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PROTOKOLL – MELØY KONTROLLUTVALG 

 

Møtedato: Tirsdag, 9. juni 2026 kl. 09.00 – 10.45 

Møtested: Formannskapssalen, Meløy rådhus 

Saksnr.: 23/26 –29/26 

 

 

Til stede:   Forfall: 

Aud Angell, KrF, leder, 

Marthe Øijord, Sp, nestleder, fra og med sak 25/26 

Astrid Berbusmel, H, medlem   

Bjørn Sleipnes, V, medlem  

        

 

Fredrik Finne, FrP, medlem 

 

Varamedlemmer: 

Ingen kunne møte som vara for Fredrik Finne  

Øvrige: 

Ordfører Grethe Andersen, FrP 

 

Fra administrasjonen: 

- Ingen  

 

Fra revisor  

- Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Christel Elvestad (Teams, til og med sak 25/26) 

- Forvaltningsrevisor Mariell Myhre  

 

Fra sekretariatet: 

- Møtesekretær Lars Hansen 

 

Godkjenning av innkalling og sakliste 

Innkalling og sakliste til møtet ble godkjent.  

Merknader: 

Ingen 

 

 



SAKSLISTE 

Saksnummer Sakstittel 

23/26 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets møte 21. april 2026 

24/26 Rapport forvaltningsrevisjon Kompetanse og rekruttering 

25/26 Godkjenning av prosjektplan forvaltningsrevisjon Institusjonsomsorg 

26/26 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med 

økonomiforvaltningen: Startlån 

27/26 Dialog med revisor 

28/26 Orienteringer  

29/26 Eventuelt 

 

 

23/26 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets møte 21. april 2026 

 

Forslag til vedtak: 

Protokoll fra kontrollutvalgets møte 21. april 2026 godkjennes. 

 

Votering: 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Protokoll fra kontrollutvalgets møte 21. april 2026 godkjennes. 

 

 

 

24/26 Rapport forvaltningsrevisjon Kompetanse og rekruttering 

 

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret): 

1. Rapporten fra forvaltningsrevisjon Kompetanse og rekruttering er lagt frem for 

kommunestyret og tas til etterretning. Kommunestyret merker seg for det første at 

rekrutteringsstrategi i noen grad er implementert og fulgt opp i praksis. For det andre at 

kommunen i noen grad har etablert rutiner for kompetanseplanlegging som ivaretar 

gjeldende retningslinjer på området. For det tredje at kommunen i stor grad har etablert 

tiltak som reduserer faren for å miste kompetanse. 

 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren merke seg rapportens anbefalinger og sikre 

oppfølgning av disse.  

 

3. Kommunestyret ber kontrollutvalget starte opp med oppfølgning av 

forvaltningsrevisjonen innen utgangen av 2026. 

 

Omforent forslag til vedtak: 

1. Rapporten fra forvaltningsrevisjon Kompetanse og rekruttering er lagt frem for 

kommunestyret og tas til etterretning.  

• Kommunestyret merker seg for det første at rekrutteringsstrategi i noen grad er 

implementert og fulgt opp i praksis. Rapporten viser blant annet at Kriteriet om å 

jevnlig samle systematiske tilbakemeldinger fra ansatte som gjennomfører eller 



er berørt av rekrutteringstiltak vurderes ikke som oppfylt. 

• For det andre at kommunen i noen grad har etablert rutiner for kompetanseplanlegging 

som ivaretar gjeldende retningslinjer på området.   

• For det tredje at kommunen i stor grad har etablert tiltak som reduserer faren for å 

miste kompetanse. 

 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren merke seg rapportens anbefalinger og sikre 

oppfølgning av disse. 

 

3. Kommunestyret ber kontrollutvalget starte opp med oppfølgning av 

forvaltningsrevisjonen innen utgangen av 2026. 

 

 

Votering: 

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak (innstilling til kommunestyret): 

1. Rapporten fra forvaltningsrevisjon Kompetanse og rekruttering er lagt frem for 

kommunestyret og tas til etterretning.  

• Kommunestyret merker seg for det første at rekrutteringsstrategi i noen grad er 

implementert og fulgt opp i praksis. Rapporten viser blant annet at Kriteriet om å 

jevnlig samle systematiske tilbakemeldinger fra ansatte som gjennomfører eller 

er berørt av rekrutteringstiltak vurderes ikke som oppfylt. 

• For det andre at kommunen i noen grad har etablert rutiner for kompetanseplanlegging 

som ivaretar gjeldende retningslinjer på området.   

• For det tredje at kommunen i stor grad har etablert tiltak som reduserer faren for å 

miste kompetanse. 

 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren merke seg rapportens anbefalinger og sikre 

oppfølgning av disse. 

 

3. Kommunestyret ber kontrollutvalget starte opp med oppfølgning av 

forvaltningsrevisjonen innen utgangen av 2026. 

 

 

 

25/26 Godkjenning av prosjektplan forvaltningsrevisjon Institusjonsomsorg 

 

Kontrollutvalget fikk oversendt revidert prosjektplan fra revisor i forkant av møtet. 

 

Forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet Institusjonsomsorg, 

slik det er beskrevet i prosjektplan datert 27. mai 2026. 

 

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formål gir kontrollutvalget revisor fullmakt til å 

foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov. 

 

Dersom rapporten ikke kan leveres før høsten 2027, ber utvalget revisor vurdere å anskaffe 

forvaltningsrevisjon fra annen leverandør. 

 



Kontrollutvalget ber revisor fortløpende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om 

det er gjort endringer i prosjektet. 

 

Omforent forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet Institusjonsomsorg 

med mere, slik det er beskrevet i prosjektplan datert 27. mai 2026. 

 

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formål gir kontrollutvalget revisor fullmakt til å 

foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov. 

 

Kontrollutvalget ber revisor fortløpende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om 

det er gjort endringer i prosjektet. 

 

Votering: 

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 

Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet Institusjonsomsorg 

med mere, slik det er beskrevet i prosjektplan datert 27. mai 2026. 

 

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formål gir kontrollutvalget revisor fullmakt til å 

foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov. 

 

Kontrollutvalget ber revisor fortløpende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om 

det er gjort endringer i prosjektet. 

 

 

 

26/26 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med 

økonomiforvaltningen: Startlån 

 

Astrid Berbusmel, H, tok opp spørsmålet om egen habilitet ved behandling av saken. Hun  

forklarte at hun er statlig ansatt i NAV, og at andre saksbehandlere i denne virksomheten  

behandler søknader om startlån. Hun fratrådte under utvalgets behandling av spørsmålet om 

habilitet. 

 

Kontrollutvalget har enstemmig (tre stemmer) funnet Astrid Berbusmel habil til å delta i 

behandlingen av saken. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Meløy kontrollutvalg har mottatt uttalelse datert 11. mai 2026 fra revisor etter at denne i 

samsvar med kommunelovens § 24-9 har gjennomført en forenklet etterlevelseskontroll hvor 

det er undersøkt etterlevelse av regelverket for tildeling av startlån.  

 

Kontrollutvalget tar revisors uttalelse til orientering, og registrerer at uttalelsen ikke gir 

grunnlag for videre oppfølgning fra utvalgets side.  

 

Votering: 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 



Vedtak: 

Meløy kontrollutvalg har mottatt uttalelse datert 11. mai 2026 fra revisor etter at denne i 

samsvar med kommunelovens § 24-9 har gjennomført en forenklet etterlevelseskontroll hvor 

det er undersøkt etterlevelse av regelverket for tildeling av startlån.  

 

Kontrollutvalget tar revisors uttalelse til orientering, og registrerer at uttalelsen ikke gir 

grunnlag for videre oppfølgning fra utvalgets side.  

 

 

 

27/26 Dialog med revisor 

 

Revisor orienterte om  

• At de er plukket ut til ut til kvalitetskontroll i regi av Norges kommunerevisorforbund 

• Bemanning: Det er ansatt en ny forvaltningsrevisor. 

 

 

Forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget i Meløy kommune tar dialog med revisor til orientering, herunder  

 

Status / fremdrift for regnskapsrevisors arbeid: 

•  

Status / fremdrift innen forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll etc: 

•  

 

Omforent forslag til vedtak: 

Kontrollutvalget i Meløy kommune tar dialog med revisor til orientering. 

Votering: 

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak 

Kontrollutvalget i Meløy kommune tar dialog med revisor til orientering. 

 

 

 

28/26 Orienteringer  

 

Sekretariatet viser til dokumenter vedlagt saken.  

 

Vedtak: 

Orienteringen tas til orientering. 

 

 

 

29/26 Eventuelt 

 

Marthe Øijord, Sp, tok opp spørsmålet om hvordan kommunen sikrer seg at de som skriver 

under på innbyggerforslag faktisk er innbyggere i Meløy kommune. I møtet tok ordfører 

kontakt med kommunedirektør på telefon, og fikk informasjon om at noen av underskriverne 



ikke er innbyggere i kommunen. Videre at det vil bli foretatt en gjennomgang av 

underskriftene før saken legges frem for kommunestyret. 

 

Det kom ikke frem ytterligere saker til behandling 

 

 

 

 

 

Ørnes, den 9. juni 2026 

 

 

 

Lars Hansen 

Møtesekretær 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utskrift sendes:  

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer 

Meløy kommune v/ ordfører og kommunedirektør,  

Salten kommunerevisjon IKS 


