KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler
14.01.2026 26/032 416-5.1 Lars Hansen

Melgy kontrollutvalg:
Aud Angell, leder
Marthe @ijord, nestleder
Astrid Berbusmel, medlem
Fredrik Finne, medlem
Bjarn Sleipnes, medlem

Sak til skriftlig behandling i Melgy kontrollutvalg - svarfrist 21. januar 2026

Jeg viser til vedlagte saksfremlegg med vedlegg som bakgrunn for saken.

Kommunelovens regler om skriftlig saksbehandling fastsetter falgende i 4. ledd av paragrafen:
Nar en sak skal behandles skriftlig etter andre ledd, skal sakens dokumenter med forslag til
vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer. Forslaget anses som vedtatt hvis
samtlige medlemmer slutter seg til det framlagte forslaget og til at vedtaket treffes etter
skriftlig saksbehandling»

Vedlagt saken er saksfremlegg og gvrige dokumenter i saken. som sendes samtidig til alle organets

medlemmer. Dokumentene sendes ut per epost, og jeg ber dere veere snille a svare pa epost innen
onsdag 21. januar klokken 16.00 om dere slutter dere til det fremlagte forslaget.

Inndyr, 15. januar 2026

Lars Hansen
Sekreteer for kontrollutvalget



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler
14.01.2026 26/029 416-5.3 Lars Hansen

SAK 01/26

Spoersmal om kontrollutvalgets tilstedevarelse ved
kommunestyrets sak med gjennomgang etter
medieoppslagene om utskiftingen av ledere

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 15.01.2026
Vedlegg:

a) Avisa Nordland 7.1.2026, artikler som tar opp at en del lederes arbeidsforhold i
kommunen er avsluttet (utdrag)
b) Avisa Nordland 11.1.2026, artikkel: Varsler gjennomgang etter saker om lederflukt

Bakgrunn for saken:
Avisa Nordland har 7.1.2026 publisert en del artikler som tar opp at en del lederes
arbeidsforhold i kommunen er avsluttet. | en artikkel 11.1.2026 i samme avis fremkommer det
blant annet falgende:
Na har imidlertid ordfareren varslet gjennomgang etter medieoppslagene om
utskiftingen av ledere. | en e-post til kommunestyret skriver han at saken vil bli satt pa
sakslista til bade formannskapet i slutten av januar og kommunestyret i starten av
februar.
— Bakgrunnen for meg som ordfgrer er at dette er en sak som gar i media, som er
ganske omfattende. Da er det naturlig at jeg setter opp saken pa sakskartet til bade
formannskapet og kommunestyret, sier Stormo til AN.

Behandling i kommunale organer er i utgangspunktet apne, men skal ifalge kommuneloven §
11-5 lukkes dersom organet skal behandle en sak som angar en arbeidstakers tjenstlige
forhold. Samme bestemmelse innebeerer plikt til a lukke mgtet ved behandling av sak som



inneholder opplysninger som er omfattet av lovbestemt taushetsplikt. Lovbestemt
taushetsplikt etter forvaltningsloven gjelder blant annet opplysninger om noens personlige
forhold.

Skriftlig behandling:

Kontrollutvalgets leder har i samsvar med vedtatt reglement for kontrollutvalget besluttet
skriftlig behandling av spgrsmalet om kontrollutvalget skal veere til stede ved kommunestyrets
behandling. Jf kommunelovens § 11-8 kan utvalgets leder beslutte & behandle en sak skriftlig
eller i hastefjernmgte hvis det er pakrevd a fa avgjort en sak for neste mgte, og det enten ikke
er tid til & holde et ekstraordinaert mgate, eller saken ikke er sa viktig at et ekstraordinart mgte
anses som ngdvendig. (Reglement for kontrollutvalg i Melgy kommune, punkt 3.3).

Kontrollutvalgets rett til & veere til stede i lukkede mgter:

Kontrollutvalget har i henhold til kommuneloven § 23-2 fjerde ledd rett til & veere til stede i
lukkede mgter i folkevalgte organ: Kontrollutvalget har rett til & veere til stede i lukkete mater
i folkevalgte organer i kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan
selv bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete mgter i kommunestyret og kommuneradet
eller fylkestinget og fylkesradet. Jfr Kontrollutvalsboka Ein rettleiar til kommunelova 2018
(Kommunal- og distriktsdepartementet 2022) skal kontrollutvalgets rett til & veere til stede i
lukkede mgter uteves av kontrollutvalget som organ. Videre samme sted forutsettes at
spgrsmalet har veert draftet i utvalget:

Kontrollutvalet har ogsa rett til & vere til stades i lukka mgate i folkevalde organ, jf.
kommunelova § 23-2 fjerde ledd. Eit unntak fra dette er at kommunestyret kan fastsetje at
kontrollutvalet ikkje har rett til & vere til stades i lukka mgte i kommunestyret og
kommuneradet. Kontrollutvalet utaver retten til a vere til stades i lukka mgte som organ. Sjglv
om ein ikkje kan krevje at det i framkant blir vedteke a utgve denne retten, ma ein foresetje at
spgrsmalet har vore drefta i utvalet. Enkeltmedlemmer i kontrollutvalet kan dermed ikkje pa
eige initiativ krevje a vere til stades i lukka mgte i folkevalde organ.

Vurdering:

Som nevnt i Kommunal- og distriktsdepartementet sin veileder er det ikke krav om at
kontrollutvalgets tilstedeverelse skal vedtas, men det forutsettes at spgrsmalet har veert draftet
pa forhand. Kontrollutvalgets draftinger foregar i kontrollutvalgets mgater. Det er klart at det
er forholdsvis kort tid fra sparsmalet om tilstedeveerelse ble tatt opp (13. januar 2026) og til
mgtet i kommunestyret avholdes (5. februar 2026). Av denne grunn har det veert naturlig a
behandle spgrsmalet om tilstedeveerelse i en skriftlig sak med vedtak.

Informasjon og vurderinger som kommer frem under kommunestyrets behandling kan ha en
verdi i forhold til samordning slik at kontrollutvalg og kommunestyret ikke har parallelle lgp
med eventuelle undersgkelser tilknyttet saksfeltet.

Revisor er orientert om at det na planlegges ut fra at kontrollutvalget er til stede i
kommunestyrets mgte 5. februar 2026. Revisors eventuelle deltakelse i matet avklares senere.

Forslag til vedtak:
1. Kontrollutvalget gir sin tilslutning til at saken behandles og at det treffes vedtak etter
skriftlig saksbehandling



2. Kontrollutvalget beslutter a veere til stede i lukket mgte i Melgy kommunestyre 5.
februar 2026 ved kommunestyrets behandling av spersmal i forbindelse med at flere
lederes arbeidsforhold i kommunen pa kort tid er avsluttet. Kontrollutvalget registrerer
at sekretariat deltar pa samme magte.

Inndyr, 15. januar 2026

Lars Hansen
Sekretariatsleder
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ANNONSE

Meloy

Atte toppledere forlater
Melay: Lederstil eller
systemsvikt?

Er det noe Melgy kommune ikke trenger sa er det flere ekstraordinaere og uforutsette utgifter. Det er jo god grunn til & tro at
alle disse sluttavtalene ikke bare skader kommunens omdgmme, men innebzaerer betydelige kostnader. Foto: Hege Kristin...

Av Bgrre Arntzen

Oppdatert: 08.01.26 13:31
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KOMMENTAR
Dette er en kommentar, skrevet av en redaksjonell medarbeider.
Kommentaren gir uttrykk for skribentens holdninger.

Det blaser sa hardt pa toppen av Melgy kommune at ikke mindre enn atte
ledere har fratradt i lgpet av de tre siste arene. Ordfgrer Sigurd Stormo
(Ap) synes ikke dette er noe a se naermere pa fordi han ikke opplever at
Melgy skiller seg ut. Det er mulig storforbruket av toppledere med mange
kostbare sluttavtaler er til 4 leve med for ordfgreren. Utenfra framstar
Avisa Nordlands avslgringer likevel som oppsiktsvekkende.

Topplederne forlot kommunen mens Arne Johansen var
kommunedirektgr. Det betyr ikke ngdvendigvis at alle problemer oppsto
etter at han tiltradte. Johansens lederstil har apenbart veert utfordrende
for flere i ledergruppen, sa utfordrende at mange ikke kunne fortsette i
jobben.

Samtidig ma det trekkes fram at Johansen har veert ngdt til & ta en rekke
svert tgffe avgjerelser i tvingende ngdvendige forsgk pa a fa sann
noenlunde kontroll pd skonomien i kommunen. A ha det gverste
administrative ansvaret for en kommune med sa store gkonomiske
utfordringer som Melgy, er selvsagt sveert krevende. Det er press fra alle
kanter, bade nedad i organisasjonen, fra det politiske nivaet og selvsagt
ogsa fra publikum som har observert at forskjellige tilbud fra kommunen
har veert i fare og i noen tilfeller forsvunnet helt.

ANNONSE

Det er derfor forstaelig at kommunedirektgren har folt seg tvunget til &
lede organisasjonen med hard hand for & oppna pakrevde umiddelbare
resultater. Men selv om kommunedirektgrens jobb har veert knallteff, er
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12.01.2026, 14:23 Melgy, Arbeidsliv | Atte toppledere forlater Melgy: Lederstil eller systemsvikt?
det apenbart grunner til & se pa hvordan en toppleder balanserer en taff
lederstil med & behandle mennesker med respekt. Et sa stort frafall av
toppledere pa kort tid kan tyde pa at toppledelsen ikke har funnet en god
balanse mellom krav og respekt for ansatte.

Sapass desperat har kommuneledelsen fglt seg at de har framstilt
oppsigelse som frivillig fratredelse. Det ser jo selvsagt ikke pent ut i
ettertid, men det er likevel noe menneskelig over dette forsgket pa a
glatte over det som er en rettfram iskald oppsigelse med en historie om en
kommunalsjef som «valgte a fratre stillingen for & sgke nye
arbeidsutfordringer».

Meley kommune er en av seks kommuner i Nordland som akkurat na
befinner seg pa den sakalte Robek-lista. Kommunen har satt seg som mal
a fa Melgy ut av dette registeret innen 2028, noe som krever enda flere og
kanskje toffere tiltak enn de som er vedtatt til na.

ANNONSE

Er det noe Melay ikke trenger sa er det flere ekstraordinzere og
uforutsette utgifter. Det er jo god grunn til a tro at alle disse sluttavtalene
ikke bare skader kommunens omdgmme, men innebarer betydelige
kostnader. Derfor bgr det jo vaere interessant for den politiske ledelsen &
se narmere pa hva som kan laeres etter denne turbulente perioden. Hvis
det er sa enkelt at alt bare handler om én enkeltpersons handtering av
sine ansatte, kan jo det vaere greit a fa slatt fast.

En helhetlig gjennomgang kan ogsa avdekke om det finnes
grunnleggende strukturelle feil i organisasjonen - noe ordfgreren bgr
kjenne til.
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ANNONSE

Nyheter

Fikk rosende skussmal - sa kom
advarselen og kravet om at hun
matte ga

Merethe Skille var gkonomisjef og assisterende kommunedirektgr i Melgy. Sa inngikk hun sluttavtale med kommunen etter
en konflikt. Foto: Hans Trygve Holm

Av Hege Kristin Hagen og Christian A. Unosen
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Assisterende kommunedirektgr Merethe Skille forlater Melgy kommune.

Hun fikk positive skussmal, men skal ha blitt presset ut i konfliktfylt
sluttavtale.

For abonnenter

Kort oppsummert

Den assisterende kommunedirektgren og gkonomisjefen i Melgy
kommune, Merethe Skille, avsluttet sitt ansettelsesforhold etter en

langvarig arbeidstvist som kulminerte i en sluttavtale i desember 2025.

Hun er en av flere toppledere i kommunen som har fratradt sine stillinger
siden 2023.

Les mer om det her:

LES OGSA

Lederflukt i Melay: Atte toppledere
har sluttet pa tre ar

Avtalen innebaerer totalt sett at Skille far lgnn i ni maneder uten a jobbe.
Tre av disse manedene er i oppsigelsestiden hvor hun ikke har verken rett
eller plikt til jobbe. De resterende seks manedslgnningene utbetales som
et rent sluttvederlag.

https://www.an.no/fikk-rosende-skussmal-sa-kom-advarselen-og-kravet-om-at-hun-matte-ga/s/5-4-2304262

2/15


https://www.an.no/enda-en-av-kommunetoppene-har-sagt-opp/s/5-4-2290081
https://www.an.no/enda-en-av-kommunetoppene-har-sagt-opp/s/5-4-2290081
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259
https://www.an.no/5-4-2304259

12.01.2026, 14:24 Nyheter, Melay | Fikk rosende skussmal — sa kom advarselen og kravet om at hun matte ga

"3. Lgnn og pensjon. Arbeidstaker mottar full lgnn og andre ytelser frem
til Oppharstidspunktet. Dette innebaerer ogsa at Arbeidstaker skal bli
staende i Arbeidsgivers pensjons- og forsikringsordninger frem til
Opphgrstidpunktet. 4. Sluttvederlag. | tillegg til lgnn etter punkt 3,
utbetaler Arbeidsgiver et sluttvederlag til Arbeidstaker tilsvarende 6
maneders bruttolgnn basert pa dagens lgnnsniva. Sluttvederlaget
utbetales som et engangsbelap ved ordinzer lenningsdag i februar 2026. "

Saken er preget av dyp uenighet, anklager om gjengjeldelse og kritikk av
kommunedirektgrens lederstil.

LES OGSA

Fikk fyken og lonn i fem maneder -
nektes a snakke negativt om
kommunen

Til AN papeker na avgatte kommunedirektar Arne Johansen, som signerte

for avtalen og selv leverte oppsigelse under konflikten, at dette dreier seg
om personalsaker.

Han er derfor sveert tilbakeholden med & kommentere denne saken.

Les mer om Arne Johansens avgang her:

LES OGSA

Sa opp midt i konflikt - jobber
hjemmefra ut oppsigelsestiden

- Sann er arbeidsmarkedet

Da det ble kjent at Skille skulle slutte i jobben som gkonomisjef og
assisterende kommunedirektar, spurte AN Johansen om den store
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utskiftingen. Han papekte da at to av kommunetoppene som hadde
sluttet, hadde gatt over til andre stillinger i kommunen.

ANNONSE

- Ellers er det personer som har valgt a starte i andre stillinger, og det er
sann det er i arbeidsmarkedet i dag, det er en viss mobilitet i det. Dette er
krevende stillinger, spesielt i en kommune som star i omstilling, slik som
Melay, sa den daveerende kommunedirektgren.

Na avslgrer interne dokumenter, som AN har fatt tilgang til, at Skilles
avgang skyldes konflikt pa arbeidsplassen.

Lederflukten i Meloy

Her er alle sakene i komplekset om lederflukten i Melgy kommune.

LES OGSA

Lederflukt i Meloy: Atte toppledere
har sluttet pa tre ar

LES OGSA

Fikk fyken og lonn i fem maneder -
nektes a snakke negativt om
kommunen

LES OGSA

Presset ut i konfliktfylt avtale - far
ni maneder lonn etter oppsigelse

LES OGSA

Mener det ikke er behov for a
granske lederflukten
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Kommunalsjef for helse og velferd i Melgy kommune, Morten Isaksen. Foto: Johan Votvik

Av Hege Kristin Hagen og Christian A. Unosen

Publisert: 07.01.26 17:57

/ Del

Interne dokumenter avslgrer: Kommunalsjef Morten Isaksen fikk fyken.

For abonnenter

Kort oppsummert

Selv nekter han a svare pa spgrsmal om oppsigelsen.

Morten Isaksen fratradte stillingen som kommunalsjef for helse og velferd
i Melgy kommune etter kun ett ar i jobben.

Sju andre toppledere har sagt ogsa opp siden 2023. Mer om det kan du
lese her:

LES OGSA

Lederflukt i Melay: Atte toppledere
har sluttet pa tre ar

0Og mens kommunen utad presiserte at avgangen skyldtes et gnske om nye
utfordringer naermere familien, viser interne dokumenter, som Avisa
Nordland har fatt tilgang til, at avtalen om fratreden kom i kjglvannet av
en oppsigelse fra kommunens side, begrunnet i Isaksens arbeidsutfgrelse.

Melgy kommune og Morten Isaksen inngikk en avtale om oppsigelse i mars
2025, som formelt avsluttet arbeidsforholdet kort tid etter at Isaksen
hadde fullfgrt sitt farste ar som kommunalsjef.

«Du sies med dette opp fra din stilling som kommunalsjef, Melgy
kommune. jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 farste ledd.», innledes det i
oppsigelsen.

Ulikt syn pa arsak
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| en pressemelding publisert 1. april 2025 uttalte daveerende
kommunedirektgr Arne Johansen at Isaksen hadde valgt a slutte for &
sgke «nye arbeidsutfordringer neermere familien».

ANNONSE

Johansen takket for innsatsen og skrev:

«Isaksen har statt i stillingen i ett ar. Na har han valgt G fratre stillingen
for @ seke nye arbeidsutfordringer neermere familien. Med Isaksen mister
vi en dyktig fagperson. Jeg gnsker Morten lykke til med nye utfordringer».

Kristin Eide Holdal ble konstituert i stillingen fram til sommeren

Skjembildet viser pressemeldingen Melgy kommune la ut pa sin hjemmeside i
forbindelse med at kommunalsjef for helse og velferd, Morten Isaksen, sluttet i jobben.
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Det interne oppsigelsesbrevet, datert 24. mars 2025, som Avisa Nordland
har fatt tilgang til, gir derimot en helt annen forklaring.

Her heter det at oppsigelsen ble gitt med bakgrunn i «arbeidsutfgrelse i
forbindelse med stgrre omstillingsprosess».

Dokumentet bekrefter at partene ble enige om det saklige grunnlaget for
oppsigelsen i et mgte 21. mars 2025.

«Bakgrunnen for oppsigelsen er de forhold det er redegjort for under
mgtet; arbeidsutfgrelse i forbindelse med stgrre omstillingsprosess.
Partene kom til enighet om oppsigelsens saklige grunnlag under mgtet.
Du har fem mdneders oppsigelsestid. Din siste arbeidsdag, ferieavvikling
inkludert, vil veere 30. september 2025».

"Arbeidstaker sies opp fra sin stilling i virksomheten med virkning f.o.m.
1. april 2025. Arbeidstaker aksepterer oppsigelsen.”

Til AN papeker na avgatte kommunedirektgr Arne Johansen at dette
handler om personalsaker. Han er derfor sveert tilbakeholden med a
kommentere saken nar Avisa Nordland tar kontakt.
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ANs saker om utskifting av ledelse og sluttavtaler for kommunetopper har vakt reaksjoner i Melgy. Foto: Hege Kristin Hagen

Av Hege Kristin Hagen

Publisert: 11.01.26 21:40 ~ Del

Flere politikere er bekymret over utviklingen etter at en rekke
kommunetopper har sluttet siden 2023. Ordfgreren har na varslet
gjennomgang, men lederen for Melgy Senterparti mener ikke det holder.

For abonnenter

| lgpet av de siste tre arene har sju kommunalsjefer i Melgy fratradt, og.i
hest ble det kjent at ogsa daveerende kommunedirektgr Arne Johansen
hadde sagt opp.

For flere av kommunetoppene har arbeidsforholdet endt med sluttavtaler
som innebaerer flere maneder etterlgnn og tydelig beskjed om at de ikke
skal omtale kommunen negativt.

Gjennom en rekke saker har Avisa Nordland omtalt utskiftingen og gatt i
dybden pa flere av avgangene.

Lederflukten i Meloy

Her er alle sakene i komplekset om lederflukten i Melgy kommune.

LES OGSA
Lede 1kt iMelav: Atte tonnledere

Da tidligere kommunalsjef for helse og omsorg, Morten Isaksen, sluttet i
jobben, skrev kommunen pa sin hjemmeside at han hadde valgt a fratre
for & sgke nye utfordringer nazermere familien. Sannheten var at han ble

oppsagt, men med flere maneder etterlgnn.

Blant de siste avgangene var tidligere gkonomisjef og assisterende
kommunedirektgr, Merethe Skille. | starten av desember signerte hun en
sluttavtale som sikrer henne ni maneder lgnn, uten a utfgre arbeid for

kommunen. Dette skjedde etter en lengre konflikt hvor bade hun og
kommunen hadde hyret inn advokat.

ANNONSE
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| lgpet av de siste arene har nesten alle i kommunedirektarens
ledergruppe blitt skiftet ut. Noen flere ganger.

- Vi i opposisjonen har bekymret oss for dette den siste tiden. Vi sitter
med en ledergruppe som er nesten fri for erfaring, det bekymrer oss enda
mer, forteller leder for Melay Senterparti og kommunestyrerepresentant,
Hans Ove Horsberg Hagen.

Han forteller at innholdet i sakene AN publiserte tidligere denne uken ikke
var nytt for dem, men at noe framstar annerledes enn inntrykket de har
hatt fram til na.

Tar avstand

Torsdag gjennomfgrte styret i Melgy Senterparti et mgte, og i etterkant av
dette sendte de ut et brev til kommunestyrerepresentantene i Melgy.

- Da vi sd svarene fra ordfgrer reagerte vi. Han svarer litt som om han har

hele politikken i ryggen, det tar jeg avstand fra, sier Hagen til Avisa
Nordland.

Melgy Senterparti, med Hans Ove Horsberg Hagen, sendte ut et en e-post til
kommunestyret tidligere denne uken etter ANs omtale av utskifting av en rekke
kommunetopper. Foto: Johan Votvik

| brevet til kommunestyrerepresentantene skriver partiet at de i
samarbeid med kommunestyret, gnsker a ta initiativ til en &pen og grundig
prosess for a belyse arsakene til utskiftingen, og de gkonomiske
konsekvensene av den.

ANNONSE
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Na har ordfareren varslet gjennomgang. Les mer om det lenger ned i
saken.

Reagerer pa forklaringen

Bade tidligere kommunedirektgr Arne Johansen og ordfgrer Sigurd Stormo
har tidligere pekt pa blant annet at Melgy kommune stér i omstilling, nar
de har uttalt seg om arsakene til utskiftingen av kommunetopper.

Hagen reagerer pa denne forklaringen.

- Kanskje vi ma begynne a se pa begrepet omstillingskommune. Omstilling
skal veere kortvarig. Kommunen har statt i omstilling under ordfgreren
siden 2019. For meg blir omstilling en unnskyldning for at vi ikke far ting
til, mener Hagen.

Han beskriver ogsa utskiftingen av toppledelse, som AN har omtalt, som
toppen av isfjellet, og forteller at ogsa mellomledere skal ha fatt
sluttpakker.

- Vi star i en alvorlig situasjon. Jeg @nsker at vi skal ut av den, men hvis vi
ikke kan vere erlige om hvor vi strever kommer vi ikke oss ut av den,
mener Hagen.

Ordfgrer Sigurd Stormo (Ap) kjenner ikke til at mellomledere har fatt
sluttpakker.

ANNONSE

Slaseri

| brevet skriver Melgy Senterparti at kostnader til sluttpakker framstar
som slagsing med offentlige midler, og Hagen er redd for at det har etablert
seg en praksis med inngaelse av slike sluttavtaler i kommunen.

- Jeg tenker det skal veere unntaksvis at man skal ut med sluttavtaler
fordi man ikke klarer & lgse opp floker pa arbeidsplassen, sier han.

Hagen har veert en del av kommunestyret siden 2019, og forteller at det
har veert hgy utskifting av kommunetopper i lgpet av arene han har veert
kommunestyrerepresentant. Politikerne har, ifglge han, ikke blitt informert
om inngaelsene av sluttavtalene AN har omtalt, eller kostnadene av disse.

- Tenker du at dere burde blitt informert om det?

- Vi bgr i alle fall ikke bli feilinformert, som med situasjonen med Morten
(Isaksen). En og annen gang kan det veere at det ikke er annen vei utenom,
men det er veldig unntaksvis tenker jeg, svarer Hagen.
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Tidligere kommunedirektgr Arne Johansen har tidligere uttalt til AN at
han ikke tror kommunen lgy da de publiserte nyheten om at Isaksen hadde

valgt 4 fratre for a sgke utfordringer nsermere familien.

Hagen er klar pa at det er ordfarer som har ansvaret for at kommunen star
i situasjonen de er i.

- Politikken som har blitt kjgrt med & kjgre oss som en
omstillingskommune og ikke ha en langsiktig plan har vaert med a slite
administrasjonen, mener han.

Ordfgrer Stormo kjenner ikke seg igjen i denne beskrivelsen.

- Melgy kommune styres gjennom a vedta budsjett og gkonomiplaner,
som strekker seg over 4 ar. Vi har et kommuneplansystem i tillegg, som er
det vi styrer etter. Jeg kjenner meg ikke igjen i den beskrivelsen.
Kommunen har hatt behov for omstilling og det er kommunestyret som
peker ut retningen gjennom vedtak, som kommunedirektgren utfgrer. Det
er sann vi styrer kommunen, utdyper ordfgreren.

Melgy-ordfgrer Sigurd Stormo setter saken om utskifting av ledelse pa agendaen til bade
formannskapet og kommunestyret. Foto: Johan Votvik

Han forteller at han kjenner pa det overordnede arbeidsgiveransvaret og
at det er utfordrende @ mangle folk, bade ledere og andre ansatte.

ANNONSE

- Jeg tenker at rekruttering er utfordrende. Det er ikke heldig at folk
slutter etter kort tid i stillingene. Det er naturlig at jeg diskuterer det med
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kommunedirektgren. Nar man star i omstilling er det viktig & ha
lederstillingene pa plass for & fa gjennomfgrt vedtakene, understreker
Stormo.

Varsler gjennomgang

Tidligere denne uken uttalte ordfgrer, Sigurd Stormo (Ap),_til AN at det

ikke var grunnlag for 4 se neermere pa utskiftingen, eller konsekvensene
den kan ha fatt.

Stormo mente heller ikke at kommunen skilte seg ut og pekte pa at det er
ulike grunner til utskiftingen.

- Vi som mange andre kommuner opplever at det er krevende & rekruttere
og beholde i denne type topplederjobber. Dette blir gjerne forsterket nar
en star i en sd omfattende omstilling som Melgy kommune har statt i de
siste tre arene, sa han.

Na har imidlertid ordfgreren varslet gjennomgang etter medieoppslagene
om utskiftingen av ledere.

ANNONSE

| en e-post til kommunestyret skriver han at saken vil bli satt pa sakslista
til bade formannskapet i slutten av januar og kommunestyret i starten av
februar.

- Bakgrunnen for meg som ordfgrer er at dette er en sak som gar i media,
som er ganske omfattende. Da er det naturlig at jeg setter opp saken pa
sakskartet til bade formannskapet og kommunestyret, sier Stormo til AN.

| e-posten til kommunestyret understreker ordfgreren at personalsaker
handteres av kommunedirektgr, men at det overordnede
arbeidsgiveransvaret ligger hos politikerne.

Under de to nevnte mgtene vil politikerne fa en orientering om saken av
konstituert kommunedirektgr, Marianne Stranden. | tillegg vil politikerne
ha mulighet til a stille spgrsmal.

«Jeg vil ogsad legge til rette for at vi kan diskutere hvordan vi framover
kan trekke erfaring av utskiftingene av ledere i omstillingen vi star i. Vi
har i dag ansatte i alle stillingene i strategisk ledelse. Hvordan kan vi
legge til rette og bidra til at de blir vaerende i Melgy kommune.» skriver
Stormo til kommunestyret.

ANNONSE
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- Politikerne vet at disse har sluttet, sa det er saken og vinklingen pa den
som gjor at det er naturlig a sette det pa sakskartet, begrunner han.

Stormo mener det er viktig a ta med seg erfaringene, og se pa hvordan de
kan fa lederne de har i dag til & bli veerende i stillingene.

Stormo mener ikke det er behov for & granske personalsaker, men mener
heller det er viktig a se pa hvorfor ledere slutter. Hvordan de skal finne
arsakene til dette, mener Stormo er for tidlig a si.

Holder ikke

Hagen mener ikke gjennomgangen er nok.

- Vima tegrre & se i dybden pa det. Dette har en arsak. Jeg vet at Melgy
kom star i en ganske teff gkonomisk situasjon, men jeg mener at det
gkonomiske ufgre vi har statt i startet med omstillingsprosessen som
startet i 2019, mener han.

Etter stor utskifting av toppledere i kommunen de siste arene, mener
Hagen at det ma gjares flere grep.

ANNONSE

- For det forste ma jeg veere helt sikker pa det vi har gjort og tatt tak i
tidligere, som varslingsrutiner, fungerer. Slik at vi unngéar at vi kommer opp
i konflikter pa grunn av det, forteller Hagen.

Han mener ogsa at det ma veaere helt klart for lederne hvilken myndighet
og ansvar de har, og at de ma vaere trygge pa at deres faglige vurderinger
og kompetanse ikke blir tilsidesatt.

- Sa tenker jeg at vi som kommunestyre og lokalpolitikere har et ansvar

med a veere tydelig og gi administrasjonen tydelige fgringer for hvilken vei
vi gnsker at de skal ta kommunen, konkluderer Hagen.

Melay Ledelse Politikk

Kommentarer til denne saken
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