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Litt om utfordringsbildet

DFØ sin innbyggerundersøkelse 2024

• Nedgang i tillitt til offentlige institusjoner

• 5 av 10 innbyggere tror det foregår ulike former for 
korrupsjon i kommunene (økning fra 4 av 10 i 2021)

TI`s Korrupsjonsindex 2024 – Norge får sin laveste 
rangering på 10 år

• Bekrefter trenden i Innbyggerundersøkelsen 

Rapport Transparency International: Transparency 
Index of Local Authorities 2024

• vurderer åpenheten og tilgjengelighet av 
informasjon på kommunale nettsider i Latvia og 
Norge

• Skryt til Oslo kommune for bevissthet rundt behovet
for å forebygge korrupsjon

• Peker på flere tiltak som kan øke åpenheten i
kommunesektoren
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Hvordan jobber Oslo kommune med åpenhet?

Publisering av informasjon

Kommunikasjonsstrategi:  fremmer åpenhet og tilgjengelighet

• Sikre at innbyggerne har tillit til at de får korrekt og 
oppdatert informasjon 

Involvering av innbyggerne

Sikre at innbyggerne vet at de kan, og hvordan de kan, påvirke 
beslutningsprosesser

• Dedikert nettside på Oslokommune.no som omhandler etikk 
og korrupsjon

• Tilgjengelige varslingskanaler for ansatte, leverandører og 
innbyggere – epost og per telefon – anonyme tips om 
misligheter og korrupsjon

Transparente anskaffelsesprosesser

• Publiserer kontraktsinngåelse og hvilke leverandører som 
blir tildelt kontrakten

Internrevisjon og kommunerevisjon
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Oslo kommunes tiltaksplan mot korrupsjon 2024 - 2027

Tre tiltaksområder:
• Tiltak 1

▪ Oslo kommune skal ha systemer og styringsverktøy som effektivt understøtter 
arbeidet mot korrupsjon, økonomiske misligheter og korrupsjonslignende forhold.

• Tiltak 2

▪ Oslo kommunes ansatte og politikere skal ha tilstrekkelig bevissthet og kompetanse til 
å identifisere og håndtere korrupsjonsrisiko, og skal bidra aktivt i kommunens 
antikorrupsjonsarbeid

• Tiltak 3

▪ Oslo kommune skal jobbe systematisk for å avdekke og følge opp korrupsjon, 
økonomiske misligheter og korrupsjonslignende hendelser
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Eksempel på tiltak

Tidligere tiltak inkluderer:
▪ Varslingsordning
▪ Oppdatering av etiske regler og etiske 

normer
▪ Internkontrollsystem
▪ Instruks for virksomhetsstyring
▪ Flere elektroniske systemer: felles 

fakturasentral, elektronisk 
fakturahåndtering, nytt HR-system, 
HMSREG osv.

Oslo kommune publiserer en liste over alle 
leverandører som har fakturert mer enn 
100.000 kr 
▪ mer enn 5000 leverandører i 2024
▪ Listen er søkbar og viser oversikt brutt ned 

per kommunal virksomhet
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Avslutningsvis

• Transparency Internationals 
undersøkelse viser at Oslo kommunes 
arbeid mot mer åpenhet er på rett spor

• Eks på videre arbeid basert på 
anbefalinger i rapporten

• Forbedre tilgjengeligheten av informasjon

▪ Leverandørreskontro

• Styrke antikorrupsjonstiltak

▪ Tiltaksplan mot korrupsjon
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