KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Postboks 54, 8138 Inndyr Vir dato: Jnr ark
22.12.2023 23/1510 012.1

Til: Valgte representanter Salten kontrollutvalgservice KO:

Kari Anne Steinamo, Beiarn
Sander Delp Horn, Bodo

Per Kristen Lokas, Fauske
Hilde Furuseth Johansen, Gildeskal
Fred-Eddy Dahlberg, Hamaroy
Aud Angell, Meloy
Arne Tore Bang, Rodoy
Paal Robert Haagensen, Saltdal

Christina Falch Holmvaag,  Steigen
Lena Cecilie Pedersen Osnes, Serfold

MOTEINNKALLING
REPRESENTANTSKAPET SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE KO

Moetedato: Fredag S. januar 2024 kl. 12.00 — 13.00 (lunsj i restauranten fra kl 11.30 til
deretter saksbehandling i meterommet).

Moeotested: Moterom Forelskelse, Scandic Havet, Bode

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
1/24 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
2/24 Valg av to representanter til 4 underskrive protokoll fra matet
3/24 Orienteringer om virksomheten ved leder av representantskapet og
sekretariatsleder
4/24 Valg av leder representantskap, nestleder

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tlf 470 37452.

Bodg, 22. desember 2023

Espen Rokkan
Leder representantskapet Lars Hansen
Sekretariatsleder

Kopi sendes: Deltagerkommuner, revisor.




KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Postboks 54, 8138 Inndyr

Vir dato: Jnr
22.12.2023 23/1511

ark
012.1

SAK 1/24

Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Saksgang:

Representantskapet

Vedlegg
a) Ingen

Bakgrunn for saken:

Moetedato:
05.01.2024

Kommune

Representant

(evt.vara)

Beiarn

Bodg

Fauske

Gildeskal

Hamargy

Melgy

Rgdgy

Saltdal

Steigen

Serfold

Forslag til vedtak:

Opprop gjennomfort. Representantskapet er vedtaksfort




Vir dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 22.12.2023 23/1512 012.1

SAK 2/24

Valg av to representanter til 8 underskrive protokoll fra
mote

Saksgang: Moetedato:
Representantskapet 05.01.2024

Vedlegg:
Ingen

Forslag til vedtak:
Folgende velges til & underskrive protokollen:



Var dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 22.12.2023 23/1513 012.1

SAK 3/24

Orienteringer om virksomheten ved leder av
representantskapet og sekretariatsleder

Saksgang: Maetedato:
Representantskapet 05.01.2024
Vedlegg

a) Samarbeidsavtale

b) Protokoll representantskapets mote 9. juni 2023
c) Regnskap 2022

d) Arsmelding 2022

Bakgrunn for saken
Representantskapets leder og sekretariat orienterer om virksomheten. Folgende tema vil bli tatt opp:

Samarbeidsavtale
Organisering og bemanning
@konomi

Samarbeid

Saker fra forrige valgperiode

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(29. april 2021)

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap er et kommunalt oppgavefelleskap som er
opprettet med hjemmel i lov av 18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19.
Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Deltagerkommunenes eierandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune: 1/10
Bodg kommune: 1/10
Fauske kommune: 1/10

Gildeskal kommune:  1/10

Hamargy kommune:  1/10

Melgy kommune: 1/10
Ragdgy kommune: 1/10
Saltdal kommune: 1/10
Steigen kommune: 1/10
Sgrfold kommune: 1/10
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Deltagerkommunenes ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

En forholdsmessig andel av ansvaret basert pa tidsrom for medlemskap, og basert pa utgiftsfordeling i
§8.

§ 3 Representantskapet

Det gverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

e Arsmelding og &rsregnskap. | &rsmeldingen skal det rapporteres fglgende
0 Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjarelser
0 Antall ansatte, daglig leders navn og avlgnning
o Redegjarelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
e Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsijett og gkonomiplan.
e Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
e Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

§ 4 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer med personlige
varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende mgterett som etter
kommunelovens § 13-4.

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trdd med sine vedtekter og
med representantskapets vedtak.

Styret farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa vegne av
representantskapet utgves Igpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
gvrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale lgnnsforhandlinger, og
ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

Dersom representantskapet ikke velger styre, skal oppgavene i § 4 ivaretas av representantskapet
selv.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 10 kommunene nevnti § 2.
Representantskapet fastsetter kontorsted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgservice skal utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal gi
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deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent bistand og skal arbeide for & bli en foretrukket
leverandgr av tjenester til andre kontrollutvalg i fylket.

§ 7 Innskuddsplikt

(Avklares etter opprettelse av eget regnskap for Salten kontrollutvalgservice)

§ 8. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/10 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 10 deltagerkommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. |Itillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 10
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mgater.

§ 9 Representantskapets moter

Mgtene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst halvparten
av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i representantskapet
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Representantskapets leder sgrger for at det blir fgrt protokoll fra mgtene.

Den enkelte kommune dekker utgifter til egen representant i representantskapet. Dersom det ikke
oppnevnes eget styre, dekker Salten kontrollutvalgservice utgifter til representantskapet som styre i
forbindelse med mgater.

§ 10 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal forest& den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal falge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekreteer og saksbehandler, og rapporterer til styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mgte.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes nsermeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.
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§ 11 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fares av kompetent regnskapsfarer. Representantskapet
velger revisor.

§ 12 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjgr likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som fgrst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for gkonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 13 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift pd omradet. Det
skal fares egen arkivdel for hvert kontrollutvalg. Ved enkeltstaende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hvert kontrollutvalg sendes til den respektive

kommune. Det samme gjelder ved opplgsning av oppgavefelleskapet. Ved opplgsning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelleskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

§ 14 Iverksettelse

Salten kontrollutvalgservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 21. april 2021, etter fglgende vedtak i deltagende kommuner:
Melgy kommunestyre, sak 103/20, vedtatt 3. desember 2020.
Bodg bystyre, sak PS 21/4, vedtatt 4. februar 2021.
Steigen kommunestyre, sak 9/2021, vedtatt 17. februar 2021.
Saltdal kommunestyre, sak 35/21, vedtatt 29. april 2021.
Fauske kommunestyre, sak 34/21, vedtatt 11. mars 2021.
Gildeskal kommunestyre, sak 7/21, vedtatt 9. mars 2021.
Sgrfold kommunestyre, sak 7/21, vedtatt 23. februar 2021.
Beiarn kommunestyre, sak 10/21, vedtatt 26. mars 2021.
Hamargy kommunestyre, sak 24/21,  vedtatt 29. april 2021.
Radgy kommunestyre, sak 75/2020 vedtatt 16. desember 2020.
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KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Postboks 54, 8138 Inndyr

Vir dato: Jnr ark
09.06.2023 23/670 012.1

MOTEPROTOKOLL

REPRESENTANTSKAPET SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE KO

Moetedato: Fredag 9. juni 2023 kl. 12.00— 14.00

Maeotested: Meoterom Energi, Scandic Havet, Bode

Medlemmer, forfall og vara:

Terje J. Solhaug Beiarn
Espen Rokkan, leder Bodo
Jorn Stene Fauske
Gunnar Skjellvik Gildeskal

Fred-Eddy Dahlberg, forfall Hamargy

Vara: Johnny Langmo

Hans Ove H. Hagen, forfall Meloy

Vara kunne ikke mgate

Sindre Stordal, forfall Roday Vara kunne ikke mote
Wenche Skarheim, forfall Saltdal Vara: Kenneth Andersen
Thomas J. Danielsen Steigen

Idar Mohaug Serfold

Ovrige:

Sekretariatsleder Lars Hansen
Revisor Jan-Erik Opli

Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste til metet ble godkjent.

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.




SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
1/23 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
2/23 Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra mete
3/23 Regnskap og drsmelding 2022
4/23 Budsjett 2024 - @konomiplan 2024-2027
5/23 Formalisering av samarbeid mellom kontrollutvalg og revisjon
6/23 Lonnsfastsettelse daglig leder
7/23 Eventuelt

1/23  Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Forslag til vedtak:

Opprop gjennomfert. Representantskapet er vedtaksfort

Terje J. Solhaug Beiarn

Espen Rokkan, leder Bodo

Jorn Stene Fauske

Gunnar Skjellvik Gildeskél

Fred-Eddy Dahlberg, forfall Hamargy Vara: Johnny Langmo
Hans Ove H. Hagen, forfall Meloy Vara kunne ikke mote
Sindre Stordal, forfall Rodoy Vara kunne ikke meote
Wenche Skarheim, forfall Saltdal Vara: Kenneth Andersen
Thomas J. Danielsen Steigen

Idar Mohaug Serfold

Votering:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Opprop gjennomfort. Representantskapet er vedtaksfort

Terje J. Solhaug Beiarn

Espen Rokkan, leder Bode

Jorn Stene Fauske

Gunnar Skjellvik Gildeskal

Fred-Eddy Dahlberg, forfall Hamaroy Vara: Johnny Langmo
Hans Ove H. Hagen, forfall Meloy Vara kunne ikke meote
Sindre Stordal, forfall Rodoy Vara kunne ikke mate
Wenche Skarheim, forfall Saltdal Vara: Kenneth Andersen
Thomas J. Danielsen Steigen

Idar Mohaug Serfold

2/23  Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra mete

Forslag til vedtak:

Folgende velges til 4 underskrive protokollen:




Omforent forslag:

Folgende velges til 4 underskrive protokollen:
1. Espen Rokkan
2. Idar Mohaug

Votering:
Omforent forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Folgende velges til 4 underskrive protokollen:

1. Espen Rokkan
2. Idar Mohaug

3/23 Regnskap og drsmelding 2022

Forslag til vedtak:
Regnskap 2022 for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap vedtas.

Arsmelding 2022 for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap vedtas.
Regnskap og drsmelding oversendes eierkommunene til orientering.

Representantskapet ber daglig leder ta opp med tidligere vertskommune sparsmalet om
overforing av pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler til oppgavefelleskapet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Regnskap 2022 for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap vedtas.

Arsmelding 2022 for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap vedtas.
Regnskap og drsmelding oversendes eierkommunene til orientering.

Representantskapet ber daglig leder ta opp med tidligere vertskommune sporsmalet om
overforing av pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler til oppgavefelleskapet.

4/23 Budsjett 2024 - Okonomiplan 2024-2027

Forslag til vedtak:
1. Okonomiplan 2024-2027: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar med
dette gkonomiplan for perioden 2024-2027 med folgende totale utgifter og inntekter:

Tekst 2024 2025 2026 2027
Totalutgift 2611000 2715 000 2 823 000 2936 000
Totalinntekt 2611000 2715 000 2 823 000 2936 000
Deflator 4 % 4% 4 % 4%




2. Budsjett 2024. Representantskapet vedtar videre folgende budsjett for 2024.
Totale utgifter for 2024 budsjetteres til kr 2 611 000
Totale inntekter for 2024 budsjetteres til kr 2 611 000
De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.

Omforent forslag
1. Okonomiplan 2024-2027: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar med
dette gkonomiplan for perioden 2024-2027 med folgende totale utgifter og inntekter:

Tekst 2024 2025 2026 2027
Totalutgift 2 637 000 2 742 000 2 852 000 2 966 000
Totalinntekt 2 637 000 2 742 000 2 852 000 2 966 000
Deflator 5 % 4% 4 % 4%

2. Budsjett 2024. Representantskapet vedtar videre folgende budsjett for 2024.
Totale utgifter for 2024 budsjetteres til kr 2 637 000
Totale inntekter for 2024 budsjetteres til kr 2 637 000
De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Okonomiplan 2024-2027: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar med
dette gkonomiplan for perioden 2024-2027 med folgende totale utgifter og inntekter:

Tekst 2024 2025 2026 2027
Totalutgift 2 637 000 2 742 000 2 852 000 2 966 000
Totalinntekt 2 637 000 2 742 000 2 852 000 2 966 000
Deflator 5% 4% 4% 4%

2. Budsjett 2024. Representantskapet vedtar videre folgende budsjett for 2024.
Totale utgifter for 2024 budsjetteres til kr 2 637 000
Totale inntekter for 2024 budsjetteres til kr 2 637 000
De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.

5/23 Formalisering av samarbeid mellom kontrollutvalg og revisjon

Forslag til vedtak:

Representantskapet / styret slutter seg at sekretariatet gar 1 dialog med revisor om utarbeidelse av avtale

mellom kontrollutvalg og revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Representantskapet / styret slutter seg at sekretariatet gar i dialog med revisor om utarbeidelse av avtale

mellom kontrollutvalg og revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse.



6/23 Lennsfastsettelse daglig leder

Daglig leder forlot metet under behandlingen av saken

Forslag til vedtak:
Saken var lagt frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:

Lonn justeres med kjopekraftsutvikling med virkning fra og med sist lonnsfastsettelse 1.5.2020, til
og med forventet utvikling til og med 2023. Med virkning fra 1.5.2023 fastsettes lonn daglig leder
dermed til kr 1 044 000.

Vedtak:
Lenn justeres med kjopekraftsutvikling med virkning fra og med sist lennsfastsettelse 1.5.2020, til

og med forventet utvikling til og med 2023. Med virkning fra 1.5.2023 fastsettes lonn daglig leder
dermed til kr 1 044 000.

7/23 Eventuelt

Det kom ikke frem ytterligere saker til behandling.

Vi bekrefter med vare signaturer innholdet i protokoll fra representantskapets mete pa Bode,
9. juni 2023:

Idar Mohaug Espen Rokkan










































Vir dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 22.12.2023 23/1514 012.1

SAK 4/24

Valg av leder representantskap, nestleder

Saksgang: Maetedato:
Representantskapet 05.01.2024
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:

Saken har sin bakgrunn i samarbeidsavtalens § 3:
Det gverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet
bestar av en representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant.
Disse velges av det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.
Representantskapet skal selv behandle:

Arsmelding og arsregnskap.

Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar
Budsjettforslag for neste ar.

Valg av representantskapets leder og nestleder

Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

Samtlige av kommunenes valgte representanter er valgt av sitt respektive kommunestyre, og
blant kontrollutvalgets medlemmer, slik det er bestemt i samarbeidsavtalen.

Kommuneloven inneholder ingen sarskilte bestemmelser om kjennsfordeling ved valg av
leder og nestleder, men det har siden 2005 likevel vaert valgt en av hvert kjonn til disse
funksjonene.

Ut fra samarbeidsavtalen og kommunestyrenes valg av representanter, er folgende valgbare til
verv som leder hhv. nestleder:



KOMMUNE VALGT REPRESENTANT
Beiarn Kari Anne Steindmo

Bode Sander Delp Horn

Fauske Per Kristen Lokas

Gildeskal Hilde Furuseth Johansen
Hamargy Fred-Eddy Dahlberg

Meloy Aud Angell

Roday Arne Tore Bang

Saltdal Paal Robert Haagensen
Steigen Christina Falch Holmvaag
Serfold Lena Cecilie Osnes Pedersen

Godtgjorelse for verv:
Representantskapet har i sin sak 5/22 foretatt gjennomgang av godtgjerelse for verv, og
besluttet folgende:

Falgende godtgjarelser vedtas innfart for verv og meter i Salten kontrollutvalgservice
Kommunalt oppgavefelleskap:

Leder kr 25 000
Nestleder kr 15 000
Medlem kr 5000

Meategodtgjarelse kr 2000

Forslag til vedtak:

Som leder av representantskapet velges..............coooeiiiiiiiiiii

Som nestleder av representantskapet velges...............oooiiiiiiiiin
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