% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Postboks 54, 8138 Inndyr Vir dato: Jor ark
07.06.2021 22/605 012.1

Til: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice KO:

Terje Johan Solhaug, Beiarn
Espen Rokkan, Bode
Jarn Stene, Fauske
Gunnar Skjellvik, Gildeskal (forfall), Emelie Johansen (vara)
Fred-Eddy Dahlberg, Hamaroy
Hans Ove Horsberg Hagen, Meloy
Sindre Stordal Radoy
Wenche Skarheim, Saltdal
Thomas Danielsen, Steigen
Jannike Moen, Serfold
MOTEINNKALLING

REPRESENTANTSKAPET SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE KO
(kommunalt oppgavefelleskap)

Metedato: Mandag 13. juni 2022 kl. 12.00 — 13.00 (lunsj i restauranten fra kl 11.30).
Motested: Meterom, Scandic Fauske

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
1/22 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
2/22 Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra mete
3/22 Regnskap og arsmelding 2021
4/22 Orientering om status for strategiplan — drefting av veien videre
5/22 Gjennomgang av godtgjerelse for verv
6/22 Budsjett 2023 - @konomiplan 2023-2026
7/22 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tIf 470 37452.
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Sekretariatsleder

Vedlegg: Samarbeidsavtale
Kopi sendes: Ordforere i deltagende kommuner, revisor.



\% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Postboks 54, 8138 Inndyr

Vir dato: Jnr
07.06.2021 22/606

ark
012.1

SAK 1/22

Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Saksgang:

Representantskapet

Vedlegg
a) Ingen

Bakgrunn for saken:

Maetedato:
13.06.2022

Kommune

Representant

(evt.vara)

Beiarn

Bodg

Fauske

Gildeskal

Hamargy

Melgy

Reday

Saltdal

Steigen

Sgrfold

Forslag til vedtak:

Opprop gjennomfort. Representantskapet er vedtaksfort
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SAK 02/22

Valg av to deltagere til @ underskrive protokoll fra mote

Saksgang: Maetedato:
Representantskapet 13.06.2022
Vedlegg:

Ingen

Forslag til vedtak:

Folgende velges til & underskrive protokollen:
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Postboks 54, 8138 Inndyr 07.06.2022 22/608 012.1

SAK 03/22

Regnskap og arsmelding 2021

Saksgang: Maetedato:
Representantskapet 13.06.2022
Vedlegg

a) Regnskap 2021

b) Arsmelding 2021

c) Fauske Revisjon AS, 09.06.2022: Uavhengig revisors beretning
d) Fauske Revisjon AS, 09.06.2022: Nummerert brev til ledelsen

Bakgrunn for saken

Regnskap
Regnskap og arsmelding for 2021 legges frem for representantskapet for behandling og

vedtak. Virksomheten skulle hatt separat regnskap i 2021, men regnskapet er fort som en del
av Gildeskal kommune (tidligere vertskommune) sitt regnskap for dette aret. Det vises til
revisjonsberetningen og nummerert brev fra revisor.

Revisor viser til at «Det er ikke tatt stilling til om pensjonsforpliktelsen knyttet tilde ansatte i
Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap skal overfores fra Gildeskal
kommune til selskapet. Hvis pensjonsforpliktelsen blir vedtatt overfort er det en risiko for at
en betydelig pensjonsforpliktelse ikke er bokfort i regnskapet. Mulig pensjonsforpliktelse kan
pr i dag ikke tallfestes»

Arsmelding
Salten kontrollutvalgservice ble opprettet i 2005, men 2008 var virksomhetens forste hele og

normale driftsar. Vedlagte arsmelding oppsummerer driftsforholdene i 2021.



Det er ikke fastsatt krav til innhold i d&rsmelding for interkommunalt samarbeid, men
meldingen er utformet for a i sterst mulig grad tilfredsstille kravene til kommunenes
arsberetning jfr. kommuneloven. Dette innebarer at det bl.a er kommentert tilstand for
likestilling.

Vurdering:

Det ma sokes avklart med Gildeskal kommune om pensjonsforpliktelsen skal overfores.
Tilsvarende og pa den annen side har Salten kontrollutvalgservice innbetalt pensjonsmidler til
vertskommunens pensjonsleverander for sin ansatte. Dette ma sokes avklart pA samme mate.

Forslag til vedtak:
Regnskap 2021 for Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap vedtas.

Arsmelding 2021 for Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap
vedtas.

Regnskap og arsmelding oversendes eierkommunene til orientering.

Representantskapet ber daglig leder ta opp med tidligere vertskommune sporsmalet
om overfering av pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler til oppgavefelleskapet.



Salten kontollutvalgsservice

Arsregnskap 2021

Kommunalt oppgavefelleskap
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Hovedoversikt

@konomisk oversikt - drift

Driftsinntekter

6 Overfgringer og tilskudd fra andre
8 Salgs- og leieinntekter

9 Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter

11 Sosiale utgifter

12 Kj@p av varer og tjenester

13 Overfgringer og tilskudd til andre
15 Sum driftsutgifter

16 Brutto driftsresultat
Finansinntekter

17 Renteinntekter

20 Renteutgifter

22 Netto finansutgifter

24 Netto driftsresultat

Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
26 Netto avsetninger til eller bruk av bundne

driftsfond
27 Netto avsetninger til eller bruk av
disposisjonsfond

30 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

Regnskap
2021

-21973
-1412 586
-1434 559

969 260
186 141
257 185
21973
1434 559

Reg. budsjett
2021

-43 713
-1 486 142
-1 529 855

899 000
170 881
416 261
43713
1529 855

Oppr.budsjet Regnskap

2021 2020

-43 713 -10 102
-1486 142 -1442057
-1529855 -1452159

899 000 961 860
170 881 189 282
416 261 290915
43713 10102
1529 855 1452159
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Balanse

EIENDELER

A. Anleggsmidler

1. Aksjer og andeler
IV. Pensjonsmidler
Sum anleggsmidler

B. Omigpsmidler
I. Bankinnskudd og kontanter
1. Kortsiktige fordringer

Sum eiendeler
EGENKAPITAL OG GJELD
C. Egenkapital

2. Disposisjonsfond

1. Kapitalkonto

D. Langsiktig gjeld
Il. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

4. Annen kortsiktig gjeld
5. Premieavvik

Sum egenkapital og gjeld

Regnskap
2022

58 089
256911

315 000

140 000

11924
163 076

315 000

Side3 av5h



Detaljert regnskap

Ansvar:
10100
10500
10501
10800
10810
10904
10990
11000
11151
11300
11302
11500
11604
11650
11705
11900
11950
12000
12700
14290

17290
17500

1055 Salten Kontrollutvalgservice

FAST LONN

ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ.

HONORARER

GODTGJ@RELSE FOR FOLKEVALGTE

TAPT ARBEIDSFORTJENESTE
PENSJONSINNSKUDD - KLP
ARBEIDSGIVERAVGIFT

KONTORMATERIELL

BEVERTN. V/M@TER, KURS O.L.- ikke momskomp.berettiget
Post, banktjenester, telefon, internett/bredband
TELEFON/FAX

OPPLARING/KURS

OPPG.PL - REISE/KOST

ANDRE OPPG.PL.GODTGJ@RELSER

IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE

LEIE AV LOKALER OG GRUNN

AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L.

KJ@P OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER

Konsulenttjenester/tjenester som erstatter tjenesteproduksjon

MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MOMSKOMP.
Sum utgifter

KOMPENSASJON FOR MERVERDIAVGIFT
REFUSJON FRA KOMMUNER
Vertskommunens andel

Sum inntekter

Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice

Inndyr, 9. juni 2022
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Sekretariatsleder
Salten kontrollutvalgservice

Regnskap
2021

911077
7783
37 800
12 600
129 780
56 361
18 838
4597

9 840
6114
55411
185

872
53328
43628
11 802
52570
21973
1434 559

-21973
-1365 547
-47 039
-1434 559

Buds(end)
2021

825000

57 000
17 000
118 965
51916
26 000

17 000
92 000
62 000

87 409
25000
13 000
93 852
43713
1529 855

-43713
-1336 855
-149 287
-1529 855

Budsjett
2021

825000

57 000
17 000
118 965
51916
26 000

17 000
92 000
62 000

87 409
25000
13 000
93 852
43713
1529 855

-43 713

-1 336 855
-149 287
-1 529 855
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Regnskap
2020

883077
7 155
35000
32200
4428
139611
49671
10 002
21594
7017
32891
51332
7077
53328
90 831
6343

10 500
10 102
1452 159

-10 102
-1347998
-94 059
-1452 159



Noter til regnskapet

Note 1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Virksomhetens regnskap er fgrt i samsvar med kommuneloven og tilhgrende forskrifter og god
kommunal regnskapsskikk. De kommunale regnskapsprinsipper innebaerer blant annet at inntekter
og utgifter er fgrt etter bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er fort etter anordningsprinsippet som
betyr at alle kjent inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet.

Salten kontrollutvalgservice sitt regnskap for 2021 er fgrt som en del av Gildeskal kommunes
regnskap. Regnskapsoppstillingene har derfor noen mangler. Dette vil veere i orden fra 2022 som er
det fgrste aret der regnskapet fgres som en egen enhet, med egne balanseposter, bankkonto og
pensjonsoppstilling fra KLP.

Gildeskal kommunes andel av «refusjon fra eierkommuner» framkommer vanligvis som
underskuddet til ansvar 1055 i kommuneregnskapet. | hovedoversikten framkommer det som en
inntekt sammen med refusjon fra gvrige eierkommuner. Fra 2022 faktureres Gildeskdl kommune pa
samme méate som gvrige kommuner og det vil da framkommer korrekt p& hovedoversiktene.

Note 2 Arbeidskapital

Arbeidskapital en maleenhet som sier noe om selskapets disponible likviditet etter at alle bokfgrte
kortsiktige gjeldsforpliktelser er gjort opp og alle bokfgrte kortsiktige fordringer er krevd inn
(omlgpsmidler). Ngkkeltallet angir dermed hvor mye kapital som er tilgjengelig pa kort sikt.

Omlgpsmidler Kr 315 000
Kortsiktig gjeld Kr 175 000
Endring arbeidskapital Kr 140 000

Note 3 Egenkapital

Virksomhetens egenkapital bestér av et disposisjonsfond som pr 31.12.2021 har en saldo pa kr
140 000.

Note 4 Lgnn til ledende personer og styre

Regnskap 2021
Daglig leder, Ignn inkl. pensjon Kr 1056 164
Honorar til styret Kr 37 800
Note 5 Revisjonshonorar
Regnskap 2021
Fauske revisjon AS Kr 7 500 inkl. mva

Note 6 Inntekter

Inntektene har i 2021 bestatt av momskompensasjon for merverdiavgift kr 21 973, inntekter fra
deltakerkommunene kr 1 365 547 og vertskommunens andel kr 47 039.

Inntektene er i sin helhet brukt til 3 finansiere driftsutgiftene i 2021.

Side5av5




Salten |
Kontrollutvalgservice

Kommunalt oppgavefelleskap

2021



Arsmelding 2021

Innledning

Salten kontrollutvalgservice er et kommunalt oppgavefelleskap opprettet i medhold av
kommunelovens kapitel 19. Formalet er a levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaroy, Meloy, Rodoy Saltdal, Steigen og
Serfold. Virksomheten startet opp 1. august 2005 som er vertskommunesamarbeid, men ble
omdannet til et oppgavefelleskap i 2021.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Representantskap

Representantskapet bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den
respektive kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Representantskapet har ikke
opprettet eget styre, slik kommuneloven § 19-3 gir en mulighet for. Representantskapet har
hatt folgende sammensetning i 2021:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Terje Johan Solhaug Medlem

Bode Espen Rokkan Leder

Fauske Jorn Stene Medlem arbeidsutvalg
Gildeskal Gunnar Skjellvik Medlem
Hamargy Fred.Eddy Dahlberg Medlem
Meloy Hans Ove H. Hagen Medlem
Rodoy Sindre Stordal Medlem
Saltdal Wenche Skarheim Medlem
Steigen Thomas Danielsen Medlem
Serfold Jannike Moen Nestleder

Verv i virksomheten godtgjeres som folger fra og med 1.1.2019: Leder kr 14 000, Nestleder
og medlem av arbeidsutvalg kr 7 000, @vrige medlemmer kr 1 400 per ar. Motegodtgjerelse
kr 1400 per mote. Representantskapet har ikke foretatt gjennomgang av godtgjerelser i 2021.

Representantskapets aktivitet

Det er gjennomfort ett mote i 2021, med behandling av arsregnskap og arsmelding for 2020,
budsjett for 2022 og ekonomiplan for 2022-2025. I tillegg behandlet representantskapet
strategiplan for virksomheten.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2021. Lonn for
sekretariatsleder utgjor kr 900 000 per ar.

Kontorlokaler / arbeidsmilje
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.



Arbeidsmiljeet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.
Sykefravaeret i virksomheten var 0,0 % i 2021, hvilket er samme niva som i 2020.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

Aktivitet
[2021 ble det gjennomfort 43 meter i kontrollutvalg i deltagerkommunene. For 2020 var
tilsvarende tall 47. Fordelingen mellom kommunene var som folger i 2021:

Kommune Antall
maoter

Beiarn
Bode
Fauske
Gildeskal
Hamaroy
Meloy
Rodoy
Saltdal
Steigen
Sarfold

BV I S S VA B T S SN SN

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

[ valgér, og de to pafelgende arene gjennomfores folkevalgtopplaring og fagsamlinger for
kontrollutvalgenes medlemmer. Grunnet pandemien ble det ikke gjennomfort fagsamling i
2021. Sist gjennomforte tiltak var folkevalgtopplaring november 2019.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og i Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til arenaer for utvikling av nettverk og kompetanse.

Regnskap
Samlede utgifter utgjor kr 1 434 559 (2020: kr 1 452 159, 2019: kr 1 510 288, 2018: kr 1 444 304).
Opprinnelig budsjett vedtatt i juni 2020 var kr 1 596 000.

Samlede inntekter utgjor kr 1 434 559 (2020: kr 1 347 998, 2019: kr 1 319 802 2018: kr 1 321 940)
og bestér i all hovedsak av inntekter fra de deltagende kommunene.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene imellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Revisors beretning datert 9.6.2022 har en konklusjon om arsregnskapet med forbehold, idet
det ikke er tatt stilling til om pensjonsforpliktelsen til de ansatte i Salten kontrollutvalgservice
KO skal overfores fra Gildeskal kommune (tidligere vertskommune) til selskapet. Revisor
nevner det samme forholdet i nummerert brev datert 9.6.2022, og i tillegg at SKU sitt



regnskap for 2021 er fort som en del av Gildeskal kommunes regnskap. Videre at SKU ikke
har hatt egen bankkonto, lenn er innberettet via Gildeskal kommunes a-melding og
momskompensasjon er ogsa innsendt via Gildeskal kommune. Nevnte forhold er na kommet
pa plass.

Likestilling
Representantskapet har i 2021 bestatt av 2 kvinner og 8 menn (20 % hhv 80 %)

Arbeidsutvalget har bestétt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)

Representantskapets leder er mann, nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling etter formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Inndyr, 9. juni 2022

/ /
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—TIafs Hansen
Sekretariatsleder
Salten kontrollutvalgservice



Org. nr.: NO 975 898 946MVA

Fauske R&’i&jon AS AnsYBLige reliaccet
Jan-Erik Opli, statsaut. revisor
——-_-'fl Ame Tobiassen, statsaut. revisor

Til representantskapet i

Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap

Revisjonsrapport nr. 2
UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap

som viser et netto driftsresultat pa kr 0. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021 og
gkonomisk oversikt drift for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

© oppfyller arsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet som er omtalt i avsnittet
«Grunnlag for konklusjon med forbehold», gjeldende lovkrav, og
° gir arsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet som er omtalt i avsnittet

«Grunnlag for konklusjon med forbehold» gjeldende lovkrav, en dekkende fremstilling av den
finansielle stillingen til Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap per 31.
desember 2021, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen med forbehold

Det er ikke tatt stilling til om pensjonsforpliktelsen knyttet til de ansatte i Salten kontrollutvalgservice
kommunalt oppgavefelleskap skal overfgres fra Gildeskal kommune til selskapet. Hvis
pensjonsforpliktelsen blir vedtatt overfart, er det en risiko for at en betydelig pensjonsforpliktelse
ikke er bokfgrt i &rsregnskapet. Mulig pensjonsforpliktelsen kan pr i dag ikke tallfestes.

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av Grsregnskapet. Vi er uavhengige av samarbeidet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen
Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i drsberetningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor

dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

Postadresse Telefon Bankgiro Medlem av
Postboks 411, 8201 Fauske 75 60 00 20 4750.79.66272
Bessksadresse E-post: den norske revisorforeningen

Storgata 56, Fauske jan-erik.opli@fauske-revisjon.no



Fauske Re‘?r:i\s‘jon AS

Revisjon og RAdglvning
| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er
d vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom &rsberetningen og &rsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstdr som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

¢ inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever og
e at opplysningene om gkonomi i drsberetningen stemmer overens med &rsregnskapet.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende fremstilling i
samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som anses ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi
en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsté som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa drsregnskapet. Se www.nkrf.no/revisjonsberetninger -
revisjonsberetning nr. 3

Fauyske, den 9. juni 2022
Fauske Revisjo

D

Jeh-Erik Opli //

Statsautorisert revisor
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Org. nr.: NO 975 898 946

NCD e
Ansvarlige revisorer:
FaUSke Rev'sjon As Jan-Erik Opli, statsaut. revisor
[ T A L T A | Amne Tobiassen, statsaut. revisor
Til

Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap
Postboks 54
8138 INNDYR

Revisjonsrapport nr. 1

NUMMERERT BREV TIL LEDELSEN

Innledning:
Vi har na revidert deres arsregnskap for 2021, og vi har fglgende kommentarer til det fremlagte

arsregnskap.

1. Forbehold manglende bokfgring av pensjonsforpliktelse

Pensjonsforpliktelten til ansatte i Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefelleskap (SKU) er
ikke splittet ut av Gildeskal kommune sine regnskaper. Administrasjonen i SKU opplyser om at det ikke
er tatt stilling til om forpliktelsen skal overfgres til det nye selskapet. Hvis forpliktelsen overfgres SKU
medfgrer det at selskapet ogsa ma baere reguleringspremien av tidligere opparbeidet forpliktelse selv.
Administrasjonen opplyser videre at kommunedirektgren (i Gildeskal kommune) skal drgfte forholdet
med styreleder i SKU for a finne en Igsning.

Siden det pr. tidspunkt for utarbeidelse av arsregnskapet for 2021 ikke er avklart om
pensjonsforpliktelsen skal overfgres SKU kan det vaere en risiko for at en betydelig pensjonsforpliktelse
ikke er bokfgrt i arsregnskapet.

Det tas forbehold for dette i revisjonsberetningen. Grunnlaget for konklusjon med forbehold er:

«Det er ikke tatt stilling til om pensjonsforpliktelsen knyttet til de ansatte i Salten kontrollutvalgservice
kommunalt oppgavefelleskap skal overfgres fra Gildeskdl kommune til selskapet. Hvis
pensjonsforpliktelsen blir vedtatt overfgrt er det en risiko for at en betydelig pensjonsforpliktelse ikke
er bokfgrt i drsregnskapet. Mulig pensjonsforpliktelsen kan pr i dag ikke tallfestes.»

Postadresse Telefon Bankgiro Medlem av
Postboks 411, 8201 Fauske 7560 00 20 4750.79.66272
Bessksadresse E-post: Den norske revisorforening

Storgata 56, Fauske firmapost@ fauske-revisjon.no
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2. Forvaltning og regnskapsfarsel
SKU sitt regnskap for 2021 er fgrt som en del av Gildeskdl kommunes regnskap. SKU har ikke hatt egen
bankkonto, Ignn er innberettet via Gildeskdl kommunes a-melding og momskompensasjon er ogsa
innsendt via Gildeskal kommune.

Administrasjonen opplyser at nevnte forhold nd er kommet pa plass.

Det henvises til avsnitt 2 i note 1.

Fauske, den 8. juni
Revisjon
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Orientering om status for strategiplan — drefting av veien
videre

Saksgang: Metedato:
Representantskapet 13.06.2022
Vedlegg:

Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med representantskapets leder.

Strategiplan 2021-2025 inneholder folgende strategier og mal for virksomheten:

5.1 Sekretariatet skal ha tilstrekkelig kapasitet og bred kompetanse, men ogs3
ngdvendige ressurser / nettverk for & hente inn spesialisert ekstern kompetanse.

Mal for virksomheten:
Bemanningen gkes med ett arsverk sa raskt som mulig. Nyrekruttering skal gi stgrre
bredde i sekretariatets kompetanse.

@kt bemanning skal bidra til & redusere sdrbarhet, sikre god bistand til eksisterende
eiere og legge til rette for utvidelse av virksomheten. | tillegg synliggjgre
kontrollutvalgets arbeid overfor innbyggerne.

5.2 Sekretariatet skal vzere dpen for at nye kommuner kan komme inn p3 eiersiden. Dette
skal synliggjgres, men ikke aktivt markedsfgres overfor mulige nye eiere.

M3l for virksomheten:
Informasjon om sekretariatet og dets planer fremover formidles til mulige nye eiere
og til andre virksomheter innen kontroll og tilsyn.

5.3 Sekretariatet skal ha kompetanse om kommunal forvaltning, om revisjonens tjenester
og om aktuelle risikoomrader i kommunene.




Mal for virksomheten:

Det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetanseheving. Planen skal

gjenspeile risikobildet i eierkommunene.

5.4 Sekretariatet skal vaere en god og utviklende arbeidsplass for sine ansatte. Det legges
vekt pa et godt samarbeid og faglig utvikling.

Mal for virksomheten:

Det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetanseheving.

5.5. Sekretariatet skal rekruttere ansatte som gjenspeiler virksomhetens verdier. Det
stilles krav til vandel, uavhengighet og integritet.

Mal for virksomheten:
Det stilles krav til vandel, uavhengighet og integritet bade ved nyrekruttering og
ved oppfalgning av ansatt personell.

Oppstart for nytilsatt blir 20. juni 2022, og virksomheten er i ferd med & komme i mal med
malsetting om ekt bemanning og redusert sarbarhet. Nyrekrutteringen vil bidra til & styrke
kompetanse om kommunal forvaltning, og risikoomrader i kommunene. Det er sa langt ikke
utarbeidet en plan for gjennomfering av kompetanseheving.

Den egkte bemanningen vil styrke det daglige arbeidet opp mot kontrollutvalgene, men ogsa gi
mere rom for utviklingsoppgaver i sekretariatet. Dette f.eks gjelde overgang til digital
plattform for saksbehandling, kvalitetssikring / internkontroll for virksomheten, men ogsa
bistand til videreutvikling av kontrollutvalgene. Sentralt i kontrollutvalgets oppgaver er rollen
som «bestiller» overfor de to «utfererne» hhv sekretariat og revisjon. Er dette noe som kan
eller bor styrkes? Er det andre egnsker eller behov sett fra kontrollutvalgenes stasted? Saken
legges frem for drofting.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem til orientering og drefting.
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Gjennomgang av godtgjorelse for verv

Saksgang: Metedato:
Representantskapet 13.06.2022
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:

Godtgjerelse for styret i sekretariatet tas opp til vurdering én gang per valgperiode. Forrige
gjennomgang ble foretatt i juni 2018, og folgende satser ble vedtatt for styret i det Salten
kontrollutvalgservice (vertskommunesamarbeid etter gml kommunelov § 27):

Godtgjerelse for verv:
- Styreleder kr 14 000,
- Nestleder kr 7 000,
- Medlem styrets arbeidsutvalg: kr 7 000,
- Styremedlem: kr 1 400,

Motegodtgjerelse
Kr 1 400 per mote

Sammenligningstall godtgjerelse for verv
Sekretariat for kontrollutvalg har stor variasjon i godtgjerelse, men ogsé i sterrelse og

organisasjonsform. I tabellen nedenfor er det derfor tatt med opplysninger om alle disse
faktorene:



Indre Helgeland K-sekretariatet Konsek @stfold Salten
kontrollutvalgsekretariat Trgndelag kontrollutvalg- kontrollutvalg-
sekretariat service
Org.form Vertskommunesamarbeid | IKS IKS Kommunalt Kommunalt
oppgave-felleskap oppgavefelleskap
Juridisk Organisasjonsledd, ikke Selvstendig Selvstendig Selvstendig Selvstendig
status selvstendig rettssubjekt rettssubjekt rettssubjekt rettssubjekt rettssubjekt
Antall 7 31 32 12 10
kommuner
Styrende Styre med representasjon | Styre oppnevntav | Styre oppnevnt Ikke oppnevnt eget | lkke oppnevnt eget
organ fra hver eierkommune IKS-et sitt av IKS-et sitt styre (styre er styre (styre er
representantskap | representantskap | valgfrittihht valgfritt i hht
kommuneloven). kommuneloven).
Representantskapet | Representantskapet
fungerer derfor fungerer derfor
som styre som styre
7 medlemmer 3 medlemmer 7 medlemmer 12 medlemmer 10 medlemmer
Arlig Styreleder: Kr 25 000 Styreleder: Kr Styreleder: Kr Leder repr.skap: 4 Leder repr.skap: Kr
godtgjgrelse (2021-tall) Arlig justering | 20 000 (2020-tall) | 30 000 prosent av daglig 14 000

styreleder /
leder

leders lgnn

repr.skap
Arlig Null. Godtgjgrelse fra den | Nestleder kr Kr 12 000 Nestleder 1 % av Nestleder kr 7 000
godtgjorelse enkelte kommune 14 000 daglig leders lgnn Medlem AU
prige Styremedlem kr kr 7 000
8 000 @vrige 7 med|
medlemmer kr 1400
Mgtegodtgjgrelse @vrige medl av Mpgptegodtgjprelse
kr 4 500 per mgte repr.skapet for alle kr 1 400 per
og inkluderer tapt godtgjgres per mgte.
arbeidsfortjeneste mgte med 1,2
promille av daglig
leders Ignn
Vurdering:

Mange av de mindre sekretariatene i landet var / er organisert som vertskommunesamarbeid

da ny kommunelov ble innfort. Kun et fatall av disse har gjennomfort omdanning til
Kommunalt oppgavefelleskap. De ulike sekretariatene er ikke nedvendigvis direkte

sammenlignbare, men tabellen over gir uansett en pekepinn pa nivaet for godtgjerelse sett hen

til storrelse og organisasjonsform.

Utviklingstrekk i var virksomhet: Styret / representantskapet i Salten kontrollutvalgservice har
hatt en noe mer aktiv rolle de siste &rene, jfr bl.a strategiplan og oppbemanning for & mete
behovene i utvalgene. Nestleder, medlem av arbeidsutvalg og serlig leder har ogsa deltatt i

prosessen som ledet frem til tilsetting av seniorradgiver. Godtgjorelse til deltagerne i

virksomhetens styrende organer ber gjenspeile denne utviklingen.
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Budsjett 2023 - Gkonomiplan 2023-2026

Saksgang: Mgtedato:
Representantskapet 13.06.2022
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:
Saken har sin bakgrunn i samarbeidsavtalens § 3:

Representantskapet skal selv behandle:
o Arsmelding og arsregnskap. | arsmeldingen skal det rapporteres fglgende

o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjerelser

o Antall ansatte, daglig leders navn og avienning

o Redegjerelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens

§ 14-7
* Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafeigende 4 ar. Det

forutsettes at kommunene innarbeider dette i pafglgende arsbudsjett og skonomiplan.
* Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger

i den firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
e Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

Utarbeidelse av budsjetter baseres i hovedsak pé vedtatte forutsetninger for driften. Salten
kontrollutvalgservice ble stiftet 7. desember 2004 og kom i operativ drift fra 1. august 2005.



Virksomheten har folgende regnskapstall for arene 2005-2021 (tall i kroner):

Ar Regnskap Budsjett

2005 595 152 -
2006 810 100 1 100 000
2007 790998 1 100 000
2008 944 343 1 000 000
2009 995 401 1030000
2010 964 224 1 090 000
2011 1049 451 1123 000
2012 1086 443 1123 000
2013 1111 864 1168 000
2014 1147070 1215000
2015 1226 602 1263 000
2016 1209 676 1313 000
2017 1287 901 1 365 000
2018 1444 304 1440000
2019 1510288 1476 000
2020 1452 159 1535 000
2021 1434 000 1434000

Okonomiplan for perioden 2023-2026

Vedtatt ekonomiplan for perioden 2022-2025 (styrets sak 05/21):

1. @konomiplan 2022-2025: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar

med dette ekonomiplan for perioden 2022-2025 med folgende totale utgifter og

inntekter:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 2 445 000 2511 000 2 580 000 2 659 000
Totalinntekt 2 445 000 2511 000 2 580 000 2 659 000
Deflator 4 % 4 % 4% 4%

2. Budsjett 2022. Representantskapet vedtar videre folgende budsjett for 2022:
Totale utgifter for 2022 budsjetteres til kr 2 445 000
Totale inntekter for 2022 budsjetteres til kr 2 445 000
De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.

Basert pa ovennevnte vil @konomiplan 2023-2026 se slik ut:

Tekst 2023 2024 2025 2026
Totalutgift 2511000 2611000 2 715000 2 823 000
Totalinntekt 2511 000 2611000 2 715000 2 823 000
Deflator 4 % 4% 4 % 4%




Budsjett 2023

Forutsetninger:

e

Okonomiplan for perioden 2023-2026.

Justeringer av budsjett for 2022 basert pa erfaringstall fra 2021
Sum personalressurs fastsettes i samsvar med strategiplan

Det gjennomferes en arlig fagsamling for kontrollutvalg arene 1 til 3 i valgperioden.

Ar 1 folkevalgtopplaring for kontrollutvalg

i

Styret vedtar totale utgifter og inntekter samt det antall stillinger som ligger som forutsetning

for budsjettet.

Forslag til vedtak:
1. @konomiplan 2023-2026: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar

Arbeidsgivers del av pensjonskostnad settes til 17,5 %
Arbeidsgiveravgift settes til 5,1 %

med dette okonomiplan for perioden 2023-2026 med folgende totale utgifter og

inntekter:

Tekst 2023 2024 2025 2026
Totalutgift 2511 000 2611 000 2715000 2 823 000
Totalinntekt 2511000 2611000 2 715 000 2 823 000
Deflator 4 % 4% 4% 4%

2. Budsjett 2023. Representantskapet vedtar videre folgende budsjett for 2023.

Totale utgifter for 2022 budsjetteres til kr 2 511 000
Totale inntekter for 2022 budsijetteres til kr 2 511 000

De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.
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Eventuelt

Saksgang: Metedato:
Representantskapet 13.06.2022

Vedlegg
a) Ingen

Bakgrunn for saken:
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