


KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/717 414-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 20/24

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mgte 19. apr
2024

Saksgang: Metedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024
Vedlegg:

a) Protokoll fra kontrollutvalgets mate 19. april 2024

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra kontrollutvalgets forrige meote legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets meote 19. april 2024 godkjennes.

Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekreter for kontrollutvalget



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Vir dato: Jnr ark Saksbehandler
19.04.2024 24/472 414-5.4 Ronny Seljeseth

PROTOKOLL — GILDESKAL KONTROLLUTVALG

Moetedato: Fredag 19. april 2024 kil 08.30 — 15.30
Moetested: Formannskapssalen, kommunehuset Inndyr
Saksnr.:  09/24 —-19/24

Til stede: Forfall:
Hilde Furuseth Johansen, leder Hallvard Johansen, nestleder
Trond-Morten Rest, medlem Laila Kildahl, medlem

Aina Myrvoll, medlem

Varamedlemmer:
Maja E. Eriksen mette for Hallvard Johansen.
Alf Harry Karlsen mette for Laila Kildahl.

Ovrige:
Fra kommunen:

0 Kommunalsjef Familie, oppvekst og kultur Hilde Wiik, sakene 10-11/24
Kommunalsjef Fellestjenester Eva Stokvik, sakene 12-13/24
Prosjektmedarbeider Petter Kjaernes sak 13/24
HR-leder Trine Pettersen, sak 14/24
Kommunalsjef Helse og omsorg Lisbeth Movik, sak 15/24

0 Ordforer Bjorn Magne Pedersen, sak 16-17/24
Salten kommunerevisjon IKS:

0 Ansvarlig regnskapsrevisor Jonny Riise

0 Forvaltningsrevisor Synne Skoglund
Salten kontrollutvalgservice KO:

0 Utvalgssekreter Ronny Seljeseth
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Godkjenning av innkalling og sakliste
Innkalling og saksliste til matet ble godkjent.

Merknader:
Ingen






























KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/718 414-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 21/24

Andre gangs oppfglging av kommunestyrets vedtak:
Forvaltningsrevisjon informasjonssikkerhet

Saksgang: Metedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024
Vedlegg:

a) Salten kommunerevisjon IKS, 08.06.2022. Forvaltningsrevisjon
informasjonssikkerhet Gildeskél kommune.

b) Kommunedirektorens forste redegjorelse, til motet april 2023.

¢) Kommunedirektorens andre redegjorelse, til meotet juni 2024.

Bakgrunn for saken:
Rapport fra forvaltningsrevisjonen Informasjonssikkerhet ble behandlet av kommunestyret i
mote 07. oktober 2022 sak 58/22 med folgende vedtak:

1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Informasjonssikkerhet er forelagt kommunestyret i
Gildeskal og tas til etterretning.

2. Kommunestyret ber kommunedirektoren merke seg rapportens anbefalinger og snarest
fglge opp disse gjennom tiltak for d sikre:

mdl og strategi for informasjonssikkerhet i kommunen

- definerte roller og ansvar knyttet til personvern og sikkerhet

- gjeldende overordnet risikoanalyse, samt risikoanalyse for informasjonssikkerhet

- prosedyrer og rutiner for informasjonssikkerhet

- arkivplan i henhold til arkivioven

- oversikt over sin behandling av personopplysninger og dokumentere gjennomforte
tiltak for a etterleve personvernforordningen

- at de ansatte har nodvendig opplcering i personvern og informasjonssikkerhet

3. Kommunestyret vil trekke frem anbefalingene som omhandler personvern som scerlig
viktige for oppfolging.
4. Kommunestyret ber kontrollutvalget pdse at kommunestyrets vedtak om

forvaltningsrevisjon folges opp. Kontrollutvalget anmodes om at oppfolging av
rapporten gjores i lopet av forste halvar 2023.



Rapporten konkluderte den gang at Gildeskal kommune i liten grad ivaretar regelverket om
informasjonssikkerhet og personvern noe som ber tilsi serlig oppfelging og oppmerksomhet
fra kontrollutvalgets side.

Kontrollutvalget gjorde forste gangs oppfelging av vedtaket 1 sitt mate 21.04.2023, der
administrasjonen ved kommunalsjef var til stede for & gi utvalget en orientering. Vedlagt er
skriftlig redegjorelse som den gang ble gitt. Kontrollutvalget gjorde sa folgende vedtak:

1. Kontrollutvalget har i samsvar med Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfort en
oppfolgning av kommunestyrets vedtak i sak 58/22 Forvaltningsrevisjon
Informasjonssikkerhet.

2. Administrasjonen har redegjort for pa hvilken mdte kommunestyrets vedtak er fulgt opp.
Kontrollutvalget registrerer at oppfolging av saken er godt i gang. Kontrollutvalget vil
gjore ny oppfolging av saken senest hosten 2024.

3. Kontrollutvalgets vedtak vedlagt notat fra administrasjonen oversendes kommunestyret
til orientering.

Vurderinger:

Kontrollutvalget méd vurdere om anbefalingene i rapporten og kommunestyrets vedtak er fulgt
opp 1 tilstrekkelig grad til at saken kan lukkes eller om det er behov for ytterligere tid. P&
bakgrunn av at saken er satt pa dagsorden er kommunedirekteren, eller den
kommunedirektaren bemyndiger, bedt om mete 1 kontrollutvalget k1 08.30 for & redegjore om
den oppfelgning som vedtaket har fatt fra administrasjonens side siden forrige behandling.
Det er ogsa bedt om en skriftlig versjon av redegjorelsen. Denne er vedlagt saken.

Under forrige behandling ble det av sekretariatet vurdert at kommunen pa kort tid var kommet
langt 1 & forbedre mange av de relativt omfattende tiltakene som rapporten beskriver. Flere av
tiltakene krever nedvendigvis endringsarbeid over tid og ble sett i ssmmenheng med erfaring
fra samarbeidet i nyetablert IKT-samarbeid med Beiarn kommune og innfering av
internkontrollsystemet Compilo. Siden sist redegjorelse 1 april 2023, har det imidlertid veert fa
tiltak som kan endelig lukke avvikene, selv om kommunen later & ha et bevisst forhold til de
konkrete punktene. Opplering, roller og systemer er innfort, men det mangler noe pa
fullstendig planverk. Det er derfor naturlig med ny oppfelging senere pa de punktene som
enda ikke er lukket.

Forslag til vedtak:

1. Kontrollutvalget har i samsvar med Forskrift om kontrollutvalg § 5 og kommunestyrets
vedtak i sak 58/22 gjennomfert en andre gangs oppfelgning av forvaltningsrevisjon
informasjonssikkerhet.

2. Administrasjonen har redegjort for pa hvilken mate kommunestyrets vedtak er fulgt opp.
Kontrollutvalget registrerer at det gjenstér noe arbeid for alle rapportens anbefalinger er
fulgt opp og kommer tilbake til saken i mate tredje kvartal 2025. Kontrollutvalget vil
serlig trekke frem at det mé utarbeides:

- mal og strategi for informasjonssikkerhet i kommunen

- prosedyrer og rutiner for informasjonssikkerhet i en beredskapsplan

- arkivplan i henhold til arkivloven

- oversikt over behandlingen av personopplysninger og dokumentere gjennomforte
tiltak for 4 etterleve personvernforordningen



Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekretaer for kontrollutvalget
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Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

Forord

Salten kommunerevisjon IKS eies av kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal,

Hamargy. Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold i Salten- regionen i Nordland fylke.

Salten kommunerevisjon IKS utferer forvaltningsrevisjon innenfor en rekke omrader, og med
forskjellige innfallsvinkler. Vi har 3 forvaltningsrevisorer med folgende profesjoner: Silje
Fisktjonmo - statsviter, Kai Andre Blix - sivilokonom og Bjern Vegard Gamst - jurist, alle

med bred erfaringsbakgrunn fra bade offentlig- og privat virksomhet.

Forvaltningsrevisjon er en palagt oppgave i henhold til kommunelovens §23-2 forste ledd c).
Formadlet med forvaltningsrevisjon er & utfore systematiske undersekelser av den kommunale
tjenesteproduksjon, myndighetsutevelse og ekonomiske forvaltning, herunder se etter

muligheter til forbedringer, eventuelt papeke svakheter og mangler.

Vi gjennomfoerer oppdragene i samsvar med Norges kommunerevisorforbunds standard for

forvaltningsrevisjon RSK001.

Kontrollutvalget i Gildeskal kommune vedtok 10. februar 2022 saksnummer 3/22 a
gjiennomfere en undersgkelse om informasjonssikkerhet i kommunen. Denne rapporten
oppsummerer resultatene fra undersgkelsen. Ansvarlig for gjennomfering av undersekelsen

har vert forvaltningsrevisor Silje Fisktjgnmo.

Bodg, den 08.06.2022.

Forvaltningsrevisor Ansvarlig forvaltningsrevisor
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Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

Sammendrag

Denne forvaltningsrevisjonen omhandler informasjonssikkerhet i Gildeskal kommune. Salten

kommunerevisjon IKS har folgende konklusjon pa problemstillingen:

Problemstilling
I hvilken grad ivaretar Gildeskal

kommune krav i regelverket om
informasjonssikkerhet og personvern?

-
Konklusjon
Gildeskal kommune ivaretar i liten
grad krav i regelverket om
informasjonssikkerhet og
personvern.

N\

Figur 1: Problemstilling og konklusjon

Revisor er enig med informantene om at det har vert en spesiell tid med tanke pa
koronasituasjonen som har preget perioden fra mars 2020 frem til februar 2022, p4 samme tid
har det vaert omorganisering av tjenesten. Revisor er uansett pliktig til & vurdere kommunens
praksis opp mot revisjonskriteriene. Nedenfor har vi redegjort for funn og vurderinger for

hvert av revisjonskriteriene som ligger til grunn for konklusjonene.

Gildeskal kommune har noen mal og strategier for informasjonssikkerhet, pa samme tid er de
fragmenterte og ikke del av et samlet overordnet plandokument. Kommunen kan ha
tydeligere definerte roller og ansvar knyttet til personvern og informasjonssikkerhet.
Gildeskal kommune har personvernombud, men det er ikke gjort en vurdering om det kan

oppsta interessekonflikt med tanke pa hvilke andre roller ombudet har.

Revisor finner at Gildeskdl kommune ikke har en oppdatert helhetlig risikovurdering.
Kommunen har en nylig gjennomfort ekstern risikovurdering av IKT-sikkerheten som
inneholder anbefalinger kommunen ber ta tak i. Revisor sin vurdering er at kommunen

iverksetter nedvendige tiltak med bakgrunn i1 rapporten. P4 samme tid gjenstar det en del
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Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

arbeid, og en skriftlig forankring av prioriterte tiltak. Gildeskdl kommune har en overordnet

beredskapsplan, men den omtaler ikke informasjonssikkerhet.

Revisor sin vurdering er at Gildeskal kommune ikke har utarbeidet tilstrekkelig prosedyrer og
rutiner med tanke pa informasjonssikkerhet. De har ikke en ajourfert arkivplan, har ikke
oversikt over sin behandling av personopplysninger og dokumenterer ikke gjennomforte
tiltak for & etterleve personvernforordningen. Etter var vurdering sikrer ikke Gildeskal

kommune nedvendig opplaring 1 personvern og informasjonssikkerhet for sine ansatte.

Innsamlingen av data baserer seg pd dokumentstudier, intervju med en rekke relevante
informanter og sperreundersokelser til noen av de ansatte. Pa bakgrunn av vare funn,
vurderinger og konklusjoner som framkommer i rapporten, anbefaler revisor at Gildeskal
kommune vurderer tiltak for & sikre:

* mal og strategi for informasjonssikkerhet i kommunen.

% definerte roller og ansvar knyttet til personvern og sikkerhet.

¢ gjeldende overordnet risikoanalyse, samt risikoanalyse for informasjonssikkert.
% at det iverksettes tiltak for & minske risikoen for uenskede hendelser.

¢ en beredskapsplan som ber omfatte informasjonssikkerhet.

¢ prosedyrer og rutiner for informasjonssikkerhet.

¢ arkivplan i henhold til arkivloven.

¢ oversikt over sin behandling av personopplysninger og dokumentere gjennomforte

tiltak for 4 etterleve personvernforordningen.

% at de ansatte har nedvendig opplaring i personvern og informasjonssikkerhet.
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Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

1 Innledning

God informasjonssikkerhet' er en forutsetning for god virksomhetsstyring og vellykket
digitalisering. En offentlig virksomhet arbeider med informasjonssikkerhet for a utfere sine
oppgaver og levere sine tjenester pa en god méte — for & né sine mal og ivareta lovpalagte

forpliktelser.’

Organisasjoner og deres informasjonssystemer star overfor en stadig lengre rekke av
sikkerhetstrusler. Kontinuerlig bruk av nye verktey og metoder krever at alle virksomheter
jevnlig holder seg oppdatert, kjenner til nye trusler og sérbarheter, og vurderer om man har
etablert tilstrekkelig sikring. Arbeidet med informasjonssikkerhet er derfor en kontinuerlig
prosess der det blant annet stilles krav til & sikre vedvarende robusthet i tillegg til

konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet. Begrepene inneholder folgende momenter:
¢ Konfidensialitet — at informasjonen ikke blir kjent for uvedkommende
¢ Integritet — at informasjonen ikke blir endret utilsiktet eller av uvedkommende
o Tilgjengelighet — at informasjonen er tilgjengelig for autoriserte ved behov

¢ Robusthet — at organisasjonen og systemene er motstandsdyktige, og evner &

gjenopprette normaltilstand ved hendelser

Anbefalinger fra kommunesektorens organisasjon (KS)

Med bakgrunn i det omfattende dataangrepet mot @stre Toten kommune 9. januar 2021 og
trusselbildet 1 det digital rom, er KS vurdering at flere kommuner vil kunne bli rammet av

liknende dataangrep som kan fere til alvorlige konsekvenser. Februar 2021 sendte derfor KS

! Begrepet informasjonssikkerhet omfatter mange omrader, og mange begreper kan vare sammenfallende. I
denne rapporten brukes begrepet i vid forstand, og momentene som er plukket ut har bakgrunn i
kontrollutvalgets bestilling med hovedvekt pa organisatoriske tiltak og menneskelige tiltak. Tekniske tiltak er i
mindre grad berort i rapporten. Kilde: DF@ (2022)

2 Digitaliseringsdirektoratet A

3 Datatilsynet (2018B)
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ut rad og anbefalinger til alle kommunene i Norge ved kommunedirekter og IT-ansvarlig. KS
trekker frem at de mener det er nedvendig at kommunene vurderer egen sikkerhets- og
sarbarhetssituasjon, og treffer egnede tiltak for & redusere risikoen for at denne type
hendelser. Nar en hendelse forst skjer ma kommunen ogsa pa forhdnd ha etablert nedvendige
tiltak som serger for at konsekvensene blir lavest mulig. Felgende rad og anbefalinger ble gitt
til alle kommunedirektorene som har det gverste ansvaret for informasjonssikkerhet og

personvern i kommunene®:

e Grunnsikring av systemer og funksjoner: Gjennomfore sikkerhetsrevisjon og

sikkerhet- og sidrbarhetstest av IT-infrastruktur og systemer.
¢ Risiko- og sarbarhetsanalyse - sikring av kritiske funksjoner og tjenester,

e Sikring av systemer - tilstrekkelig sikkerhetsniva for identifisering av brukere,

gjenopprettelsesrutiner, utfasing av gamle systemer og varsel ved dataangrep.

e Beredskapsplan og krisehidndtering — Plan ved dataangrep eller bortfall av IT
systemer, hva skal kommunen gjore og har de kompetanse til &

handtere/gjenopprette? Kriseovelser anbefales.

¢ Administrativt — vurdering av forsikring mot Cyber-kriminalitet og nedvendig

sikkerhetskompetanse, herunder personvernkompetanse.

Noen av anbefalingene herer naturlig inn under revisjonskriteriene som er valgt, og vil bli

bereort 1 rapporten.

1.1 Kontrollutvalgets bestilling og bakgrunn

Pa bakgrunn av overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon, vedtatt av i

kommunestyret i Gildeskal i sak 54/20 og basert pa forslag til prosjektplan av 18.01.2022,

4 Kommunesektorens organisasjon (2021),
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vedtok kontrollutvalget i Gildeskéal 10.02.2022 i sak 3/22 en revisjon pa omradet

informasjonssikkerhet.

I risiko- og vesentlighetsvurdering 2020 for Gildesk&l kommune star det at regelverk rundt
informasjonssikkerhet er forholdsvis nytt og bererer alle deler av kommunen. Det er en risiko
for mangler ved system og etterlevelse, og det kan medfere tap av data, informasjon pa
avveie, at nodvendig informasjon ikke er tilgjengelig for de som trenger det, samt tap av tillit
og omdemme. Formélet med revisjonen er & finne ut om Gildeskal kommune folger lovverket

med tanke pd informasjonssikkerhet og personvern.

Rapporten fra vare undersekelser er inndelt pa folgende mate: Forst presenteres
problemstillingen og vare metodiske tilneerminger. Det utledes revisjonskriterier for
problemstillingen. Vi beskriver fakta som vi har samlet inn til den aktuelle problemstillingen.
Deretter folger revisors vurdering, der vi vurderer kommunens praksis opp mot
revisjonskriteriene. Til slutt kommer konklusjon for hver problemstilling og revisors

anbefalinger.

1.2 Problemstilling og revisjonskriterier
1.2.1 Problemstilling

P& bakgrunn av kontrollutvalgets bestilling har vi satt opp felgende problemstilling:

Problemstilling
I hvilken grad ivaretar Gildeskal

kommune krav i regelverket om
informasjonssikkerhet og personvern?

Figur 2: Problemstilling

1.2.2 Revisjonskriterier

Revisjonskriterier er de krav og forventninger som den reviderte enhet 1 kommunen skal
vurderes opp imot. Revisjonskriteriene danner grunnlaget revisjonen trenger for 4 vurdere om

det foreligger avvik eller svakheter pa det omradet som skal revideres.
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Revisjonskriteriene er utledet fra folgende kilder:

. Arkivloven med forskrifter

. Offentlighetsloven med forskrifter

. Personopplysningsloven med forskrifter

. Kommuneloven

. eForvaltningsforskriften

. Krav til informasjonssikkerhet i personopplysningsloven og

personvernforordningen (GDPR)

. Datatilsynets foringer og veiledere for informasjonssikkerhet

. Datatilsynets veileder for & etablere internkontroll

. Digitaliseringsdirektoratet sin veileder for internkontroll i praksis -
informasjonssikkerhet

. Kommunens retningslinjer regler og reglementer

Revisjonskriteriene vi har utledet gjengis innledningsvis for fakta og vurderinger under
problemstillingen 1 kapittel 2. Detaljert utledning av revisjonskriteriene ligger i vedlegg 2 til

denne rapporten.

Kriteriene blir vurdert etter folgende gradssystem:

Tilfredsstillende
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— I noen grad

Gradssystem
|

Figur 3: Gradssystem

1.3 Metode og avgrensning

Undersgkelsen er gjennomfort 1 henhold til Norges kommunerevisorforbunds Standard for

forvaltningsrevisjon RSK 001.

Kommunedirekteren ble ved oppstartbrevet 14.02.2022 informert om kontrollutvalgets
bestilling. Det ble gjennomfert oppstartsmete med de involverte den 08.03.2022. Pa
oppstartsmetet motte folgende fra Gildeskil kommune: Kontaktpersonen som er
Virksombhetslederen for organisasjon og personal og personvernombudet, IT-lederen og
arkivlederen. Her fikk de involverte informasjon om hva en forvaltningsrevisjon er, samt
informasjon om hva revisjonen ensket a underseke i denne forvaltningsrevisjonen. Pa metet

snakket vi ogsé om forventinger til hverandre igjennom prosessen.

I undersekelsen har vi gjennomgatt dokumenter fra kommunene som er innhentet pa
bakgrunn av vart oppdrag fra kontrollutvalget. Revisor har gatt giennom kommunenes planer,
interne rutiner og andre relevant dokumentasjon. Nér det gjelder rutiner som er etterspurt har
revisor valgt ut noen konkrete omrader da alle rutiner innenfor omrédet er for omfattende.
Bakgrunnen for valg av rutiner er at kontrollutvalget trakk frem momentene som viktig i
prosjektplanen. Innsamlingen av data baserer seg ogsa pa intervju og skriftlige samtaler med
kommunedirektoren, virksomhetslederen for organisasjon og personal/ personvernombudet,

IT-lederen og arkivlederen.
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Alle fakta som brukes i rapporten er enten hentet fra skriftlig materiale som revisor har fétt
seg forelagt, eller gjennom muntlig overleverte fakta som er verifisert av kilden. Revisjonen
er begrenset til & se pa perioden 2020-2022. En oppdragsavtale er laget om IKT-samarbeid
mellom Gildeskal kommune og Beiarn kommune, revisor presiserer at det er ikke gjort noen

vurdering av anskaffelsesregelverket nar det gjelder avtalen.

Revisor etterspurte e-postadressene til alle ansatte 1 avdeling familie, oppvekst og kultur, og
lenke til sperreundersekelse ble sendt ut til 90 ansatte via epost 25.04.2022 via portalen
Easyquest. Fristen til & svare pa sporreunderseokelsen ble 1 utgangspunktet satt til 14 dager.
Revisor har oppfordret lederen for avdelingen til & informere om sperreundersekelsen internt,
og det er gjort. Etter en uke sendte revisor ut en purring til de som ikke hadde svart. Til
sammen var det 35 respondenter som hadde svart pd undersgkelsen. Det tilsvarer en
svarprosent pa 38,8 %. Det er ni ledere og 26 ansatte som ikke er ledere som har svart pa
sparreundersgkelsen. 14 har jobbet i kommunen i mer enn 10 ar, mens ni har jobbet i mindre
enn 2 dr. Resterende ligger mellom to ar og ti ar. Vi kan ikke generalisere til alle ansatte ut
fra sperreundersekelsen, men den kan gi indikasjoner pd hva kommuner ber ta tak 1.
Avdelingen som er valgt er etter revisors syn spesielt relevant da personopplysninger brukes

aktivt i avdelingen.

Noen av spersmélene er hentet fra malen som er tilgjengelig via digitaliseringsdirektoratets
«Veileder for kartlegging av digital sikkerhetskultur», resterende er laget av revisor

tilpasset undersgkelsens revisjonskriterier.

Med bakgrunn i muligheten for at opplysningene som kommer frem i rapporten kan gke faren
for datainnbrudd, har det vaert nedvendig & drefte med kommunen om rapporten eller deler av
rapporten skulle vaere unntatt. Revisor har derfor forespurt kommunedirektor og IT-leder hver
pa sin side om & vurdere om rapporten kan vare offentlig. Verken kommunedirektor eller IT-
leder har kommentert dette ytterligere, og revisor legger til grunn at de ikke har funnet

utfordringer med rapportens offentlighet.

Var samlede vurdering av metodebruk og kildetilfang i dette prosjektet gir et tilstrekkelig

grunnlag for 4 svare pd problemstillingen. Data fra flere ulike kilder, og i relativt stort
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omfang er bakgrunnen til at revisor mener det er innsamlet tilstrekkelig med data i
undersekelsen. Alle data rapporten bygger pa er gjengitt i rapporten, og henvist pé riktig
mate. Konklusjonen pa problemstillingen knytter seg kun til revisjonskriteriene som er

undersekt, og kan ikke gi en beskrivelse av andre deler av tjenesten i kommunen.
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2 Fakta og vurderinger
I dette kapitelet har presentert fakta for hvert revisjonskriterie som skal gjenspeile Gildeskal
kommune sin praksis, og deretter revisor sine vurderinger opp mot revisjonskriteriet.

Flere av informantene ensker a presisere at koronapandemien har preget tiden som er

undersekt. Det kommer ogsé frem i flere av dokumentene som er undersekt i rapporten.
Problemstillingen som undersokes er:

«I hvilken grad ivaretar Gildeskil kommune krav i regelverket om

informasjonssikkerhet og personvern?»

Utledede revisjonskriterier:

» Gildeskil kommune skal ha mél og strategi for informasjonssikkerhet i

kommunen.

» Gildeskal kommune skal ha definerte roller og ansvar knyttet til personvern

og sikkerhet.
» Gildeskil kommune skal ha personvernombud.

» Gildeskil kommune skal foreta risikovurderinger og iverksette nedvendige

tiltak.

» Gildeskil kommune skal ha en beredskapsplan som ber omfatte

informasjonssikkerhet.

Salten kommunerevisjon IKS - 2022 14



Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

» Gildeskial kommune bor utarbeide prosedyrer og rutiner for

informasjonssikkerhet.

a) Prosedyrer for behandling av personopplysninger og taushetsbelagt

informasjon
b) Rutine for innsyn
¢) Rutine for rapportering av brudd pa personopplysningssikkerheten
» Gildeskil kommune skal ha en ajourfert arkivplan.

» Gildeskil kommune skal ha oversikt over sin behandling av
personopplysninger og dokumentere gjennomforte tiltak for 4 etterleve

personvernforordningen.

» Gildeskil kommune skal sikre at de ansatte har nedvendig oppleering i

personvern og informasjonssikkerhet.

2.1 Mal og strategi

» Gildeskil kommune skal ha mél og strategi for informasjonssikkerhet.

FAKTA

IKT-planen 2016-2019 til Gildeskdl kommune ble vedtatt i kommunestyret 20.09.2016. I
Kommunal planstrategi for Gildeskal kommune 2020-2023 og planprogram for
samfunnsdelen stdr det at IKT-plan ble vedtatt 1 2016. Planen skulle etter planstrategien
revideres 1 2020, og tiltaksdelen rulleres hvert ar. Ansvaret for revidering og rullering ligger

hos IKT. Revisor har ikke mottatt revidert IKT-plan eller rullert handlingsdel som gjelder for
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perioden 2020-2022. Virksomhetsleder for organisasjon og personal og IKT-leder bekrefter
at det ikke finnes en oppdatert IKT-plan 1 Gildeskil kommune.

Gildeskal kommune sine «Etiske retningslinjer» datert 2019 stadfester folgende:

«Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i kommunen,
ma respekteres og ikke brukes i personlig vinning. Alle opplysninger skal behandles etter

Offentlighetsloven.

All informasjon som gis i1 forbindelse med kommunen, skal vere korrekt og palitelig, og gis

en tydelig formulering.

Enhver bruk av persondata skal sikres pa en slik méte at det er i trdd med reglene for

personvern (GDPR).»

Gildeskal kommune har en sikkerhetsinstruks for medarbeidere. Instruksen ligger tilgjengel

ig

pa intranett er fra 2013 og revidert i september 2016, mai 2017 og mars 2021. Den gjelder for

alle medarbeidere, og sendes til alle nyansatte for signering sammen med arbeidsavtalen. I

den stdr det at de overordnede mélene for informasjonssikkerhetsarbeidet er 4 oppna hey grad

av:
. «Tilgjengelighet — er det tilgjengelig nir du trenger det

. Konfidensialitet — opplysninger skal ikke eksponeres for uvedkommende
. Integritet — sikre informasjon mot utilsiktet endring

Det betyr at de data som vi registrerer i vare datasystemer skal vere korrekte, de skal vare

tilgjengelige nar det er behov for dem og de skal vare beskyttet mot uvedkommende.»

Arsmelding for fellesadministrasjon 2019 og 2020 legger frem en rekke tiltak gjennomfort
med tanke pa IKT. Arsmeldingene nevner ingen konkrete mél for informasjonssikkerhet,

eller rapportering pa arbeidet med tanke pa IKT-plan.
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I budsjettet for 2022 star det:

«Det er et betydelig behov for investeringer 1 kommunens digitale infrastruktur, og utstyr
knyttet til dette. Dette for a eke sikkerheten og gjere kommunen rustet til den digitale
utviklingen som skjer i samfunnet. Kommunedirektoren legger opp til en investerings plan
pa 1 mnok hvert ar i fire ar for 4 gjore de mest nedvendige oppgraderingene. Finansiering:

Lanopptak 1 mnok.»

IT-lederen forteller at det i forkant av budsjettvedtaket ble foreslatt ulike tiltak med estimat
pa kostnader. Forslaget ble sendt til kommunedirektoren og ekonomisjefen, og det ble ogsa
dreftet pa et felles mote. Det finnes ikke en skriftlig oversikt over tiltakene, men det vil bli

rapportert pa i arsmeldingen 2022.

Kommunedirekteren forteller at mélet til kommunen er & redusere sannsynligheten for at man
blir utfordret i forhold til informasjonssikkerhet, og deretter redusere konsekvensene av
eventuelle hendelser. Virksomhetsleder for organisasjon og personal mener det er viktig & f

et godt IKT-planverk pa plass.

IT-lederen kjenner til kommunens IKT-plan, men poengterer at den er laget i 2016 og at det
er et endret trusselbilde nd. Risikoanalysen fra 2021, som omtales senere i dokumentet, mener
han er mer relevant enn IKT-planen fra 2016. De mest akutte oppgavene kom forst i den
korte perioden siden ansettelsen sommeren 2021 sier IT-lederen, og derfor har ikke
planverket blitt prioritert. IT-lederen forteller at det ssmmen med kommunedirekteren er
diskutert at et godt planverk er nedvendig, og det er et onske & fa dette pé plass i kommunen.
IT-lederen mener at dette vil komme pé plass etter hvert, men presiserer at det ogsa er et

gkonomispersmal, og at sma kommuner ma prioritere hva de ensker & fa pa plass forst.

IT-lederen mener en fremtidig avtale om fast samarbeid viktig for & utvikle en IT-avdeling
som er uavhengig av person. Bakgrunnen er sarbarheten som finnes spesielt i sma kommuner.
IT-lederen ensker et felles system, med plattformer for alt. Det vil si at IT-ansatte far en

kompetanse pa systemet, og alle kan hjelpe bade andre ansatte 1 Beiarn og Gildeskal. Hvis det
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blir et skille mellom kommunene igjen kan det gjores smertefritt, det er en av strategiene IT-

lederen sier de jobber med.

Arkivleder forteller at mal og strategier for arkiv er redegjort for i arkivplanen fra 2015. Den

blir vurdert naermere i rapporten delkapittel 2.7.

I sparreundersekelsen ble de ansatte spurt om hvor enig eller uenig de er i pastanden «Jeg
kjenner mal og strategier kommunen har for informasjonssikkerhet» har de svart

folgende:

Figur 4: Easyquest. N:35

19 av 35 ansatte har svart at de er uenig eller veldig uenig i pastanden om at ledelsen har
kommunisert hvilke forventninger de har til de ansatte nir det kommer til digital sikkerhet.

11 ansatte er enige 1 pastanden, mens fem svarer vet ikke.
REVISORS VURDERING

Gildeskal kommune har ikke etter revisors vurdering en gjeldende IKT-plan med oppdaterte
sikkerhetsmél og strategier. Selv om planen skulle vaert oppdatert i 2020 er ikke det
gjennomfort, revisor finner heller ikke dokumentasjon pa at tiltaksplanen er rullert siden

2019.

I sikkerhetsinstruks for medarbeidere og etiske retningslinjer er det noen malsetninger, men

de ber forankres 1 en overordnet plan. Nar det gjelder malene 1 arkivplanen fra 2015 vurderer
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revisor de som ikke ajourfort, dette redegjores det for under delkapittel 2.7 i denne rapporten.
Mange av de ansatte har 1 sperreundersokelsen svart at de ikke kjenner til kommunens mal og
strategier om informasjonssikkerhet. I intervjuet revisor har gjennomfoert trekker
informantene frem maélsetninger for kommunen pd omradet, men viser ikke til at de er del av

planverk.

Revisor finner at Gildeskél kommune har noen mal og strategier for informasjonssikkerhet,

pa samme tid er de fragmenterte og ikke del av et samlet overordnet plandokument.

2.2 Roller og ansvar

FAKTA

Gildeskal kommune har fra juni 2021 inngatt en avtale om et samarbeid med Beiarn

» Gildeskil kommune skal ha definerte roller og ansvar knyttet til personvern og

sikkerhet.

kommune om Informasjonsteknologi (IT) som er underskrevet av begge
kommunedirektorene. For dette hadde Gildeskél kommune en fagansvarlig for IKT. IT-
lederen forteller at fagansvarlig sluttet, og at det var vanskelig & rekruttere ny fagansvarlig.

Derfor tok Gildeskal kommune kontakt med Beiarn kommune om et samarbeid.

Revisor har mottatt et dokument som heter oppdragsavtale for IKT-tjenester datert
21.06.2021 der det star at Beiarn kommune ved IT-lederen skal bista drift av kommunens
IKT-system. Del 3 og 4 1 avtalen legger foringer for hvilke tjenester Beiarn kommune skal
utfore. Nér det gjelder styringssystemer for informasjonssikkerhet har Beiarn kommune
ansvar for:

¢ Risikovurdering

¢ Risikohindtering

¢ Overviking og hendelseshandtering

e Miling, evaluering og revisjon

Salten kommunerevisjon IKS - 2022 19



Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

e Kommunikasjon

Etter avtalen har Gildeskal kommune selv ansvar for felgende innenfor styringssystem for

informasjonssikkerhet:

e Ledelsens styring og oppfelging, inkludert internkontroll
e Kompetanse- og kulturutvikling
e Frister og ansvarsdeling

Naér det gjelder avtalens varighet star det innledningsvis at avtalen trer i kraft med virkning
fra og med 1. juni 2021, og leper inntil denne sies opp av en av partene. Intensjon som legges
frem 1 avtalen er & ha gjennomfort prosjektplanlegging innen utlepet av september 2021 med
sikte pé 4 etablere en felles plattform for kommunenes IKT-drift. En slik avtale vil i s tilfelle
erstatte avtalen om overgangsordning. Under del 12 «Avtalens varighet» star det:

Kommunestyret behandlet sak om videre samarbeid i mete 09.11.2021, der endelig vedtak

«Avtalens varighet er med virkning fra og med 1. juni til og med 31. august med mulighet
for 3 méneder forlengelse knyttet til avtalens rammer. Tiltredelse av opsjonen for
forlengelse av avtalen ut over 31. august skal vare skriftlig og Beiarn kommune i hende

innen 15. august 2021.»

«Gildeskal kommunestyre stotter kommunedirekterens forslag om endret IKT-organisering 1
Gildeskél kommune og aksepterer at det inngds en forpliktende avtale om IKT-samarbeid
med Beiarn kommune. Samarbeidsordningen evalueres etter 1 ars drift 1 sak som forelegges

kommunestyret til behandling.»

ble folgende:

Revisor har etterspurt ny avtale mellom kommunen, men ikke mottatt dette. De som er

intervjuet, forteller at vedtaket utvider avtalen til 4 gjelde til desember 2022. Revisor har bedt
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kommunen sende styringssystem som del av internkontrollen for & folge opp avtalen, men

ikke fatt noen dokumenter fra kommunen pa dette omradet.

Pa nettsiden til Gildeskal kommune finner revisor organisasjonskartet som viser at IKT er

underlagt stab:

Figur 5: Organisasjonskartet Gildeskal kommune, kilde:www.gildeskal. kommune.no/

P& kommunens nettside omtales ikke IT-lederen og kontaktinformasjon ligger ikke ute pé

nettsiden, det nevnes kun en fagarbeider IKT under delen om stab.

Kommunedirekteren mener det er klare roller og ansvarsfordeling nar det gjelder
informasjonssikkerheten i kommunen, men at det er et forbedringspotensial.
Samarbeidsordning med Beiarn skal evalueres til hesten 2022, avtalen er tjenestekjop per
maned og kommunedirektoren mener den er avtalefestet. Kommunedirektoren sier at sd langt
har sarbarhet blitt redusert i kommunen, og at det har skjedd et betydelig loft nar det gjelder
grunnleggende systemsikkerhet. Han sier kommunen har nedvendig sikkerhetskompetanse,

herunder personvernkompetanse, til & gjore lopende sikkerhets- og personvern vurderinger.
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Samtidig er det utfordrende & til enhver tid & oppdatere kompetansen i forhold til nye

sikkerhetsutfordringer.

IT-lederen er fungerende leder for IKT i1 Gildeskal kommune og Beiarn kommune, og
arbeider 50% 1 hver kommune. Ansvaret omfatter drift, men ogsa driftsbudsjett og
investeringsbudsjett. IT-lederen har ogsé personalansvar for de ansatte pa begge
kontorstedene. I Gildeskal kommune er IT-lederen del av kommunedirekterens stab, og
inngdr 1 ledergruppen. IT-lederen rapporterer til kommunedirekteren, selv om det ikke er et
formelt system for rapportering. IT-lederen forteller at det kun er noen méaneder siden han
tiltradte, og den forste tiden har gétt med til & fa kontroll pa omradene, og gjennomfore de
mest kritiske oppgavene. I tillegg til IT-lederen er det en ansatt med fast kontorsted i
Gildeskal, og ytterligere en ansatt med fast kontorsted 1 Beiarn. Det er ogsé ansatt en ny IT-

ansatt som begynner i mai.

IT-lederen vet at det er gjort et vedtak i kommunestyret om forlengelse av
samarbeids/oppdragsavtalen frem til desember 2022. Nér det gjelder ny konkret avtale etter
vedtaket i kommunestyret er det noe IKT-lederen mener skal gjores mellom
kommunedirekterene. IT-lederen er opptatt av 4 ha en fast avtale med Gildeskdl kommune,

da en felles IT-avdeling for de to kommunene vil gjore kommunene mindre sarbare.

Arkivleder tror ikke rollene for informasjonssikkerhet er tydelige nok i kommunen, og at alle
er bevisste sitt ansvarsomréde. Arkivlederen sier at hun har ansvar for politisk sekretariat og
arkiv, og er direkte underlagt kommunedirekteren etter en omorganisering for om lag 5 ér
siden. Arkivleder har hatt rollen i 7 ar, og for det var det ikke en egen arkivleder. Bakgrunnen
var et behov for en slik funksjon da man skulle bytte saksbehandlingssystem fra ESA til
ePhorte. Arkivlederen forteller at det ikke er tilstrekkelig involvering eller orientering om
anskaffelsen av nye systemer. Det er et behov fra arkivlederen & ha en formell plass i
samarbeidet om informasjonssikkerhet, og bli koblet pa tidlig i prosessene, spesielt nar det

gjelder systemer.

Naér det gjelder ansvaret for behandling av personopplysninger i kommunen er det klargjort i

sikkerhetsinstruksen for medarbeidere.
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20 av 35 ansatte har svart at de ikke vet hvem som har ansvar for informasjonssikkerheten i
kommunen. 16 ansatte svarte at de vet hvem de skal melde til hvis det skjer en digital

sikkerhetshendelse, mens 19 svarte at de ikke vet.
REVISORS VURDERING

Revisor bemerker at avtalen som ble underskrevet juni 2021 ikke er gjeldende da det kun var
mulighet for tre maneder forlengelse ved skriftlig bekreftelse pa dette. Vedtaket gjort i
kommunestyret anser revisor som en politisk bestilling om at en ny fast avtale kan lages
mellom kommunene. Informantene forteller at det er en gjeldende avtale, men revisor har
ikke mottatt dokumentasjon pé dette. Bade roller og ansvar ber vere en del av en slik avtale,
og benevning av plassering av IT-lederen i organisasjonen. Nar det gjelder internkontroll ber
den omfatte styringen av samarbeid pa tvers av kommuner for 4 vaere godt orientert om mal

og resultater gjennom rapportering.

Revisor bemerker at relativt mange ansatte som har svart pa sperreundersekelsen ikke vet
hvem som har ansvar for informasjonssikkerheten i kommunen, eller hvor de skal melde hvis

det skjer en digital sikkerhetshendelse.

Revisor finner at Gildeskal kommune ber definere tydeligere roller og ansvar knyttet til

personvern og informasjonssikkerhet.

2.3 Personvernombud

» Gildeskil kommune skal ha personvernombud.

FAKTA

Pé nettsiden til Gildeskal kommune star det at personvernombudet er virksomhetsleder for
organisasjon og personal. Hovedoppgave er definert pa nettsiden som & informere og gi rad
om de forpliktelsene kommunen har etter personvernlovgivningen. Personvernombudet kan

ogsé gi rad til om kommunens behandling av personopplysninger.
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I den utgatte IKT-planen til Gildeskdl kommune vedtatt i 2016 star det at alle tilfeller der
lagring av personopplysninger er et tema skal personvernombudet involveres. Det star ogsa

litt om hvordan arbeidet har vert de siste arene:

«Arbeidet med informasjonssikkerhet og personvern har over lengre tid veert et tema i
kommunen. I samarbeid med tidligere eksternt personvernombud ble det tatt grep for & fa
ryddet opp 1 og utarbeidet nedvendige dokumenter og rutiner. Davarende personvernombud
gikk av 12014 og avtalen ble viderefort med nytt eksternt personvernombud. Denne avtalen
ble 1 2016 avsluttet da arbeidet var lite tilfredsstillende, og rollen som personvernombud
ivaretas na internt. For & sikre at kommunen overholder lover og forskrifter i forhold til
personvern samles all informasjon om personvernarbeid hos personvernombudet for & kunne

avdekke eventuelle mangler.»

Virksombhetsleder for organisasjon og personal har vert personvernombud 1 litt over to ér,
men har siste arbeidsdag 01.05.2022. Arkivleder forteller at stillingen som virksomhetsleder
for organisasjon og personal er lyst ut med personvernombud som del av stillingsansvaret.
Revisor har ikke mottatt en beskrivelse av rollen og ansvaret som personvernombud i
kommunen. Kommunedirektaren mener ordningen med personvernombud fungerer, mens
virksomhetslederen selv mener at det er en forsemt rolle. Arkivlederen mener
personvernombudet ikke har hatt en aktiv rolle, og at det har veert lite informasjon om
personvern de siste rene. Slik har det veert tidligere ogsd, den som har vaert ombud har ofte
hatt mer enn nok med de andre arbeidsoppgaver forteller arkivlederen. Lovgivningen om
GDPR har bidratt til mer omfattende ansvar, men det virker ikke som at ombudsrollen blir

prioritert 1 en travel hverdag.

Virksombhetslederen forteller at erfaringer fra tidligere jobber med personvern og GDPR
ligger til grunn for at vedkommende er personvernombud. Virksomhetslederen mener at det
ikke er ideelt & veere personvernombud og pa samme tid leder for organisasjon og personal.
Hun sier det ikke finnes noen skriftlig redegjorelse for avgjerelsen eller drefting av

interessekonflikter som kan oppsta nar en med lederverv ogsa skal vaere ombudsperson.
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Arkivlederen forteller at hun ble forespurt om & vaere nytt personvernombud for to ar siden,
men at hun sa nei fordi det ikke var gunstig & kombinere rollen som arkivleder og
personvernombud. Arkivlederen har stilt spersmalstegn ved at leder for organisasjon og
personal ivaretar rollen, fordi det ogsa kan fere til interessekonflikter. Arkivlederen trekker

frem at det er viktig at det er noen med kompetanse til & pata seg ansvaret.

Virksomhetslederen for organisasjon og personal forteller at generelt har arbeidet som
personvernombud gatt ut pa 4 heyne sikkerhetsnivéet i kommunen, noe som ble vesentlig
bedre etter at ny IT-leder kom pa plass. Virksomhetslederen holdes orientert om det arbeidet
som gjeres med IKT, og har vert involvert i ulike prosjekter. Blant annet det nye
adgangssystem. De benytter nd brikker i stedet for nekler og kan identifisere innpasseringer
og utpasseringer, samt ta ut statistikker pa dette. I perioden har det ogsé blitt laget en
personvernerklaering som ligger pd hjemmesiden, og et felles samtykkeskjema for alle skoler
og barnehager. Samtykkeskjemaet ivaretas i dag digitalt. IT-lederen bekrefter samarbeidet
med personvernombudet i kommunen, han trekker frem tilgangsskjemaet som et positivt

arbeid.

Virksomhetslederen for organisasjon og personal sender med ujevne mellomrom ut eposter
med informasjons til lederne 1 kommunen med ulike tema. Det kan vare noe som er aktuelt
der og da, eller andre ting som er nedvendig. Virksomhetslederen sier ogsé at det er et enske
om a kontrollere overholdelsen av lovverket, men at det ofte sjekkes pa eget ansvarsomréde.
Nar det gjelder & vere kontaktperson for tilsynsmyndighetene har ikke virksomhetslederen
blitt kontaktet av noen, men det er personvernombudets rolle & informere om brudd.
Virksomhetslederen forteller at det ikke har vert brudd i1 perioden vedkommende har veart

personvernombud.

28 av 35 ansatte svarte 1 sparreundersekelsen at de ikke vet hvem personvernombudet i

kommunen er. 29 av 35 svarte at de ikke vet hva personvernombudet har ansvar for.
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REVISORS VURDERING

Gildeskal kommune har i perioden hatt personvernombud, vedkommende skal slutte 1.mai
2022. Med bakgrunn i veilederen ber ikke personvernombudet vare en ansatt som har en hay
lederstilling slik det har vert i Gildeskal. Revisor har forstaelse for at ansatte i en liten
kommune ma ha flere ansvarsomrader, pa samme tid ma alle kommuner ha god kjennskap til
regelverket rundt personvernombud for & unnga interessekonflikter. Slik som Datatilsynet
anbefaler ber det foreligge en skriftlig drefting rundt valget, og mulige interessekonflikter.
Revisor sin vurdering er at personvernombudsrollen ikke automatisk ber inngd 1

stillingsutlysningen av ny virksomhetsleder.

Det kommer frem i rapporten at personvernombudet ikke har en aktiv rolle i kommunen, og
at noen av arbeidsoppgavene kunne vart fulgt opp bedre. Revisor bemerker at mange av de

ansatte som har svart pa sperreundersekelsen ikke vet hvem eller hva personvernombudet er.

Revisor finner at Gildeskal kommune har personvernombud, men at det ikke er gjort en

vurdering om det kan oppsta interessekonflikt med tanke pé hvilke andre roller ombudet har.

2.4 Risikovurdering

» Gildeskial kommune skal foreta risikovurderinger og iverksette nedvendige

tiltak.

FAKTA

Risikovurdering defineres i Gildeskal kommunes HMS-handbok som en systematisk prosess

for & fa frem oversikt over risikoforhold pa arbeidsplassen:

. Hva som kan gi galt

. Sannsynligheten for at det gar galt

. Konsekvensene hvis det gar galt

. Danner grunnlag for a prioritere og iverksette forebyggende tiltak
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Gildeskél kommunes HMS-handbok vedtatt i 2021 har et eget punkt om gjennomfering av
"enkle" risikoanalyser 1 avdelingene slik at mulige uonskede hendelser avklares, samt at det

iverksettes tiltak for & minske risikoen for ugnskede hendelser.

Helhetlig Risiko- og Sarbarhetsanalyse (ROS-analyse)

Arsmelding for fellesadministrasjon 2020 star det at arbeid med ROS-analyser er igangsatt pa

ulike avdelinger i1 Gildeskal kommune.

Gildeskal kommune har en helhetlig ROS-analyse fra 2013. Statsforvalteren 1 Nordland
hadde i 2018 tilsyn med kommunal beredskapsplikt 1 Gildeskal kommune der et avvik var en
utdatert helhetlig ROS-analyse fra 2013. I kommunens planstrategi for perioden 2020-2023
star det at sist helhetlig ROS-analyse er fra 2013, og at beredskapskoordinator har ansvar for
a revidere ROS-analysen 1 2020. Arkivleder innehar rollen som beredskapskoordinator ifelge
beredskapsplanen. Revisor har etterspurt revidert helhetlig ROS-analyse for kommunen, men
ikke mottatt det. I ROS-analysen fra 2013 finner ikke revisor bemerkning om uenskede

hendelser pa omradet informasjonssikkerhet.

Virksombhetsleder for organisasjon og personal forteller at Gildeskél kommune forholder seg
til ROS-analyse for Saltenkommunene fra 2017, og ny felles plan er under utarbeidelse.
ROS-analysen for Saltenkommunene viser at et scenario (hendelse) med hacking av
kommunale IKT-systemer har hoy risiko og sannsynlighet. Scenarioet er beskrevet og det
kommer forslag til risikoreduserende tiltak som gode systemer og rutiner for
informasjonssikkerhet og internkontroll som sikrer at kommunen behandler

personopplysninger lovlig, sikkert og forsvarlig.

Risikoanalyse IKT-sikkerhet

Braathe Gruppen har gjennomfert en evaluering og testing av Gildeskél kommunes IKT-
sikkerhet juni 2021. Hovedkonklusjon er at kommunens satsninger har gitt en positiv
utvikling, selv om det er behov for en videre satsning. Braathe Gruppen kommer med en
rekke forslag til omgaende tiltak, og andre tiltak som kommunen burde vurdere. Det er

gjennomfort undersegkelser bade pd overordnet niva i organisasjonen og teknisk status. Det
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star 1 rapporten at det er god gjennomfering av eksisterende oppdateringsrutiner, men
mangler kontroll pd avvik mellom beste praksis og rutiner. Det betyr at det finnes

sikkerhetshull der hvor dagens rutiner ikke er dekkende.

IT-lederen mener det er veldig bra at det gjennomferes risikovurderinger. Risikovurderingen
ble gjennomfert for IT-lederen ble ansatt. IT-lederen mener at sarbarheter som finnes i
kommunen kommer frem i rapporten. Det er anbefalingene fra rapporten IT-lederen legger til
grunn for det arbeidet som gjores, og som skal gjores 1 Gildeskil kommune fremover.
Revisor har gjennomgatt anbefalingene med IT-leder som gjor rede for hvordan det var for og
hvilke tiltak som er gjort i kommunen for & bedre situasjonen. Revisor velger & ikke ga

narmere inn i detaljer da det kan vaere en sikkerhetsrisiko i seg selv.

Pé generelt grunnlag sier IT-lederen at det har vart en endring fra implementering lokalt til &
fa hjelp med implementeringen fra eksterne for & sikre at det blir gjort pa en god mate og at
ansvaret da ligger pa dem. IT-lederen sier de drifter selv, men for & sikre spisskompetanse far

de hjelp til implementeringen, noe som sikrer kvaliteten i tjenesten.

IT-lederen ga i november 2021 faglige rad til kommunedirekteren og ekonomisjefen en rekke
tiltak med bakgrunn i anbefalingene 1 rapporten. Samtidig ma det gjores en prioritering av
tiltakene da det ikke er tilgjengelig ekonomi til alle tiltakene pa samme tid sier IT-lederen.

Det faglige radet er bakgrunnsdokumentet for gkonomiplanen 2022.

Kommunedirekteoren mener kommunen mé fa bedre oversikt med tanke pa ROS-analyser.
Han nevner for eksempel en ROS-analyse som kan skape grunnlaget for en responsplan for
IKT avdelingen. Kommunedirekteren sier det ikke gjennomfort en risiko- og
sarbarhetsanalyse om kritiske funksjoner/tjenester/systemer i kommunen, samt konsekvenser
hvis disse blir utilgjengelig. Kommunedirekteren mener det ber gjores med utgangspunkt i de
enkelte tjenestene kommunen leverer. Bdde for & ha tydelige beskrivelser av konsekvenser,

og hvordan de handterer dette analogt 1 fasen frem til systemene kommer tilbake.

Arkivleder har ikke kjennskap til at det er gjort noen risikovurderinger rundt sarbarheter for

arkiv.
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REVISORS VURDERING

Revisor bemerker at Gildeskal kommune legger til grunn ROS-analyser som er laget 1 2013
og 2017. Med tanke pa utviklingen pa feltet, og tilbakemeldingen fra tilsynet fra
Statsforvalteren 1 2018 er det etter revisors vurdering behov for en helhetlig ROS-analyse
som er fra en nyere dato. Det vises til at en ny ROS-analyse for Saltenkommunene er under

utarbeidelse, det anser revisor som positivt.

Revisor finner at det er gjennomfort en risikoanalyse, evaluering og testing, av virksomhetens
IKT-sikkerhet av Braathe Gruppen i 2021. Revisor mener det er positivt at rapporten er laget,
og at den kommer med anbefalinger til kommunen om strakstiltak for & gke sikkerheten.
Revisor bemerker at rapporten ikke identifiserer hvilke personopplysninger virksomheten har
som bakgrunn for risikovurdering for & avklare om eksisterende sikkerhetstiltak er
tilfredsstillende. Revisors vurdering er at Braathe Gruppen i sin rapport undersgker en del av
det store begrepet «informasjonssikkerhet», og det er behov for & gjere vurderinger pa hele
omrédet. Revisor viser til det som star i Gildeskal kommunens HMS-handbok om

systematiske risikoanalyser 1 avdelingene for 4 unnga uenskede hendelser.

Revisor finner at Gildeskal kommune ikke har en oppdatert helhetlig risikovurdering.
Kommunen har en nylig gjennomfort ekstern risikovurdering av IKT-sikkerheten som
inneholder anbefalinger kommunen ber ta tak 1. Revisor sin vurdering er at kommunen
iverksetter nedvendige tiltak med bakgrunn i rapporten. P4 samme tid gjenstér det en del

arbeid, og en skriftlig forankring av prioriterte tiltak.

2.5 Beredskapsplan

» Gildeskil kommune skal ha en beredskapsplan som ber omfatte

informasjonssikkerhet.

FAKTA

Gildeskdl kommune har en «Beredskapsplan for kommunal kriseledelse» vedtatt

19.10.2021. Det stér at alle som er involvert 1 beredskapsarbeidet 1 Gildeskal kommune skal
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ha et eksemplar av beredskapsplanen, og gjort seg kjent med hvilke oppgaver, ansvar og

myndighet de har. Planen skal ligge tilgjengelig pa intranett.

Definisjonen av krise 1 beredskapsplanen er folgende:

«En krise kan defineres som en ugnsket hendelse som har potensial til & true viktige verdier
og svekke en organisasjons evne til & utfore viktige funksjoner. En krise kan vere en
tilstand som kjennetegnes av at samfunnssikkerheten eller andre viktige verdier er truet, og
at handteringen utfordrer eller overskrider kapasiteten og/eller kompetansen til den

organisasjonsenheten som 1 utgangspunktet har ansvaret for denne.»

Beredskapsplanen legger frem kommunens kriseledelse med funksjon, navn og
telefonnummer. Hver av medlemmene har en personlig stedfortreder. Alle kommunale og

eksterne beredskapsplaner skal etter planen ligge i systemet CIM®, og de listes opp slik:

Tabell 1: Oversikt hentet fra Gildeskdl kommune sin beredskapsplan

5 Web-basert krisehandteringssystem for loggfering, meldingsutveksling og rapportering. Her samles og
vedlikeholdes beredskapsplaner.
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Gildeskél kommunes HMS-handbok vedtatt i 2021 har et eget punkt om beredskap der det
star at alle ledere har ansvar for at beredskapsplaner for uenskede hendelser blir etablert, og
ovet pd 1 praksis. Slik tidligere nevnt skal det i den sammenheng gjennomfoeres "enkle"
risikoanalyser i avdelingene og mulige uenskede hendelser avklares, samt iverksettes tiltak.
Det skal ogsa utarbeides en beredskapsplan og tiltak for & redusere konsekvensene for
uenskede hendelser. For & dokumentere at dette er fulgt opp skal det utarbeides rapport over
utforte beredskapsevelser, hvordan evelsen virket og hvilke endringer som eventuelt

iverksettes etter gvelsen.

Revisor har etterspurt beredskapsplan for informasjonssikkerhet eller IKT, men har ikke fatt
dette tilsendt fra kommunen. Kommunen har levert en beredskapsplan i forbindelse med
streik. Rapporter over utforte beredskapsevelser ble ogsa etterspurt av revisor, men ikke

mottatt fra kommunen.

Kommunedirekteren forteller at de har en overordnet beredskapsplan, men at det vil vere
behov for & gjennomfere en mer grundig gjennomgang pé virksomhetsniva. Beredskapsplan
ved ulike scenarioer henger nedvendigvis sammen med det som kommer frem av ROS-
analyser, og planer for hvordan de handterer ulike situasjoner. Kommunedirektoren sier at det
er giennomfort krise- og beredskapsevelse med utgangspunkt i bortfall eller manipulering av
IT-infrastruktur og systemer 25.01.2022. Virksomhetslederen for organisasjon og personal

bekrefter at det er gjennomfort beredskapsevelser i januar, og ogsa i april 2022.

Virksombhetslederen for organisasjon og personal forteller at hver enhet skal ha en egen
beredskapsplan. Virksomhetslederen vet at IKT-leder ensker & sitte i beredskapsledelsen,
men mener at det ikke er behov til enhver tid. Det kommer an pa hva som skjer, det er ikke
alltid IKT er relevant. Hvis det er behov blir IKT-leder kallet inn, det gjelder for de andre
enhetene ogsa sier virksomhetslederen. Virksomhetslederen mener det er kommunedirekteren

som har ansvar for beredskapsplanen for IKT.

IT-lederen sier at Gildeskél kommune ikke har en beredskapsplan for IKT, men at det er
diskutert og enskelig selv om de ikke er kommet sd langt enda. IT-leder mener at han selv har

en del av ansvaret for en slik plan, men at det ogsd overordnet i kommunen ligger et ansvar.

Salten kommunerevisjon IKS - 2022 31



Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

Bakgrunnen for det er at IT-lederen mener at alle kommunallederne og kommunedirekteren
ma sitte sammen for & drefte hvilke systemer som er kritisk hvis det skulle skje noe. Etter
behov kan det for eksempel lages ekstra sikkerhet pa noen av systemene. IT-lederen mener

det er bra 4 diskutere og lage en plan for hva man skal gjere hvis noe skulle skje i kommunen.

Arkivlederen forteller at det aldri har veert diskutert hva som skjer hvis det blir datainnbrudd i
arkivet, men at det vil veere svart uheldig. Kommunen kan bli handlingslammet, og spesielt

arbeidet med liv og helse kan bli kritisk.

Arkivlederen har ogsa rollen som beredskapskoordinator/loggferer. Dette innebarer ifolge
arkivlederen & folge opp at lederne gjor jobben sin ved en hendelse. Det skal gjennomferes en
beredskapsevelse sammen med universitetet og andre etater i slutten av april. Arkivleder sier

det bruker a veere veldig laererikt.
REVISORS VURDERING

Revisor finner at Gildeskal kommune har en oppdatert overordnet beredskapsplan for
kommunen. Beredskapsplanen legger frem ulike senario. Gildeskil kommune definerer en
krise som uensket hendelse som kan sette kommunen ut av spill og viktige funksjoner

svekkes.

Beredskapsplaner henger sammen med risikovurderinger. Revisors vurdering er at
informasjonssikkerhet ber vare en del av beredskapsplanen da brudd kan fere til alvorlige
hendelser. Revisor finner ikke informasjonssikkerhet eller personvern omtalt i
beredskapsplanen til Gildeskdl kommune. Revisors anser det som positivt at kommunen har

gjiennomfort beredskapsevelser.

Revisor finner at Gildeskal kommune har en overordnet beredskapsplan, men den omtaler

ikke informasjonssikkerhet.
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2.6 Prosedyrer og rutiner

FAKTA

» Gildeskial kommune ber utarbeide prosedyrer og rutiner for

informasjonssikkerhet.

a) Prosedyrer for behandling av personopplysninger og taushetsbelagt

informasjon
b) Rutine for innsyn

¢) Rutine for rapportering av brudd pa personopplysningssikkerheten

Prosedvrer og rutiner for informasjonssikkerhet

Revisor har etterspurt relevante rutiner for informasjonssikkerhet, personvernopplysninger og
oppfelging av samarbeidsavtalen. Gildeskél kommune har levert folgende

rutiner/prosedyrer/maler til revisor:

e Arbeidsavtale inkludert egenerklering om taushetsplikt og bruk av
informasjonssystemer i Gildeskial kommune

e Foring av journalposter i arkivet — teknisk

e Foring av journalposter i arkivet

e Degdsfall blant ansatte

e Eksterne arbeidstakere - Politiattest og taushetserklaering
e Personvernerkleering for Gildeskial kommune

e Personvernerklzering for helse og omsorg

e Samtykkeerkleering foto

e Samtykkeskjema skole

e Samtykkeskjema barnehage
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e Sjekkliste mottak nyansatte
e Tilgangsskjema

Flere av rutinene som er levert er ikke datert eller merket med siste revisjon. Noen av
dokumentene er ikke merket med at det er en rutine/prosedyre/mal for Gildeskél kommune,

og det er ikke brukt en felles dokumentmal.

Det er levert en mal med navn «Tilgangsskjema» der man skal dokumentere tilgangene
nyansatte har i kommunen. Alle fagsystemer kommunen har er i malen listet opp med navn
pa systemansvarlige. Det star ikke i dokumentet nar malen er laget, men det stér at den er sist
oppdatert januar 2022. I sjekklisten for mottak av nyansatt er det et eget punkt at malen skal
fylles ut, annen opplaering innen informasjonssikkerhet nevnes ikke i sjekklisten. Nyansatte
skal lese gjennom og forsta sikkerhetsinstruks, samt skrive under erklaering om taushetsplikt
og bruk av informasjonssystemer. Revisor spurte om skjema blir brukt i praksis, og fikk se

avtalen til en nyansatt og vedlagte dokumenter som var signert.

Revisor har mottatt et dokument som heter «SMS-svindel og svindel via falsk e-post sprer
seg med voldsom hastighet» som beskriver hvordan en ansatt kan oppdage svindel, og hva
de ber gjore hvis det skjer. Dokumentet fremstér som et informasjonsskriv til de ansatte, og
er underskrevet IT-avdelingen 1 Gildeskil kommune. Dokumentet er ikke datert. Det er ikke

levert en rutine for lignende hendelser.

Personvernerkleringene er informative, dokumentene er rettet mot de som er bosatt 1

kommunen.

Kommunedirekteren mener internkontrollen pa et overordnet niva er god nok nar det kommer
til informasjonssikkerhet og beredskap. Han trekker frem at det gjenstar mer arbeid med blant

annet behandling av personopplysninger.

Virksomhetslederen for organisasjon og personal forteller at de to arene hun har vart ansatt
har det mest prekaere blitt prioritert, og det meste har vart opprydningsarbeid.
Virksomhetslederen sier at internkontrollen per i dag er intranett, planen er at

kvalitetssystemet Compilo skal vere internkontrollsystemet der all informasjon og alle
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rutiner skal vaere samlet. Intranett er systematisert per tema, og virksomhetslederen forteller
at det ikke et eget tema om IT/informasjonssikkerhet. Revisor fikk se inne pa intranettet der

noe informasjon og rutiner ligger.

IT-lederen mener kommunen har en internkontroll for IKT/informasjonssikkerhet. Systemet

for avvik og melding av avvik trekkes frem av IT-lederen.

Arkivlederen sier at de forholder seg til lovverket. Arkivplanen inneholder en del av rutinene
som gjelder for kommunen sier arkivleder, men hun sier at den er omfattende og at ikke alle
dokumenter/informasjon som er oppdaterte. En av mange rutiner til arkivplanen som brukes
aktivt er rutinen for personalmapper mener arkivleder. Gjennom kartleggingen av GDPR for

2019 i kommunen ble det jobbet med rutiner og definisjoner, men det er ikke i bruk i dag.

Generelt prover arkivlederen & formidle at arkiveringen skal gjores pa en bestemt mate, men 1
enhetene gjor de nok det dessverre litt forskjellig. Det er ikke sikkert de gjor det som stér skal
gjores, selv ikke nar rutinene og planen var ny. Det er et kontinuerlig arbeid, og rutinene méa
forbedres og endres nar det er behov. Men da er det et gjensidig ansvar mellom de som
utforer tjenesten og de som har ansvar for utviklingen av rutinene mener arkivlederen. Det
kan ligge noe info pé intranettet, men Compilo skal jo bli ny internkontroll forteller

arkivlederen.

[ arkivplanen finner revisor under fanen informasjonssikkerhet tre dokumenter med navnene:
«Informasjonssikkerhet policydokument», «Informasjonssikkerhets-skjema,
Autorisasjon for fast tilsette og vikarer» og «Taushetserklzering ansatte». Alle

dokumentene er datert 1 2013.

19 av 35 ansatte 1 sperreundersgkelsen har svart at kommunen har regler for digital sikkerhet,
16 ansatte svarer at de ikke vet. Pastanden om at kommunen har gode rutiner for

informasjonssikkerhet er 11 ansatte enig i, fire uenig 1 og resterende 20 svarte at de ikke vet.

a) Prosedyrer for behandling av personopplysninger og taushetsbelagt informasjon
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Revisor har ikke mottatt en rutiner/prosedyre som definerer hva personopplysninger og

taushetsbelagt informasjon er, eller hvordan de skal behandles internt.

Virksomhetsleder for organisasjon og personal sier at alle nyansatte skal signerer en
taushetserklering nar de begynner i kommunen. Den skal ligge pa deres personalmappe. Pa
intranett ligger det en taushetserklering som ogsa eksterne skal skrive under. Lovverket er
gjort rede for i denne erklaeringen. Virksomhetslederen mener kommunen er ngye med hva
som legges inn, spesielt pa personalmappene, og at informasjonen blir slettet etter hvert.
Rekrutteringssystemet serger for eksempel for & slette informasjonen det ikke er behov for.
Pé virksomhetsleders avdeling er de neye med sletting av informasjon som ikke er nedvendig
a lagre. Virksomhetslederen skryter ogsé av de ansatte pa arkiv som gjer en god jobb pa

omradet.

Arkivleder forteller at Gildesk&l kommune har gétt fra elektronisk saksbehandlingssystem og
arkiv ePhorte til elements 21.03.2022 kl. 08.00. Det er et skarpt skille i arkivet, s& det er ikke
noen overlappingsperiode og det gamle arkivet ligger i det nye arkivet s det er tilgjengelig.
Arkivleder sier de har jobbet mye med tilgangsstyring, og at de har kontroll p4 hvem som fér
tilgang til det som er unntatt offentlighet. Det i tillegg mange fagsystemer pa de ulike

enhetene.

I tillegg til arkivleder er det en medarbeider pa arkiv. Arkivleder forteller at de gar igjennom
saker og ser om de er unntatt offentlighet eller ikke. Saksbehandler gjor en vurdering av om
det er noen informasjon som mé skjermes, men arkiv gér over vurderingen og sjekker. Det er
variabelt om de ansatte er klar over hva som ma skjermes og ikke forteller arkivleder.
Arkivleder sier det har vaert kurs om ulike lovverk. Arkivleder sier de stetter seg pa Arkiv

Nordland som er et samarbeid med kommunene i Nordland.

b) Rutine for innsyn

Arkivleder og virksomhetsleder sier det ikke er en egen rutine for innsyn i kommunen, og at
de folger loven pa omradet. Virksomhetsleder forteller at det nye arkivsystemet gjor at man
ikke trenger 4 be om innsyn, med mindre det er unntatt offentligheten. Arkivlederen sier at

ved behov for sladding av dokumenter bistéar aktuell saksbehandler.
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Kommunedirekteren forteller at det er utfordrende & ha oversikt over hvilke opplysninger

som lagres 1 hvert enkelt system, og hvor masterdata ligger.

¢) Rutine for rapportering av brudd pa personopplysningssikkerheten

Gildeskél kommune skriver i sikkerhetsinstruks under del 2 «Viktige utdrag fra loveney at
bruk av informasjonssystemet som er i strid med fastlagte rutiner skal behandles som avvik
og meldes til neermeste leder. Nar det gjelder uautorisert utlevering av personopplysninger

der konfidensialitet er nodvendig skal datatilsynet varsles.

Revisor har ikke mottatt en rutine eller prosedyre som definerer hva som er et brudd pé
personopplysningssikkerheten, hvordan de ansatte skal varsle og hvilket ansvar

personvernombudet har i denne sammenheng.

Kommunedirekteren sier at kommunen folger prosedyrer og rutiner som folger av lovverket
ved brudd pa personopplysningssikkerheten. Han mener de som trenger det har god nok

kunnskap.

Virksomhetslederen for organisasjon og personal som ogsé er personvernombud forteller at
vedkommende har ansvar for 4 rapportere inn brudd pa personopplysningssikkerheten. Hvis
noen ringer inn og klager pa noe som er gjort hos kommunen vil personvernombudet fa
beskjed sier virksomhetslederen. Nér det gjelder de ansatte skal de bruke avvikssystemet i
Compilo til 4 varsle, og hvis de markerer at det gjelder personvern far personvernombudet
automatisk en melding fra systemet. Compilo har innebygd en definisjon av hva som ligger i
de enkelte mulige valg for avviksmelding forteller virksomhetslederen. Alle ansatte er

oppfordret gjennom informasjon i epost, pa intranett og via ledere til & melde avvik.

Virksomhetslederen sier at som personvernombud melder hun det videre til datatilsynet hvis
det er nedvendig. Virksomhetslederen bekrefter at det ikke finnes skriftlige rutiner i

kommunen da de forholder seg til lovverket, men presiserer at det sikkert ville vere fint 4 fa
pa plass en slik rutine. Virksomhetslederen forteller at det ikke har veert noen brudd som hun

har kjennskap til de to siste arene.
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Arkivleder husker at det har veert et tilfelle der feil brev ble sendt til feil foreldre, og da ble
det mye usikkerhet hos den ansatte som tok kontakt. Eksakt tidspunkt for hendelsen ble ikke
redegjort for. Arkivleder forteller at det ikke er sikkert at alle ansatte vet hva de skal gjore

hvis de gjor noe feil pd dette omréadet.

19 av 35 ansatte svarte i sperreundersekelsen at de ikke visste hva de skulle gjore hvis det

skjer et brudd pé personopplysningssikkerheten.
REVISORS VURDERING

Revisor har mottatt en rekke rutiner og maler fra kommunen, men vurderingen av dem er at
ikke alle er relevante og oppdaterte. Rutinene og malene for informasjonssikkerhet er ikke
samlet et sted, og fremstar ikke som en helhet. Det er positivt at det er laget
personvernerklaringer, men de er etter revisors vurdering ikke del av internkontrollen da det
er informasjon til kommunens innbyggere. Informantene viser til at de benytter lovverket

direkte, og at tekniske systemer ogsé er rutiner/internkontroll.

Etter kommuneloven skal internkontrollen vere systematisk og tilpasses kommunen for a
sikre etterlevelse av lover og forskrifter. Ved & ha kommunale rutiner kan man sikre at alle
forholder seg likt til lovverket, og gjeor at sarbarheten rundt enkeltpersoner ikke blir sa stor.
Gildeskéal kommune har fa skriftlige prosedyrer og rutiner pa enkeltomradene revisor valgte a
se nermere pa. Revisor sin vurdering er at Gildeskél kommune kan arbeide mer med sin
internkontroll med tanke pa informasjonssikkerhet, og sikre et system for & holde
dokumentene oppdatert. Revisor bemerker at relativt mange ansatte ikke vet om kommunen

har regler og gode rutiner pd omradet.

Revisor finner det bekymringsfullt at over halvparten av de ansatte som har svart pa
sporreundersokelsen ikke vet hva de skal gjore om det skjer et brudd pé

personopplysningssikkerheten. Det tydeliggjor behovet for innarbeidede rutiner.

Revisor sin vurdering er at Gildeskal kommune ikke har utarbeidet tilstrekkelig prosedyrer og

rutiner med tanke pa informasjonssikkerhet.
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2.7 Arkivplan

» Gildeskil kommune skal ha en ajourfert arkivplan.

FAKTA
Gildeskal kommune har en arkivplan som ble vedtatt i 2015, og ligger tilgjengelig pa egen
nettside. I arkivplanen stér det at planen skal gi bindende retningslinjer for handtering av all

informasjon og dokumentasjon i Gildeskal kommune, og at hovedformalet er:

«Kvalitetssikring av arkiv- og dokumentforvaltningen 1 Gildeskél kommune. Det skal sikre
innbyggernes krav til offentlighet samt innsyn i forvaltningens saksbehandling. I tillegg
sikres dokumentasjon av juridiske forhold, saksbehandlingsmessige hensyn og
kulturhistoriske interesser bade for innbyggerne og for kommunen som rettslig organ og

virksomhet.»

Arkivplanen inneholder utdaterte lovhjemler, dokumenter og organisasjonskart. Noen av
rutiner og dokumenter som ligger 1 arkivplanen er ikke kjent blant de som er blitt intervjuet,
og det er usikkerhet om de brukes. Det stér i arkivplanen at det fullelektroniske
saksbehandlerprogrammet ePhorte ble innfort medio mai 2015. Arkivleder forteller at nytt

saksbehandlingssystem Elements ble innfort i Gildeskal kommune mars 2022.

Det stér 1 arkivplanen at Gildeskéal kommunen til enhver tid skal holde en arkivplan tilpasset
kommunens organisasjon for & nd mélsettingene. Kommunens planstrategi presiserer at
arkivplanen skal rulleres ved behov, det er ikke satt opp en plan for revidering i perioden

2020-2023.

Arkivlederen sier at arkivplanen er utdatert. P4 arkivlederens eget initiativ er det begynt et
arbeid med oppdatering av arkivplanen, men at det er omfattende med tanke pa interne
systemer og regelverk. Det henger ogsd sammen med at arkivleder har hatt mange andre

arbeidsoppgaver som har blitt prioritert i perioden.
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21 av 35 ansatte har i sperreundersokelsen svart at de ikke kjenner innholdet i arkivplanen, i

tillegg har seks svart at de ikke vet, resterende atte har svart at de kjenner til innholdet.
REVISORS VURDERING

Revisor sin vurdering er at arkivplanen som ble vedtatt i 2015 ikke er oppdatert etter

gjeldende regelverk, rutiner eller kommunens organisering.

Revisor finner at Gildeskal kommune ikke har en ajourfort arkivplan.

2.8 Personopplysninger

» Gildeskil kommune skal ha oversikt over sin behandling av
personopplysninger og dokumentere gjennomforte tiltak for  etterleve

personvernforordningen.

FAKTA

Gildeskal kommune skriver i IKT-planen fra 2016 at de til enhver tid skal overholde lover og
forskrifter om personvern. Det star ogsa at dokumentlagring og -handtering skal vaere i

overenstemmelse med krav til konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet.

Revisor viser til del 6.2 om vurdering av Gildeskil kommunes rutiner og prosedyrer med

tanke pa personopplysninger.

Kommunedirektoren sier at kommunen har noen protokoller for behandling av
personopplysninger, men de er ikke ferdigstilt. Nar det gjelder sensitiv informasjon i offentlig
journal forteller kommunedirektoren at de har en rutine der to personer alltid sjekker
journalposter for de blir publisert. Mapper som elev- og barnemapper har automatisk
skjerming. Kommunedirekteoren mener dokumentlagring og -handtering er i overenstemmelse
med krav til konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet, men at det hele tiden finnes

forbedringspotensial.
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Virksomhetsleder for organisasjon og personal sier det ble laget en oversikt over
personopplysninger for vedkommende kom inn i kommunen, og at det ligger i et eget system.
Revisor har bedt om oversendelse, men har ikke mottatt noe fra kommunen pa dette omradet.
Arkivleder forteller at det ble gjort et arbeid med kartlegging av personvernopplysninger for
noen &r tilbake, men at det aldri ble ferdigstilt, og at det ikke er fulgt opp. Arkivleder mener

det videre arbeidet med dette skulle tillegges personvernombudet.

Bakgrunnen for kartleggingen var lovverket rundt GDPR som kom 1 2018 sier arkivlederen,
som var del av en arbeidsgruppe som arbeidet med implementeringen. Rapportene inneholdt
oversikt over hvilke personopplysninger man har i kommunen i alle enhetene. Arkivleder
forteller at de kartla alle enhetene, og hva de registrerte av personopplysninger og hvorfor.
Arkivleder fikk beskjed om at arbeidet skulle overtas og ferdigstilles av personvernombudet,
men hun er usikker pa om nytt personvernombud fikk beskjed om dette. Arkivlederen er ikke
sikker pa om hun har tilgang til systemet der informasjonen ligger, og tror ikke det er gjort
noe mer etter 2019. Arkivlederen sier det ikke finnes overordnede oversikter over type
informasjon kommunen har pa de ulike fagsystemene. Arkivlederen sier at momentene i

personvernforordningen er omfattende, og & ha alt pa plass er krevende.

Arkivleder forteller at ikke alle deler av kommunen har klart & bli helt digital, og synes det er
skremmende & tenke pa hvor enkelt det for eksempel kan vere a fa tak i en fysisk mappe ved
et arbeidsted. Arkivleder hdper at kommunen vil vaere heldigital pd sikt, og trekker frem at
skolene spesielt er blitt mer med de seneste drene. Arkivleder sier at det enda er en del
dokumenter som lagres utenfor de etablerte systemene, noe som kan gjere det spesielt
vanskelig med vurderinger rundt offentlighet og sensitiv informasjon. Selv om arkiv legger
vekt pa det, ma ogsd alle lederne 1 de ulike avdelingene bidra slik at det praktiseres i hele
organisasjonen. Hvis arbeidet ikke lagres pa riktig sted lager det merarbeid senere, og i
kommunene mener arkivleder det er brukt mye tid pa a lete etter dokumenter som ikke er

lagret slik de skal.

Arkivlederen sier det kan hende at for eksempel skolene har laget regler for handtering av
personopplysninger som de ikke vet om, men at alt av regler burde vart samlet pd en plass og

tilgjengeliggjort for alle.
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Arkivlederen sier at kommunen ikke har rutiner eller system for & vurdere om
personopplysninger skal slettes eller anonymiseres nar de ikke lenger er nedvendige for

formalet de ble innhentet for.
REVISORS VURDERING

Revisor har ikke mottatt dokumentasjon pa kartleggingen av personopplysningene som er

gjort, og slik de som er intervjuet forteller er arbeidet ikke ferdigstilt.

Revisors vurdering er at kommunen pa dette tidspunktet ikke har en oversikt over sin
behandling av personopplysninger, og kan ikke dokumentere gjennomferte tiltak for &

etterleve personvernforordningen.
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2.9 Oppleering

» Gildeskal kommune skal sikre at de ansatte har nedvendig opplaering i

personvern og informasjonssikkerhet.

FAKTA

IKT-planen til Gildeskédl kommune fra stadfester at alle ansatte har nedvendig kunnskap om

og bevissthet rundt informasjonssikkerhet. Det star videre i planen:

«Informasjon kan til en viss grad sikres ved hjelp av tekniske tiltak, men en stor del av
ansvaret hviler pa den enkelte bruker. Dette innebarer at ansatte i kommunen ma vare
bevisste i sin hdndtering av informasjon, brukernavn og passord til tjenester og lignende.
Retningslinjer for hvordan dette skal handteres er beskrevet i «Sikkerhetsinstruks for
Gildeskal kommunes medarbeidere, versjon 5.0», som alle ansatte signerer. A gke
bevisstheten rundt informasjonssikkerhet er et holdningsskapende arbeid, og er nedvendig for
a kunne opprettholde god sikkerhet. Det er her viktig at sikkerhetsinstruksen ikke forblir et
dokument man kun ser pa ved tilsetting i stilling, men at man har et aktivt forhold til den i
daglig virke. Oppfolging av informasjonssikkerhetsarbeidet er et viktig ledelsesarbeid som mé

forega kontinuerlig.»

Gildeskél kommune sin IKT-plan 2016-2019 har et eget punkt om kompetanse der det star at
IKT-kompetansen i kommunen er svart varierende, og at kommunen i liten grad har oversikt

over denne. Det star videre at:
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«Det mangler en helhetlig strategi for opplaring av bade nyansatte og ansatte generelt.
Dette forer i mange tilfeller til ineffektivitet og darlig kvalitet pa arbeidet. For & oppna en
reell effektgevinst av satsing pa IKT-lesninger er kompetanse pa IKT generelt, og egne

fagsystemer spesielt, helt nedvendig.»

Alle nyansatte skal fa utlevert, gjennomga og signere dokumentene «Informasjonssikkerhet
- sikkerhetsinstruks for Gildeskil Kommunes medarbeidere», «Erklaring om
taushetsplikt» og «Egenerklaering om bruk av informasjonssystemer i Gildeskal

kommune». Dette skal dokumenteres sammen med arbeidsavtalen. Revisor har mottatt disse.

Malen for arbeidsavtalen vedlagt «Erklzering om taushetsplikt» og «Egenerklzering om
bruk av informasjonssystemer i Gildeskil kommune» er sist oppdater 18.03.2022. Der
skal arbeidstaker skrive under pa at de skal overholde regelverket rundt taushetsplikt og

forholde seg til sikkerhetsinstruksen for alle medarbeidere.

Sikkerhetsinstruksen definerer ulike begrep nér det gjelder personopplysninger og sensitiv
informasjon. Medarbeiderne oppfordres til riktig bruk av internett, sosiale medier og epost.
Det er ogsa satt krav til sikkerhet og orden pé kontoret. Blant annet trekkes det frem at man
alltid skal logge av PC nar man forlater arbeidstedet, og at det ikke skal lagres sensitive

personopplysninger pa egen PC. Det star nederst i sikkerhetsinstruksen:

«Informasjonssikkerhet angér alle, og det er ditt ansvar»

Revisor har mottatt et informasjonsbrev fra IT-avdelingen som heter «SMS-svindel og
svindel via falsk e-post sprer seg med voldsom hastighet» som beskriver hvordan du kan

oppdage svindel, og hva du ber gjere hvis det skjer.

Kommunedirektaren mener den sterste utfordring for Gildeskal kommune nér det gjelder

informasjonssikkerhet er bevissthet og systematisk kompetansebygging hos ansatte omkring
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kravene til personvern og informasjonssikkerhet ved bruk av digitale verktoy. Kommunen
legger vekt pa sikkerhet ved innfering av to-faktor autentisering for innlogging pa
datasystem. Det er ogsé igangsatt arbeid for a ta i bruk «KS laering» som skal brukes til a gi
ansatte dokumentert opplering gjennom nettkurs tilgjengelig pé en felles leringsplattform for
kommuner og fylkeskommuner i Norge. Kommunedirekteren mener kommunen kan jobbe

mer systematisk med opplaering av ansatte.

Virksomhetslederen for organisasjon og personal sier at det blir lagt ut informasjon om nye
systemer og om sikkerhet pa intranettet til de ansatte. Nar det gjelder & sikre at de ansatte har
kompetanse og opplaring om informasjonssikkerhet mener virksomhetslederen kommunen
har en jobb a gjere, og at det ikke gjores nok i dag. Det er fire ansatte som har vert pa
personvernkurs, men ellers opp mot ansatte har man ikke fra kommunens ledelse gjort et
arbeid pa dette. Virksomhetslederen sier IKT-leder har laget et informasjonsskriv om
informasjonssikkerhet, og det er lagt ut noe info pa intranett. Hun sier det kan hende det er et

opplegg ute i resterende deler av organisasjonen.

IT-lederen forteller at det ikke er blitt jobbet med kompetanse og opplaering opp mot ansatte,
med unntak av informasjonen som er lagt ut pé intranett om spesifikke systemer, endringer

eller annet som de ansatte skal ha innsikt 1.

Arkivlederen forteller at det ikke har vart noe arbeid med kompetanse og opplering om
informasjonssikkerhet blant de ansatte. Arkivlederen har selv ikke vart pa opplaring om
informasjonssikkerhet de to siste arene. Arkivlederen forteller at i forbindelse med
kartleggingene gjort for 2019 med tanke pa GDPR, diskuterte de personvernopplysninger og

tematikken med alle ledere og mange saksbehandlere i kommunen pé davaerende tidspunkt.
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Nér revisor sper arkivlederen om hvilke omrader de ansatte trenger mer kunnskap om trekker
hun frem sikkerhet rundt egen PC, og bevissthet rundt a lase skjerm. Arkivleder forteller at
det er en risiko, og at hun ved noen anledninger har last skjermen til andre ansatte. Det har
ogsé veart episoder der eksterne har deltatt pa meter der ansatte ikke har 1ast PC sin nér de har
gétt fra den. Nar revisor sper om hvilke utfordringer arkivleder ensker & trekke frem er

svaret:

«Den bevisstgjeringen blant alle ansatte er viktig og ma jobbes mer med, bade det & forsta
hvilke opplysninger man jobber med og hvem som kan se skjermen nar de jobber. Ogsa

hvordan epost blir brukt, og hva slags informasjon som sendes der.»

21 av 35 ansatte mener selv de har nedvendig kunnskap om og bevissthet rundt
informasjonssikkerhet. Andre resultater som har kommet frem tidligere i rapporten er
relevant i denne delen, og vil bli referert til 1 vurderingen. Nar de ansatte blir spurt om de har

fétt tilbud om digital opplaring i lepet av de to siste arene svarer de folgende:

Figur 6: Easyquest. N:35

De ansatte er oppfordret til 8 komme med kommentarer 1 sperreundersekelsen, flere av dem
knytter seg til at de ensker mer opplering og kompetanse pd informasjonssikkerhet. Noen

omrader de ansatte ensker mer kompetanse pé er:
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Figur 7: Easyquest. N:35.
REVISORS VURDERING

Revisor mener det er positivt at alle nyansatte skriver under pé at de har lest og forstétt
sikkerhetsinstruksen, samt skriver under erkleering om taushetsplikt og bruk av
informasjonssystemer. Pa samme tid er det etter revisors vurdering ikke tilstrekkelig med
tanke pa lovkravet om nedvendig opplering i personvern og informasjonssikkerhet.
Informantene forteller at kommunen har et forbedringspotensial med tanke pa opplering
blant alle ansatte, og at det kun ved noen tilfeller er lagt ut konkret informasjon pa intranettet
eller pa epost. Det anser ikke revisor som tilstrekkelig for & skape en god kultur p4 omradet,
og folger ikke opp det som star i IKT-planen om at dette er et ledelsesarbeid som mé forega

kontinuerlig.

Sperreundersokelsen omfatter ikke alle ansatte, men viser at relativt mange av de som har
svart ikke vet hvilke mil kommunen har for informasjonssikkerhet eller hvem som har
ansvaret for omradet i kommunen. De mener selv de har kompetanse, pd samme tid ensker de

mer kompetanse og de fleste har ikke fatt noen opplaering de to siste arene.

Revisor finner at Gildeskal kommune ikke sikrer nedvendig opplaring i personvern og

informasjonssikkerhet for sine ansatte.
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3 Konklusjon og anbefalinger

3.1 Konklusjon

Denne forvaltningsrevisjonen omhandler informasjonssikkerhet i Gildeskal kommune. Salten

kommunerevisjon IKS har felgende konklusjon pa problemstillingen:

Problemstilling
| hvilken grad ivaretar Gildeskal

kommune krav i regelverket om
informasjonssikkerhet og
personvern?

Konklusjon

Gildeskal kommune ivaretar i
liten grad krav i regelverket
om informasjonssikkerhet og
personvern.

Revisor er enig med informantene om at det har vert en spesiell tid med tanke pé
koronasituasjonen som har preget perioden fra mars 2020 frem til februar 2022, pd samme tid
har det vaert omorganisering av tjenesten. Revisor er uansett pliktig til & vurdere kommunens
praksis opp mot revisjonskriteriene. Nedenfor har vi redegjort for funn og vurderinger for

hvert av revisjonskriteriene som ligger til grunn for konklusjonene.

Gildeskal kommune har noen mal og strategier for informasjonssikkerhet, pa samme tid er de
fragmenterte og ikke del av et samlet overordnet plandokument. Kommunen kan ha
tydeligere definerte roller og ansvar knyttet til personvern og informasjonssikkerhet.
Gildeskal kommune har personvernombud, men det er ikke gjort en vurdering om det kan

oppsta interessekonflikt med tanke pa hvilke andre roller ombudet har.

Revisor finner at Gildeskdl kommune ikke har en oppdatert helhetlig risikovurdering.
Kommunen har en nylig gjennomfort ekstern risikovurdering av IKT-sikkerheten som
inneholder anbefalinger kommunen ber ta tak i. Revisor sin vurdering er at kommunen

iverksetter nedvendige tiltak med bakgrunn i rapporten. P4 samme tid gjenstér det en del
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arbeid, og en skriftlig forankring av prioriterte tiltak. Gildeskdl kommune har en overordnet

beredskapsplan, men den omtaler ikke informasjonssikkerhet.

Revisor sin vurdering er at Gildeskal kommune ikke har utarbeidet tilstrekkelig prosedyrer og
rutiner med tanke pa informasjonssikkerhet. De har ikke en ajourfert arkivplan, har ikke
oversikt over sin behandling av personopplysninger og dokumenterer ikke gjennomforte
tiltak for & etterleve personvernforordningen. Etter var vurdering sikrer ikke Gildeskal

kommune nedvendig opplaring 1 personvern og informasjonssikkerhet for sine ansatte.

Innsamlingen av data baserer seg pa dokumentstudier, intervju med en rekke relevante

informanter og sperreundersekelser til noen av de ansatte.

3.2 Anbefalinger

Pé bakgrunn av vére funn, vurderinger og konklusjoner som framkommer i rapporten,

anbefaler revisor at Gildeskal kommune vurderer tiltak for a sikre:

X/
°

mal og strategi for informasjonssikkerhet i kommunen.

¢ definerte roller og ansvar knyttet til personvern og sikkerhet.

¢ gjeldende overordnet risikoanalyse, samt risikoanalyse for informasjonssikkert.
% at det iverksettes tiltak for & minske risikoen for uenskede hendelser.

¢ en beredskapsplan som ber omfatte informasjonssikkerhet.

¢ prosedyrer og rutiner for informasjonssikkerhet.

¢ arkivplan 1 henhold til arkivloven.

¢ oversikt over sin behandling av personopplysninger og dokumentere gjennomforte

tiltak for 4 etterleve personvernforordningen.

¢ at de ansatte har nedvendig opplaring i personvern og informasjonssikkerhet.
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4 Kommunedirekteorens kommentar

Kommunedirektorens kommentar ble sendt til revisor 07.06.2022. Hele uttalelsen ligger i

vedlegg 1.

4.1 Bemerkninger til kommunedirektorens kommentar

Revisor mener det er positivt at kommunedirektoren ensker a prioritere arbeidet med de funn

kommunerevisjonen har avdekket.

Kommunaldirektoren skriver 1 sin kommentar at revisjonsrapporten ikke helt klarer &
formidle det reelle bildet pa arbeidet nedlagt — og det solide systemarbeid gjennomfort siden
2021. Revisor mener at arbeidet og investeringen i teknisk sikkerhetsarbeid blir gjort rede for
i rapporten, dog ikke pa detaljniva. Bakgrunnen for dette er at forvaltningsrevisjonen etter
prosjektplanen ikke gar pa det tekniske sikkerhetsarbeidet, men skulle underseke kommunens

overordnede styring, planverk og rutiner.

Revisor gjentar slik det stir i metodekapittelet at utvalget i sperreundersgkelsen ikke kan
generaliseres til hele kommunen som sédan, det kan derfor vaere andre virksomhetsomrader
der svarene ville vert annerledes. Uavhengig av dette mener revisor at sperreundersekelsen
sammen med resten av funnene i revisjonsrapporten gir noen svar som kan brukes av

kommunen for & jobbe videre med systematisk opplaring av alle ansatte.

Kommunedirekteoren gir 1 sin kommentar utrykk for at revisor anbefaler
informasjonssikkerhet ber innarbeides i kommunens overordnede beredskapsplan. Revisor vil
presisere at anbefalingen omhandler en beredskapsplan for scenarioer pad omridet
informasjonssikkerhet/IKT. Revisor viser her til Gildeskdl kommunes HMS-hédndbok som har
et eget punkt om beredskap der det stér at alle ledere har ansvar for at beredskapsplaner for

ugnskede hendelser blir etablert.

Kommentaren fra kommunedirektoren har ikke fort til endringer i rapporten, men for & gjore
rapporten mer leservennlig er det gjort noen endringer pa «layout» i tiden rapporten har vert

pa horing.
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6 Vedlegg

Vedlegg 1. Horingssvar fra kommunedirekteren

Innledningsvis ensker kommunedirektoren & takke Salten kommunerevisjon for en god og
grundig gjennomgang av omradet informasjonssikkerhet og personvern i1 Gildeskal

kommune. Det er viktig a lese forvaltningsrevisjoner positivt. Forvaltningsrevisjoner er en
systematisk grundig gjennomgang av et forvaltningsomrade — og utgjer et meget verdifullt

veiledningsdokument for kommunen til & arbeide videre med.

Kommunedirekteren erkjenner at forvaltningsrevisjonen viser at Gildeskil kommune har
flere arbeidsoppgaver foran seg nér det gjelder informasjonssikkerheten og personvern
arbeidet — spesielt nar det gjelder planverk, systemer, opplering og implementering, og den

enkelte medarbeiders bevissthet og kunnskap om hele omradet.

Kommunedirekteren vil umiddelbart sikre at arbeidet prioriteres i hele organisasjonen i

forhold til de funn kommunerevisjonen har avdekket.

Kommunedirekteren ensker & kommentere folgende hovedfunn i rapporten og samtidig gi en

forst tilbakemelding hvordan vi kommer til & ta fatt i arbeidet med disse.

. Kommunedirekteren ser og erkjenner rapportens funn om interessekonflikt
mellom rollen som personvernombud og virksomhetsleder for personal og
organisasjon. Ettersom vi akkurat er 1 skifte av virksomhetsleder HR, vil denne
derfor ikke fa tillagt rollen som personvernombud, og kommunedirektoren vil i
samrdd med ny HR leder allerede for sommeren finne en annen tilfredsstillende

losning for personvernombud.

. Informasjonssikkerhet handler 1 stor utstrekning om kunnskap, rutiner og
systemer, og opplering. For at denne skal ha et solid fundament er det viktig at det
ligger en teknisk IT-sikkerhet i bunn. Dette for & redusere risikoen for at vi teknisk
sett er beskyttet best mulig i1 en digital virkelighet — hvor truslene er mange — og vi

har alle sett hvilke alvorlige konsekvenser dette kan gi kommuner. Videre at gode
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rutiner, systemer og opplering kan redusere mulighetene for menneskelig feil
maksimalt. Kommunedirekteren har derfor langt til grunn rapporten fra Braathe-
Gruppen 1 2021, sammen med den kompetanseheving kommunen har fatt tilfort 1
IT-samarbeidet med Beiarn kommune. Kommunedirekteren mener bestemt at det
er allerede er gjort vesentlige grep for den tekniske sikkerheten, og at
organisasjonen har fatt dette arbeidet prioritert og synliggjort gjennom politiske
vedtak om ressurser. Arbeidet er godt i gang og viderefores med stor innsats. Det
er noe utfordrende i en offentlig rapport — & avdekke all detaljinformasjon om vare
tekniske sikkerhetslgsninger da dette potensielt kan representere et potensielt
sikkerhetshull for kommunen. Kommunedirekteren mener derfor at
revisjonsrapporten ikke helt klare & formidle det reelle bildet pa arbeidet nedlagt —
og det solide systemarbeid gjennomfort siden 2021. Kommunedirektoren
erkjenner at dette blir sannsynligvis revisjonens konklusjon — ut fra at vi ikke kan

avdekke alle sidene av vére IKT infrastruktur og dets sikkerhetsstrukturer.

Kommunedirekteren er kjent med at arkivplanen trenger revideres for & sikre at vi
har en arkivplan 1 henhold til arkivloven, og med oppdaterte dokumenter vedr.
informasjonssikkerhet. Dette vil snarest innarbeides 1 kommunens planstrategi.
Kommunedirektoren erkjenner at dette arbeidet blant flere etterslep, som et
resultat av den globale pandemien vi alle har vart en del av. Det har medfert en
betydelig arbeidsbelastning i hele organisasjonen og arbeidet har ikke kommet sa

langt vi har ensket.

Ansatte undersegkelsen gjennomfert innenfor familie, oppvekst og kultur sektoren
avdekker tydelig at vére ansatte ikke har tilstrekkelig kunnskap og kompetanse
innenfor informasjonssikkerhet og personvern. Kommunedirekteren tar naturligvis
dette pa det storste alvor, da vi er nadt til & sikre at det ikke hersker tvil om
hvordan vi hdndterer var informasjon — og personvernet for alle vare brukere av
tjenesten. Kommunedirektoren velger likevel & kommentere at det totale bildet for
organisasjonen er mer nyansert. Kommunens andre store virksomhetsomrdde som

1 enda sterre grad er i befatning med — informasjon og person opplysninger — helse
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og omsorg ma kunne defineres & vaere kommet betydelige lengre. Na arbeides det
for a systematisere all vér internkontroll inn 1 systemet Compilo. Det vil derfor
vaere mulig for oppvekst og kultur a ikke ga lengre enn 4 se til vart andre
hovedansvarsomrade i det videre arbeid. Innen helse og omsorg mener
kommunedirektoren at vi har en storre grad av informasjonssikkerhetskultur, nér
det gjelder alle fasettene som bergres i ansatte undersgkelsen — med systematisk
opplering, bevissthet til personvern Rapporter pa bruk av avvikssystemet viser
bl.a. at erfaringer herfra ber brukes for avdelingen Familie, oppvekst og kultur,
slik at melding av avvik vedr. informasjonssikkerhet inngar som en naturlig del av

avvikssystemet.

Samtidig erkjenner kommunedirektoren behovet for kvalitetssikret opplaring av
ansatte, bl.a. 1 informasjonssikkerhet. Kommunens sikkerhetsinstruks vil danne
utgangspunkt for dette, men det vil trenges systematisk opplaring som
dokumenterer ansattes kompetanse og forstaelse. Kommunens helhetlige system
for oppleering som tas i bruk for hele organisasjonen fra august 2022 gir bl.a.
tilgang til kvalitetssikret digital grunnoppleering 1 informasjonssikkerhet fra
Foreningen kommunal informasjonssikkerhet (KINS), og dette vil bli prioritert

hasten 2022.

Revisjonsrapporten avdekker flere omrdder innenfor rutiner og prosedyrer med
forbedringspotensial, og viser viktigheten av at dette finnes 1 et helhetlig og lett
tilgjengelig kvalitetssystem, der det bl.a. nedfelles mal og strategier for
informasjonssikkerhet i kommunen, og der det defineres roller og ansvar for
personvern og informasjonssikkerhet. Arbeidet med rammeverket for
kvalitetssystemet startet varen 2022, og kommunedirektoren vil intensivere

arbeidet med dette framover.

Revisjonsrapporten anbefaler at informasjonssikkerhet innarbeides 1 kommunens
overordnede beredskapsplan, Kommunedirekteren er litt mer usikker om dette er

formalstjenlig, og vil drefte og legge dette fram for kommunens kriseledelse.
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. Rapporten papeker at kommunen ikke fullt ut etterlever personvernforordningen
(GDPR). Kommunedirektor understreker at dette er et arbeid — som beklageligvis
har lidd grunnet pandemien. Kommunedirektor vil serge for at alle
behandlingsprotokoller sluttfores og at det ma lages rutiner for vedlikehold og
oppretting av nye protokoller nér det skal behandles personopplysninger med nye
formél. Kommunedirektoren har igangsatt arbeid for 4 finne ut hvordan dette kan
gjores med bistand fra eksterne, innenfor rammene av det overordnede

kvalitetssystemet.

. Med utgangspunkt i tiltakene som det er vist til ovenfor, vil kommunedirekteren
vurdere nér og hvordan det skal giennomferes en overordnet risikoanalyse samt

risikoanalyse for informasjonssikkerhet slik rapporten pépeker.
Med hilsen
Geir Mikkelsen
Kommunedirektor

Gildeskal kommune

Salten kommunerevisjon IKS - 2022 58



Gildeskal kommune — Informasjonssikkerhet

Vedlegg 2. Utledede revisjonskriterier

Problemstillingen som skal undersekes er:

Kommuneloven §25-1 stadfester at alle kommuner skal ha internkontroll med
administrasjonens virksomhet for 4 sikre at lover og forskrifter folges, og at
kommunedirektoren er ansvarlig for internkontrollen. Kommunen skal utarbeide en
beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver og mal. Loven tradte i kraft 1. januar 2021, og
internkontroll er na regulert helhetlig og samlet i ny kommunelov, i stedet for i de ulike

sektorlovene®.

Alle forvaltningsorgan herunder kommuner som benytter elektronisk kommunikasjon, skal
etter eForvaltningsforskriften ha beskrevet sikkerhetsmél og sikkerhetsstrategi for
informasjonssikkerhet. Disse skal danne grunnlaget for styring og kontroll gjennom
kommunens internkontroll pd informasjonssikkerhetsomradet. Sikkerhetsstrategien og
internkontrollen skal inkludere relevante krav som er fastsatt i annen lov, forskrift eller

instruks. Omfang og innretning pé internkontrollen skal vere tilpasset risiko.’

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha mél og strategi for informasjonssikkerhet.

Kommunen skal etter kommuneloven §25-1 utarbeide en beskrivelse av virksomhetens
organisering. Det er viktig at roller og ansvar for informasjonssikkerhet er godt definert, og at

nedvendige ressurser til reell innsats pd informasjonssikkerhetsomradet er avsatt.

¢ Kommunal- og moderniseringsdepartementet
7 eForvaltningsforskriften §15
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Ressursbehovet vil vaere avhengig av virksomhetens storrelse, kompleksitet og tilgjengelig

kompetanse.®

Digitaliseringsdirektoratet anbefaler at kommunen har en funksjon pé virksomhetsniva som
skal vaere padriver og stette til ledelsen og organisasjonen i informasjonssikkerhetsarbeidet.
Funksjonen ber bista virksomhetsledelsen i1 utferingen av alle delaktivitetene under ledelsens
styring og oppfolging, og vaere en nekkelressurs 1 virksomhetens kontinuerlige
internkontrollarbeid pa informasjonssikkerhetsomradet. Dette er ikke en teknisk IKT-stilling.
Det kreves god forstaelse for bade risikoer, styringssystemer og sammenhenger mellom
internkontroll pé informasjonssikkerhetsomradet og virksomhetens samlede mal, organisering

og arbeidsméter.’

Datatilsynet lofter opp at organiseringen av arbeidet er et viktig element i styringssystemet
for informasjonssikkerhet. Roller og ansvar knyttet til personvern og sikkerhet internt 1
virksomheten ma avklares. Det inkluderer for eksempel hva som ligger i linjeansvar og hva
som ligger i ngkkelrollene. Klare ansvars- og myndighetsforhold skal vaere dokumentert, og
etableres med utgangspunkt i beslutninger tatt av virksomhetens ledelse. I mindre
organisasjoner kan det veere samme person som ivaretar ulike oppgaver. For storre
organisasjoner lages et organisasjonskart som viser de nevnte funksjonene og deres

plassering i forhold til ledelsen og virksomheten ellers.'”

Gildeskal kommuner har en avtale om samarbeid med Beiarn kommune om IKT og
informasjonssikkerhet. KS trekker i sin veileder om internkontroll frem at rapportering,
oppfelging og risiko for tjenester eller oppgaver som ivaretas pa tvers av kommunegrensene
er viktig. Klare avtaler om rapportering av ressursbruk, aktiviteter og resultater er nedvendig.
Tjenester som utfores av andre, ber innga i kommunedirektorens drlige rapport om

internkontrollen. Internkontroll av tjenestene ber regulere avtalen, men ogsé selve

8 Digitaliseringsdirektoratet veileder «Internkontroll i praksis — informasjonssikkerhet».
? Digitaliseringsdirektoratet veileder «Internkontroll i praksis — informasjonssikkerhet».
10 Datatilsynet (2018A)
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tjenesteytingen. Viktige momenter er hvilke risikoer finnes, og hvordan kommunedirekteren

kan ivareta sitt ansvar i den lopende leveransen. !!

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha definerte roller og ansvar knyttet til personvern og

sikkerhet.

Personopplysningsloven artikkel 37 fastslar at alle kommuner skal ha et personvernombud,

og artikkel 39 definerer oppgavene ombudet minimum har ansvar for:

e Informere og gi rad til kommunen og ansatte om de forpliktelsene de har i henhold til

bestemmelser om vern av personopplysninger.
e Kontrollere overholdelsen av lovverket.

e P4 anmodning gi rdd om vurderingen av personvernkonsekvenser og kontrollere

gjennomforingen.

e Samarbeide med, og fungere som kontaktpunkt for tilsynsmyndigheten.

Datatilsynet definerer personvernombud som en ressursperson som styrker kommunens
kunnskap og kompetanse om personvern, og som kan gi rdd om hvordan best mulig ivareta

personverninteressene'?.

Personopplysningsloven artikkel 37-6 stadfester at kommunen skal sikre at nevnte oppgaver
eller plikter ikke forer til en interessekonflikt. Datatilsynet mener hovedregelen er at en
person ikke kan vare personvernombud, og samtidig ha en rolle der personen skal bestemme

formalet og méten personopplysninger skal behandles pd. Bakgrunnen er 4 unngé

! Kommunesektorens organisasjon (2020)
12 Datatilsynet
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interessekonflikt. Videre skriver Datatilsynet folgende pa sine hjemmesider om

personvernombudet'?:

«Hver enkelt virksomhet er forskjellig og ma gjere sine vurderinger for a sikre at ombudet
unngdr interessekonflikt i sine roller i virksomheten. I mange tilfeller vil det fore til
interessekonflikter & vaere personvernombud samtidig som man har en hey lederstilling
(administrerende direktor, HR-sjef, IT-sjef osv.). Men ogsé andre stillinger 1 organisasjonen
kan fore til interessekonflikt hvis rollen inneberer & bestemme formalet eller maten

behandlingen skal skje pa.»

For & unngé 4 komme opp 1 situasjoner med konflikt eller misforstielse om rollen og
oppgavene til ombudet mener Datatilsynet det er klokt & ha en arbeidsbeskrivelse som tydelig

definerer arbeidsoppgaver og ansvarsforholdet mellom ombudet og virksomheten.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha personvernombud.

Kommuneloven § 25-1 andre ledd sier at internkontrollen skal vare systematisk og tilpasses
virksomhetens storrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold. En internkontroll som er
systematisk og basert pa risikovurderinger og lokale tilpasninger vil gi en bedre, mer effektiv
og malrettet internkontroll. Risikovurderinger er sentral i internkontrollen, og kommunen ma
gjore en konkret analyse og vurdering av sannsynligheten for at lover og forskrifter ikke
folges, og hvilke konsekvenser dette i sé fall kan f4. Vurderingene ma gjores bade samlet for
kommunen som helhet, og innenfor de enkelte delene av kommunens virksomhet. Denne

vurderingen vil danne grunnlag for & gjere internkontrollarbeidet mer malrettet mot der

13 Datatilsynet (2019B)
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risikoen og behovet er storst. 1* Nér det er gjennomfert en risikovurdering, mé det utarbeides

forslag til hvordan de ulike risikoene kan hindteres'>.

eForvaltningsforskriften §15 stadfester at omfang og innretning pé internkontrollen skal vaere
tilpasset risiko. Datatilsynet mener informasjonssikkerhet dreier seg om & héndtere risikoen
for at personopplysninger og andre informasjonsverdier blir ivaretatt pa en tilfredsstillende
mate. Dette gjores ved forst & identifisere hvilke personopplysninger virksomheten har.
Deretter gjennomfores en risikovurdering for & avklare om eksisterende sikkerhetstiltak er
tilfredsstillende. Dersom risikovurderingen avdekker manglende tiltak, ma det vurderes om
nye tiltak skal iverksettes for & oppna tilfredsstillende sikkerhetsniva for
personopplysningene. Kontrollrutiner ma utarbeides og jevnlig folges, for a kontrollere at

tiltakene blir fulgt opp og virker etter hensikten. !¢

Februar 2021 ga KS kommunedirektorene i Norge radd og anbefalinger for 4 hindre fremtidige
dataangrep, her trekker de frem at kommunene burde vurdere egen risiko- og
sarbarhetssituasjon. De mener kommunen burde kartlegge hvilke
funksjoner/tjenester/systemer i kommunen som anses som kritiske, og treffe egnede tiltak for
a redusere risikoen for at denne type hendelser oppstar. Nar en hendelse forst skjer ma
kommunen ogsa pa forhand ha etablert nedvendige tiltak som serger for at konsekvensene

blir s& sma som mulig'’.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal foreta risikovurderinger og iverksette nedvendige

tiltak.

Forskrift om kommunal beredskapsplikt § 4 stadfester at kommunen skal vere forberedt pa &

handtere uenskede hendelser, og med utgangspunkt i den helhetlige risiko- og

14 Kommunal- og moderniseringsdepartementet

15 Digitaliseringsdirektoratet veileder «Internkontroll i praksis — informasjonssikkerhet».
16 Datatilsynet (2018A)

17 Kommunesektorens organisasjon (2021)
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sarbarhetsanalysen utarbeide en overordnet beredskapsplan. Kommunens overordnede

beredskapsplan skal samordne og integrere gvrige beredskapsplaner i kommunen.

Datatilsynet skriver at tekniske tiltak ber skildres i dokumentasjon av informasjonssystemet,
driftsrutiner, beredskapsplan og fysisk sikkerhet!.

Dataangrep eller lignende defineres som en uensket hendelse, og KS skriver i sin anbefaling
til kommunedirekterene at kommunen ber ha beredskapsplan hvis et dataangrep, eller bortfall
av IT systemer av annen grunn, rammer kommunen. Kommunen ber ogsa sikre at det finnes
navngitte personer som skaffer til veie nedvendige ressurser nar angrepet/krisen inntreffer.
Kommunen burde ogsa vurdere om de har nedvendig kompetanse til 4 handtere et eventuelt
dataangrepet/krisen, samt nedvendig kompetanse for gjenoppretting. Den siste anbefalingen
er gjennomforing av krise- og beredskapsevelser med utgangspunkt i bortfall eller

manipulering av IT-infrastruktur og systemer'®.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha en beredskapsplan som ber omfatte

informasjonssikkerhet.

Etter kommuneloven §25-1 stadfester at alle kommuner skal utarbeide nedvendige rutiner og

prosedyrer som utgjer nedvendig internkontroll.

I eForvaltningsforskriften §15 stir det at kommunene skal ha nedvendig internkontroll,
styring og kontroll, pa informasjonssikkerhetsomradet som baserer seg pa anerkjente
standarder for styringssystem for informasjonssikkerhet. Revisor har ikke muligheter til &
underseke alle rutiner 1 Gildeskal kommune vedrerende informasjonssikkerhet, og har derfor

valgt ut noen omréader der det ber foreligge klare rutiner, prosedyrer eller lignende:

18 Datatilsynet (2018B)
19 Kommunesektorens organisasjon (2021)
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Sensitiv informasjon

Etter eforvaltningsforskriften §15 punkt g) skal kommunene ha prosedyrer for behandling av
personopplysninger og taushetsbelagt informasjon. Offentlegforskrifta §7 sikrer at
kommunen kan gjere dokumenter tilgjengelige for allmennheten pa Internett, men at det er

noen unntak, blant annet personopplysninger og taushetsbelagt informasjon.
Innsyn

Personopplysningsloven artikkel 15 stadfester at den registrerte skal ha rett til & fa
kommunens bekreftelse pd om personopplysninger om vedkommende behandles, og, dersom
dette er tilfellet, innsyn i personopplysningene. Det er noen unntak for innsyn som ogsa

redegjeres for 1 personopplysningsloven.
Brudd pa personopplysningssikkerheten

Personopplysningsloven artikkel 33 krever at kommunen ved brudd pa
personopplysningssikkerheten skal rapportere dette sé raskt som mulig, og senest 72 timer
etter at man har fatt kjennskap til bruddet. Dersom bruddet ikke meldes til
tilsynsmyndigheten innen 72 timer, skal arsakene til forsinkelsen oppgis. Kommunen skal
ogsa gi informasjon til den registrerte om brudd pa personopplysningssikkerheten etter
artikkel 34. Det er opp til kommunen & bestemme hvem som skal rapportere inn brudd til
Datatilsynet. Dersom kommunen har et personvernombud, skal denne informeres om

bruddet.?’

20 Datatilsynet (2021)
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Av dette utleder vi folgende revisjonskriterier:

» Gildeskil kommune ber utarbeide prosedyrer og rutiner for

informasjonssikkerhet.

a) Prosedyrer for behandling av personopplysninger og taushetsbelagt

informasjon
b) Rutine for innsyn

¢) Rutine for rapportering av brudd pa personopplysningssikkerheten

Alle kommuner skal etter forskrift om offentlig arkiv § 4 til enhver tid ha en ajourfert
arkivplan som viser hva arkivet omfatter, og hvordan det er organisert. Arkivplanen skal ogsé

vise kva slags instrukser, regler, planar og lignende som gjelder for arkivarbeidet.

Forskrift om utfyllende tekniske og arkivfaglige bestemmelser om behandling av offentlige
arkiver presiserer at arkivplanen skal innrettes slik at den kan brukes som et redskap i

organets internkontroll med arkivarbeidet.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha en ajourfert arkivplan.

Personopplysningsloven artikkel 5 inneholder noen personvernprinsipper som alle kommuner

ma folge. Behandlingen av personopplysninger m4 etter loven vaere*!:

e Lovlig: det mé vere et rettslig grunnlag for en planlagt behandling av

personopplysninger

2 Datatilsynet (2019A)
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e Rettferdig: det skal vaere respekt for de registrertes interesser og rimelige

forventninger.

e (Gjennomsiktig: bruken av personopplysninger skal vaere oversiktlig og forutsigbar for

den personen opplysningene gjelder.

e Formélsbegrensning: personopplysninger skal kun behandles for spesifikke,
uttrykkelige, angitte og legitime formal. Ethvert formal skal identifiseres og beskrives

presist.

e Dataminimering: begrense mengden innsamlede personopplysninger til det som er

nedvendig for & realisere formélet med innsamlingen.

e Riktighet: personopplysninger skal vare korrekte, og skal om nedvendig oppdateres.

e Lagringsbegrensning: personopplysninger skal slettes eller anonymiseres nér de ikke

lenger er nadvendige for formélet de ble innhentet for.

o Integritet og konfidensialitet: kommunen ma serge for & iverksette tiltak mot utilsiktet

og ulovlig edeleggelse, tap og endringer av personopplysninger.

e Ansvarlighet: opptre i samsvar med reglene for behandling av personopplysninger.
Kommunen ma kunne dokumentere at den har gjennomfert tiltak for & etterleve

personvernforordningen.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal ha oversikt over sin behandling av
personopplysninger og dokumentere gjennomforte tiltak for a etterleve

personvernforordningen.

Alle reglene som kommer frem i personopplysningsloven og personvernforordningen ma
klargjeres for de ansatte slik at regeletterlevelse skjer 1 praksis. KS skriver at

Personvernforordningen (GDPR) innebaerer at kommuner og fylkeskommuner skal
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gjennomfore og dokumentere at ansatte har gjennomfoert opplaring i personvern og

informasjonssikkerhet?2.

Digitaliseringsdirektoratet mener alle ansatte ber ha kunnskap om hvilken betydning
informasjonssikkerhet har for sine arbeidsoppgaver, og hvordan de kan utfere arbeidet sitt pa

en méte som ivaretar behovet for informasjonssikkerhet. De ber blant annet:’

e Ha tilstrekkelig forstaelse for trusler og risiko slik at de utferer

arbeidsoppgavene pa en sikker mite.

e Ha forstielse for hvordan uenskede hendelser kan hindre dem i 4 fa gjort jobben

sin slik de skal, eller fa konsekvenser for andre parter.

e Kjenne til virksomhetens interne rutiner for varsling av

informasjonssikkerhetshendelser.

IKT-planen til Gildeskél kommune stadfester at alle ansatte har nedvendig kunnskap om og

bevissthet rundt informasjonssikkerhet.

Av dette utleder vi folgende revisjonskriterie:

» Gildeskil kommune skal sikre at de ansatte har nedvendig opplzering i

personvern og informasjonssikkerhet.

22 Kommunesektorens organisasjon (2019)
2 Digitaliseringsdirektoratet B
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Kommunedirektgren viser til politisk sak om forvaltningsrevisjon informasjonssikkerhet som
ble behandlet 6 oktober 2022 i kommunestyret. Nedenfor fglger en status pa hvor langt
kommunen er kommet pa de ulike revisjonskriteriene.

Vurdering:

Revisjonskriterium 1: Gildeskal kommune skal ha mal og strategier for informasjonssikkerhet
i kommunen.

Kommunedirektgren ser behovet for en oppdatert IKT plan som i stgrre grad har mal og
strategier for informasjonssikkerheten. Arbeidet med ny IKT plan starter nar den endelige
organiseringen av IT tjenesten er vedtatt og iverksatt.

Status na: Kommunen har i mars 2022 vedtatt en endelig organisering av IKT tjenestene i
Gildeskal. Den formelle organiseringen er et oppgavefellesskap for Gildeskal og Beiarn
kommuner. Neste skritt pa veien er a fa utarbeidet en ny IKT plan. Det er en ambisjon at det
skal veere en lik IKT plan for begge kommuner, dog behandlet hver for seg i egne
kommunestyrer. Selv om avdelingen er i gang med dette arbeidet, registrerer
kommunedirektgren at arbeidet med IKT planen stadig ma nedprioriteres for arbeidet med
IKT sikkerhet.

Revisjonskriterium 2: Gildeskal kommune skal ha definerte roller og ansvar knyttet til
personvern og sikkerhet

IKT samarbeidet med Beiarn og Gildeskal kommuner skal evalueres hgsten 2022. |
evalueringen er det synliggjort at informasjonssikkerheten har veert en viktig og prioritert del
av IKT tjenesten i Gildeskal kommune siden 2021. Hvis IKT samarbeidet skal fortsette pa
permanent basis, vil driftsavtalen mellom kommunene bli oppdatert med klare og tydelige
roller for informasjonssikkerhet, slik forvaltningsrapporten anbefaler. Kommunedirektgren vil
uavhengig av organisering av IKT tjenesten ha fokus pa at organisasjonen skal ha tydelig
definert ansvar-, og varslingsrutiner for informasjonssikkerhet

Status na: | oppgavefellesskapet er roller og ansvar for informasjonssikkerheten ivaretatt.
Vedlagt ligger oppdragsavtalen for oppgavefellesskapet

Revisjonskriterium 3: Gildeskal kommune skal ha personvernombud

Kommunen har fatt pa plass et nytt personvernombud. Forvaltningsrapportens anbefaling om
at personvernombudet ikke skal veere en ansatt med lederansvar er tatt til etterretning.
Personvernombudet vil i av hgsten 2022 gis ngdvendig oppleering for & kunne delta i
kommunens arbeid med a sikre en rett behandling av personvernopplysninger.

Status na: Personvernombud er kommet pa plass og har fatt tilganger til avviksbehandling
mm. Personvernombudet skal gis anledning til & delta pa ngdvendig opplaering, men har av
ressursmessige arsaker ikke fatt gjort dette enda. Personvernombudet skal delta pa det
viktige arbeidet med DigiOrden, jfr revisjonskriterium 8



Revisjonskriterium 4: Gildeskal kommune skal foreta risikovurderinger og iverksette
ngdvendige tiltak

Kommunedirektgren legger til grunn at oppdatert helhetlig ROS analyse skal innarbeides i
neste planstrategi. Informasjonssikkerheten skal vaere en del av den oppdaterte ROS
analysen. Kommunen har fatt utarbeidet en ekstern rapport pa risikoanalyse, evaluering og
testing av virksomhetens IKT sikkerhet i 2021. Denne rapporten legges til grunn i perioden
frem til en oppdatert helhetlig ROS analyse foreligger.

Status na: Det ble i november 2022 gjennomfart et tilsyn pa beredskap fra Statsforvalteren.
En av avvikene er at kommune ROS er utdatert. Det ligger en plan om & utarbeide ny
kommune ROS i Igpet av 2023 — 2024. Informasjonssikkerhet skal veere en del av den
oppdaterte ROS analysen for Gildeskal kommune.

Revisjonskriterium 5: Gildeskal kommune skal ha en beredskapsplan som bgr omfatte
informasjonssikkerhet

Kommunedirektgren skal ta med seg denne anbefalingen fra forvaltningsrevisjonen i sitt
videre arbeid med beredskapsplanen.

Status na: Beredskapsplanen er forelgpig ikke planlagt oppdatert, men skal ta med seg
anbefalingen nar dette arbeidet starter.

Revisjonskriterium 6: Gildeskal kommune bgr utarbeide prosedyrer og rutiner for
informasjonssikkerhet

For a sikre at alle ansatte har grunnleggende kompetanse pa informasjonssikkerhet
gjennomfgrer alle i september 2022 kurs utarbeidet av Foreningen kommunal
informasjonssikkerhet (KiNS) i «KS leering» som er etablert som kommunens digitale
plattform for kompetansestyring. Opplaeringen omhandler bl.a. grunnleggende personvern,
fysisk sikkerhet, sikkerhet p& mobile enheter og trusler fra IT-kriminelle, og vil danne
grunnlag for prosedyrer og rutiner som blir en del av kvalitetssystemet Compilo.

Status na: Oppleeringen ble palagt av kommunedirektgren og ble gjennomfart hasten 2023.
Hovedtyngden av alle ansatte har denne opplaeringen na.

Revisjonskriterium 7: Gildeskal kommune skal ha en ajourfart arkivplanen

Kommunedirektgren erkjenner at kommunen ikke har en tilstrekkelig oppdatert arkivplan. En
oppdatering av planverket er en stgrre prosess som involverer mange arbeidsprosedyrer i alle
avdelinger i kommunen. Det er startet opp en arbeidsgruppe som gjennom et kursopplegg via
RKK skal utarbeide en prosessplan for oppdatering av arkivplanen. Prosessplanen skal
foreligge innen utgangen av 2022. Selve oppdateringen av arkivplanen vil starte fra 2023.

Status na: Arbeidet med arkivplan er kommet i gang. En arbeidsgruppe har gjennomfart kurs
i prosjektledelse og prosessplan for oppdatering av arkivplanen er utarbeidet.
Kommunedirektgrens ledergruppe har tatt noen viktige veivalg for den nye arkivplanen som



gjor at implementeringen av ny plan kan fortsette. Selve rammene for arkivplanen vil legges i
kommunens helhetlige kvalitetssystem Compilo. Dette vil gjgre arkivplanen mer tilgjengelig
for kommunens ansatte i forhold til da den var utarbeidet i den digitale plattformen til
Arkivplan.no. Det store arbeidet er utarbeidelsen av retningslinjer og prosedyrer, og denne
delen er i stor grad avhengig av fremdriften i Fiks Digi Orden, jfr revisjonskriterium 8. Det
antas at kommunen kommer til & bruke noe av 2024 fgr arkivplanen er endelig pa plass.

Revisjonskriterium 8: Kommunen skal ha oversikt over sin behandling av personopplysninger
og dokumentere gjennomfarte tiltak for & etterleve personvernforordningen

Forvaltningsrapporten har avdekket en del mangler i kommunens informasjonsforvaltning, og
kommunedirektgren har derfor igangsatt et stgrre arbeid for & fa en god orden pa dette
omradet.

| dette arbeidet statter vi oss til et fellesprosjekt i «Ett digitalt Salten» for & ta i bruk det KS-
utviklede verktgyet «FIKS Digi Ordenx». Fiks Digiorden gir oversikt over kommunens:

- arkitektur med tjenesteomrader

. applikasjoner

- datasett

- Behandlinger av personopplysninger

Det er et stgrre prosessarbeid som skal gjennomfgres, hvor bade personvernombud og
systemansvarlige skal delta aktivt. Det skal forega egne workshops hvor en totaloversikt over
alle kommunens applikasjoner, datasett og behandlingsprotokoller skal registreres og
systematiseres. Det er laget en fremdriftsplan for arbeidet som skal paga i tidsrommet
september 2022 tom januar 2023.

Status na: Prosedyrer og rutiner for behandling av personopplysninger vil innga som en egen
modul i kvalitetssystemet Compilo, der vi har arbeidskopier tilgjengelig som en del av
anskaffelsen. Arbeidet er forsinket. Det pagar prosessarbeid pa oppdatering av hjemmeside
og sak- og arkivsystemet som matte prioriteres, samt dokumentstruktur i Compilo. Sa snart
ressurser til dette arbeidet frigjgres i organisasjonen, vil dette arbeidet startes opp. Det er en
ambisjon a fullfgre dette arbeidet i 2023.

Internkontroll:

Kommunedirektgrens ledergruppe har deltatt pa tre samlinger med tema internkontroll etter
kommunelovens nye krav til internkontroll. Erfaring fra samlingene er at dette arbeidet med
internkontroll i kommunen ble mer konkret og systematisert.

Etter samlingene er det utarbeidet en fremdriftsplan for hvordan kommunedirektgren skal
innarbeide rammene for internkontroll i egen organisasjon. Fremdriftsplanen er vedlagt. Selv
om dette vil veere et lgpende og levende arbeid i organisasjonen, skal det frem mot 2024
jobbes med a etablere systemer og rammer for internkontroll.

Compilo er valgt som kommunenes helhetlige kvalitetssystem. Ved a ta i bruk alle deler av
kvalitetssystemet, har vi ogsa et system for internkontroll som tilfredsstiller kommunelovens
krav til internkontroll.



Dokumentstruktur: Her skal legges inn i system alle kommunens dokumenter pa prosedyrer,
retningslinjer og planer som er relevant for utfarelsen av arbeidet i Gildeskal kommune.
Denne dokumentstrukturen erstatter dagens intranettside.

ROS analyser: En sentral del av internkontrollen er & gjennomfgre risiko- og
sarbarhetsanalyser. Et slikt arbeid vil gi svar pd om vi har gode nok rutiner og retningslinjer
for & hindre ugnskede hendelser, eller om det er behov for & sette inn tiltak for forbedring.
Ros analyser kan gjennomfgres i Compilo som komplette analyser, eller som forenklede
analyser. Analysene blir lagret og tilgjengelig i kvalitetssystemet, og kan kobles sammen med
gjeldende dokumenter i dokumentstrykturen

Arshjul: Arshjulsfunksjonen integreres sammen med dokumentsstrukturen, og brukes til &
legge inn planmessige revisjoner av prosedyrer og retningslinjer. Den/de som skal
gjennomfgre revisjonene far varsel om dette bade i Compilo og i kalender, og samtidig
tilgang til ROS analyser og dokumenter som skal revideres.

Avvik og avviksbehandling: Modulen er tatt i bruk og komplementerer internkontrollen i
Gildeskal kommune.

KS leering er den leeringsplattformen som skal brukes for & sikre kommunens ansatte
oppleering pa alle fagomrader. Kurs i & melde avvik er lagt inn i laeringsportalen og alle
ansatte er palagt av kommunedirektgren a gjennomfagre kurset.

Alle kommunens ledere har fatt kurs i hvordan de kan ta i bruk ROS modulen og
arshjulsmodulen i Compilo, som er en del av fremdriftsplanen for internkontroll i Gildeskal
kommune.

Avslutningsvis vil kommunedirektgr kommentere at arbeidet med informasjonssikkerhet og
arbeidet med internkontroll henger naert sammen. Organisasjonen jobber strukturert med
tiltakene, og sa er vi likevel forsinket av ressursmessige hensyn i organisasjonen.



Internkontroll Gildeskal kommune 2022-2026

Fremdrift
Tid Hva/mal Hvordan/hvem
Nov 22- Gjennomfgrt kurs i internkontroll for hele strategisk Regi RKK
januar 23 ledergruppe
24.02.23 Fremdriftsplan etableres Strategisk ledergruppe
13.mars 23 | Kompetanseheving: Vi skal gjgre oss kjent med Strategisk ledergruppe
verktgy/kurs i Compilo Merethe bestiller
Mars ROS-analyse som tema pa ledermgter pa de ulike Alle virksomhetsledere
omradene. Innfgring i internkontroll/kvalitetsarbeid.
Hvilke systemer har vi allerede?
Mars Alle ledere skal giennomfgre kurs i Compilo pa enkel | Alle virksomhetsledere

ROS-analyse

Fortlgpende | Dokumentmodul i Compilo, egen arbeidsgruppe Strategisk

folger opp. Frist for ferdigstillelse 30.juni. ledergruppe/arbeidsgruppe
April -mai Kurs i arshjul- Compilo Merethe fglger opp
5.juni 23 Status arshjul. Deling og erfaringsutveksling. Strategisk ledergruppe
Innen Alle omrader har laget utkast til arshjul Kommunalsjefer
30.juni
Innen Kurs i avviksmelding skal giennomfgres i KS- Alle ansatte
30.juni 23 leering/Compilo.
19. og 20. Internkontroll = kvalitetsarbeid. Skal innarbeides i Utvidet ledermgte, Arngy
sept- ordinzer praksis. Leders ansvar. Brygge

Workshop internkontroll, arshjul og ROS. Til

14.november skal hver enhet ha sine arshjul ferdige.
14.nov Status pa enhetene, Igfte frem. Dele. Utvidet ledermgte:
01.01.2024 | Alle enheter har god kunnskap om hvordan de jobber | Enhetsledere

med kvalitet pa tjenestene og hvordan dette fglges

opp av leder.
Host 2024 Tema pa utvidet ledermgte Kommunedirektgr
Hgst 2025 Tema pa utvidet ledermgte Kommunedirektgr

Fortlgpende

Alle nytilsatte ma gjennomfgre kurs i avviksmelding i
KS/laeringCompilo

Enhetsledere




Kommunedirektgren viser til politisk sak om forvaltningsrevisjon informasjonssikkerhet som
ble behandlet 6 oktober 2022 i kommunestyret. Nedenfor fglger en status pa hvor langt
kommunen er kommet pa de ulike revisjonskriteriene.

I blatt er besvart mars 23. Radt gjelder mai 24

Vurdering:

Revisjonskriterium 1: Gildeskal kommune skal ha mal og strategier for informasjonssikkerhet
i kommunen.

Kommunedirektgren ser behovet for en oppdatert IKT plan som i stgrre grad har mal og
strategier for informasjonssikkerheten. Arbeidet med ny IKT plan starter nar den endelige
organiseringen av IT tjenesten er vedtatt og iverksatt.

Status na: Kommunen har i mars 2022 vedtatt en endelig organisering av IKT tjenestene i
Gildeskal. Den formelle organiseringen er et oppgavefellesskap for Gildeskal og Beiarn
kommuner. Neste skritt pa veien er a fa utarbeidet en ny IKT plan. Det er en ambisjon at det
skal veere en lik IKT plan for begge kommuner, dog behandlet hver for seg i egne
kommunestyrer. Selv om avdelingen er i gang med dette arbeidet, registrerer
kommunedirektaren at arbeidet med IKT planen stadig ma nedprioriteres for arbeidet med
IKT sikkerhet.

IKT planen er startet opp, men blitt nedprioritert som fglge av viktige
sikkerhetsoppdateringer pa IKT systemet. Det er en malsetning & ha en handlingsplan for IKT
klar i forkant av budsjettprosesser.

Revisjonskriterium 2: Gildeskal kommune skal ha definerte roller og ansvar knyttet til
personvern og sikkerhet

IKT samarbeidet med Beiarn og Gildeskal kommuner skal evalueres hgsten 2022. |
evalueringen er det synliggjort at informasjonssikkerheten har veert en viktig og prioritert del
av IKT tjenesten i Gildeskal kommune siden 2021. Hvis IKT samarbeidet skal fortsette pa
permanent basis, vil driftsavtalen mellom kommunene bli oppdatert med klare og tydelige
roller for informasjonssikkerhet, slik forvaltningsrapporten anbefaler. Kommunedirektgren vil
uavhengig av organisering av IKT tjenesten ha fokus pa at organisasjonen skal ha tydelig
definert ansvar-, og varslingsrutiner for informasjonssikkerhet

Status na: | oppgavefellesskapet er roller og ansvar for informasjonssikkerheten ivaretatt.
Vedlagt ligger oppdragsavtalen for oppgavefellesskapet

Fullfart.

Revisjonskriterium 3: Gildeskal kommune skal ha personvernombud

Kommunen har fatt pa plass et nytt personvernombud. Forvaltningsrapportens anbefaling om
at personvernombudet ikke skal veere en ansatt med lederansvar er tatt til etterretning.



Personvernombudet vil i av hgsten 2022 gis ngdvendig oppleering for & kunne delta i
kommunens arbeid med & sikre en rett behandling av personvernopplysninger.

Status na: Personvernombud er kommet pa plass og har fatt tilganger til avviksbehandling
mm. Personvernombudet skal gis anledning til & delta pa ngdvendig oppleering, men har av
ressursmessige arsaker ikke fatt gjort dette enda. Personvernombudet skal delta pa det
viktige arbeidet med DigiOrden, jfr revisjonskriterium 8

Ansvar Merethe: Personvernombud er etablert og har veert i virke siden mars 23. Hun har
ikke hatt anledning til & gjennomfgre kurs, men er med i prosessene hun skal og har alle
tilganger i Compilo.

Revisjonskriterium 4: Gildeskal kommune skal foreta risikovurderinger og iverksette
ngdvendige tiltak

Kommunedirektgren legger til grunn at oppdatert helhetlig ROS analyse skal innarbeides i
neste planstrategi. Informasjonssikkerheten skal vaere en del av den oppdaterte ROS
analysen. Kommunen har fatt utarbeidet en ekstern rapport pa risikoanalyse, evaluering og
testing av virksomhetens IKT sikkerhet i 2021. Denne rapporten legges til grunn i perioden
frem til en oppdatert helhetlig ROS analyse foreligger.

Status na: Det ble i november 2022 gjennomfart et tilsyn pa beredskap fra Statsforvalteren.
En av avvikene er at kommune ROS er utdatert. Det ligger en plan om a utarbeide ny
kommune ROS i Igpet av 2023 — 2024. Informasjonssikkerhet skal veere en del av den
oppdaterte ROS analysen for Gildeskal kommune.

Ansvar Merethe: Arbeidet med kommuneROS er startet opp. Metodikkene for gjennomfgring
av ROS er etablert og to samlinger gjennomfgres 10 mai og 14 juni. Informasjonssikkerhet
og IKT sikkerhet vil veere en del av de scenarioene som skal ROS vurderes 14 juni 24 og
utover hgsten.

For gvrig er ROS vurderinger en lgpende del av internkontrollen og kommet i gang i den
kommunale driften.

Revisjonskriterium 5: Gildeskal kommune skal ha en beredskapsplan som bgr omfatte
informasjonssikkerhet

Kommunedirektgren skal ta med seg denne anbefalingen fra forvaltningsrevisjonen i sitt
videre arbeid med beredskapsplanen.

Status na: Beredskapsplanen er forelgpig ikke planlagt oppdatert, men skal ta med seg
anbefalingen nar dette arbeidet starter.

Det er planlagt at fagomradet beredskap skal inn under Fellestjenester og at en medarbeider
far ansvar for fagomradet Beredskap i en 50% stilling. Ansvarsomradet er tenkt gitt til en
medarbeider som allerede er ansatt i enheten, men for a fa kapasitet til & arbeide med dette
fagomradet m& andre arbeidsoppgaver medarbeider allerede har overfgres til andre. Dette
innebeerer en nyansettelse, og far dette er gjort har ikke enheten kapasitet til & ta tak i
beredskapsplanen. Planlagt oppstart i lgpet av hgsten.

Revisjonskriterium 6: Gildeskal kommune bgr utarbeide prosedyrer og rutiner for
informasjonssikkerhet



For & sikre at alle ansatte har grunnleggende kompetanse pa informasjonssikkerhet
gjennomfgrer alle i september 2022 kurs utarbeidet av Foreningen kommunal
informasjonssikkerhet (KiNS) i «KS laering» som er etablert som kommunens digitale
plattform for kompetansestyring. Oppleeringen omhandler bl.a. grunnleggende personvern,
fysisk sikkerhet, sikkerhet p& mobile enheter og trusler fra IT-kriminelle, og vil danne
grunnlag for prosedyrer og rutiner som blir en del av kvalitetssystemet Compilo.

Status na: Oppleeringen ble palagt av kommunedirektgren og ble gjennomfgrt hgsten 2023.
Hovedtyngden av alle ansatte har denne opplaeringen na.

Det er mulig & ta ut oversikt over hvem som har gjennomfgrt kurs via KS laering. Opplaering
om informasjonssikkerhet skal i tillegg inn i onbording-prosess av nyansatte, som er under
utarbeidelse.

Revisjonskriterium 7: Gildeskal kommune skal ha en ajourfart arkivplanen

Kommunedirektgren erkjenner at kommunen ikke har en tilstrekkelig oppdatert arkivplan. En
oppdatering av planverket er en stgrre prosess som involverer mange arbeidsprosedyrer i alle
avdelinger i kommunen. Det er startet opp en arbeidsgruppe som gjennom et kursopplegg via
RKK skal utarbeide en prosessplan for oppdatering av arkivplanen. Prosessplanen skal
foreligge innen utgangen av 2022. Selve oppdateringen av arkivplanen vil starte fra 2023.

Status na: Arbeidet med arkivplan er kommet i gang. En arbeidsgruppe har gjennomfart kurs
i prosjektledelse og prosessplan for oppdatering av arkivplanen er utarbeidet.
Kommunedirektgrens ledergruppe har tatt noen viktige veivalg for den nye arkivplanen som
gjor at implementeringen av ny plan kan fortsette. Selve rammene for arkivplanen vil legges i
kommunens helhetlige kvalitetssystem Compilo. Dette vil gjgre arkivplanen mer tilgjengelig
for kommunens ansatte i forhold til da den var utarbeidet i den digitale plattformen til
Arkivplan.no. Det store arbeidet er utarbeidelsen av retningslinjer og prosedyrer, og denne
delen er i stor grad avhengig av fremdriften i Fiks Digi Orden, jfr revisjonskriterium 8. Det
antas at kommunen kommer til & bruke noe av 2024 fgr arkivplanen er endelig pa plass.

Arbeidet med arkivplanen er pa grunn av kapasitetsutfordringer er vi ikke kommet lengre
med enn ved forrige rapportering pga kapasitetsutfordringer. | forbindelse med nye
ansvarsoppgaver som er lagt til Fellestjenester, vil vi forsgke a fa ansatt en ny medarbeider i
lgpet av hgsten slik at en av de medarbeiderne som allerede arbeider i enheten kan fa avsatt
tid til & starte arbeidet med arkivplanen.

Revisjonskriterium 8: Kommunen skal ha oversikt over sin behandling av personopplysninger
og dokumentere gjennomfarte tiltak for & etterleve personvernforordningen

Forvaltningsrapporten har avdekket en del mangler i kommunens informasjonsforvaltning, og
kommunedirektgren har derfor igangsatt et stgrre arbeid for & fa en god orden pa dette
omradet.

I dette arbeidet statter vi oss til et fellesprosjekt i «Ett digitalt Salten» for & ta i bruk det KS-
utviklede verktgyet «FIKS Digi Ordenx». Fiks Digiorden gir oversikt over kommunens:

. arkitektur med tjenesteomrader

- applikasjoner

- datasett

- Behandlinger av personopplysninger

Det er et stgrre prosessarbeid som skal gjennomfgres, hvor bade personvernombud og
systemansvarlige skal delta aktivt. Det skal forega egne workshops hvor en totaloversikt over
alle kommunens applikasjoner, datasett og behandlingsprotokoller skal registreres og



systematiseres. Det er laget en fremdriftsplan for arbeidet som skal paga i tidsrommet
september 2022 tom januar 2023.

Status na: Prosedyrer og rutiner for behandling av personopplysninger vil innga som en egen
modul i kvalitetssystemet Compilo, der vi har arbeidskopier tilgjengelig som en del av
anskaffelsen. Arbeidet er forsinket. Det pagar prosessarbeid pa oppdatering av hjemmeside
og sak- og arkivsystemet som matte prioriteres, samt dokumentstruktur i Compilo. Sa snart
ressurser til dette arbeidet frigjgres i organisasjonen, vil dette arbeidet startes opp. Det er en
ambisjon & fullfgre dette arbeidet i 2023.

Det er gjennomfgrt en todagers workshop med Compilo hvor prosedyrer og rutiner for
behandling av personopplysninger var temaet. Deltakere pa workshopen var ledergruppa
samt representanter fra enhetene. Arbeidet er i gang, men utfordringen er ressurser til &
gjennomfgre arbeidet.

Internkontroll:

Kommunedirektgrens ledergruppe har deltatt pa tre samlinger med tema internkontroll etter
kommunelovens nye krav til internkontroll. Erfaring fra samlingene er at dette arbeidet med
internkontroll i kommunen ble mer konkret og systematisert.

Etter samlingene er det utarbeidet en fremdriftsplan for hvordan kommunedirektgren skal
innarbeide rammene for internkontroll i egen organisasjon. Fremdriftsplanen er vedlagt. Selv
om dette vil veere et Igpende og levende arbeid i organisasjonen, skal det frem mot 2024
jobbes med a etablere systemer og rammer for internkontroll.

Compilo er valgt som kommunenes helhetlige kvalitetssystem. Ved a ta i bruk alle deler av
kvalitetssystemet, har vi ogsa et system for internkontroll som tilfredsstiller kommunelovens
krav til internkontroll.

Dokumentstruktur: Her skal legges inn i system alle kommunens dokumenter pa prosedyrer,
retningslinjer og planer som er relevant for utfarelsen av arbeidet i Gildeskal kommune.
Denne dokumentstrukturen erstatter dagens intranettside.

ROS analyser: En sentral del av internkontrollen er & gjennomfgre risiko- og
sarbarhetsanalyser. Et slikt arbeid vil gi svar pd om vi har gode nok rutiner og retningslinjer
for & hindre ugnskede hendelser, eller om det er behov for a sette inn tiltak for forbedring.
Ros analyser kan gjennomfgres i Compilo som komplette analyser, eller som forenklede
analyser. Analysene blir lagret og tilgjengelig i kvalitetssystemet, og kan kobles sammen med
gjeldende dokumenter i dokumentstrykturen

Arshjul: Arshjulsfunksjonen integreres sammen med dokumentsstrukturen, og brukes til &
legge inn planmessige revisjoner av prosedyrer og retningslinjer. Den/de som skal
gjennomfgre revisjonene far varsel om dette bade i Compilo og i kalender, og samtidig
tilgang til ROS analyser og dokumenter som skal revideres.

Avvik og avviksbehandling: Modulen er tatt i bruk og komplementerer internkontrollen i
Gildeskal kommune.

KS leering er den leeringsplattformen som skal brukes for & sikre kommunens ansatte
oppleering pa alle fagomrader. Kurs i & melde avvik er lagt inn i lezeringsportalen og alle
ansatte er palagt av kommunedirektgren a gjennomfare kurset.



Alle kommunens ledere har fatt kurs i hvordan de kan ta i bruk ROS modulen og

arshjulsmodulen i Compilo, som er en del av fremdriftsplanen for internkontroll i Gildeskal
kommune.

Avslutningsvis vil kommunedirektgr kommentere at arbeidet med informasjonssikkerhet og
arbeidet med internkontroll henger naert sammen. Organisasjonen jobber strukturert med
tiltakene, og sa er vi likevel forsinket av ressursmessige hensyn i organisasjonen.



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/719 414-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 22/24

Orientering om kommunens internkontrollsystem

Saksgang: Motedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024
Vedlegg:

a) Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pd dagsorden etter vedtak i sak 08/24, der det blant annet ble bestemt folgende:

Utvalget tok opp til diskusjon saker som skal settes pd dagsorden i senere moter: (...)

- Orientering om internkontrollsystemet Compilo. Tas inn til behandling ved oppfolging
av forvaltningsrevisjon om informasjonssikkerhet hosten 2024.

I forbindelse med oppfoelging av forvaltningsrevisjonsrapport om Informasjonssikkerhet i
mote 21.04.2023, ble innfering av internkontrollsystemet Compilo trukket frem som en
milepal i forbedringsarbeidet. Administrasjonen sa seg i den forbindelse villig til & gi
kontrollutvalget en presentasjon av systemet og at den kunne legges til neste gangs
behandling av nevnte forvaltningsrevisjon. Ettersom ny oppfelging av forvaltningsrevisjonen
er berammet til dette motet er administrasjonen invitert for & gi orienteringen om Compilo na,
1 tilknytning til sak 21/24.

Forslag til vedtak:
Ingen forslag til vedtak

Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekreter for kontrollutvalget



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Var dato: Inr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/720 414-5.3 Ronny Seljeseth
SAK 23/24
Dialog med revisor
Saksgang: Motedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024

Vedlegg:
a) Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken har bakgrunn i oppgaver kontrollutvalget er palagt etter Forskrift om kontrollutvalg og
revisjon § 3 Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon:

Kontrollutvalget skal holde seg lopende orientert om revisjonsarbeidet og pdse at
a. kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pd en betryggende
mdte
b.  regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor
c. regnskapsrevisjonen blir utfort av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Bestemmelsen retter seg mot revisors arbeid med regnskapsrevisjon, men revisors oppdrag
omfatter 1 tillegg forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og ikke-lovpalagte kontroller med
forvaltningen (mindre omfattende undersekelser). Av denne grunn er det hensiktsmessig at
revisor gir en bred orientering om status for sitt oppdrag, og at kontrollutvalget kan stille
spersmaél, drefte og gi innspill til revisor.

Utvalget skal 1 egne saker behandle revisors uttalelse til regnskap, rapporter fra
forvaltningsrevisjon og fra eierskapskontroll, nummererte brev og revisors uttalelse til
gjennomfort etterlevelseskontroll. Tema utenom dette som naturlig herer med i utvalgets
dialog med revisor vil vere:

. Revisjonsplan, overordnet revisjonsstrategi (arlig)
. Revisors vurdering av egen uavhengighet (arlig)
. Status og funn ved gjennomfoering av lepende regnskapsrevisjon. Status for



gjennomforing av bestillinger innen forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og andre
mindre omfattende undersekelser

. Revisors valg av tema for etterlevelseskontroll og bakgrunn for valget
. Gjennomfort kvalitetskontroll av revisor
. Revisors oppstartsmeate med administrasjonen

Til inneverende mote er det ikke meldt inn serskilte skriftlige saker fra revisor, men det vil
bli gitt en muntlig oppdatering om pagdende arbeid og aktuelle saker.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar dialog med revisor til orientering.

Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekretaer for kontrollutvalget



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Vir dato: Jnr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/721 414-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 24/24

Bestilling av forvaltningsrevisjon: Grunnskole

Saksgang: Motedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024
Vedlegg:

a) Gildeskal kommunestyre, 07.05.2024. Melding om vedtak Plan for

forvaltningsrevisjon. Plan for eierskapskontroll. 2024-2027

Bakgrunn for saken:

Kommunestyret behandlet 1 sak 30/24 Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller for
perioden 2024-2027 etter innstilling fra kontrollutvalget. Kommunestyret valgte her & endre
noe pa rekkefolgen 1 innstillingen, men fremdeles slik at grunnskole er gitt ferste prioritet.
Kommunestyrets vedtak:

1.
2.

Risiko- og vesentlighetsvurdering tas til orientering.

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til Plan for forvaltningsrevisjon
2024-2027 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1) Grunnskole

2)  Rus- og psykiatritienesten

3) Personalledelse og varsling

4) Kompetanse/rekruttering

5) Flyktningtjenesten

6) Internkontroll

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til Plan for eierskapskontroll 2024-
2027 med folgende prioriterte tema/ eierskap:
1) Salten Brann IKS

Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til d foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til d kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omrddene.

Kontrollutvalget folger opp tidligere forvaltningsrevisjon innen informasjonssikkerhet.
Dette gjelder ogsa for barnevern med utgangspunkt i Statsforvalterens tilsynsrapport.



Bestillinger av nye forvaltningsrevisjoner gjores normalt over to meter for & gi
kontrollutvalget rom for & spisse tematikk og problemstilling etter behov. Tidligere ble dette
gjort i ett og samme mete. Den nye saksbehandlingsprosedyren samsvarer med Anbefaling for
god skikk og praksis i kontrollutvalgssekretariatene — bestilling, behandling og oppfolging

av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, som er en veileder utarbeidet av Forum for
kontroll og tilsyn, og Norges kommunerevisorforbund:

e Mote 1: Bestilling av forvaltningsrevisjon, herunder
- Utredning / vurderinger med utgangspunkt i tema slik at grunnlag for beslutning /
bestilling blir best mulig
- Vedtak med kontrollutvalgets innspill og feringer for revisors utarbeidelse av
prosjektplan for revisjon

e Mote 2: Behandling av prosjektplan for bestilt forvaltningsrevisjon, herunder
- At innholdet i revisors prosjektplan med konkrete problemstillinger, forventet
ressursbruk og annen informasjon av betydning legges frem til kontrollutvalgets
endelige godkjenning.
- Eventuelt med justeringer ut fra videre innspill og signaler fra kontrollutvalget.

Vurdering:

Forvaltningsrevisjon innebarer 4 gjennomfere systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, méloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak.
Det er viktig a spisse problemstillingen pé en slik méte at prosjektet besvarer intensjonen 1
kontrollutvalgets bestilling og forvaltningsrevisor vil derfor delta i metet for a gi innspill /
momenter til innholdet.

Forvaltningsrevisjon med klare og avgrensede problemstillinger skal normalt kunne
gjennomfores pa 240-300 timer. Basert pa vedtak i Salten kommunerevisjon IKS, kan
Gildeskal kontrollutvalg forvente ressurser fra forvaltningsrevisor 1 sterrelsesorden 300 timer
per ar / 1200 timer per valgperiode. Dette skal dekke utvalgets behov for forvaltningsrevisjon,
eierskapskontroll og andre, mer avgrensede undersgkelser. En forvaltningsrevisjon inneberer
omfattende ressursbruk og det er derfor viktig med avgrensninger i det som skal undersekes
og slik at det gir resultater for det leerings- og forbedringsarbeidet som en forvaltningsrevisjon
skal vere.

Til grunn for planvedtaket ligger Risiko- og vesentlighetsvurdering som ble behandlet i
samme sak. Om Tema 1: Skole, SFO og voksenoppleering, star folgende 1 ROVen’s kap 4.2.2:

Oppleeringsloven gjelder for grunnskoleoppleeringen og videregdende oppleering i offentlige skoler
og leerebedrifter, dersom ikke annet er scerskilt fastsatt. Loven gjelder ogsd for grunnskoleoppleering
i private grunnskoler som ikke far statstilskudd etter friskoleloven og privat hjemmeoppleering i
grunnskolen.

Barn og unge har bdde rett og plikt til grunnskoleoppleering. Oppleeringen skal tilpasses evnene og
forutsetningene til den enkelte elev. Dersom en elev ikke far tilfredsstillende utbytte av ordincer
oppleering, har vedkommende rett til spesialundervisning. Grunnskoleelevene har ogsa rett til a ga
pd den neermeste eller ved den skolen i neermiljoet som de sokner til. Alle elever har rett til et trygt
og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og leering.

Kommunen skal ha et tilbud om skolefritidsordning for og etter skoletid for 1.-4. drstrinn, og for
barn med scerskilte behov pd 1. — 7. arstrinn. Skolefritidsordningen skal legge til rette for lek, kultur-
og fritidsaktiviteter med utgangspunkt i alder, funksjonsnivd og interesse hos barna. Den som er
over oppleeringspliktig alder, og som trenger grunnskoleoppleering har rett til voksenopplcering, sd



langt de ikke har rett til videregdende oppleering etter. Retten til oppleering omfatter til vanlig de
fagene som enn trenger for d fd vitnemdl for fullfort grunnskoleoppleering for voksne.

1 kommunebarometeret er mdltallene knyttet til grunnskoleoppleeringen. Gildeskal kommer pa 327.
plass totalt med de 19 nokkeltallene som er vektlagt. Sektoren utgjor 20% av den totale vekten i
barometeret. De viktigste nokkeltallene i sektoren er avgangskarakterer og nasjonale prover pad 10.
trinn og utdanningsnivdet til lcererne. Det er mange variabler med lav score, bdde innenfor
avgangskarakter og nasjonale prover, frafall, trivselsmalinger og spesialundervisning. Det er noe
mer sprik pd kompetansekrav hos leererne, selv om det ogsad her er noe gjennomgdende lav score.

Det er ikke registrert tilsyn av Statsforvalteren i Tilsynskalenderen, og heller ikke gjennomfort
forvaltningsrevisjoner siste perioder. Nasjonale trender viser mye oppmerksomhet rundt elevers rett
pd trygt og godt skolemiljo (oppleeringsloven 9 A) etter revideringen av lovverket og skjerpingen av
aktivitetsplikten pad dette omrddet. Det stdr i drsmeldingen for Inndyr skole i 2022 at det er arbeidet
systematisk med a sikre alle elever et trygt og godt skolemiljo og det har veert lav terskel for d
opprette aktivitetsplaner, og dette har gjort at de fleste sakene har lost seg i lopet av skoledret. Det
stdr videre at skolen har arbeidet med d styrke skole-hjemsamarbeidet, som over dr har veert preget
av at for mange foreldre ikke hadde tillit til skolen. Det er gitt positive tilbakemeldinger pad dette, og
man har lagt spesielt vekt pa d styrke relasjonen til foreldre som har uttrykt at de ikke har veert
fornayde med samarbeidet tidligere.

1 arsmelding stdar folgende beskrevet: «Over tid har resultatene pd nasjonale prover i lesing, regning
og engelsk for 5. trinn ligget under landsgjennomsnittet. Ved hjelp av oppfolgingsordningen er
kommunen nd i gang med d utarbeide en plan for begynneroppleeringen. Resultatene pd nasjonale
prover for ungdomstrinnet er bedre og mer i samsvar med nasjonale tall. Grunnskolepoengene for
avgangselevene viser at Gildeskdl kommune ligger omtrent pd linje med snittet i Nordland og landet
under ett.».

Avtalen om vertskommunesamarbeid med Meloy ble sagt opp med virkning fra sommeren 2023.
Det ble besluttet d etablere en egen, kommunal tjeneste. To stillinger som pedagogisk-psykologisk
rdadgivere, hvorav den ene er tillagt faglederansvar, er utlyst med hensikt d kunne ansette vdren
2023. Det er et uttalt mdl at PPTs virksomhet i storre grad skal veere knyttet til forebyggende,
systemrettet arbeid. Organisatoriske endringer som dette vil alltid medfore en risiko ved at
oppgaver og ansvar forskyves og fare for okt sdarbarhet.

Med henblikk mot skjerpingen av oppleeringsloven, egne uttalelser i drsmelding, varierende score i
kommunebarometeret og endring i PP-tjenesten vurderes risikoomrddet for grunnskolesektoren som
hay. Flere tema kan veere aktuelle for en eventuell forvaltningsrevisjon, bdde ressursutnyttelse,
regelverksetterlevelse og spesialundervisning. Det er scerlig oppfolging av elevers rett til trygt og
godt skolemiljo, og hvordan dette arbeides med av skole og skoleeier, som vurderes som scerlig
aktuell. Dette er ogsa gitt som innspill av det avtroppende kontrollutvalget. For SFO og
voksenoppleeringen er det ingen kjente pdpekte forhold av betydning utover det som omtales i eget
kapittel om bosetting av flyktninger.

Noen momenter / innspill til vurdering ved bestilling av forvaltningsrevisjonen:

- Kontrollutvalget velger det temaet som kommunestyret har valgt som prioritet nr 1 og
hensyntatt eventuelle andre foringer 1 kommunestyrets planvedtak. Tematikken som er
bestemt er Grunnskole, men dette er et vidt begrep som ma avgrenses. Hvor bredt ber
eller kan revisors undersokelser favne?

- Hyvilken innretning skal prosjektet ha?

0 okonomi?
produktivitet?
regeletterlevelse? og/eller
méaloppnéelse/virkninger?

O OO



- Erfaringer og inspirasjon fra lignende forvaltningsrevisjoner i andre kommuner.
- Forslag til mulige vinklinger:

0 Spesialundervisning: Har kommunen korrekt saksbehandling i saker om
spesialundervisning? Gjennomferes spesialundervisning i samsvar med vedtak og
den individuelle oppleringsplanen?

0 Handtering av avvik: Har kommunen et internkontrollsystem i samsvar med
kommunelovens krav? Har skolen en forsvarlig og hensiktsmessig handtering av
de avvikene som er kommet inn?

0 Maloppnaelse / kvalitet: I hvilken grad etterleves sentrale bestemmelser i
opplaringsloven (f.eks samarbeid skole — hjem, kompetansekrav,
kompetanseutvikling)? I hvilken grad har kommunen et system for & vurdere
kvaliteten pé sin grunnskolevirksomhet?

0 Trygt skolemilje. Har skoleeier og skolen etablert rutiner og praksis som bidrar til
a avdekke og handtere brudd pa elevenes rett til et godt og trygt skolemiljo?
Hvordan jobber skolen med a avdekke og handtere mobbing, vold, diskriminering
og krenkelser?

0 Eventuelt andre vinklinger etter kontrollutvalgets vurderinger.

Kontrollutvalget bes ogsé vurdere tidsperspektiv 1 samrad med revisor. Ettersom dette er siste
planlagte mote for sommeren, mé i utgangspunktet endelig bestillingsvedtak gjeres i neste
mete 1 august. Dersom prosjektplanen kan ferdigstilles tidligere og arbeidet padbegynnes for
sommeren, kan utvalget sette et ekstra mate for a vedta endelig plan. Dette meotet kan
alternativt gjennomferes som Teams-meote.

Forslag til vedtak:

1. Med bakgrunn 1 vedtatt Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2027, vedtar
kontrollutvalget bestilling av forvaltningsrevisjon Grunnskole.

2. Innspill og feringer fra kontrollutvalget som skal ligge til grunn for prosjektplan
a) ...
b) ...

3. Kontrollutvalget ber revisor levere forslag til prosjektplan til sekretariatet innen 21.
august 2024, slik at utvalget kan fatte endelig vedtak i1 utvalgets mate 30. august 2024.

Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekreter for kontrollutvalget



Fellestjenester
Gildeskal kommune
Postboks 54

8138 Inndyr

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr: 845 901 422

Tel: 75 76 06 00
postmottak@gildeskal.kommune.no
www.gildeskal.kommune.no

SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
c/o Gildeskal kommune Inndyrveien 72

8140 INNDYR
MELDING OM VEDTAK
Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2024/464 10.05.2024 Svanhild Lind linsva@gildeskal.kommune.no 97181962

Vedtak Plan for forvaltningsrevisjon. Plan for eierskapskontroll. 2024-2027

Behandling i Kommunestyret - 07.05.2024:

Silje Nordgard Endring punkt 2:
Prioritet 6 Rus og psykiatritjenesten flyttes opp til prioritet 2. De
gvrige omradene flyttes nedover.

Kine Helen Oldervik Endring i rekkefaglge i punkt 2:
Nr 6 Rus og psykiatritjenesten til 2. plass.
Nr 4 Personalledelse og varsling til 3. plass.

Nr 2 Internkontroll til 6. plass.

Thrond Aasmund Omforent forslag:

Gjelseth
Ny prioritering i pkt 2:

1)Grunnskole


mailto:postmottak@gildeskal.kommune.no

2)Rus- og psykiatritjenesten

3)Personalledelse og varsling
4) Kompetanse/rekruttering

5)Flyktningtjenesten

6) Internkontroll

Kontrollutvalgets innstilling med endringer fra Gjelseth ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyret vedtak:
1. Risiko- og vesentlighetsvurdering tas til orientering.

2. Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til Plan for forvaltningsrevisjon 2024-
2027 med fglgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1)Grunnskole

2)Rus- og psykiatritjenesten

3)Personalledelse og varsling
4) Kompetanse/rekruttering

5)Flyktningtjenesten

6) Internkontroll

3. Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til Plan for eierskapskontroll 2024-
2027 med fglgende prioriterte tema/ eierskap:

1)Salten Brann IKS

4. Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til & foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til & kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene.

5. Kontrollutvalget fglger opp tidligere forvaltningsrevisjon innen informasjonssikkerhet. Dette
gjelder ogsa for barnevern med utgangspunkt i Statsforvalterens tilsynsrapport.

Med hilsen

Svanhild Lind
Konsulent

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.



KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Var dato: Inr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/722 414-5.3 Ronny Seljeseth
SAK 25/24
Orienteringer
Saksgang: Motedato:
Kontrollutvalget 10.06.2024

Vedlegg:
a) Iris Salten IKS. Innkalling til representantskapsmete 24.05.2024.
b) Helse- og miljetilsyn Salten IKS. Innkalling til representantskapsmete 24.05.2024.
c) Salten Brann IKS. Innkalling til representantskapsmete 24.05.2024.
d) Salten IUA. Innkalling til representantskap 24.05.2024.
e) Salten kommunerevisjon IKS. Innkalling til representantskapsmete 25.06.2024.
f) Kommunalt oppgavefelleskap Arkiv i Nordland. Innkalling og saksliste til
representantskapsmete KOAN, 29. mai 2024.
g) Gildeskal Vekst AS. Innkalling til generalforsamling, 04.06.2024.

Bakgrunn for saken:

Mottatte og aktuelle dokumenter og henvendelser legges frem for kontrollutvalget til
orientering, og vurdering av eventuell oppfelgning. I tillegg til brev og andre henvendelser vil
dette gjelde

¢ Innkallinger til representantskap og generalforsamlinger

e Uttalelser, tolkninger og annet fagstoff fra departement og interesseorganisasjoner innen
kontroll og tilsyn (FKT og NKRF)

e Rapporter etter statlige tilsyn

Vedleggene a-g gjelder innkallinger til representantskapsmeter i selskaper der kommunen er
eier eller deltager. For alle selskapene gjelder ordinare drsmotesaker: regnskap og
arsberetning. I tillegg har Salten Brann dreftet organisering for etablering av alarmselskap.

For Iris ble det i tillegg diskutert salg av selskapets aksjepost i HT Safe AS, samt mandat for
utredning om mulig omorganisering av selskapet. Dette er etter vedtak i representantskap i
november og eiermote 1 februar. Hensikten med utredningen er 4 skissere resultatet av &
organisatorisk skille Iris Saltens lovpalagte husholdningsrenovasjon (selvkostomrédet) og Iris
Saltens kommersielle drift, og om dette gir et bedre tilbud til Saltens befolkning enn dagens
organisering.



Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekreter for kontrollutvalget



Eierkommunene i Iris Salten IKS
Medlemmene i representantskapet

Innkalling til representantskapsmete i Iris Salten IKS.

Det innkalles med dette til representantskapsmgte fredag 24. mai. 2023, kl 0930-11.30.
Mgtet avholdes i Salten Brann IKS sine lokaler pa Albertmyra i Bodg.

Sak 24-01
Sak 24-02
Sak 24-03
Sak 24-04

Sak 24-05
Sak 24-06
Sak 24-07
Sak 24-08
Sak 24-09
Sak 24-10
Sak 24-11

Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av to deltagere til 3 underskrive protokoll

Godkjenning av arsregnskap for 2023:

- Godkjenning av resultatregnskap og balanse med noter og kontantstrgmsanalyse
- Styrets arsberetning

- Redegjgrelse ift. Apenhetsloven

- Revisors beretning

Fastsettelse av revisors godtgjgrelse.

Valg av medlemmer til valgkomite, dets leder og nestleder

Valg av styremedlemmer med varamedlemmer

Valg av styrets leder og styrets nestleder

Fastsetting av godtgjgrelser

Salg av Iris Salten IKS sin aksjepost i HT Safe AS

Mandat-mulig omorganisering av Iris Salten IKS, ekstern utredning

Saksdokumenter finnes ogsa pa var hjemmeside:
https://www.iris-salten.no/stotteartikler/rep-skap-dokumenter-2024

Valgkomiteens innstilling ettersendes.

Vennligst gi beskjed snarest pa mail til bjorn.ove.moum@iris-salten.no dersom du ikke kan mgte.

Vel mgtt!

Pa vegne av lIris Salten IKS

Odd Emil Ingebrigtsen Trud Berg

Representantskapets leder Styrets leder

Kopi med vedlegg til: Varamedlemmer i representantskapet
Revisor

Styret med varamedlemmer


mailto:bjorn.ove.moum@iris-salten.no

Sak nr: 24-01 Fortegnelse over representantskapets medlemmer:

KOMMUNE NAVN
M-Beiarn Andre Kristoffersen
Espen Karlsen
1. vara Monika Sande
2. vara Julia S. Berg
3. vara Marit Moldjord
4. vara Torbjern Grimstad
M- Bode Odd Emil Ingebrigtsen
Ann Kristin Moldjord
1. vara for Odd Emil Ingebrigtsen Ida Gudding Johnsen
2.vara for Odd Emil Ingebrigtsen Mohamed Ahmed Yusuf
3. vara for Odd Emil Ingebrigtsen Roy Antonsen
4. vara for Odd Emil Ingebrigtsen Bjorn Tore Zahl
1. vara for Ann Kristin Moldjord Synneve Pettersen
2.vara for Ann Kristin Moldjord Héakon Meller
3. vara for Ann Kristin Moldjord Bente Haukés
4.vara for Ann Kristin Moldjord Fredric Persson
Fauske Marlen Rendall Berg
Kenneth Svendsen
1. vara for Marlen Rendall Berg Nils-Christian Steinbakk
2. vara for Marlen Rendall Berg Maria Torkilseng
3. vara for Marlen Rendall Berg Karl Gunnar Strem
1. vara for Kenneth Svendsen Turid Johansen Willumstad
2. vara for Kenneth Svendsen Marit Stemland
M- Gildeskal Bjorn Magne Pedersen
Helge Akerhaugen
1. vara for Bjern Magne Pedersen Gunnar Vollan
2. vara for Bjern Magne Pedersen Kine Oldervik
1. vara for Helge Akerhaugen Janette Festvag
2. vara for Helge Akerhaugen Bjern-Ronny Madsen
M- Saltdal Runar Levdal Jensen
Jan Arne Ellingsen
1. vara for Runar Levdal Jensen Sara Isaksen Lundbakk
2. vara for Runar Levdal Jensen Jan Petter Madsen
1. vara for Jan Arne Ellingsen Ole Bghlerengen
2. vara for Jan Arne Ellingsen Lone Elvenes




M- Steigen Ase Refsnes
Maren Sivertsen
1. vara for Ase Refsnes Ove Strand
2. vara for Ase Refsnes Evy Roymo
1. vara Vara for Maren Sivertsen Adrian Fredriksen
2. vara for Maren Sivertsen Arne Reidar Pedersen
M- Serfold Kolbjern Mathisen
Gisle Hansen
1. vara for Kolbjern Mathisen Katrine Elvebakk
2.vara for Kolbjern Mathisen Bente Grovassbakk
1. vara for Gisle Hansen Sten Robert Hansen
2.vara for Gisle Hansen Leif Arild Nygéard

M- Hamarey

Britt Kristoffersen Loksa

Jan-Folke Sandnes

1. vara for Britt Kristoffersen Loksa

Ann Irene Sater

2. vara for Britt Kristoffersen Loksa

Sverre Christian Eriksen

1. vara for Jan-Folke Sandnes

Kristin Tidemann Sandnes

2.vara for Jan-Folke Sandnes

Linda Jessen

M- Meloy Sigurd Stormo
Maria Eibensteiner Olsen
1. vara for Sigurd Stormo Grethe Anita Andersen
2. vara for Sigurd Stormo Ken-Henry Solhaug
1. vara for Maria Eibensteiner Olsen Pél Einar Olsen
2. vara for Maria Eibensteiner Olsen Kristian Haukalid




Sak nr: 24-02 Godkjenning av innkalling til representantskapet.

Forslag til vedtak:
Innkalling til representantskapets mgte godkjennes.

Sak nr: 24-03 Valg av to deltagere til 8 underskrive protokollen

Forslag til vedtak:
Felgende velges til & underskrive protokollen fra mgte:

Sak nr: 24-04 Godkjenning av arsregnskap for 2023

Representantskapet skal behandle selskapets arsoppgjgr for 2023 som bestar av
— Resultatregnskap og balanse med tilhgrende noter og kontantstrgmanalyse.
— Arsoppgjgrsdisposisjon (disponering av overskudd).
—  Styrets arsberetning
— Redegjgrelse ift. Apenhetsloven
— Revisors beretning.

Styret har behandlet &rsoppgjgr, og styrets arsberetning og redegjgrelse ift. Apenhetsloven i sitt
mgte 18. mars 2024.

Anbefaling.
Fremlagte arsmelding med arsberetning, regnskap og balanse for 2023 gir en rett fremstilling av
selskapets stilling.

Forslag til vedtak:
- Styrets arsberetning for 2023 tas til orientering.
- Redegjgrelse ift. Apenhetsloven tas til orientering.
- Revisor beretning for 2023 tas til orientering.
- Resultatregnskap for 2023 med balanse og noter per 31.12.2023 godkjennes.

Selskapets resultat i 2023 viser et arsresultat etter skatt pa kr. 4 962 239 (overskudd) etter
mottatt utbytte og overskudd av selvkostomradet.

Styret foreslar at morselskapets resultat kr 9.700.183 disponeres slik:
Til egenkapital for fremtidige investeringer kr 5.233.122
Til IRIS-fondet kr 4.467.061



Sak nr: 24-05 Fastsettelse av revisors godtgjgrelse
| henhold til lov og selskapsavtale skal representantskapet fastsette revisors godtgjgrelse for forrige
ar. Bokfgrt lovpalagt revisjon i 2023 for Iris Salten IKS er kr 188 000 (ekskl. mva.).

Konsernets revisor er PWC.

Forslag til vedtak:
Representantskapet fastsetter revisors honorar for 2023 til kr 188 000 (ekskl. mva.).

Sak nr: 24-06 Valg av medlemmer til valgkomite, dets leder og nestleder
Forslag legges frem i representantskapet

Forslag til vedtak:
Fglgende medlemmer velges:

Leder:
Nestleder:

Sak nr: 24-07 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer
Representantskapet skal velge styrets medlemmer. Medlemmene skal ifglge lov om interkommunale
selskaper velges for 2 ar om gangen. Representantskapet vedtok i sitt mgte 11 november 2016, sak

17 ny instruks for valgkomiteens arbeid.

Styret har innevaerende ar hatt fglgende sammensetning:

Navn Valgtinn | Kommune Funksjon

Trud Berg 2022 Bodg Styreleder Pa valg
Trond Heimtun 2022 Fauske Nestleder Pa valg
Frode Schjenken Jensen 2022 Bodg Styremedlem | Pavalg
Trine Nordvik Lgkas 2023 Fauske Styremedlem

Lars Arve Jakobsen 2017 Bodg Styremedlem

Marit Holmvaag Mehus 2020 Steigen Styremedlem | Pavalg
Karen Marie Braseth 2021 Styremedlem Pa valg
(ansatterepresentant)

Ole Petter Nybakk 2015 Beiarn l.vara

Tora Warheim Johansen 2022 Saltdal 2.vara Pa valg
Jim Helge Andersen 2023 Saltdal 3.vara

Valgkomiteen vil ettersende sin innstilling.

Valgkomitéen tilrar representantskapet a gjore fglgende vedtak:
Til styre i Iris Salten IKS velges:



Sak nr: 24-08 Valg av styrets leder og styrets nestleder

Representantskapet skal velge styrets leder og styrets nestleder.
Valgkomiteen vil ettersende sin innstilling.

Valgkomitéen tilrar representantskapet a gjore fglgende vedtak:
Styrets leder i Iris Salten IKS velges:
Styrets nestleder i Iris Salten IKS velges:

Sak nr: 24-09 Fastsetting av godtgj@relser

Hensikt.
Representantskapet skal i generalforsamlingen fastsette arlige godtgjgrelser.

Representantskapet skal behandle fastsetting av godtgjgrelser til styre og representantskapets leder
og nestleder. Godtgjgrelsene skal dekke det ansvar for selskapet som pahviler det enkelte medlem,
arbeidet foran og i de berammede mgter, samt den plikt medlemmet har til 3 holde seg lgpende
orientert om selskapets arbeidsomrade.

Representantskapet vedtok 30 april 2010 at denne saken skulle forberedes av valgkomitéen.

| representantskapets mgte 5.mai.2023, ble det i sak 23-05 gjort fglgende vedtak:
Styrets godtgjgrelser holdes uendret (siden 2022), godtgjgrelsen endres i mgte for 2024.

Fast arlig godtgjerelse

Styrets leder kr. 64 000
Styrets nestieder kr. 37 000
Styremedlem kr. 28 000
Styrets varamediemmer kr. 7 500
Motegodtgjoring pr. mote kr. 1500

Erstatning tapt arbeidsfortieneste
Selvstendig naeringsdrivende ulegitimert  kr. 2 500

Etter krav fra arbeidsgiver / pr. mote inntil  kr. 2 300

Reiser dekkes etter kommunenes reiseregulativ.

Gjeldende godtgjgrelse for interkommunalt klageorgan i 2023:

Timehonorar pr time/minimumsats:  kr 900 / kr 2.200
Reiser dekkes etter retningslinjer fra styret i Iris Salten IKS.



Valgkomitéen anbefaler representantskapet a gjgre folgende vedtak:

Representantskapet vedtar fglgende godtgjgrelse fra 1. mai 2024.

Styret Satser fra
1. mai 2024

Arlig godtgjgrelse styreleder

Arlig godtgjgrelse nestleder

Arlig godtgjgrelse styremedlemmer
Arlig godtgjgrelse varamedlemmer
Godtgjgrelse pr. mgte alle medlemmer

Representantskapet

Arlig godtgjgrelse leder
Representantskapets nestleder arlig
godtgjgrelse

Godtgjgrelse interkommunalt klageorgan:
Timehonorar per time/ minimumssats

Sak nr: 24-10 Salg av Iris Salten sin aksjepost i HT Safe AS.
HT Safe AS eies av Iris Salten IKS med 73,35%, og Hamargy kommune 26,65%.

Det har veert en lengre prosess a finne en kjgper av aksjene til Iris Salten IKS. | prosessen legges det
vekt pa a finne en kjgper som kan videreutvikle selskapet innenfor kjerneomradet, og samtidig
ivareta arbeidsplassene pa Hamargy. Dette er ogsa i trad med Hamargy kommunes forventinger.

Administrasjonen i Iris Salten IKS jobber na med ulike skisser for salg av aksjene. Prosessen er hgyst
konfidensiell. En forutsetning for salg av aksjene i HT Safe AS er et positivt vedtak om salg av aksjene
i representantskapet. For at prosessen kan sluttfgres pa en effektiv mate, ber styret i Iris Salten om
delegert myndighet gjennom fullmakt fra representantskapet til a selge Iris Salten IKS sine aksjer i HT
Safe AS.

Forsalg til vedtak:
Styret i Iris Salten IKS gis fullmakt til salg av Iris Salten IKS sin aksjepost i HT Safe AS.



Sak nr: 24-11 Mandat — mulig omorganisering av Iris Salten IKS, ekstern
utredning.

| eiermgte 27. februar ble vedtak i representantskapet i november presisert med fglgende tekst:
Falgende tekst sendes til Iris Salten for utredning:

Det anbefales at falgende utredes som en oppfalging av ovennevnte vedtak i representantskapet:
For d ivareta IRIS hovedformal som er @ besgrge effektiv og god hdndtering av
husholdningsrenovasjon i eierkommunene etter selvkostprinsippet utredes fglgende:
- en ny struktur hvor selvkostomrddet og de gvrige virksomhetene skilles i to helt separate
selskaper med egen ledelse
- oppdraget lyses ut ekstern for a sikre en uhildet forretningsmessig og juridisk vurdering.
- oppdragsmandatet forelegges eierne v/ ordfgrer for kommentarrunde fgr utlysning skjer for
d forankre at eiernes intensjon ivaretas i tilstrekkelig grad (det ikke unaturlig at fortolkningen
av bestillingens skjer i samrad med eierne)
- tidligere selskapskontroller utfart av Salten kommunerevisjon vedlegges oppdraget.
- Utredningen ferdigstilles innen medio juni

Fglgende tilleggskommentarer er notert:

e Selskapet skal vurdere ulike problemstillinger som kan belyses med bakgrunn i teksten.
Forslaget sendes deretter til eierkommunene for politisk behandling. Endelig hva som skal
utredes vedtas i representantskapet. Dette vil vaere grunnlaget for en juridisk vurdering iht.
teksten ovenfor.

e Tidsplan ma tilpasses ovennevnte arbeidsform i saken.

Iris Salten IKS oversendte forslag til problemstilling til politisk behandling, vedlagt. Det er ikke
kommet tilbakemelding fra eiernes politiske behandling av saken. Eventuelle innkomne endringer
legges frem i mgte.

Representantskapet vedtar fglgende mandat for ekstern utredning av mulig ny organisering av Iris
Salten IKS:



Ordfgrere eierkommunene
Kommunedirektgrer og rédmann i eierkommunene

08.03.2024

Mandat — mulig omorganisering av Iris Salten IKS

Bakgrunn

Eiermgtet i Iris Salten IKS har i mg@te 23.2.2024 bedt Iris Salten utarbeide forslag til mandat for a utrede en
omorganisering av Iris Salten IKS. Hensikten er a skissere resultatet av & organisatorisk skille Iris Saltens
lovpalagte husholdningsrenovasjon (selvkostomradet) og Iris Saltens kommersielle drift, og om dette gir et
bedre tilbud til Saltens befolkning enn dagens organisering. Signalene fra Iris Saltens eierkommuner, er at de
gnsker en bred utredning, der flest mulig av konsekvensene av et skille fanges opp.

Nar Iris Salten ble stiftet av eierkommunene for mer enn 30 ar siden, var hovedhensikten at alle i Salten
skulle fa like renovasjonstjenester av god kvalitet, der Iris skulle ga i bresjen for utviklingen for
avfallshandteringsmetoder som kunne fungere godt. At man gjennom etableringen av miljgtorg flere steder i
Salten ogsa skulle sikre god behandling av avfall fra lokalt naeringsliv, var en del av oppdraget. Historisk kan
det ha veert et noe uklart skille mellom selvkostomradet og den kommersielle driften i Iris Salten, men dette
har over ar blitt ryddet opp i, slik at det i dag er et klart skille mellom disse to omradene.

Iris Salten — for alle innbyggerne i Salten

Vi skal utrede en organisatorisk endring for Iris Salten, men det er likevel viktig at vi giennom hele
utredningen holder hgyt hva som er vesentlig for innbyggerne i Salten, og at dette favnes i de alternative
matene & organisere Iris Salten pa i fremtiden.

Hva er viktig for Saltens innbyggere?

- Beste tjeneste til lavest mulig kostnad.
- Tilgjengelighet pa servicetorg.

- Brukervennlige Igsninger.

- Miljgvennlige lgsninger.
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Hva er viktig for Iris Saltens eiere?

- Innbyggernes beste; beste tjeneste til lavest mulig kostnad.
- God og fremtidsrettet behandling av regionens avfall.

- God fremtidig forvaltning av avfallsdeponiet til Iris Salten.

- Tilgang til midlene fra Irisfondet.

- At Trainee Salten viderefgres.

Dette mandatet vil ikke favne hva som eventuelt matte vaere viktig for naeringslivskundene til Iris Salten, da
dette ikke skal veere fgrende for en alternativ organisering av selskapet.

Naermere om hva som skal utredes

| praksis er det to ulike modeller som skal vurderes opp mot hverandre, slik at fordeler og ulemper ved a
skille ut selvkostvirksomheten vil belyses:

Alternativ1:  Slik konsernet er organisert i dag med dagens styringsprinsipper.

Alternativ 2:  En ny struktur hvor selvkostomradet og de gvrige virksomhetene skilles i to helt separate
selskaper med egen ledelse.

Punkter som skal belyses:

Alle forretningsmessige, gkonomiske og juridiske vurderinger knyttet til alternativ 1 og 2.
Herunder:

- Administrasjonskostnader for begge alternativene

- Omstillings- og endringskostnader ved endret organisasjonsform.

- Synergier drift og kompetanse ved alternativ 1.

- Forretningsmessige fordeler ved a skille den kommersielle driften fra selvkostomradet.
- Etterlevelse av statsstgtteregelverket.

- Ansvar for drift og etterdrift av deponiet, og eierskap til eiendommer.

- Kommunenes garantiansvar for selskapets gjeld.

- Alternative organisasjonsformer for alternativ 2.

Gjennomgangen ma gjgres for hele verdikjeden med tilhgrende aktiviteter. Det forutsettes at alle
kommunene i Salten ogsa i fremtiden skal ha likelydende gebyr.

Side 2 av4



Fremdrift

Saken er sendt fra Iris Salten for behandling i respektive kommunestyrer 8. mars 2024.

Dette mandatet med tilhgrende endringsforslag legges frem til behandling i Iris Salten IKS representantskap,
etter endt behandling i regionens kommunestyrer. Representantskapet er satt til 24. mai 2024.

Etter at endelig mandat er vedtatt i representantskapet gjennomfgres en forenklet anskaffelsesprosess for
valg av selskap til utredningen. En slik utlysning og valg av leverandgr vil tentativt ta ca 3-4 uker.

Utredningen igangsettes hgsten 2024, med ferdigstillelse innen 1. desember 2024, f@r resultatet sendes ut
pa hgring i respektive kommunestyrer. Det vil vaere naturlig a giennomfgre en ekstraordinaer
generalforsamling tidlig i 2025 for & behandle fremtidig organisering av Iris Salten.

Bakgrunnsinformasjon
Vedtak Iris Salten representantskap 17.11.2023, sak 16-23; budsjett 2024.

For G styrke oppdraget og redusere kostnadene pd selvkostomrddet husholdningsavfall, mener
representantskapet det md gjagres en ny giennomgang av hvordan skillet mellom drift av selvkostomrddet og
de gvrige aktivitetene i konsernet er organisert.

Oversendelse fra Bodg kommune, mottatt 22.2.2024

For G ivareta IRIS hovedformdl som er d besgrge effektiv og god hdndtering av husholdningsrenovasjon i
eierkommunene etter selvkostprinsippet utredes fglgende:

- en ny struktur hvor selvkostomrddet og de gvrige virksomhetene skilles i to helt separate selskaper
med egen ledelse

- oppdraget lyses ut ekstern for a sikre en uhildet forretningsmessig og juridisk vurdering.

- oppdragsmandatet forelegges eierne v/ ordfgrer for kommentarrunde fgr utlysning skjer for @
forankre at eiernes intensjon ivaretas i tilstrekkelig grad (det ikke unaturlig at fortolkningen av
bestillingens skjer i samrad med eierne)

- tidligere selskapskontroller utfgrt av Salten kommunerevisjon vedlegges oppdraget.

- Utredningen ferdigstilles innen medio juni
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Fra referat eiermgte Iris Salten IKS 23.2.2024

e Det er gnskelig at alle konsekvensene kommer frem i en slik utredning. Med utgangspunkt i teksten
(fra Bodg kommune) skal Iris Salten utforme en bredere tilnaerming til foresldtte problemstilling.

e foreslatte problemstillinger sendes deretter til eierkommunene for politisk behandling.

e Problemstillingene som skal utredes vedtas i representantskapet.

e Tidsplan ma tilpasses ovennevnte arbeidsform i saken.

Med vennlig hilsen

Bjgrn Ove Moum
Adm.dir
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Representantskapet i Helse- og miljetilsyn Salten

) . B DALO: +vvreeereeeseeeeeeeeee e eee e 15.04.2024
Eierkommunene i1 Helse- og miljetilsyn Salten Saksbehandler: ....Katalin Nagy
Telefon direkte: ... 98 22 39 33
Se adresseliste bakerst i dokumentet DEIES IO ovvvvrsssiivvrrssssss st
LOPENI.. it 324/2024
SaKSNIVAr T€F: .ot 2024/9
Arkivkode: ... 033

Innkalling til representantskapsmete i Helse- og miljetilsyn

Salten IKS 24. mai 2024

Maotet vil avholdes pa Bode Brannstasjon 24. mai kl. 12.00. Det blir lunsj kl 11.30 — 12.00.

Saksdokumenter folger vedlagt.
Forfall til metet meldes til HMTS ved sb@hmts.no snarest mulig.

1/24 | Fortegnelse over representantskapets medlemmer

2/24 | Godkjenning av innkalling og saksliste

3/24 | Valg av to til 4 underskrive protokollen

4/24 | Arsrapport 2023

5/24 | Arsoppgjer 2023

6/24 Revisors honorar 2023

7/24 | Budsjettgrunnlag for HMTS 2025

8/24 | Valg av styre

9/24 | Fastsetting av godtgjerelse til styret

Pé vegne av HMTS:

Britt Kristoffersen Orjan Kristensen
leder representantskapet styreleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Kopi til:

Representantskapet Helse- og miljetilsyn Salten; varamedlemmer (se adresseliste)
Styret 1 HMTS

Revisor

Salten Regionrad

Salten kommunerevisjon

Salten kontrollutvalg

Salten Brann IKS

IRIS Salten IKS

Helse- og miljgtilsyn Salten IKS
Org.nr. 986 504 907 www.hmts.no Verkstedveien 1, 8008 Bodg
TIf. 40 00 77 77 e-post: post@hmts.no eller eDialog
Saksbehandler e-post: kn@hmts.no




Sak 1/24 Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Navneopprop
Kommune Medlemmer Varamedlemmer
Beiarn Andre Kristoffersen 1.Monika Sande
Beiarn Espen Karlsen 2.Julia S. Berg
3.Marit Moldjord
4.Torbjern Grimstad
Bode Odd Emil Ingebrigtsen 1.Ida Gudding Johnsen
2.Mohamed Ahmed Yusuf
3.Roy Antonsen
4.Bjorn Tore Zahl
Bode Ann Kristin Moldjord 1.Synneve Pettersen
2.Hékon Meller
3.Bente Haukés
4.Fredric Persson
Fauske Marlen Rendall Berg 1.Nils-Christian Steinbakk
2.Maria Torkilseng
3.Karl Gunnar Strem
Fauske Kenneth Svendsen 1.Turid Johansen Willumstad
2.Marit Stemland
Gildeskal Bjorn M. Pedersen 1.Gunnar Vollan
2.Kine Oldervik
Gildeskal Helge Akerhaugen 1.Janette Festvag
2.Bjern-Ronny Madsen
Meloy Sigurd Stormo 1.Grethe Anita Andersen
2.Ken-Henry Solhaug
Meloy Maria Eibensteiner Olsen 1.Péal Einar Olsen
2.Kristian Haukalid
Saltdal Runar Levdal Jensen 1.Jan Petter Madsen
2.Sara Isaksen Lundbakk
Saltdal Jan Arne Ellingsen 1.0le Bohlerengen
2.Lone Elvenes
Steigen Ase Refsnes 1.0ve Strand
2.Evy Roymo
Steigen . 1.Adrian Fredriksen
Maren Sivertsen 2.Arne Reidar Pedersen
Serfold Kolbjern Mathisen 1.Katrine Elvebakk
2.Bente Grovvassbakk
Serfold Gisle Hansen 1.Sten Robert Hansen
2.Leif Arild Nygérd
Hamarey Britt Kristoffersen 1.Ann Irene Sater
2.Sverre Christian Eriksen
Hamarey Jan Folke Sandnes 1 Kristin Tidemann Sandnes
1.Linda Jessen
Rost Elisabeth Mikalsen Harjeet Jassal

Sak 2/24 Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 3/24 Valg av to til 4 underskrive protokollen

Forslag til vedtak: Folgende velges til 4 skrive under protokollen:

Sak 4/24 Arsrapport 2023
Arsrapport for HMTS 2023 folger vedlagt. Styret vedtok i mate 08.03.24 at &rsrapport for 2023
godkjennes og legges fram for representantskapet
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Forslag til vedtak: Arsrapport for HMTS 2023 godkjennes.

Sak 5/24 Arsoppgjor 2024

Arsoppgjer med resultatregnskap, balanse og noter for HMTS 2023 folger vedlagt. Styret vedtok i
mote 08.03.24 at resultatregnskap for 2023 med balanse og noter pr. 31.12.23 godkjennes og legges
fram for representantskapet.

Forslag til vedtak: Arsoppgjer med resultatregnskap, balanse og noter for HMTS 2023
godkjennes.

Sak 6/24 Revisors honorar 2023
PWC er HMTS sin revisor. Styret vedtok i mete 08.03.24 4 tilrd at representantskapet fastsetter
revisors honorar for 2023 til kr 27 400,- eksklusiv merverdiavgift.

Forslag til vedtak: Representantskapet fastsetter revisors honorar for 2023 til kr 27 400,- eks mva.

Sak 7/24 Budsjettgrunnlag for HMTS 2025
Styret vedtok 1 mete 20.03.23 a tilra at representantskapet legger til grunn ekonomiplanen for
HMTS og et tilskudd pa kr 61 pr innbygger for 2025.

Forslag til vedtak: Representantskapet legger til grunn ekonomiplanen for HMTS og et tilskudd pé
kr 61 pr innbygger for HMTS i 2025.

Sak 8/24 Valg av styre

Styret vedtok i mete 20.03.23 & vise til valgkomiteens innstilling.

Styret har 1 2023/2024 bestatt av:

Navn Funksjon Forste Valgperiode Kontaktinfo

gang

valgt inn
Orjan Medlem/varamedlem | 2014 2022-2024 ok@digipro-helse.no
Kristensen til 2022

Styreleder fra 2022

Anne Mari nestleder 2023 2023-2025 annemhaugen@hotmail.no
Haugen tIf 48 28 35 77
Tordis Sofie medlem 2019 2021-2023 —pa tordis.sofie.langseth@steigen.kommune.no
Langseth valg TIf: 47 26 45 15
Jim Andre medlem 2022 2022-2024 jimandre.dahl@gmail.com
Dahl TIf: 9512 95 09
Johanne medlem 2023 2023-2025 johanne.steinmo-
Steinmo- solvang@sorfold.kommune.no
Solvang tf 4526 22 68

Folgende er pa valg: Orjan Kristensen og Jim Andre Dahl.
Valgkomiteen innstiller pa valg.

Forslag til vedtak: Folgende velges til styret i HMTS:
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Sak 9/24 Fastsetting av godtgjerelse til styret

Representantskapet skal i arsmeote fastsette styrets godtgjerelse. Godtgjerelsene skal dekke det
ansvar for selskapet som pahviler det enkelte medlem, arbeidet foran og i de berammede meter, den
plikt medlemmet har til 4 holde seg lepende orientert om selskapets arbeidsomrade.

Representantskapet vedtok 30 april 2010 at denne saken skulle forberedes av valgkomitéen.
Valgkomiteen innstiller til valg. Representantskapet vedtok uendrede godtgjerelse for styret for
2023:

Styret: Arlig godtgjorelse 2023
Styreleder 24 000

Nestleder 14 000
Styremedlemmer 11 000
Maotegodtgjerelse per mote 1500

Erstatning tapt arbeidsfortjeneste for styre:

1. Selvstendig neeringsdrivende utbetales erstatning for 2 500
tapt arbeidsinntekt ulegitimert per meote
2. @vrige medlemmer/varamedlemmer far utbetalt etter krav fra 2300

arbeidsgiver per mate.

Forslag til vedtak: Representantskapet vedtar folgende godtgjerelse for styret for 2024:
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Adresseliste utsendelse:

Eierkommunene — mottakere:
-  Kommunedirektorer/raddmann

Kommune Medlemmer — mottaker innkalling Varamedlemmer — mottaker kopi
Beiarn Andre Kristoffersen 1.Monika Sande
Beiarn Espen Karlsen 2.Julia S. Berg
3.Marit Moldjord
4.Torbjern Grimstad
Bodo Odd Emil Ingebrigtsen 1.Ida Gudding Johnsen
2.Mohamed Ahmed Yusuf
3.Roy Antonsen
4.Bjorn Tore Zahl
Bode Ann Kristin Moldjord I‘Synngve Pettersen
2.Hékon Moller
3.Bente Haukas
4.Fredric Persson
Fauske Marlen Rendall Berg 1.Nils-Christian Steinbakk
2.Maria Torkilseng
3.Karl Gunnar Strem
Fauske Kenneth Svendsen 1.Turid Johansen Willumstad
2.Marit Stemland
Gildeskal Bjorn M. Pedersen 1.Gunnar Vollan
2.Kine Oldervik
Gildeskal Helge Akerhaugen 1.Janette Festvag
2.Bjern-Ronny Madsen
Meloy Sigurd Stormo 1.Grethe Anita Andersen
2.Ken-Henry Solhaug
Meloy Maria Eibensteiner Olsen 1.Pél Einar Olsen
2 Kristian Haukalid
Saltdal Runar Levdal Jensen 1.Jan Petter Madsen
2.Sara Isaksen Lundbakk
Saltdal Jan Arne Ellingsen 1.0le Bohlerengen
2.Lone Elvenes
Steigen Ase Refsnes 1.0ve Strand
2.Evy Roymo
Steigen . 1.Adrian Fredriksen
Maren Sivertsen 2.Arne Reidar Pedersen
Sarfold Kolbjern Mathisen 1.Katrine Elvebakk
2.Bente Grovvassbakk
Serfold Gisle Hansen 1.Sten Robert Hansen
2.Leif Arild Nygard
Hamargy Britt Kristoffersen 1.Ann Irene Sater
2.Sverre Christian Eriksen
Hamarey Jan Folke Sandnes 1.Kristin Tidemann Sandnes
1.Linda Jessen
Rost Elisabeth Mikalsen Harjeet Jassal

Andre kopimottakere:

- Styret 1 HMTS
- Revisor (PWC)
- Salten Regionrad

- Salten kommunerevisjon
- Salten kontrollutvalg

- Salten Brann IKS
- IRIS Salten IKS

Innkalling til representantskapsmete i Helse- og miljetilsyn Salten IKS 24. mai 2024
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Saksbehandler: Per Gunnar Pedersen
per.gunnar.pedersen@saltenbrann.no

Bodg 26. april 2024

Til

Medlemmene i Representantskapet i Salten Brann IKS
Eierkommunene til Salten Brann IKS

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMOTE I SALTEN
BRANN IKS - FREDAG 24. MAI 2024

SAKSLISTE

Sak 01/24
Sak 02/24
Sak 03/24
Sak 04/24
Sak 05/24
Sak 06/24
Sak 07/24

Sak 08/24
Sak 09/24
Sak 10/24
Sak 11/24
Sak 12/24

Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra mete
Fastsettelse av godtgjerelse til styret

Valg av styremedlemmer og varamedlemmer
Fastsettelse av revisors godtgjerelse

Godkjenning av styrets arsberetning og resultatregnskap for 2023
- Resultatregnskap og balanse

- Styrets arsberetning

- Revisors beretning

Selskapets drsmelding for 2023

Etablering av alarmselskap — organisering

Korrigering av selskapsavtalen

Orientering om pagaende materiellanskaffelser
Eventuelt

Saksdokumenter folger vedlagt.

Vennligst gi beskjed snarest mulig pé e-post: post@saltenbrann.no dersom du ikke kan mete,
og varsle selv vararepresentant som stiller 1 ditt sted.

Motet gjennomferes 1 Salten brann IKS sine lokaler pd Albertmyra i Bode. Tidsplan for
gjennomfoering nedenfor:

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no
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Representantskapsmete IRIS Salten 09:30-11:30
Luns;j 11:30 - 12:00
Representantskapsmete Helse- og miljetilsyn Salten 12:00 — 13:00
Representantskapsmete Salten brann IKS 13:00 — 14:30
Representantskapsmete Salten IUA (- Hamargy, + Rost og Reday) 14:30 — 15:00
Med vennlig hilsen
Aase Refsnes Kristian I Fanghol
Leder representantskapet Styrets leder
(sign) (sign)
Kopi til:

- Varamedlemmer i representantskapet i Salten Brann IKS
- Styremedlemmer i Salten Brann IKS

- Salten kommunerevisjon

- Salten Regionrad

- Kontrollkomiteen

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Sak 01/24 Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Kommune Navn

Beiarn kommune André Kristoffersen
Espen Karlsen

Bode kommune Odd Emil Ingebrigtsen
Ann-Kristin Moldjord

Fauske kommune Marlen Rendall Berg

Kenneth Svendsen

Gildeskél kommune

Bjorn Magne Pedersen

Helge Delphin Akerhaugen

Hamaregy kommune

Britt Kristoffersen Laksa

Jan-Folke Sandnes.

Melgy kommune

Sigurd Stormo

Maria Eibensteiner Olsen

Saltdal kommune

Runar Jensen

Jan Arild Ellingsen

Steigen kommune

Aase Refsnes

Maren Sivertsen

Serfold kommune Kolbjern Mathisen
Gisle Erik Hansen

Varey kommune Susan Berg Kristiansen
Rita Adolfsen

Representantskapets behandling:

Sak 02/24 Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:

1. Innkalling og saksliste godkjennes.

Representantskapets behandling:

1.

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Sak 03/24 Valg av to til 4 underskrive protokollen - digitalt

Forslag til vedtak:

Folgende velges til d underskrive protokollen digitalt:

1.
2.

Representantskapets behandling:

1.
2.

Sak 04/24 Fastsettelse av godtgjoerelse til styret

Forslag til vedtak:

1. Iht valgkomiteens innstilling (ettersendes).

Representantskapets behandling:

1.

Sak 05/24  Valg av styremedlemmer og varamedlemmer

Forslag til vedtak:

1. Iht valgkomiteens innstilling (ettersendes).

Representantskapets behandling:

1.

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Sak 06/24 Fastsettelse av revisors godtgjoerelse

Forslag til vedtak:

Styret i Salten Brann IKS anmoder representantskapet om d fatte folgende vedtak:
1. Revisors godtgjorelse for 2023 settes til kr. 127.820 eks. mva.

Representantskapets behandling:

1.

Sak 07/24 Godkjenning av styrets drsberetning og resultatregnskap for 2023
- Resultatregnskap og balanse
- Styrets arsberetning
- Revisors beretning

Forslag til vedtak:

Styret i Salten Brann IKS anmoder representantskapet om d fatte folgende vedtak:

1. Styrets darsberetning for 2023 godkjennes.

2. Resultatregnskap med et mindreforbruk i forhold til budsjett pad kr. 99 413,-, et netto
negativt driftsresultat pd kr. — 1 453 674,- og et balanseregnskap med en aktiva- og
passiva sum pd kr. 366 206 129,- vedtas som Salten Brann IKS sitt regnskap for 2023.

3. Regnskapsforte driftsutgifter utgjor til sammen kr. 2 095 746 mer enn revidert bud-
sjett, forklaring:

a. Okte avskrivningskostnader utover regulert budsjett, kr 993 292, -

b. Motkonto mva kompensasjon, kr 2 394 439,-

c. 2 vakante stillinger pd brannforebyggende avdeling, kr —1 650 000,-
d. For lavt budsjettert lonnsoppgjor for 2023, kr 523 406,-

e. Lavere sosiale kostnader enn budsjettert, kr —1 926 755,-

f. Forskutterte utgifter for FDVU av brannstasjon i Bodo kommune, kr 1 200
000,-

g. Merforbruk knyttet til lovpalagt grunnutdanning av deltids brannkonstabel, kr
467 272, -

h. Ekstraordincere kostnader av beredskapsvakter pa deltidsstasjoner, kr 94 092, -

4. Det er brukt kr. 3 219 964,- av bundet fond pd selvkostomrddet for feiertjenesten.

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapets behandling:

1.

Sak 08/24 Selskapets arsmelding

Styret i Salten Brann IKS anmoder representantskapet om d fatte folgende vedtak:

Forslag til vedtak:

1. Selskapets drsmelding for 2022 tas til orientering.

Representantskapets behandling:

1.

Sak 09/24 Etablering av alarmselskap — organisering

Styret i Salten brann IKS anmoder representantskapet om d fatte folgende vedtak:

1.

2.

Representantskapet tar analyser og vurderinger angdende de 3 alternativ som er belyst i sa-
ken til orientering

Med utgangspunkt i alternativ b vedtar representantskapet etablering av et alarmselskap (AS)
med oppstart 1. januar 2025.

Av hensyn til ivaretakelse av regelverk og derigjennom behov for oppstart 1. januar 2025,
stiftes aksjeselskapet av Salten Brann IKS alene (fase 1).

Etter vedtak om etablering av alarmselskapet gar Salten Brann i dialog med ovrige Nord-
landskommuner om prosessen med a invitere disse kommunene inn pd eiersiden (fase 2) sd
snart dette lar seg gjennomfore.

Nodvendige stiftelsesdokument med verdifastsettelse, vedtekter, aksjonceravtaler, styreinstruks
mv. utarbeides med forutsetning av oppstart 1. januar 2025.

Sd snart dette er giennomforbart iverksettes fase 2 med tilhorende invitasjon om deltakelse i
aksjeselskapet for ovrige Nordlandskommuner. Det settes da en frist for deltakelse og etter at
det er avklart hvilke kommuner som deltar pa eiersiden utarbeides nye vedtekter, aksjoncerav-
taler mv.

Etter gjennomforing av fase 2 ma det etableres nye samarbeidsavtaler mellom 110 Nordland
og kommunene i Nordland (bdade deltakende og ikke-deltakende i aksjeselskapet).

For de kommuner som ikke onsker d delta som eiere i aksjeselskapet (fase 2) er forut-set-
ningen at det vil bli gitt anledning til deltakelse pa et senere tidspunkt (fase 3) ut ifra vedtekter
og beslutninger i aksjeselskapet.

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapets behandling:

1.

Sak 10/24 Korrigering av selskapsavtalen
Styret i Salten brann IKS anmoder representantskapet om d fatte folgende vedtak:

Forslag til vedtak:

1. Ny selskapsavtale med korrigert tabell for eierandel og ansvarsfordeling vedtas

2. Eierkommunene behandler forslag til ny, korrigert selskapsavtale i lopet av 2. halvar
2024 med mal om virkning fra budsjettdret 2025.

Representantskapets behandling:

Sak 11/24 Orientering om pigiende materiellanskaffelser

Forslag til vedtak:

1. Saken tas til orientering

Representantskapets behandling:

1.

Sak 12/24 Eventuelt

Forslag til vedtak:

Representantskapets behandling:

1.

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no
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SALTEN IUA

Salten interkommunale utvalg mot akutt forurensning

Bodg 26. april 2024

Ordforer

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAP I SALTEN IUA

Motested og dato:
Representantskapet gjennomfores pa Albertmyra fredag 24. mai kl 14.30 — 15.00

Maetet avholdes sammen med Salten Brann, IKS, IRIS Salten og Helse- og miljetilsyn Salten
med folgende kjoreplan:

Representantskapsmete Iris Salten 09.30 - 11.30
Lunsj 11.30 — 12.00
Representantskapsmote Helse- og miljetilsyn Salten 12.00 — 13.00
Representantskapsmete Salten Brann IKS 13.00 — 14.30
Representantskapsmete Salten [IUA 14.30 — 15.00

Vi ber kommunene og inviterte om & gi melding til bent.sollund@saltenbrann.no innen 10. mai

2024 om hvem som meter og evt saker som enskes tatt opp utover sakslisten.
Saker som skal opp 1 metet er beskrevet 1 samarbeidsavtalen som legges ved innkallingen. Her er

ogsa deltakerkommunenes stemmer i representantskapet beskrevet.

Salten IUA — sekreteriat Salten Brann IKS
Adresse: Olav V’s gate 200, 8001 Bode Telefon: 75 5574 05
Bankkonto:: 4500.55.97300 E-post: bent.sollund@saltenbrann.no


mailto:bent.sollund@saltenbrann.no

SAKSLISTE

Sak 01/2024 Valg av meteleder og metesekretaer

Representantskapets vedtak:

Sak 02/2024 Fortegnelse over drsmetets medlemmer

Representantskapets vedtak:

Sak 03/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

Representantskapets vedtak:

Sak 04/2024 Valg av metedeltakere til & underskrive protokoll

Representantskapets forslag til vedtak:
Til a underskrive protokoll velges:

1:

2:

Sak 05/2024 Godkjenning av talerett for andre enn arsmeterepresentantene
Forslag til vedtak:
Alle deltakende pa drsmotet gis talerett

Representantskapets behandling:

Sak 06/2024 Arsberetning for 2023 — orientering om virksomheten

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapets godkjenner styrets arsberetning for 2023

Representantskapets behandling:

Sak 07/2024 Godkjenning av Arsmelding
Styrets forslag til vedtak:
Representantskapets godkjenner styrets arsmelding for 2022

Representantskapets behandling:

Sak 08/2023 Godkjenning av regnskap for 2023

Styrets forslag til vedtak:

Salten IUA Innkalling til &rsmetet Side 2 av 3



1. Styret foresldr at representantskapet vedtar at regnskapet for Salten IUA 2023.
2. Overforbruk dekkes inn ved bruk av disposisjonsfond
3. Revisors beretning tas til orientering.

Representantskapets behandling:

Sak 9/2020 Valg

Valgkomiteens forslag til vedtak:
Saken ettersendes

Rep.skapets behandling:

Med vennlig hilsen
Per Gunnar Pedersen Bent Sollund
Styreleder Salten [IUA Daglig leder Salten [UA
Vedlegg: Saksliste til arsmeatet (i innkallingen)
1. Arsberetning Salten IUA 2023
2. Arsmelding Salten IUA 2023
3. Regnskap Salten IUA 2023
4. Revisjonsberetning 2023
5. Samarbeidsavtale kommunalt oppgavefellesskap Salten IUA 2023

Likelydende brev sendt til:

Ordferer i kommunene Beiarn, Bode, Gildeskal, Fauske, Meloy, Rodey, Rest, Saltdal, Steigen,
Serfold og Varey.

Styrets medlemmer og faste vara fra kommunene

Revisor

Kystverket

Salten Kontrollutvalgservice

Salten IUA Innkalling til &rsmetet Side 3 av 3



SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS

Deres ref.: * Var ref.: Adm/Repr/lak Dato: 21. mai 2024

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE | SALTEN KOMMUNEREVISION IKS

Vedlagt:
e Gjeldende selskapsavtale
e Hovedutskrift fra representantskapsmgte 09/11/2023

Det innkalles til representantskapsmgte i Salten kommunerevisjon IKS 25.juni 2024 kl. 12.00 pa
Fauske hotell, Fauske. Mgtet starter med luns;j kl 12

Saksliste:

Sak 01/24: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02/24: Valg av to til 3 underskrive protokollen

Sak 03/24: Valg av styremedlemmer og varamedlemmer

Sak 04/24: Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjgrelse
Sak 05/24: Arsberetning og regnskap 2023

Sak 06/24: Fastsetting av godtgje@relse til representantskap og styre
Sak 07/24: Fastsetting av budsjettramme for 2025

Sak 08/24: Endring selskapsavtale

Sak 09/24: Eventuelt

Saksdokumenter fglger vedliagt

Eventuelle forfall bes meddelt daglig leder snarest om du ikke kan mgte.
Vararepresentanter mgter kun etter naermere innkalling.

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodo

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodg
Besgksadresse: Torggata 10, 2.etg Besgksadresse: Dronningensgate 18

Telefon: 756103 80 Telefon: 756103 80



KOMMUNEREVISJON

Med vennlig hilsen

Sander Delp Horn Johan Bakke
Leder representantskapet Styrets leder
(sign) (sign)

Kopi til:

-Varamedlemmer i representantskapet i Salten kommunerevisjon
-Styremedlemmer i Salten kommunerevisjon

-Fauske Revisjon

-Salten kontrollutvalgservice




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til representantskapets medlemmer

Deres ref.: * var ref.: adm/repr/lak Dato: 6. mai 2024

SAK 3/2024: VALG AV STYREMEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER

Styret bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer. Representantskapet velger 4
styremedlemmer og 4 vararepresentanter mens en representant med vararepresentant velges
av og blant de ansatte.

Styremedlemmer og varamedlemmer velges for en periode pa 4 ar, i samsvar med den
kommunale valgperioden.

Representantskapet leder og nestleder er valgkomité til styret.
Leder og nestleder velges for en periode pa 4 ar, i samsvar med den kommunale valgperioden.

Valgt for perioden 2020-2024:

Verv Mediem Varamedlem

Leder Johan A. Bakke (Bodg) inga-Lill Sundset (Bodg)
Nestleder Finn Arve Moen (Sgrfold) Mette Bjgrnvik (Melgy)
Styremedlem Mary Astrid Hilling (Hamargy) Ragnar Jullum (Hamargy)
Styremedlem Gry Janne Rugas (Fauske) Sverre Hagen (Fauske)
Ansattes representant  Rune Borgy Bjgrn Vegard Gamst

De ansatte har gjenvalgt sittende representanter.

Vedtak:
Representantskapet velger fplgende medlemmer med personlige varamedlemmer for perioden
2024-2028:

Medlem Varamedlem

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4 4,
Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no Orgnr.: 986 655 271 MVA  Epost: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodg
Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Posthoks 429, 3001 Bodo
Bespksadresse: Torggata 10, 2.etg. Beswoksadresse: Dronningensgate 18

Telefon: 756103 80 Telefon: 756103 80



KOMMUNEREVISJON

Representantskapet VEIgEr ... ccreenerecereeee e e som leder til styret for perioden
2024-2028.
Representantskapet velger ..........ccvvinininisiiesriisscerinanenn.. SOM nestleder til styret for

perioden 2024-2028.

o e Kddal
Liv Anne Kildal
Daglig leder




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til representantskapets medlemmer

Deres ref.: *

var ref - adm/repr/lak

Dato: 6. mai 2024

SAK 4/2024: VALG AV REVISOR OG FASTSETTING AV REVISORS GODTGJ@RELSE

Representantskapet skal pa &rsmgtet velge revisor og fastsette godtgjgrelsen for foregaende ar

etter forslag fra styret.

| samsvar med enstemmig styrevedtak i mgte 2. april 2024 legger styret saken frem for

representantskapet med fglgende forslag til

vedtak:

1. Revisors honorar for 2023 fastsettes til kr. 39 800,- eksklusiv merverdiavgift.
2. Fauske Revisjon AS gjenvelges til selskapets revisor.

o e Kddal

Liv Anne Kildal
Daglig leder

Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske
Postadresse:
Besoksadresse:
Telefon:

Postboks 140, 8201 Fauske
Torggata 10, 2.etg.
756103 80

Orgnr.: 986 655 271 MVA

Avdeling Bodg
Postadresse:
Besaksadresse:
Telefon:

Epost: post@salten-revisjon.no

Postboks 429, 3001 Boda
Dronningensgate 18
756103 80






SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS

Deres ref.. * Var ref.: adm/repr/lak Dato: 6. mai 2024
SAK 5/2024: ARSBERETNING OG ARSREGNSKAP 2024

Vedlagt fglger styrets arsberetning og drsregnskap for 2023, samt revisjonsberetning for 2023.
I tillegg til det offisielle regnskap vedlegges spesifisert resultatregnskap.

Representantskapet har i 2023 avholdt 2 mgter og behandlet 14 saker.
Styret har avholdt 2 mgter og behandlet 18 saker.

Personalforhold:

2023 har gitt oss hele 3 nye ansatte; to forvaltningsrevisorer ansatt hhv 1.januar og 1.mars og
en regnskapsrevisor ansatt 17.april. Varen var krevende med mye overtid hos
regnskapsrevisorene grunnet manglende bemanning og hos forvaltningsrevisorene grunnet
fokus pa opplaering av nye ansatte, i tillegg til dette hadde vi en sykemeldt 1.halvar.

Tross disse utfordringene har vi i det alt vesentligste fatt levert innenfor frist pa vare oppdrag
og bestillinger og daglig leder vil benytte anledningen til & skryte av de ansatte som har tatt
utfordringene pa strak arm.

Var sammensetning av ansatte er nd 5 regnskapsrevisorer og 4 forvaltningsrevisorer.
Forvaltningsrevisorene bistar med oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon, dette er
giennomfering av etterlevelseskontroll og noe attestasjonsoppdrag.

Pr i dag er fordelingen av ansatte 2 regnskapsrevisorer ved Fauskekontoret og 3 ved
Bodgkontoret i tillegg til 4 forvaltningsrevisorer.

Sykefraveeret har i 2023 vaert pa 5,9 % mot 2,7 % for 2022. Sykefravaeret i 2023 skyldes i stor
grad en langtidssykemeldt i starten av 2023. Det er ingen sykemeldinger sdlangt i 2024, en
ansatt er ute i svangerskapspermisjon og tilbake medio hgsten 2024.

Drift/@konomi:
Regnskapsavdelingen i Bodg er selskapets regnskapsfgrer. IKS’et betaler pa lik linje med andre
kommunale kunder for disse tjenestene.

Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no Orgnr.: 986 655 271 MVA  Epost: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodo

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodg
Besgksadresse: Torggata 10, 2.etg. Besgksadresse: Dronningensgate 18

Tetefon: 75610380 Telefon: 756103 80



KOMMUNEREVISJON

Det har ikke vaert noen endringer i selskapets drift fra 2022. Det ble gjennomfgrt en anskaffelse
av kjgp av forvaltningsrevisjon fgr arsskiftet 2022/2023 fra ekstern leverandgr, her var Revisjon
Midt Norge eneste tilbyder. Rapporten ble levert sommeren 2023. Dette ble gjort ut fra
vakanser og at man ikke har kunnet levere forvaltningsrevisjoner som planlagt.

Som det fremgar av regnskapet for 2023 har vi et underskudd pa kr 840 979.
For ¢vrig viser jeg til styrets arsberetning.

Styret behandlet saken i mgte 2. april 2024.

Styrets innstilling:

1. Arsberetning for 2023 tas til orientering.

2. Arsregnskapet for 2023 fastsettes slik det foreligger med et underskudd pa
kr. 840 979.

3. Underskuddet dekkes av annen egenkapital.

l'U:b e KJ:\C(QL

Liv Anne Kildal
Daglig leder




Org. nr.: NO 975 898 946MVA
Ansvarlige revisorer:

Jan-Erik Opli, statsaut. revisor
Ame Tobiassen, statsaut. revisor

Til representantskapet i Salten Kommunerevisjon IKS

Revisjonsrapport nr 5

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Salten Kommunerevisjon IKS som viser et underskudd pa
kr 840.979,-. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023 og resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av

viktige regnskapsprinsipper.
Etter var mening

oppfyller &rsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar regnskapslovens
regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift om drsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vier
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunniag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i arsberetning
for 2023, men inkluderer ikke &rsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende

Postadresse Telefon Bankgiro Medlem av
Postboks 411, 8201 Fauske 75 60 00 20 4750.79.66272
Besgksadresse E-post: den norske revisorforeningen

Storgata 56, Fauske jan-erik.opli@fauske-revisjon.no
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Revisjon og RAdglvning
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 8 rapportere det. Vi har ingenting 4 rapportere i s&
henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vért mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke innehalder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og § avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkanomiske beslutninger som brukerne foretar basert p3 &rsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav
Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet avenfor, mener vi at de disposisjoner som
ligger til grunn for drsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelgpene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert p3 var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsheretningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Jﬁ'n{rik Opli
Statsautorisert revisor

Side 2
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ARSBERETNING FOR 2023

1. Virksomhetens art og lokalisering
Selskapet driver revisjon av kommunal virksomhet og omfatter regnskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon. Hovedkontoret er lokalisert til Fauske med avdelingskontor i Bodg.

2. Fortsatt drift
Styret og daglig leder bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift av selskapet er til stede.

3. Arbeidsmiljg
Selskapet har 9 ansatte. Arbeidsmiljget vurderes & vaere godt. Det er ikke iverksatt

vesentlige tiltak som har betydning for arbeidsmiljget. Det har ikke vaert skader eller
ulykker. Sykefravaret har vaert pa 5,9%.

4. Likestilling
Antall kvinner og menn som er ansatt er henholdsvis 5 og 4. Antall kvinner og menn som er i

styret er henholdsvis 2 og 3. Etter var oppfatning er likestillings- og diskrimineringsspgrsmal
tilfredsstillende ivaretatt.

5. Ytre miljg
Selskapet forurenser ikke det ytre miljg.

6. Hoy etisk standard
For & sikre en hgy etisk standard i selskapet gjennomgés og diskuteres de etiske

retningslinjer arlig i personalmgte. Oppdragsansvarlige revisorer bekrefter egen
uavhengighet overfor kontrollutvalgene.

7. Arets resultat

Arsregnskapet viser et negativt ordinzert resultat pa kr. 840 979 som dekkes av annen
egenkapital.

Awvik mot et budsjett i balanse skyldes gkning i Isnnskostnader, herunder meget stor gkning
i pensjonskostnad samtidig som Ignn i faste stillinger er noe lavere enn budsjettert.
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De gkte pensjonskostnadene er hensyntatt i regulert budsjett, her ble reguleringen hgyere
enn de faktiske pensjonskostnadene viste seg & veere. Dette er grunnen til at man har lavere

kostnader enn regulert budsjett.

Fauske, 2. april 2024
Salten kommunerevisjon IKS
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/Johan A. Bakke
Styremedlem

v Leder Nestleder
S\ 25 i e Kidd
Rugas Rune Borgy Liv Anne Kildal
Daglig leder

Styremedlem Styremedlem (ans)
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2023
Balanse
Note 2023 2022
driftsmidler
1 2
2 driftsmidler 4
Finanslelle anleggsmidler
3 1
1 1157
fordringer
28531 [
kortslktige fordringer 479 289 400
drift 3 605 635 4423
sarvilkar 67 998 66
525 293
11
12
EGENKAPITAL OG GIELD
Egenkapital
innskudd egenkapital
000 000
innskudd
egenkapital
3 205 8439
3
H
gleld
1 170214 153
avgifter 644 839 395
1
1621192 1
22 EGENKAPITAL OG GJELD 5 041 6
31. desember 2023
Bodg den mra
-
laa-. /Q‘ M MW —-
A. Bakke Gry
Mary Bargy Liv Anne

Styremediem Styremediem Daglig leder



Salten Kommunerevisjon IKS

NOTER 2023, side 1 av4

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsrregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Serregler for sma foretak er bruk for poster
der det foreligger slik valgadgang.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld
Elendeler besternt il varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre aiendeler er klassifisert som omlapsmidler.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidier er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for avskrivninger. Avskrivningene er beregnet p3 grunnlag av

kastpris og fordelt lineart over antatt skonomisk levetid.

f anlegg
Fi jelle anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskast. Finansielle anleggsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall

<om antas ikke 3 vare forbigaende, Anleggsmidler kan ikke oppskrives.

Driftsinntekter
Tienaster inntektsfares etter hvert som tjenestene utfares.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til pilydende etter fradrag far avsetning til forventet tap. Avsetning til tap

giores pa grunnlag av en individuell vurdering av den enkelte fordringen.

Pensji idler og p sforpliktelser
Selskapet har sikret sine pensjonsforpliktelser gjennom forsikringsavtale. Ordningen tilfredstiller kravene etter lovom obligatorisk

pensjonsordning. Selskapet balansefarer ikke denne pensjonsordning.

Note 2 - Anleggsmidler
(Linfe 5 i driftsr k linje 1iBal )
Anleggsmiddel Avskrivningd Eiendeler
Gruppe 2 10 &r Inventar og utstyr
Inventar og kontorutstyr
Anskaffelseskost 01.01.2023 535564
Tilgang i aret 0
Avgang | drat 0
Anskaffelseskost pr 31.12.2023 5355564
Akkumulert avskriving pr 31.12.2023 535 560
Balansefart verdi pr 31.12.2023 4
0
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|NOTER 2023, side 2av4

|NOTE 3.- Egenkapital

(Linje 13 i driftstegnskopet og linje 13-16 | balansen)

Seiskapskap Annen Egenkapital

1801.01,2023 1000000 4045828
Arets resultat -840 979
UB 31.12.2023 1000000 3 205849
Andelselere Egenkapitali Berandel | prosent
Belarn Kommune 50000 S%
Bode Karmmune 450000 45%
Fauske Kommune 150 000 15%
Glldeskal Kommune 50000 5%
Hamarsy Kommune 50000 5%
Melgy Kommune 100 000 10%
Saltdal Kommune 50 000 5%
Steigen Kommune 50000 5%
Sorfold K 50 000 5%
Tl sammen 1000 000 100% "

NOTE 4 - Opplysninger om l¢nnskostnader, antall ansatte og ytelser til ansatte of ledelsa m.v.

Lonnskostnader 2023 202
Lonninger Inkl ferispenger 6966061 6533412
Arbeldsgiveravgift 677893 530704
Pensjanskostnader 2666265 1321153
Andre lonnsrelaterte ytelser 189533 114139
Refusjoner -209 379 7779
Antall ansatte/arsverk 9 9
Ytelser til ledend! , styret og revisar

Daglig leder 1039 741 930 208
Dagllg leders andel av pensjonskostnader 423517 236628
Styrets medlemmer 60 500 64 240
Representatskapets medlemmer 8 800 14210

Det foreligger lkke avtaler om annen godigjpreise til daglig leder og styret.
Det er ikke gltt 18n og sikkerhetsstillelser til fordel far ansatte, styremedlemmer og medlemmer
av repres X
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NOTER 2023, side 3av4

[NOTE 5 - Pensjoner

Salten Kommunerevisjon IKS er tilsiuttet Kommunal Landspensjonskasse felles pensjonsordning for kommuner og bedrifter,
| Arbeidsgivers andel av 3rets pensjonspremie er utgiftsfort med kr 2.666.265.

Opplysninger om pensjonsforpliktelser, j idler og mediemsstatus gis nedenfor:

Spesifikasjon av brutta pensjonsforpliktelse - estil
Brutto pensjonsforpliktelse pr 01,01

Estimatavvik forpliktelse 1B

Arets opptjening

Rentekostnad

Utbetalinger

Brutto pensjonsforpllktelse pr 31.12

Spesifikasjon av brutto pensjonsmidler - estimat
Brutto pensjonsmidler 01.01

Estimatavvik midler IB

Innbetalt premie/tilskudd (inkl.adm)
Administrasjonskostnader

Utbetalinger

Forventet avkastning

Brutto pensjonsmidler 31.12

Netto pensjonsforpliktelse pr 31.12

Mediemsstatus

Antall aktive

Antall oppsatte

Antall pensjoner

Gjennomsnitts pensjonsgrunnlag, aktive (kr)
Gjennomsnitts alder, aktive (ar)
Gjennomsnitts tienestetid, aktive (ar)

Forutsetninger
Diskonteringsrente
Lennsvekst
G-regulering
Pensjonsregulering
Forventet avkastning

s 1

Pr dip

irs premieinnbetalinger. Arsoppgave fra KLP mottas i mai pafelgende ar, tall pr 31.12.23 foreligger derfor ikke.

2023
33900 308
807530
796 217
1216326
-1503779
35 216 602

34223844
-176 486
2795563
-47 338
-1503 779
1386782
36678 536

-1461934

01.01.2023
7

29

13

785 717
50,28

5,24

2023
3,50%
2,48%
2,48%
1,71%
4,00%

2022
31810985
1689 269
928 471
1005 789
-1538 206
33 900 308

31863 670
1342 145
1441950

-45 439

-1538 206
1159724

34223844

-323536

01.01.2022
9

27

12

715111
48,11

6,30

2022
3,00%
1,98%
1,98%
1,22%
3,50%

Andel av premiefond i KLP er pr 31.12,2022 p& kr 1206 695. Salten kammunerevisjon har i 2023 belastet premiefondet med kr 199 533
Premiefondet inngar som en del av KLP sitt regnskap og fremkomemr ikke av IKS'ets regnskap. Premiefondet som bestdr av
tidligere innbetalte midler, samt tilfarte renter og andeler av tidligere ars overskudd, kan benyttes til delvis dekning av fremtidige

NOTE 6 - Bundne bankinnskudd

(Linfe 10 i balansen)
Bankinnskudd skattetrekk pa kr 414.525 representerer bundne midler.




Salten Kommunerevisjon IKS
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NOTE 7~ italinnskudd KLP
Verdien av hver kundes ande! sv egenkapitaltiiskudd og premi Tramk L

ve i krift som mottas fra ¥LP i slutten av
mal hvert ir, For enkelte kunder kan innbetalt egenkapitaltiskudd vaere nae hoyere enn deres andel av egenkapitaltilskuddet i KLP.
Saldo | regnskapet per 31.12.2023 kr 1.231.060, saldo pd kontoutskrift fra KLP for 2022 kr 1.150.608. Dette gielder | hovedsak kunder
sam av spesielle drsaker haren lig reduksjon | ! ven.

Vi mener at verdifallet ikke vil ha wml;ltcﬂm pé regnskapet of har derfor lkke nedskrevet verdien. Nar kontoutskrift for 2023 mottas

|vil ny vurdering foretas og evntuell nedskrivning gjsres.
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Til representantskapets medlemmer

Deres ref.: * Var ref.: adm/repr/lak Dato: 7. mai 2024
SAK 6/2024: FASTSETTING AV GODTGJ@RELSE TIL STYRE OG REPRESENTANTSKAP

Representantskapet skal pa drsmgtet behandle fastsetting av godtgjgrelser til styre og
representantskap. Godtgjgrelsene skal dekke det ansvar for selskapet som pahviler det enkelte
medlem, arbeidet foran og i de berammede mgter, samt den plikt medlemmet har til & holde
seg Igpende orientert om selskapets arbeidsomrade. Navaerende satser ble endret i 2023 av

representantskapet og fastsatt slik:

Styret Sats
Styrets leder arlig godtgjgrelse 22 200,-
Styrets nestleder arlig godtgjgrelse 11 900,-
Styrets gvrige medlemmer arlig godtgjgrelse 8 800,-
Mgtegodtgjorelse per mgte alle medlemmer 1 480,-
Styrets leder arlig telefongodtgjgrelse 760,-
Representantskapet

Representantskapets leder arlig godtgjgrelse 8 800,-

Alle godtgjerelser til representantskapets medlemmer —
Reisegodtgjerelse, mgtegodtgjorelse og tapt arbeidsfortjeneste —
dekkes av eierkommunene. Selskapet selv dekker kun arlig
godtgjerelse til representantskapets leder.

Erstatning tapt arbeidsfortjeneste

Selvstendig naeringsdrivende Inntil kr. 3 300,-
Legitimerte tap av inntekt ved refusjon til arbeidsgiver I sin helhet
Ulegitimerte utgifter til ngdvendig barnepass, landbruksvikar, pass
av foreldre 2 020,-
Ulegitimerte tap av inntekt 1170,-
Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no Orgnr.: 986 655 271 MVA  Epost: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodg
Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodg
Besgksadresse: Torggata 10, 2.etg. Besgksadresse: Dronningensgate 18

Telefon: 756103 80 Telefon: 756103 80
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| statsbudsjettet for 2024 anslas den samlede pris- og kostnadsveksten (kommunal deflator) til
om lag 4,5 pst mens konsumprisindeksen siste 12 mnd viser en gkning pa 4,5 %. Jeg anbefaler
overfor styre at godtgjgrelsen gkes tilsvarende rammegkning pa 5%, og avrundet oppover for
de faste godtgjgrelser til naermeste 100 kr og for de Igpende til naermeste 10 kr.

| samsvar med enstemmig styrevedtak i mgte 2. april 2024 legger styret saken frem for
representantskapet med fglgende forslag til

vedtak:

Representantskapet vedtar at godtgj@relse til styret og representantskapet fastsettes slik med
virkning fra dato:

Styret Sats
Styrets leder arlig godtgjgrelse 23 300,-
Styrets nestleder arlig godtgjgrelse 12 500,-
Styrets gvrige medlemmer arlig godtgjarelse 9 200,-
Mgtegodtgjgrelse per mgte alle medlemmer 1 550,-
Styrets leder arlig telefongodtgjgrelse 800,-

Representantskapet
Representantskapets leder arlig godtgjgrelse 9 300,-

Alle godtgjgrelser til representantskapets medlemmer —
Reisegodtgjgrelse, mgtegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste —
dekkes av eierkommunene. Selskapet selv dekker kun arlig
godtgjgrelse til representantskapets leder.

Erstatning tapt arbeidsfortjeneste

Selvstendig naeringsdrivende Inntil kr. 3 500,-
Legitimerte tap av inntekt ved refusjon til arbeidsgiver I sin helhet
Ulegitimerte utgifter til nédvendig barnepass, landbruksvikar,

pass av foreldre 2100,-
Ulegitimerte tap av inntekt 1 200,-

[U-b ﬁ\\ L K/:.\ffﬁi

Liv Anne Kildal
Daglig leder
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Til representantskapets medlemmer

Deres ref.; * Var ref.: adm/repr/lak Dato: 21. mai 2024

SAK 7/2024: FASTSETTING AV BUDSJETTRAMME FOR 2025

Utgangspunktet for budsjettrammen 2025 er de forutsetninger som er lagt til grunn i
prospektet” Omdanning av Salten kommunerevisjon til IKS”.

Budsjettrammen for 2024 ble fastsatt til kr. 12 500 000. Utover lgnns- og prisstigning, herunder
gkte pensjonsutgifter, forventes ikke pkte utgifter. | statsbudsjettet for 2024 anslas den
samlede pris- og kostnadsveksten (kommunal deflator) til om lag 4,5 pst mens 55B og Norges
Bank har anslatt en lgnnsvekst pa mellom 5 % og 5,4%. Samtidig viser konsumprisindeksen for
tjenester siste 12 mnd 4,7 % prisgkning (april 2023/april 2024).

Prognoser fra KLP viser haye pensjonsutgifter fremover. Disse prognosene har de siste drene
vist seg meget usikre og svingt kraftig, sd ogsa for 2023 da pensjonskostnaden ble pa 2 666 tnok
mot 1 321 tnok i 2022 eksl aga. Prognosen for 2023 var pa 2 200 tnok.

For 2024 ligger oppdatert prognose pa arets pensjonskostnad pa 2 198 tnok, dette inkluderer
en reguleringspremie pa kr 1 265 695.

Dette belgpet er inkludert arbeidstakers andel slik at kostnaden for selskapet er noe lavere.

| budsjettet for 2024 er det satt av 1 930 tnok til pensjonskostnad.

Det forventes ogsa fremover svingninger i reguleringspremier grunnet avvik mellom hvilken
Ignnsvekst som legges inn i prognosene og hva som faktisk blir det faktiske lgnnsoppgjéret.

Saldo pa premiefond hos selskapet var pd kr 1 029 653 pr 31.12.2023, dette har i mai i 2024 gkt
til kr 2 187 797. Denne store innbetalingen skyldes at KLP har oppnadd en god avkastning i 2023
og derfor kan tilfere ekstra store belgp til premiefondet.

For tidligere ar er alt over kr 1 007 000 benyttet til betaling av reguleringspremie, i 2023 belgp
dette seg pa kr 199 533.

For 4 unnga en stor svingning i 2024 og fremover mener daglig leder det korrekte er a forholde
seg til budsjettrammen og justere bruk av premiefond slik at man er innenfor budsjett pa
pensjonskostnaden.

Salten kommunerevisjon IKS  www.salten-revisjon.no Orgnr.: 986 655 271 MVA  Epost: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodg

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 3001 Bodg
Besoksadresse: Torggata 10, 2.etg. Besogksadresse: Posthusgarden, Havnegt. 9

Telefon: 756103 80 Telefon: 75 6103 80



KOMMUNEREVISJON

For 2024 vil man da bruke ca kr 300 tnok av premiefondet for & styre mot en pensjonskostnad
pa kr 1 930 tnok om endelig kostnad ved arets slutt stemmer med prognosen.

Prognosen for 2025 vil vaere klar hgsten 2024, ved beregning av pensjonskostnad for 2025 har
jeg derfor lagt med pd 2024-budsjett med en gkning pa 5% som styret har vedtatt i sin
innstilling. Bruk av premiefond her vil da vaere prognose pensjonskostnad fra KLP 2025 minus
selskapets budsjett for 2025.

| etterkant av styremgtet er Ignnsforhandlingene i Samfunnsbedriftene avsluttet med en
ramme pa 5,2 %. Representantskapet kan da vurdere om det er mere riktig 4 pke rammen med
5,2% enn 5% for a sikre finansieringen av arets lgnnsoppgjer.

Budsjettrammen skal fastsettes av representantskapet.

| samsvar med vedtak i styremgte 2. april 2024 legger styret saken frem for representantskapet
med fglgende forslag til

vedtak:
Styret anbefaler overfor representantskapet a fastsette budsjettrammen for 2025 for Salten
kommunerevisjon IKS med en gkning pa 5% til kr. 13 120 000,-.

[U'JU 10\‘\\»1,&, ’{(\/:,\fed.

Liv Anne Kildal
Daglig leder
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Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS

Deres ref.: ¥ Var ref.: adm/rep/lak Dato: 16. mai 2024

SAK 8/2024: ENDRING SELSKAPSAVTALE

Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) ble endret i mai 2023, og det er fastsatt ny
forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for IKS-ene.

Det er ogsa fastsatt nye regler for mgteoffentlighet, taushetsplikt og antall varamedlemmer for
representantskapet.

De nye reglene tredde delvis i kraft 1.juli 2023 mens noe har virkningsdato 1.januar 2024

Salten kommunerevisjon avlegger regnskapet etter regnskapsloven slik at endringene har liten
betydning for selskapet. Dette med unntak av at styret skal avlegge arsregnskap og
arsberetning senest 31.mars.

Det er endrede krav til mpteoffentlighet i den nye IKS-loven.
Daglig leder har lagt til rette for at det for kommende mgter i representantskapet vil bli lagt ut
mgteinnkallinger og mgteprotokoller pa var hjemmeside.

Representantskapet behandlet i sak 13/23 endring i selskapsavtalen som fglge av nye krav i ny
lov; herunder krav om 2 vara for hvert faste medlem i representantskapet. Styrets innstilling var

som folger:
Styret behandlet saken i mgte 25.oktober 2023

Styrets innstilling:

Styret anbefaler overfor representantskapet a vedta fglgende endring av selskapets
selskapsavtale § 7, 1.ledd:

‘Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Representantskapet bestar av 11
medlemmer, hvor hver kommune far 1 medlem, bortsett fra Bodg som far 2 medlemmer. For
hvert medlem velges to personlige varamedlemmer’

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodo

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodw
Besgksadresse: Torggata 10, 2.etg Besgksadresse: Dronningensgate 18

Telefon: 756103 80 Telefon: 75610380
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Innstillingen ble vedtatt av representantskapet. Det som dessverre ble uteglemt var & vedta en
innstilling videre til Salten kommunerevisjon’s eierkommuner; kommunestyrene i det enkelte
eierkommuner ma vedta likelydende innstilling for at endringen i selskapsavtalen skal vaere
gyldig. Daglig leder beklager at dette ble uteglemt.

Nar saken na kommer opp pa nytt ser daglig leder at det er behov for flere endringer da
selskapsavtalen ikke er blitt oppdatert bade i hht ny kommunelov, IKS-lov og endringer i
selskapets tjenester.

Under fglger en liste over endringer som er ngdvendige & foreta med henvisning til aktuell
paragraf i selskapsavtalen:

1. 84, 2.ledd stdr det i dag at selskapet skal utfgre ‘Sekretaerfunksjonen for deltakernes
kontrollutvalg’. Dette er en oppgave som er satt ut til Salten kontrollutvalgservice og
som dermed ma fjernes

2. §7, 1.ledd; Her star det i dag at representantskapet bestar av 11 medlemmer og at hvert
medlem skal ha 1 varamedlem. Det korrekte er at representantskapet bestar av 10
medlemmer og at det na er krav om 2 varamedlemmer for hvert faste medlem.

3. §9, 2.ledd. Paragrafen mangler bestemmelser for hvilken periode styremedlemmene
velges for. Her har daglig leder i det nye utkastet lagt til grunn valgperioden p& samme
mate som ved valg av medlemmer til representantskapet. Har i tillegg lagt til en
presisering om hvem som velger styremedlemmer med henvisning til IKS-loven.

4. §10 forste ledd; lagt til presisering vedrgrende innkalling til styremgte.

5. §11 siste ledd; lagt til en presisering som viser hvem som forplikter og representerer
selskapet utad med henvisning til IKS-loven.

6. §14; Lancopptak skal godkjennes av departementet, jf. Kommunelovens § 50 nr. 1. Ikke i
hht ny kommunelov og ma fjernes.

Styret har foretatt en administrativ saksbehandling. Styret anbefaler overfor
representantskapet a vedta vedlagte forslag til endret og oppdatert selskapsavtale

[,U;J 1Dﬂ\ - K/:,\fefvt

Liv Anne Kildal
Daglig leder



SELSKAPSAVTALE

§ 1 Selskapet.
Salten kommunerevisjon IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel
ilov av 29.01.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Salten kommunerevisjon IKS har felgende deltakere:

Beiarn kommune
Bode kommune
Fauske kommune
Gildeskal kommune
Hamargy kommune
Melgy kommune
Saltdal kommune
Steigen kommune
Sarfold kommune

§ 2 Rettslig status.

Salten kommunerevisjon IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor.

Salten kommunerevisjon IKS har sitt hovedkontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade.
Salten. kommunerevisjon IKS skal, innenfor de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
kommunal revisjon, utfore:

o De lovpalagte revisjonsoppgaver innenfor regnskaps- og forvaltningsrevisjon for
deltakeme.

Salten kommunerevisjon IKS kan utfere andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne
og i tillegg utfare revisjonsoppdrag og rddgivning pa andre oppdrag.



§ 5 Innskuddsplikt og eierandel.
Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets
driftsfond (frie egenkapital), kr. 1.000.000,-, etter folgende fordeling:

Deltakerkommuner Egenkapital- Eierandel
innskudd i prosent
Beiarn kommune 50 000 5%
Bodg kommune 450 000 45 %
Fauske kommune 150 000 15 %
Gildeskal kommune 50 000 5%
Hamargy kommune 50 000 5%
Melgy kommune 100 000 10 %
Saltdal kommune 50 000 5%
Steigen kommune 50000 5%
Serfold kommune 50 000 5%
Sum 1 000 000 100 %

Deltakernes eierandel kan endres med bakgrunn i endringer i folketall, belastet honorar
og/eller kommunesammenslutning, forste gang fra 01.01.2007.
Ingen deltaker kan eie mer enn 49 % av selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet.

Organiseringen av selskapet, til lasning av felles oppgaver, har tre niva:
Representantskapet
Styret
Daglig leder

§ 7 Representantskapet.

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Representantskapet bestar av 10
medlemmer, hvor hver kommune fér 1 medlem, bortsett fra Bode som fir 2 medlemmer. For
hvert medlem velges to personlige varamedlemmer.

Ved voteringer vektes den enkelte kommunes stemme svarende til deltakernes eierandel i
selskapet med utgangspunkt i fremmette deltakere.

Representantskapets medlemmer med varamedlemmer velges av kommunestyrene i
eierkommunene for en periode pa 4 &r, i samsvar med den kommunale valgperioden.

Den enkelte deltaker kan vare representert i representantskapets meter gjennom andre ved
bruk av fullmakt.

§ 8 Representantskapets meoter.



Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordineert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker for
motet. Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal
inneholde en saksliste.

Ordinzrt representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer

Rammer for ldneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

NNk LN

Motelederen skal sorge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved motets begynnelse.

Spersmél om kjep av aksjer i andre selskap og inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjeres av representantskapet.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av seerskilt angitte spersmal skal
innkalles med to ukers varsel nér to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mate og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret.
Representantskapet velger styremedlemmene og eventuelle varamedlemmer 1
overensstemmelse med IKS-loven § 10.

Styret i selskapet bestér av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.
4 styremedlemmer og 4 varamedlemmer velges av representantskapet mens en representant
med vararepresentant velges av og blant de fast ansatte.

Styrets medlemmer med varamedlemmer velges av representantskapet for en periode pé 4 ar,
i samsvar med den kommunale valgperioden

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vare medlem av styret.

Forvaltningen av selskapet herer under styret. Styret har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av selskapets virksomhet.

Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formdl, selskapsavtalen,
selskapets arsbudsjett, vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Det skal ogsa
serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten. Styret tilsetter og avsetter
daglig leder, og fastsetter dennes lonns- og arbeidsvilkér. Styret gir sin innstilling i saker som



skal forelegges representantskapet og skal i god tid orientere lederen i representantskapet om
slike saker

§ 10 Styrets moter.

Styrets leder kaller inn til mete nar den finner det nedvendig eller nér ett av medlemmene i
styret eller daglig leder ber om det. Innkalling til mete skal skje med minst 7 dagers varsel og
innkallelsen skal inneholde saksliste og saksdokumentasjon.

Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mateleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
metende varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fart protokoll fra styremsotene.
Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant i styret har ikke rett til 4 delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister
med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores
1 overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets meoter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende
ikke skal kunne mete.

Styreleder og daglig leder forplikter selskapet i fellesskap jf. IKS-loven § 16. Daglig leder
representerer selskapet utad i saker som faller inn under daglig drift jf. IKS-loven § 14.
Selskapet ledes av daglig leder, som har anvisningsrett innenfor rammen av vedtatte
budsjetter.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pd
en slik méte og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig méatte bestemme.

Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nodvendige disposisjoner. Representantskapets metebeker skal fortlepende sendes
til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven.
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvern skal gjelde for selskapet.



§14 Laneopptak og garantistillelse.

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak, begrenset til kr. 2.500.000.
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv 1dne ut penger.

§ 15 Endring av selskapsavtalen.
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale

selskaper av 29.01.1999 nr. 06.
Ved kommunesammensling legger styret frem forslag til endring av selskapsavtalen til forste
ordinzre representantskapsmete etter at kommunesammensléingen er gjennomfert.

§ 16 Uttreden og opplesning.

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse mé varsles av deltakeren
minimum ett ar for uttredelse. Tidligste uttredelse er 3 ar etter inngéelse av avtalen.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen i henhold
til lov om interkommunale selskaper, jf § 30.

Forslag til opplesning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf lov om
interkommunale selskaper § 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 17 Voldgift.

Eventuell tvist om forstielsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det gkonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pé tre medlemmer. Denne oppnevnes av Statsforvalteren om ikke annen
ordning felger av lov eller forskrift.

§ 18 Ovrige bestemmelser.
For ovrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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SALTEN

KOMMUNEREVISJON

SELSKAPSAVTALE

§ 1 Selskapet.

Salten kommunerevisjon IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i
lov av 29.01.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Salten kommunerevisjon IKS har felgende deltakere:

Beiarn kommune
Bode kommune
Fauske kommune
Gildeskal kommune
Hamargy kommune
Meloy kommune
Saltdal kommune
Steigen kommune
Serfold kommune

§ 2 Rettslig status.

Salten kommunerevisjon IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor.

Salten kommunerevisjon IKS har sitt hovedkontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade.

Salten. kommunerevisjon IKS skal, innenfor de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
kommunal revisjon, utfere de lovpalagte revisjonsoppgaver innenfor regnskaps- og
forvaltningsrevisjon for deltakerne.

Salten kommunerevisjon IKS kan utfere andre revisjonsoppdrag, kontroller og rddgivning for
deltakerne og i tillegg utfore revisjonsoppdrag og rddgivning pé andre oppdrag.

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.; 986 655 271 MVA E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodo

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodg
Bespksadresse: Torggata 10, 2 etg. Bespksadresse: Posthusgarden, Havnegata 9
Telefon: 7561 03 80 Telefon: 756103 90

Faks: 7561 03 89 Faks: 756103 98



KOMMUNEREVISJON

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel.
Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets
driftsfond (frie egenkapital), kr. 1.000.000,-, etter folgende fordeling:

Deltakerkommuner

Egenkapital- Eierandel
innskudd i prosent
Beiarn kommune 50 000 5%
Bodeo kommune 450 000 45 %
Fauske kommune 150 000 15 %
Gildeskal kommune 50 000 5%
Hamargy kommune 50 000 5%
Meloy kommune 100 000 10 %
Saltdal kommune 50 000 5%
Steigen kommune 50 000 5%
Serfold kommune 50 000 5%
Sum 1 000 000 100 %

Deltakernes eierandel kan endres med bakgrunn i endringer i folketall, belastet honorar og/eller
kommunesammenslutning, forste gang fra 01.01.2007.
Ingen deltaker kan eie mer enn 49 % av selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet.

Organiseringen av selskapet, til lasning av felles oppgaver, har tre nivé:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet.

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Representantskapet bestar av 10
medlemmer, hvor hver kommune far 1 medlem, bortsett fra Bode som far 2 medlemmer. For
hvert medlem velges et personlig varamedlem.

Ved voteringer vektes den enkelte kommunes stemme svarende til deltakernes eierandel i
selskapet med utgangspunkt i fremmette deltakere.

Representantskapets medlemmer med varamedlemmer velges av kommunestyrene 1
eierkommunene for en periode pa 4 ar, i samsvar med den kommunale valgperioden.

Den enkelte deltaker kan veere representert i representantskapets meter gjennom andre ved bruk
av fullmakt.



KOMMUNEREVISJON

§ 8 Representantskapets mgter.

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinaert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai méned og minst fire uker for
metet. Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde
en saksliste.

Ordinaert representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

NV AEWDD =

Matelederen skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse

Spersmél om Kjop av aksjer i andre selskap og inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjeres av representantskapet.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av serskilt angitte spersmél skal innkalles
med to ukers varsel nir to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om
det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mate og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret.

Styret i selskapet bestér av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.

4 styremedlemmer og 4 varamedlemmer velges av representantskapet mens en representant med
vararepresentant velges av og blant de fast ansatte.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styret.

§ 10 Styrets moater.

Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering 1
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbellt.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert mgtende
varamedlemmer. Styrets leder sgrger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant i styret har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskon{likter, rettstvister
med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.



KOMMUNEREVISJON

§ 11 Daglig leder.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret
og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets meoter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende
ikke skal kunne meate.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en
slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig métte bestemme.

Styret skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets matebeker skal fortlapende sendes til
deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven.
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern
skal gjelde for selskapet.

§14 Laneopptak og garantistillelse.

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak, begrenset til kr. 2.500.000
Léaneopptak skal godkjennes av departementet, jf. Kommunelovens § 50 nr. 1.
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

§ 15 Endring av selskapsavtalen.

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01.1999 nr. 06.

Ved kommunesammenslaing legger styret frem forslag til endring av selskapsavtalen til forste
ordinare representantskapsmete etter at kommunesammensldingen er gjennomfort.

§ 16 Uttreden og opplgsning.

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren
minimum ett r for uttredelse. Tidligste uttredelse er 3 &r etter inngelse av avtalen.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen i henhold til
lov om interkommunale selskaper, jf § 30.



KOMMUNEREVISJON

Forslag til opplesning av selskapet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf lov om interkommunale
selskaper § 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 17 Voldgift.

Eventuell tvist om forstéelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse
med det eskonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pé tre
medlemmer. Denne oppnevnes av fylkesmannen om ikke annen ordning folger av lov eller
forskrift.

§ 18 Ovrige bestemmelser.
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.

%k ok ok ok ok % ok ok k




KOPI
Sekretariatet/kontrollutvalget Saltenregioen
Lars Hansen

Deres ref.: Deres dato: Var ref.: Var dato:
24/1426-2 21.05.2024
24/52846

Innkalling og saksliste til representantskpsmgte KOAN 29. mai 2024

Det innkalles med dette til representantskapsmgte pa Wood Hotel i Bodg 29. mai. Matet
begynner rett etter Jubileumskonferansens fagrste dag, ca. kl. 15.00.

Saksliste som falger:

Sak 01/24 Konstituering

Sak 02/24 Orientering om arbeidet med elektroniske uttrekk

Sak 03/24 Orientering om endring i organisering ved Arkiv i Nordland
Sak 04/24 Honorarer for styreleder og styremedlemmer 2025

Sak 05/24 Arsmelding for KOAN 2023

Sak 06/24 Regnskap for KOAN 2023 — revisors beretning

Sak 07/24 Handlingsplan for KOAN 2025

Sak 08/24 Budsjettforslag for KOAN 2025

Sak 09/24 Eventuelt

Sak 10/24 Valg

Med vennlig hilsen
«Navn»
«Tittel»

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Hovedmottakere

Alstahaug kommune Strandgata 52 8800 SANDNESSJZEN
Andgy kommune Postboks 187 8483 ANDENES

Beiarn kommune Moldjord 8110 MOLDJORD
Bindal kommune Oldervikveien 5 7980 TERRAK

Bodg kommune Postboks 319 8001 BODY

Brgnngy kommune Radhuset 8905 BRONNGYSUND
Bg kommune Veaveien 50 8475 STRAUMSJZEN
Dgnna kommune Krunhaugen 1 8820 DONNA

Adresse: Besgksadresse: Telefon: Samfunnsutvikling
Postmottak Org.nr.: 75650460 Arkiv i Nordland
Fylkeshuset 964 982 953 E-post: Silie Johansen

8048 Bodg post@nfk.no TIf.: 75545491


mailto:post@nfk.no

Hovedmottakere
Evenes kommune
Fauske kommune
Flakstad kommune
Gildeskal kommune
Grane kommune
Habmera suohkan -
Hamargy kommune
Hadsel kommune
Hattfjelldal kommune
Hemnes kommune
Hergy kommune
Leirfjord kommune
Lurgy kommune
Ladingen kommune
Melgy kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nesna kommune
Rana kommune
Rgdgy kommune
Rast kommune
Saltdal kommune
Sortland kommune
Steigen kommune
Sgmna kommune
Sgrfold kommune
Traena kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Vestvagay kommune
Vevelstad kommune
Veergy kommune
Vagan kommune
@ksnes kommune

Kopi til

Postboks 43
Postboks 93

Postboks 54
Industriveien 2
Marie Hamsuns vei 3

Radhusgata 5
O.T.Olsens vei 3 A
Sentrumsveien 1
Silvalveien 1
Skoledalsveien 39
Radhuset
Postboks 83
Gammelveien 5
Radhuset
Postboks 64
Movegen 24
Postboks 173
Radhuset
Radhuset
Kirkegata 23
Postboks 117
Leinesfjord
Kystveien 84A
RADHUSET
Postboks 86
Postboks 560
Rargyveien 10
Postboks 203
Kommunehuset
Sgrland 33
Postboks 802
Storgata 27

Sekretariatet/kontrollutvalget

Saltenregioen
Sak 01/24

Konstituering

-Valg av mgteleder

-Valg av protokollfgrer og to protokollunderskrivere
-Registrering av antall stemmeberettigede i matet

8539
8201
8380
8138
8680
8294

8450
8690
8646
8850
8890
8766
8411
8150
8390
8501
8700
8601
8185
8064
8250
8401
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-Godkjenning av innkalling og gjennomfgringen av mgtet

Vedlegg

Arsmelding KOAN 2023 - Signert

Arsregnskap KOAN 2023

DokID
1226045
1226046
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Vedlegg

DokID

Revisjonsberetning 2023 KOAN 1226048
Oppsummeringsbrev 2023 - KOAN 1226049
Handlingsplan KOAN 2025 1226052
KOAN budsjett 2025 forslag 1226070

Sak 02/24

Sak 03/24

Orientering om arbeidet med elektroniske uttrekk

Saksutredning: Styret har tidligere vedtatt at Arkivverket skal brukes som et
digitalt sikringsmagasin for KOAN. Videre har styret bedt om en vurdering av
om medlemskapet i KDRS skal viderefgres. KDRS har vedtatt at de pa sikt
ikke skal tilby digitalt sikringsmagasin, men spesialisere seg pa utvikling av
innsynslgsninger for avleverte elektroniske systemer.

AiN har deltatt pa flere mgter og besgkt IKA Hordaland, som utvikler
innsynslgsninger selv. Det viser seg at deres metode er enklere, men krever
noe utvidet kompetanse sammenlignet med det vi har i dag. Vi har ogsa
observert at KDRS har implementert visse metoder, som for eksempel
beskrivelse av uttrekkene, noe som ikke er et krav fra Arkivverket. Dette fgrer
blant annet til at vi ma anskaffe en lisens for "Dokumaster Decom" til en
kostnad pa omtrent kr 50 000 per ar, samt at dette farer til redusert tempo av
uttrekk fra elektroniske arkivsystemer. Dette i tillegg til de arlige kostnader
knyttet til medlemskapet i KDRS. IKA Hordaland og AiN vurderer na et
samarbeid knyttet til arbeidet med elektroniske systemer.

Administrasjonen mener at det er mulig & forbedre tjenestene og ake
kapasiteten for uttrekk fra kommunene betydelig ved & endre arbeidsmetoden.
For & oppna dette, har styret har vedtatt at KOAN melder seg ut av KDRS og
sgker etter andre samarbeidspartnere. | samarbeid med administrasjonen
undersgker styret muligheter for & skaffe nadvendige ressurser og rom til &
gke kompetansen for & gjennomfare dette.

KOAN vil fremover jobbe med & skape innsynslgsninger som i fgrste trinn er
tenkt som en intern metode for administrasjonen. Styret ber om at det
vurderes hvordan gamle fagsystemer som fremdeles er i bruk handteres for a
sikre metadata.

Administrasjonen utarbeider en prismodell for uttrekk/innsyn som en betalt
tilleggstjeneste for vare medlemskommuner. Forslaget presenteres for styret

for godkjenning.

Forslag til vedtak: Til orientering

Endring i organisering ved Arkiv i Nordland/KOAN

Saksutredning: | forbindelse med godkjennelsen av var nye strategiplan i
2023, har administrasjonen gjennomfart en omorganisering for a sikre at
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Sak 04/24

Sak 05/24

Sak 06/24

Sak 07/24

Sak 08/24

organisasjonen er best mulig rustet til & nd malene satt i "Strategi 2030".
Daglig leder for KOAN informerer om den nye organiseringen.

Forslag til vedtak: Til orientering

Honorarer for styreleder og styremedlemmer 2025

Saksutredning: Honorarer til styret ble sist regulert i 2023. Disse er som falger:
 Honorarer til styreleder: Kr. 12 000 per ar

» Mgtegodtgjarelser: Kr. 4 000 per mgte

 Honorarer til representantskapets leder: Kr. 4 000 per ar.

Styret stiller seg bak at honorarer for styreleder og styremedlemmer holdes
uendret for 2025.

Forslag til vedtak: Honorarer for styreleder og styremedlemmer holdes
uendret for 2025.

Arsmelding for KOAN

Arsmelding for 2023 vedlagt for gjennomgang og kommentarer. Det legges
spesielt vekt pa depotsituasjonen og de kommende utfordringene knyttet til
dette.

Forslag til vedtak: Arsmelding godkjennes.

Regnskap for KOAN 2023 — revisors beretning

Regnskap med noter for 2023 vedlagt sammen med revisors beretning.

Note nr. 5 angaende dobbel belastning av arsavgift til KDRS i 2023 er
hensyntatt. Se bilag.

Forslag til vedtak: Til orientering.

Handlingsplan for KOAN 2025

Saksutredning: Handlingsplanen er vedlagt for giennomgang og kommentarer.
Styret har stilt seg bak administrasjonen forslag om at handlingsplanene falger
budsjettaret. Handlingsplanen for 2025 vil tre i kraft fra 01.01.2025. Dette vil
sikre at handlingsplanen, arsmeldingen og regnskapet fglger samme
tidsperiode.

Forslag til vedtak: Handlingsplanen godkjennes.

Budsjettforslag for KOAN 2025
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Saksutredning: Budsijettforslag er vedlagt for gjennomgang og kommentarer.
Forslag til vedtak: Budsjettforslag godkjennes.

Sak 09/24 Eventuelt:
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Generalforsamlingen i1 Gildeskal Vekst AS
Formannskapet i Gildeskal
Radmannen

Inndyr 08.04.2024

INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING FOR 2023
I GILDESKAL VEKST AS

Det innkalles til Generalforsamling i Gildeskal Vekst AS for 2023
Tirsdag den 4. juni 2024 klokken 1400 (klokkeslett avklares)

Sted: Kommunestyresalen, Inndyr.

Saksliste.

Apning ved styreleder Hans T. Austad.

Valg av meteleder, referent.

Valg av 2 protokollunderskrivere.

‘Godkjenning av innkalling og saksliste.

Arsregnskap med &rsberetning for styret og revisjonsberetning.

Valg av styre og fastsetting av godtgjerelser.

Se egen oversikt innkalling side 2.

7. Valg av revisor og godtgjerelse til revisjon.
BDO-revisjon benyttes. Se egen oversikt side 2.

8. Eventuelt andre saker. (M4 evt. varsles)

SAINANE o e

Med hilsen

Hans T. Austad Thrond Gjelseth
Styreleder Daglig Leder
Vedlegg:

Dokumenter for 2023, Regnskap, Styrets arsberetning, Revisors beretning.

Kopi: Gildeskal Kontrollutvalg ved Lars Hansen

Gildeskal Vekst AS Breihaugen 7. 8140 Inndyr TI1f 94007733 Org. nr. 988 574 007



Til sak 6: Valg av styre og fastsetting av godtejorelser.

Generalforsamling Gildeskal Vekst AS fastsetter disse

Godtgjerelsene ble vedtatt i 2022 og gjaldt da for 2 &r fremover.

Godtgjerelsene pr d.d.

- Styreleders honorar arlig kr 19000,-.
- Moetegodtgjerelse kr 1300,- pr mate.
- Reiseutgifter etter statens regulativer.

Godtgjerelsene er ikke endret/justert siden 2014.
Godtgjerelsene skal vedtas for 2 ar ad gangen.

Sittende styre er:

Styreleder Hans T. Austad. P& valg 2024.
Nestleder Ida Karine Heen. Ikke pé valg 2024
Styremedlem Walter Pedersen. Ikke pa valg 2024

Varamedlemmer pa valg 2024
1. Ola Kaldager,

2. Gunnar T. Skjellvik

3. Ledig varaplass ifra host 23

Laila Kildahl. (Meldt ut av styret/vara hast 2023 pga. valgt til kontrollutvalg)

Varamedlemmene velges for 1 ar.

Sak 7: Valg av revisor og godtgjerelse til revisjon.

BDO revisjon er benyttet.

Kostnad for 2023 kr 85490,-
Kostnad for 2022 kr 80145,-.
Kostnad for 2021 kr 69000,-.

Gildeskal Vekst AS Breihaugen 7. 8140 Inndyr TIf 94007733 Org. nr. 988 574 007



Generalforsamlingen i Gildeskal Vekst
Formannskapet i Gildeskal
Radmannen

Inndyr 08.04.2024

INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING FOR 2023
I GILDESKAL VEKST AS

Det innkalles til Generalforsamling i Gildeskél Vekst AS for 2023 A
Onsdag den 5. juni 2024 klokken 1400 (klokkeslett avklares) /? b

\
Sted: Kommunestyresalen, Inndyr. é}%

Saksliste.

Apning ved styreleder Hans T. Austad.

Valg av meteleder, referent.

Valg av 2 protokollunderskrivere.

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Arsregnskap med &rsberetning for styret og revisjonsberetning.

Valg av styre og fastsetting av godtgjorelser.

Se egen oversikt innkalling side 2.

7. Valg av revisor og godtgjarelse til revisjon.
BDO-revisjon benyttes. Se egen oversikt side 2.

8. Eventuelt andre saker. (Ma evt. varsles)

SR =

Med hilgen

Daglig Leder

Vedlegg:

Dokumenter for 2023, Regnskap, Styrets arsberetning, Revisors beretning.

Kopi: Gildeskal Kontrollutvalg ved Lars Hansen

Gildeskal Vekst AS Breihaugen 7. 8140 Inndyr TIf 94007733 Org. nr. 988 574 007



BankID Signing
Gildeskal Vekst As
2024-03-13

BankID Signing
Hans Torger Austad (Gildeskal
2024-03-13

BankID Signing
Ida Karine Heen (Gildeskal Vek
2024-03-13

BankID Signing
Waller Pedersen (Gildeskal Vel

2024-03-13

Arsregnskap 2023
Gildeskal Vekst AS

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 988 574 007




RESULTATREGNSKAP _

GILDESKAL VEKST AS

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2023 2022
Salgsinntekt 1 6372929 5437048
Annen driftsinntekt 1 528 983 638 814
Sum driftsinntekter 1 6901912 6 075 862
Varekostnad 2 913 622 929 653
Lgnnskostnad 3 3683447 3543 146
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 381 039 378 282
Annen driftskostnad 3 1182333 1157129
Sum driftskostnader 6 160 441 6008 210
Driftsresultat 741 471 67 652
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 1301 0
Annen finansinntekt 0 916
Annen rentekostnad 448 405 0
Annen finanskostnad 0 257 144
Resultat av finansposter -447 104 -256 228
Resultat fgr skattekostnad 294 367 -188 576
Arsresuitat 5 294 367 -188 576
OVERF@RINGER

Avsatt til dekning av tidligere udekket tap 294 367 -188 576
Sum overfgringer 294 367 -188 576

GILDESKAL VEKST AS SIDE 2



BALANSE

GILDESKAL VEKST AS

EIENDELER Note 2023 2022

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 9516 495 9831493
Maskiner og anlegg 4 94212 101 700
Driftslgs@re, inventar o.a. utstyr 4 28 640 31553
Sum varige driftsmidler 4 9639 347 9964 746
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Andre langsiktige fordringer 6 36 360 27 643
Sum finansielle anleggsmidler 36360 27 643
Sum anleggsmidler 9675 707 9992 389
OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 2 77 680 77 920
FORDRINGER

Kundefordringer 78 916 90 352
Andre kortsiktige fordringer 6 265 550 350 009
Sum fordringer 6 344 466 440361
INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 910522 0
Sum omlgpsmidler 1332 668 1 060390
Sum eiendeler 11 008 375 11052779

GILDESKAL VEKST AS SIDE 3



BALANSE

GILDESKAL VEKST AS

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2023 2022
EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Aksjekapital 8 7325000 7 325 000
Sum innskutt egenkapital 7 325 000 7325000
OPPTIENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 0 -6 315 882
Udekket tap -6 021516 0
Sum opptjent egenkapital -6 021516 -6 315 882
Sum egenkapital 5 1303484 1009118
GJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GIELD

Gjeld til kredittinstitusjoner 6 8 750 020 9 166 680
Sum annen langsiktig gjeld 8 750 020 9 166 680
KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 343 215 283441
Skyldig offentlige avgifter 180 604 178 414
Annen kortsiktig gjeld 431 051 415 126
Sum kortsiktig gjeld 954 870 876 981
Sum gjeld 9704 8390 10043 661
Sum egenkapital og gjeld 11 008 375 m

Styret i Gildeskal Vekst AS

Hans Torger Austad
styreleder

Ida Karine Heen
nestleder

Walter Pedersen
styremedlem

Thrond Aasmund Gjelseth
daglig leder

GILDESKAL VEKST AS SIDE 4



Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etter hvert som de
leveres.

SKATT
Virksomheten i Gildeskal Vekst AS er ikke skattepliktig.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Avskrivningsperioden for fast eiendom anskaffet etter 2009 er dekomponert i en del som gjelder rabygget
og en del som gjelder faste tekniske installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved
verdifall som forventes ikke & veere forbigaende. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og
verdi i bruk. Verdi i bruk er ndverdi av fremtidige kontantstrgmmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen
reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Salgsinntekter - Tjenestesalg til det offentlige/offentlige tilskudd

2023 2022
Pr. Virksomhetsomrade
Tjenestesalg til Gildeskdl Kommune 3159720 2757 396
Tjenestesalg til NAV 1137 846 1071216
Fadderordning/Arbeidstiltak 528 983 495 814
Sum inntekter fra det offentlige 4 826 549 4324 426
Inntekter fra salg av varer og tjenester 2075 363 1751436
Sum inntekter 6901912 6 075 862

Note 2 Varer

Varebeholdningen er vurdert til den laveste av kostpris og virkelig verdi. Virkelig verdi er netto salgsverdi
pa fremtidig salgstidspunkt. Kostprisen for tilvirkede varer er full tilvirkningskost som ogsa inkluderer en
andel av indirekte og faste kostnader.



Note 3 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor

LONNSKOSTNADER
Lenninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader
Andre ytelser

Sum

Selskapet har i 2023 sysselsatt 20 heltids- og deltidsansatte.

PENSJONSFORPLIKTELSER

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.

2023
3008 849
171584
390 456
112 558
3 683 447

2022
2959 194
172 495
269 910
141 548
3543 147

Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov. Selskapet har etablert AFP ordning for
personer i ledende stillinger i bedriften. 5 stykker er omfattet av ordningen. Aldersfordelingen er mellom
43 og 55 ar, og det er en gammel og en ny ordning. Gammel ordning gar ut fra at det beregnes premie utfra
hvor mange arbeidstimer hver av de ansatte har. Den nye ordningen gar ut pa at det beregnes 2 % premie

utfra samlet arslgnn for den ansatte.

YTELSER TIL LEDENDE PERSONER

Daglig leder Styret
Lgnn 807 119 41 100
Pensjonskostnader 16 140 0
Annen godtgjgrelse 6318 5376
Sum 829577 46 476
Ledende ansatte har ikke avtale om bonus eller aksjebasert avlgnning.
REVISOR
2023 2022
Kostnadsfgrt revisjonshonorar utgjer. 85430 80 145
Honorar for andre tjenester 0 0
Sum 85490 80 145
Honorar er eks.mva.
Note 4 Anleggsmidler
Bygninger Driftslgsgre, Sum
og tomter inventar ol. -
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 17803314 407 215 18210529
+ Tilgang kjgpte driftsmidler 55 640 55 640
= Anskaffelseskost 31.12.23 17 803 314 462 855 18 266 169
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 8323304 303519 8626 823
= Bokfgrt verdi 31.12.23 9 480 010 159 336 9 639 346
Arets ordinare avskrivninger 314998 66 040 381038
Pkonomisk levetid 50/20 ar 5-10 ar
Avskrivningsplan Lineaer Linezer



Note 5 Egenkapital

Aksjekapital Annen

~egenkapital

Pr.31.12.2022 7 325 000 -6 315 882
Arets resultat 294 367
Pr31.12.2023 7 325 000 -6 021 516

Sum
egenka_n_pi;_a_;__l
1009 118
294 367
1303 484

Mer enn 50 % av aksjekapitalen er tapt. Fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelsen av arsregnskapet. For

nzermere informasjon, se omtale i arsberetningen.

Note 6 Fordringer og gjeld

B B B B 2023
Fordringer med forfall senere enn ett ar

Innskudd i pensjonsordning KLP 36 360
Sum 36 360
Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ar 6666 720

2022

27 643
27 643

7083 380

Selskapet tok opp et lan i Kommunalbanken i 2014 pa kr 10.000.000,- for finansiering av nytt bygg. Lanet
hadde 3 ars avdragsfrihet, i 2017 ble dette for lenget med 3 ar til. Ldnet har en Igpetid/nedbetalingstid pa

30 ar.
Gildeskadl Kommune har stilt sikkerhet for 1anet.

Note 7 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 131 603.

Note 8 Aksjonaerer

AKSJEKAPITALEN | GILDESKAL VEKST AS PR. 31.12 BESTAR AV:

Antall Palydende Bokfgrt
Ordineere aksjer 10 732 500,0 7 325 000
Sum 10 7 325 000
EIERSTRUKTUR
De storste aksjonaerene i % pr. 31.12 var:
B Ordinzere Eierandel  Stemmeandel
Gildeskal Kommune 10 100,0 100,0



BarhlD Signing
Thrond Gislsatn
20240314

BankiD Signirg
Ida Karina Hean [Gideskal Vas
2024.03-1

SanslD Sigrimg
Walter Pudersan (Gloeska| ve)
2024-03-14

STYRETS ARSMELDING 20 @t e
GILDESKAL VEKST AS

Virksomheten

Gildeskal Vekst AS er et kommunalt aksjeselskap eid 100% av Gildeskdl Kommune.
Selskapet har som malsetting og oppgave gjennom tverrfaglig samarbeid & gi et arbeids-
og/eller aktivitetstilbud. Dette skal gis til personer som pé en eller annen méte faller utenfor
det ordinzre arbeidslivet og derfor trenger individuell tilrettelegging pa kort eller lang sikt.

Styret
Styret har i 2023 bestatt av: Hans T. Austad Styreleder
Ida Karine Heen Nestleder
Walter Pedersen Styremedlem
Varamedlem: 1. Ola Kaldager
2. Gunnar T. Skjellvik
3. Laila Kildal, (tradd ut september pga valgt i kontrollutvalg)
(Velges ny pa generalforsamlingen i 2024).
Magter

Det er 1 2023 avholdt 5 styremeter og det er behandlet 60 saker.

Generalforsamling ble avholdt 27.04.2023.

Det er god dialog mellom styret og ledelsen mellom styrematene.

Styret informeres skriftlig med rapporter fra daglig leder hver annen mnd. nér
regnskapsperiodene er klare. Her blir ogsa eventuelle avvik beskrevet.

Rapporteringene inneholder ogsa andre saker som ellers kan vare av interesse for styret.

Det er ikke avholdt eget eiermete med Gildeskél kommune 2023, men det har vaert moeter med
kommunedirekter, skonomisjef, styreleder og daglig leder. Dette etter oppfordring fra politisk
hold. Her var det samtaler om videre forutsigbar drift for selskapet som skulle belyses. Dette
skal det arbeides videre med og det skal foreligge en sak til politisk behandling innen
utgangen av 1 halvar 2024.

Drift og resultat

Regnskapet for 2023 viser et overskudd pa kr 294.367 -.

I 2022 sa var resultatet pa negativt med kr188.576

Avskrivningene utgjor kr 369.559,- Likviditeten er noe forbedret.

Gildeskdl kommune har for 2023 medfinansieringsavtale hos Gildeskl Vekst AS

pé kr. 3.159.720,- inkludert finanskostnader.

NAV sitt tjenestekjop i 2023 belop seg til kr. 1.137.846,-.

Gildeskal Kommunes ekstratilskudd pa kr 150 000,- kom svert godt med, likesd kommunens
kjop av tjenester i forbindelse med skogryddingsprosjektet via Salten Regionrad.

Gildeskal Vekst AS Breihaugen 7 8140 Inndyr TIf94 00 77 33. Org. nr. 988 574 007



5 (eskat vk
Finans fggggggg::zsn (owtesta ve
Kr 10 millioner er lant hos kommunalbanken med Gildeskal Kommune som ga 'ﬂi."\'; L T
Restgjeld pr 31.12.23 er kr 8.750.020,- . Pr. 31.12.22 sa var restgjeld kr 9.166.¢ ¥ a4

Rentene var 1 2023 kr 448.319 mot kr 256.879,- 12022.

Arlig betales avdrag med kr 416.660,-. (Annuitetslan.)

Gildeskél Vekst har fra og med 2021 betalt bade renter og avdrag pé lanet, jfr. Kommunalt
budsjettvedtak. Renten er flytende og dermed lite forutsigbar.

Bedriften har ikke noen annen gjeld utover dette.

Kvalitetssikring/Equass

Gildeskal Vekst AS har bestétt hoved sertifiseringen 1 Equass-revisjon 1 2021.
Sertifiseringsperioden er for 3 &r. Derfor skal bedriften hoved sertifiseres pa nytt i mai 2024.
Dette er en sertifisering som bedriften ma ha pa plass for & veere kvalifisert for tiltaksarbeid

med VTA. Bedriften tar denne sertifiseringen som et kvalitetsstempel pé at tjenestene som
leveres er akseptable.

Avdelinger i bedriften

- Vedavdeling - Kontoravdeling - Snekkeravdeling
- Uteavdeling/skog - Mekanisk verksted - Bilreparasjoner
- Husflid - Postombeering

Arbeidsmilje / Personale

12023 har det vart 22 helt eller delvis ansatte i Gildesk&l Vekst AS.

I dette tallet er det 4 arbeidsledere.

Arbeidsmiljeet anses & vere bra, noe tilbakemeldinger pa personalmeter,
arbeidsmiljeundersgkelser og medarbeidersamtaler bekrefter.

Bedriftens sykefravaer (Lege og egenmeldt) var i 2023 pa 2,2% mot 4,5% 1 2022.
Korttidssykefravaret er pa 1,14%, og det legemeldte (lang tid) er pa 0,74%

HMS

I Gildeskal Vekst AS skal Helse, miljg og sikkerhetsarbeid veere hoyt prioritert, systematisk
og malrettet. Basert pa god ledelse og samarbeid internt med alle ansatte skal vi utvikle en
trivelig og attraktiv arbeidsplass som skal gi utfordringer og trygghet for alle ansatte.

Vart mal er at vi ikke skal ha skader i arbeidet, samt at det skal vaere godt forneyde ansatte
som trives pé jobben. Det arbeides systematisk med HMS. Systemet som benyttes er Avanova.
Det er ikke registrert skader i 2023 som har fort til fraveer.

Det er registrert 8 avvik innenfor bedriften, og disse er alle behandlet og lukket.
Personalmeter avholdes hver annen mnd. HMS stér pa sakskartet pa alle personalmetene.
Sikkerhet og at alle skal benytte nedvendig verneutstyr har daglig fokus.

Bedriften har egne permer for de tillitsvalgte og verneombud.

Det er gjennomfert vernerunder, var og hgst 2023. Avvik som fremkom, er lukket.

Det fores protokoll med fastsettelse av ansvar og tidsfrist for & lukke evt. avvik.
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Likestilling
Styret bestar av to menn og en kvinne.
Gildeskal Vekst er en mannsdominert arbeidsplass.

P4 vare lister over deltagere og fast ansatte i 2023 har vi hatt 22 personer helt eller delvis 1
arbeid. Herav 4 kvinner.

Fremtidsutsikter

Bedriften er veldig forneyd med Gildeskél kommune sin satsing og trygging av selskapet.
Det at kommunen né dekker renter og avdrag pa vart 1&n er med pa & sikre mer forsvarlig
okonomisk drift. Finansiering av driften i arene fremover blir arlig indeksregulert, noe som er
med pa & utvikle videre gkonomi i selskapet. Styret gnsker & gi tilbakemelding pé at begge
disse faktorene er veldig bra, og at dette gir forutsigbarhet.

Vi har fortsatt kun 6 statlige VT A-plasser (varig tilrettelagte arbeidsplasser).

Kommunen som eier mé seke om utvidelse av tiltaksplassene pd VTA. Dette ble ogsé gjort i
2023 men NAV innvilget ingen nye tiltaksplasser i Nordland. Det er viktig & sgke vansett for
a signalisere behovet. Sa det bar kommunen fortsatt folge opp.

Vi har en god del medarbeidere som pa grunn av sin helsetilstand trenger betydelig bistand 1
arbeidshverdagen. Dette vanskeliggjer mulighetene for inntjening, da disse personene krever
mye ressurser av arbeidslederne. Vi ser fortsatt en ganske krevende utvikling pd dette omrédet.

Miljerapportering

Bedriften forurenser ikke miljget. Alle produkter i var produksjon blir utnyttet, eks. flis, bark
med mere. I vart nye rentbrennende vedfyringsanlegg, kan vi brenne alt av B-kvaliteter.
Dette gar til oppvarming av vart bygg som har vannbaren varme i alle golv. Vére kjeretgy og
maskiner er alle godkjent for vare bruksomrader.

Strategier

Styret har med bakgrunn i den gkonomiske utviklingen i virksomheten sammen med ledelsen
i bedriften pagdende et strategiarbeid. Dette arbeidet har stoppet opp. Konklusjoner av dette
arbeidet vil foreligge snarlig etter at kommunen har gjennomfart sitt arbeide med selskapet
administrativt og politisk. Dette arbeidet er ment og ferdigstilles innen farste halvar 2024, og
er ment & fore til en bedre forutsigbar drift for bade eier og Gildeskal Vekst AS. Styret vil da
etter dette konkludere i1 det padgaende strategiarbeidet.
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2023 hgr vaart-lite preget av quona. Samfunnet har heldigvis dpnet opp mer og ﬁij'.';'?ﬁiiiiguslad P
dagliglivet 1 virksomheten er tiln@rmet tilbake til det vanlige for koronaen. SRR
Vi har imidlertid fortsatt med litt interne regler og restriksjoner for 4 unngd intern smitte ved
sykdommer/epidemier. Mélsettingen med dette er & holde tiltaksdeltagerne 1 daglig aktivitet
og med det, ikke «belemre» det pvrige stotte og hjelpeapparatet 1 kommunen mer enn
negdvendig.

Arsresultat, disponering og tiltak

Arsregnskapet 2023 gir etter styrets oppfatning et rettvisende bilde av selskapets gkonomiske
status. Resultatet viser et overskudd pd kr 294 367.-

Styret er forneyd med dette resultatet og ser at likviditeten er noe forbedret.

Vi ser ogsa at den daglige driften pé utviklingssiden anses for & vaere pa et minimumsniva da
stort sett alt av gkonomi gér med til lenn og faste driftsutgifter.

Styret mener at forutsetningene for hvilke tiltak som ma iverksettes ma avklares i lepet av
forste halvar 2024, dette for & sikre videre forsvarlig og forutsigbar drift i selskapet.

Dette arbeidet er startet og pagar i Gildeskal Kommune administrativt, og vil bli politisk
behandlet for 30.06.2024. Styret og selskapet imateser konklusjonene i dette arbeidet.

Det er tegnet styreansvarsforsikring for styret og daglig leder i KLP.

Gildeskal den 14.03.2024

Hans T. Austad. Styreleder Ida K. Heen. Nestleder Walter Pedersen. St. Medlem

Thrond Gjelseth, Daglig Leder
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Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Gildeskal Vekst AS
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Gildeskal Vekst AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember 2023 e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Resultatregnskap for 2023 lovkrav, og
» Noter til arsregnskapet, herunder et e  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av selskapets finansielle stilling per
regnskapsprinsipper. 31. desember 2023 og av dets

resultater for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsberetning. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til a

rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner npdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av

BDO AS. et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited. et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det
internasjonale BDO-nettverket, som bhestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA side 1 av 2
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sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Marius Storvik
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS. et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited. et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det
internasjonale BDO-nettveiket, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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Signaturene ( dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Pennec'” - sikker digital
signatur”, De signerende parter sin identitet er registiert, og er listet nedenfor

"Med min signatur bekrefter jeg olle datoer og innholdet i dette dokument.”

Marius Christoffer Kjzerran Storvik

Partner

Serienummer: UN:NO-9578-5999-4-2890458

{P: 188.95.XXX.XXX

2024-03-18 13:50:18 UTC ==ZbankID @

Dakumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av
det opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for
fremtidig validering (hvis nedvendig)

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentet i

Adobe Reader. skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
e-signature service <penneo@penneo.com> Dette garanterer at
innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kantrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Penneo Dokumentnokkel; FSUB3-YSJQ3-QABPX-32HFX-6VAZS-6LLED



Til BDO AS ved Marius Storvik Boda,

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Gildeskal Vekst AS for aret
som ble avsluttet den 31. desember 2023, med det formal a kunne konkludere om hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling og
resultatene av driften i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter, etter beste evne og overbevisning, og etter & ha foretatt de foresparsler vi har ansett
som ngdvendige for a innhente de nedvendige opplysninger at:

1.

10.

11

Vi har oppfylt vart ansvar vedrgrende utarbeidelsen av regnskapet som fastsatt i vilkarene
for revisjonsoppdraget datert 14.11.2023, og regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge inkludert fremleggelse av all
relevant informasjon.
Det har ikke forekommet noen uregelmessigheter hvor ledelsen eller ansatte med
betydningsfull rolle i regnskaps- og intern kontroll-systemene er involvert, eller andre
uregelmessigheter som kunne ha hatt vesentlig betydning for arsregnskapet.
Vi har gitt dere fullstendige opplysninger om samtlige kjente naerstaende parter,
relasjonene mellom dem, samt transaksjoner mellom dem.
Vi har fulgt lover, forskrifter og offentlige reguleringer, som hvis de ikke blir fulgt, kunne
medfare skonomisk eller strafferettslig ansvar for selskapet. Det er gitt opplysninger om
mulige lovbrudd vi er kjent med og alle faktiske og mulige konsekvenser av disse.
Vi erkjenner vart ansvar for implementering og opprettholdelse av intern kontroll som skal
forebygge og avdekke misligheter og feil. Vi har gitt dere informasjon om eventuelle
mangler i intern kontrollen som ledelsen kjenner til. Vi kjenner ikke til at det foreligger
mangler eller feilinformasjon. Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle pastander om
misligheter eller mistanke om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som
er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre. Vi
har gitt dere alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer ledelsen, ansatte
som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller andre hvor misligheten kunne hatt en
vesentlig virkning pa regnskapet og vi har gitt opplysninger om resultatene av var vurdering
av risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som falge av
misligheter.
Det er konsistens mellom informasjonen i arsregnskapet og annen informasjon som er gitt til
dere for vi signerer denne erklaeringen. Det er heller ikke vesentlige feil i annen
informasjon.
Vi har gitt dere tilgang til alle opplysninger som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon, styrereferater,
generalforsamlingsprotokoll mv. Siste styremste ble avholdt [Dato - siste styremate].
Vi har gitt dere opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.
Folgende er tilstrekkelig hensyntatt og opplyst om i arsregnskapet:

a. ldentiteten til samt mellomvaerende og transaksjoner med narstaende parter;

b. Tap som folge av kjops - og salgsavtaler;

c. Avtaler og muligheter til tilbakekjop av eiendeler som er solgt,

d. Eiendeler som er pantsatt eller pa annen mate stilt som sikkerhet.

Metode, de viktigste forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelse av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger, er hensiktsmessige og i samsvar
med det/de gjeldene rammeverk(et/ene).

. Vi har ingen planer eller intensjoner som vil pavirke bokfarte verdier og klassifiseringen av

eiendeler eller gjeld i arsregnskapet.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Vi har identifisert alle overfladige og ukurante varer, og ingen varer er bokfart til belap som
overstiger salgsverdien.

Selskapet har eiendomsretten til alle eiendeler som er oppfert i balansen. Det er ikke
knyttet noen heftelser eller pantsettelser, herunder eiendomsforbehold, til disse eiendelene
ut over det som fremgar av arsregnskapet.

Vi har regnskapsfart eller opplyst i note om alle forpliktelser, bade faktiske og mulige, og
har opplyst i note om eventuelle garantier.

Alle hendelser etter balansedagen som medfarer korrigering eller omtale, er korrigert eller
omtalt.

Vi har gitt dere informasjon om alle faktiske eller mulige rettstvister og krav som har
pkonomisk betydning for regnskapet. Nar det er aktuelt er disse rettstvistene og kravene
tilstrekkelig regnskapsfort og opplyst om i regnskapet.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. Arsregnskapet
inneholder ikke vesentlig feil. Dette inkluderer at det ikke mangler opplysninger av
betydning.

Vi har gitt dere var vurdering av selskapets evne til fortsatt drift, herunder vare vurderinger
av effekten av pagaende smitteverntiltak som falge av korona-utbruddet.

Det ikke er gitt lan eller sikkerhetsstillelse mv etter arsskiftet som gjor at disponering og
utdeling pa grunnlag av regnskapet ved arsslutt blir ulovlig iht. aksjeloven § 8-1.

Vi er ansvarlige for og har oppfylt var plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Vi har gitt dere:

a. tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal,

b. siste versjon av alle dokument(ene) som er en del av selskapets
arsregnskap/arsrapport, og

c. ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
nedvendig a innhente revisjonsbevis fra.

Thrond Gjeldseth
Daglig leder

(elektronisk signert)

Side2 av2
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Thrond Gjelseth

Daglig leder
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av
det opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for
fremtidig validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentet i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
e-signature service <penneo@penneo.com>, Dette garanterer at
innholdet i dokumentert ikke har blitt endret.

Det er lett 4 kantrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator
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Var dato: Inr ark Saksbehandler
31.05.2024 24/723 414-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 26/24

Eventuelt

Saksgang: Metedato:

Kontrollutvalget 10.06.2024

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Rekland, 31. mai 2024

Ronny Seljeseth
Sekretaer for kontrollutvalget
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Bakgrunn

Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN) er en fortsettelse av Interkommunalt
arkiv i Nordland (IKAN). IKAN ble stiftet pa representantskapsmgte 11.5.2000 som en
fortsettelse av Prosjekt Kommunearkiv i Nordland, etablert desember 1992. Dette var en
interkommunal samarbeidsordning etter § 27 i kommuneloven. Ny kommunelov tradte i kraft
hgsten 2019 og IKAN ble i 2022 omdannet til et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1.

| trad med lovteksten vedtok styret at det nye navnet pa organisasjonen skal veere
«Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland». Kortformen skal veere KOAN.

Ifglge samarbeidsavtalen skal KOAN:

¢ bistd medlemmene i & sikre at kommunale arkiv organiseres og forvaltes i henhold til
arkivloven og/eller seerlovgivning med gjeldende forskrifter.

e radgi medlemmene i arkivfaglige spgrsmal, - herunder internkontroll for arkiv, og tilby
depot for medlemmenes avsluttede arkiv.

o forvalte, tilgjengeliggjere og formidle avlevert arkivmateriale.

KOAN deltar i landsdekkende nett av kommunale arkivinstitusjoner som samarbeider om
gode lgsninger for kommunene. | tillegg til vare egne fagfolk, har KOAN dermed en rekke
fagpersoner a spille pa i arbeidet for kommunene i Nordland.

KOAN har ingen ansatte. Alle tjenester kjgpes av Arkiv i Nordland (AiN), men det er KOANs
organ som bestemmer prioriteringen av oppgavene og ressursbruken. Ved stiftelsen i
november 2000 var 20 av fylkets 45 kommuner med. | 2023 deltok 40 av 41 kommuner.

Innledning

Arsmeldingen for KOAN gir et omfattende bilde av organisasjonens aktiviteter, utvikling og
resultater gjennom aret. Her presenteres ngkkelinformasjon om mater, sammensetning av
styrende organer, personalet, gkonomi, malsettinger, tiltak og resultater innenfor forskjellige
omrader.

| 2023 har Representantskapet og styrende organer veert aktive, og det har veert en stabil
sammensetning av medlemmer. Personalet har levert tjienester innenfor ulike arkivfaglige
omrader, og organisasjonens gkonomi viser seg a veere solid, med et overskudd som blir
plassert pa et fond for fremtidig bruk.

Malene og tiltakene for 2023 er grundig presentert, og rapporten gir en god oversikt over
hvordan organisasjonen har jobbet med & heve den arkivfaglige kompetansen i
medlemskommunene, samlet inn og forvaltet eldre arkiv, samt arbeidet med elektronisk arkiv
med mer.
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Arsmeldingen viser at depotkapasiteten fremdeles er en utfordring for institusjonen og
kommunene. Dette arbeides det med og det skal leveres en fylkesradssak i lgpet av varen
som tar opp denne utfordringen og ser pa mulige Igsninger. Dette arbeidet ma fglges videre
opp av styret i 2024.

Det har ogsa veaert en omorganisering ved institusjonen i 2023. Denne vil avsluttes varen
2024. Her ser en pa nye mater a organisere arbeidet pa ved Arkiv i Nordland noe som vil
forbedre eksisterende tjenester og danne grunnlag for nye tjenester som kan tilbys
kommunene.

KOAN hadde i 2023 fglgende ledelse: Kjersti Rongved som styreleder og Ketil Jensen som
daglig leder for Kommunalt oppgavefellesskap Arkiv i Nordland.
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Medlemmer

Pr 31.12.2023 var fglgende 40 kommuner medlemmer i samarbeidsordningen KOAN:

KOAN-medlemmer i Nordland

| Ikke medlem
B Medlem

Andgy kommune
Alstahaug kommune
Beiarn kommune
Bindal kommune
Bodg kommune
Brgnngy kommune
B@ kommune
Dgnna kommune
Evenes kommune
Fauske kommune
Flakstad kommune
Gildeskal kommune
Grane kommune
Hadsel kommune

&/ Nordland  ARKIV
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Hamargy kommune
Hattfjelldal kommune
Hemnes kommune
Hergy kommune
Leirfjord kommune
Lurgy kommune
Ladingen kommune
Melgy kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nesna kommune
Rana kommune
Rgdgy kommune
Rast kommune

Saltdal kommune
Sortland kommune
Steigen kommune
Sgmna kommune
Sgrfold kommune
Traena kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Vevelstad kommune
Veergy kommune
Vagan kommune
@ksnes kommune
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Representantskapet

Representantskapet for KOAN hadde mgte 26.04.2023. | tillegg til to personer fra
administrasjon - Ketil Jensen og Silje Johansen - mgtte 14 medlemskommuner. Mgteleder
var Ingrid Lien.

Mgtet behandlet vedtektsfestede saker, og det vises til referat fra mgtet som er sendt til
medlemskommunene.

KOANSs styrende organer hadde etter representantskapsmgatet 2023 fglgende
sammensetning:

Styremedlemmer:

Kjersti Rongved, Bodg kommune, leder
Camilla Berg, Hemnes kommune, nestleder
Svanhild Lind, Gildeskal kommune

Bjarn Erik Ravn Stramsnes, Narvik kommune
Anita Selfors, Beiarn kommune

Varamedlemmer:

1. Linda Jacobsen, Alstahaug kommune
2. Karin Sund Olufsen, Lurgy kommune
3. Ragnhild Nilsen, @ksnes kommune

Representantskapet:
Ingrid P. Lien, leder (pensjonert sommeren 2023)
Solveig Hals, Nesna kommune, nestleder

Valgnemnd:
Bente Sgrgard, Melgy kommune

Eva Bergli, Sortland kommune

To styremgter ble avholdt i 2023, i mars og november.
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Personalet

KOAN kjgper tjienester av den fylkeskommunale arkivinstitusjonen Arkiv i Nordland
og mottar tjenester som dekkes av den arlige medlemskontingenten. Dette inkluderer rundt 6
fagstillinger og 0,5 stilling til administrasjon, og omfatter blant annet falgende omrader:

e RAadgivning innen arkivfaglige sparsmal.

¢ Hijelp/veiledning i forbindelse med arkivdanning i kommunene (organisering, ansvar,
etc.)

e Bistand med elektroniske uttrekk og handtering av digitalt sikringsmagasin.

e Langtidsbevaring av papirarkiver, inkludert ordning, oppbevaring og forvaltning
samsvar med gjeldende lover.

e Arkivfaglige kurs og oppleering

| tillegg disponerer AiN to fagstillinger som arbeider med tilleggstjenester som den enkelte
kommune har mulighet til & kjgpe. Disse tjenestene er ikke en del av den arlige
medlemskontingenten.

Folgende personale har hatt oppgaver for KOAN i 2023:

e Ketil Jensen, leder

e Aasta Karlsen, radgiver

e Espen Hansen, konsulent

e Gertrud Bendiksen, radgiver

e Ida Merethe Jensen, fagleder/radgiver
¢ John Anders Johnsen, radgiver

e Kai-Simon Olsen, IT-arkivar

e Lisbet Gavin, fagleder/radgiver

e Martin Tessem Jakobsen, assistent
e Rune Kjelaas, radgiver

e Solfrid Kjeerran, radgiver

¢ Silje Johansen, stab
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@konomi

KOAN har en solid og sunn gkonomi, med overskudd som blir plassert pa fond for fremtidig
bruk. Den totale fondsavsetningen er for gyeblikket pa kr 5.074.100, 41. Arlig medlems-
kontingent i KOAN fglger en tredelt betalingsordning, i tillegg til kontingenten for KDRS.
Betalingssatsene indeksreguleres, og for aret 2023 var de som falger:

e Grunnbelgp for alle kommuner: kr 44.800,-

e Pris basert pa innbyggertall per 01. januar: a. 0 — 1999 innbyggere: kr 13,45 per
innbygger b. 2000 — 9999 innbyggere: kr 10,10 per innbygger c. 10 000 eller flere
innbyggere: kr 6,70 per innbygger

e Depotleie: kr 280,- per hyllemeter per ar (antall hyllemeter etter fordelingsnakkel)

e Kontingent til KDRS: Grunnbelgp for alle kommuner er kr 4.300, -, i tillegg til belgp
basert pa innbyggertall.

| lgpet av 2023 genererte medlemskontingenten og salg av tjenester en inntekt pa kr
8.232.887, - for KOAN.

Disse inntektene brukes til & dekke fglgende utgifter:

e Kjgp av tjenester fra Nordland fylkeskommune gjennom Arkiv i Nordland, som
inkluderer lgnn, reiseutgifter, husleie, utstyr og diverse kontorutgifter.

e Honorarer til styret.

¢ Reiseutgifter for styret.

o Utgifter knyttet til styremgter og representantskapsmagter.

o Kurs og konferanser arrangert for medlemskommunene.

e Representantskapet fastsetter starrelsen pa kontingenten for interkommunale
selskaper som er medlemmer. Nordland fylkeskommune handterer regnskapet for
KOAN, og dette revideres av Kommunerevisjon Nord.

¢ Kompetanseheving for ansatte
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Malsettinger og tiltak 2023

1. Arkivfaglig kompetansesenter

Malsetting: KOAN skal bidra til & heve den arkivfaglige kompetansen i kommunene.

Gjennom radgivning har KOAN aktivt bidratt til & styrke den arkivfaglige kompetansen for
medlemskommunene. KOAN har tilbudt felles kurs og webinarer, hvor temaene er basert pa
innkomne @nsker og behov. | tillegg har fokus veert rettet mot a belyse aktuelle temaer og
utviklingstrekk innen arkivfaglig sektor. | Igpet av 2023 har 7 kommuner mottatt besgk fra
Arkiv i Nordland for hjelp med arkivfaglige problemstillinger, deltatt i kurs, eller fatt stgtte med
deponering av dokumenter.

I lgpet av 2023 har KOAN gjennomfart falgende aktiviteter:

Avholdt 8 av totalt 9 planlagte webinarer med et gjennomsnitt pa 73 deltakere per
arrangement, fokusert pa emner som Offentleglova, Bevaring og kassasjon, Avlevering av
papirarkiv og personregister, Arkivverkets tilsynsrapporter, Arkivplan, Digitalarkivet og
Arkivportalen, Personregistermateriale, samt Offentlighetsloven.

Gjennomfart en kontaktkonferanse 26.-27. April og arkivlederseminar 01.-02. november,
begge pa Thon Hotel Nordlys i Bodg.

Teamsmgte om KOANS tjenester for nye arkivliedere ble gjennomfgrt den 4. oktober med 12
deltakere. Presentasjonen ga grundig informasjon om KOAN, med fokus pa hvordan
arkivledere kan dra nytte av organisasjonens tjenester, samt mulighetene for
kommunebesgk. Mgtet mottok positive tilbakemeldinger, og deltakerne responderte positivt
pa informasjonen som ble delt angdende KOANS rolle og de tilgjengelige ressursene for &
stgtte arkivarbeidet i kommunene.

Opprettholdt kontakt med flertallet av medlemskommunene gjennom radgivning samt
deltakelse i interne og eksterne arbeidsgrupper. Bistand er blitt gitt i arkivplanarbeid, bade
gjennom webinarer og ved besgk i kommunene der det har veert relevant.

Kommunebesgk i 2023:
Andgy

Bodg

Fauske

Hadsel
Hattfjelldal
Narvik

Veergy

O O 0O 0O O O O
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2. Mottak og forvaltning av arkiv

Malsetting: KOAN skal samle inn, registrere og bevare eldre arkiv etter etablerte rutiner

Flere av vare medlemskommuner star overfor utfordringer da de har utnyttet den tildelte
magasinkapasiteten for papirarkiver og har behov for ytterligere plass for & imgtekomme
kravene fastsatt i arkivioven. Arkiv i Nordland befinner seg i en krevende situasjon hvor vare
navaerende lokaler ikke lenger kan handtere behovene til kommunene nar det gjelder
depotplass. Dette inkluderer bade mangel pd magasinplass og utfordringer knyttet til effektiv
administrasjon og utvikling av spesialoppgaver fremover. For & opprettholde en hgy kvalitet
pa tienestene vare for medlemskommuner og fylkeskommunen, er det ngdvendig med starre
lokaler som kan imagtekomme disse behovene. Dette understreker betydningen av & finne
lzsninger for & sikre forsvarlig lagring og administrasjon av papirarkiver i samsvar med
gjeldende regelverk.

KOAN har hatt falgende aktivitet pa mottak og forvaltning i 2023:

e Pa naveerende tidspunkt er det vanskelig a avtale avleveringer utover den tildelte
kvoten pa grunn av kapasitetsutfordringer knyttet til tilgjengelig magasinplass. Det
pagar en intens innsats for & finne midlertidige lgsninger pa dette problemet, og det
arbeides parallelt med a etablere en varig og tilfredsstillende lgsning for &
imagtekomme behovene pa lang sikt.

o |lgpet av 2023 ble det totalt avlevert 756,5 hyllemeter (962 hyllemeter) kommunalt
materiale til depot. | tillegg ble det avlevert 131 hyllemeter fylkeskommunalt arkiv og
202,6 hyllemeter privatarkiv. | lgpet av aret ble det behandlet og ordnet 219,1
hyllemeter kommunalt arkiv.

¢ Det ble avholdt ett webinar som fokuserte pa avlevering av papirarkiv og
personregister, samt ett som omhandlet personregistermateriale.

e Det ble registrert 25 besgk pa lesesalen, samt 719 (468) innsynsforesparsler. Disse
innsynsforesparslene fordeler seg pa omrader som innsyn i byggesaksarkiv under
digitalisering (estimert til 60), inngaende fra kommunene og andre (517), og interne
forespgarsler fra Nordland fylkeskommune (142).

e KOAN har bidratt med radgivning angaende arkiv og avlevering via e-post,
sakssystem og telefon etter behov. Det er ogsa gitt direkte deponeringsbistand etter
avtale med kommunene.

e |lgpet av 2023 har KOAN bistatt med nedpakking av arkiv i falgende kommuner:
Leirfjord, Hattfjelldal, Saltdal og Veergy. Flere kommuner har etterspurt
deponeringsbistand, men utfordringer knyttet til magasinkapasitet har fart til lengre
behandlingstider enn gnskelig. Arbeidet med & finne en lgsning pa magasinmangelen
pagar.

o | tillegg ble det ordnet og listefart 211,56 hyllemeter kommunalt personregister og 66
hyllemeter fylkeskommunalt personregister i lgpet av 2023.
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3. Elektronisk arkiv

Malsetting: Alle kommunene skal avlevere elektronisk arkiv planmessig.

I lgpet av 2023 ble det deponert 12 uttrekk fra KOANs medlemskommuner til KDRS. Dette
medfarer at totalt antall deponerte uttrekk nd utgjgr 49.

Deponeringer i ar 2023 per arkivskaper:

Arkivskaper Deponeringer| GB
1813 Brgnngy kommune |1 10.00
1816 Vevelstad kommune |2 0.08
1865 Vagan kommune 8 253.27
Brgnngy kommune 1 24.11
Totalt 12 287.46

Deponeringer totalt per arkivskaper:

Arkivskaper Deponeringer| GB
1800 Nordland Fylkeskommune 1 37.14
1806 Narvik kommune (1854 Ballangen kommune) |1 175.82
1811 Bindal Ephorte 2010 - 2015 1 15.65
1811 Bindal kommune 1 33.18
1812 Sgmna Kommune 3 31.38
1813 Brgnngy kommune 2 95.39
1814 Brgnngy kommune 1 24.11
1814 Vega 1 16.93
1816 Vevelstad 1 10.75
1816 Vevelstad kommune 2 0.08
1822 Leirfjord kommune 6 577.04
1825 Grane kommune 1 293.42
1833 Rana kommune 1 92.53
1837 Melgy kommune 1 0.96
1840 Saltdal kommune 2 103.58
1840 Bodg kommune 1 6.94
1853 Evenes kommune 1 14.94
1856 Rgst kommune 2 55.81
1859 Flakstad Byggesaksarkiv 1 155.08
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1866 Hadsel kommune 1 189.65
1867 Bg kommune 1 40.81
1870 Sortland kommune 7 639.38
Brgnngy kommune 1 24.11
Sgr-Helgeland - Bindal, Branngy, Sgmna, Vega, |1 98.89
Totalt 49 2986.84

4. Digitalisering av papirarkiv

Malsetting: Tilby digitalisering av papirarkiv til kommunene.

KOAN har gjennomfart flere digitaliseringsprosjekter i lgpet av 2023:

Digitalisering av byggesak- og eiendomsarkiv:

o |lgpet av aret er det digitalisert omtrent 15,5 hyllemeter eiendomsarkiv fra Melgy
og Veergy kommune.

o Flere kommuner har mottatt tilbud om digitalisering av byggesak- og
eiendomsarkiv, og disse venter pa beslutning ved arsslutt.

Digitalisering av historisk materiale:

o Cirka 112.650 sider historisk materiale er blitt digitalisert ved hjelp av automatisk
bokskanner og/eller manuelle skannere. Dette inkluderer kommunale protokoller
fra ulike skolekretser, fattigstyre og formannskap, samt fylkestingsforhandlinger
fra Nordland fylke og protokoller fra private arkiver.

Digitalisering av skadede arkiv:

o Et prosjekt er giennomfart pa vannskadet arkiv fra Vadsg kommune, med
avbildning av arkivmateriale fra omtrent 34 arkivbokser. Rutiner og prosesser for
digitalisering av skadede arkiver ma videreutvikles fgr det etableres som en fast
tieneste for KOAN. Midler er bevilget fra Arkivverket for & utvikle dette omradet.
Prosjektet inkluderer ogsa digitalisering av arkiver med muggdannelse.

Pilotprosjekt for digitalisering for kassasjon av papirarkiv:

o Bodg kommune mottok et tilbud om digitalisering av 305 hyllemeter til en estimert
kostnad pa 4.942.188 kr.

o Etter politisk behandling valgte Boda kommune a takke nei til tilbudet.
Administrasjonen ser na etter eventuelle nye samarbeidspartnere for
pilotprosjektet.
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5. Godt samarbeid og aktuell tjenesteleverandar

Malsetting: KOAN skal fortsette a veere en aktuell leverandgr av arkivfaglige tjenester til
medlemskommunene.

A skape en effektiv dialog mellom involverte parter legger grunnlaget for et vellykket
samarbeid. KOAN setter hgyt fokus pa kontinuerlig utvikling av sine tjenester med mal om a
vedvare som en relevant tjenesteleverandgr for medlemskommunene.

| lgpet av 2023 har KOAN igangsatt flere strategiske tiltak for a styrke samarbeidet og sikre
sin posisjon som en moderne tjenesteleverandgr. Disse tiltakene inkluderer:

e For & styrke dialogen arbeides det med a utvikle et dialogverktay, som danner
grunnlaget for arlige dialogmater med hver enkelt kommune. Dette verktayet er laget
for & fremme effektiv kommunikasjon og a muliggjare tilbakemeldinger fra
medlemskommunene angaende vare tjienester. Malet er & opprettholde og forbedre
et konstruktivt samarbeidsforhold.

e |lgpet av 2023 har KOAN ogsa informert samtlige medlemskommuner om en ny
mulighet — et kostnadsfritt kommunebesgk til ti kommuner arlig. Formalet er & besgke
hver medlemskommune minst hvert fierde ar. Farste prioritet gis til kommuner i
Salten-regionen, etterfulgt av andre kommuner i de pafelgende arene.

6. Depottjenester

Malsetting: KOAN skal bidra til sikker bevaring av eldre og avsluttet kommunalt
arkivmateriale i trad med arkivlovens bestemmelser om arkivdepot.

Arkivloven palegger alle kommuner & avlevere sine avsluttede arkiver til et godkjent
arkivdepot. Av de 40 medlemskommunene har 36 valgt a dra nytte av KOANs depottilbud.
Ved & benytte dette depotet sikrer medlemmene at de overholder arkivlovens krav pa dette
omradet.

Oversikt ordning, hyllemeterkvote og forbruk 2023, oppdatert pr 31.12.2023

Kommune Kvote 2023 HM pr. HM pr HM ordnet i
31.12.22 31.12.23 2023

Alstahaug 222.6 97.7 97.7 1.2

Andgy 165.6 0 0 0

Ballangen til Narvik 0 176.4 176.4 9.7

Beiarn 9.,5 9.04 9.04 0

Bindal 99.1 200.3 200.3 14.1

Bodg 1183 1471.5 1651.5 46.41
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Brgnngy
Bg

Dgnna
Evenes
Fauske
Flakstad
Gildeskal
Grane
Hadsel
Hamargy
Hattfjelldal
Hemnes
Hergy
Leirfjord
Lurgy
Ladingen
Melgy
Moskenes
Narvik
Nesna
Rana
Rodgy
Regst
Saltdal
Sortland
Steigen
Sgmna (Vik)
Se¢rfold

Traena

Tysfjord til Narvik/Hamargy

Vefsn
Vega
Vevelstad
Veaergy
Vagan
@ksnes
TOTALT

232.7
124
99.1
97.4
270
95.5
110.3
100.4
241
126
98.9
163.2
108.4
117
118.7
111.5
199.8
90.5
519.6
107.3
612.9
93.8
79.8
167.2
290.7
125.7
111.2
108.6
89.3
0

348.8
95.5
79.5
84.4
273.5
164.7
7 500

69.55
0

132
17.45
457
144.5
66.85
37.6

0
212.3
12.2

0

52.3
33.17
164.2
228.2
33.54
724
5.96
1019.52
102.3
5.63
183.5
248.28
186.76
26.61
103.7
10.3
57

1191
21.45
82
26.19
145.08
0

69.55
0

132
17.45
462.8
144.5
70.36
37.6

7

324
87.6
12.2

0

76.8
33.17
164.2
228.2
33.54
845.3
26.96
1019.52
102.3
5.63
215.5
248.28
186.76
26.61
103.7
10.3
57

209
21.45
82
86.19
145.08
0

2.3

0.84

1.21
9.63

2.88

0.52

14.69

8.2

3.3

59.64
3.66

0.9
19.1

0.55
3.37

2191
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7. Formidling

Malsetting: Vise frem arkivenes betydning og hvordan disse kan brukes. Informere om
nyheter og aktiviteter som gjelder arkiv pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva. Formidle og
tilgjengeliggjare arkiv for publikum.

KOAN driver formidling pa mange ulike kanaler og falgende er gjort i 2023:

e AiNs nettside har gjennomgatt en oppdatering til ny mal i 2023, noe som har gjort
navigasjonen enklere for besgkende som gnsker & utforske arkivene, finne spesifikke
opplysninger eller fa hjelp med arkivrelaterte spgrsmal. | lgpet av aret hadde
nettsiden 26.000 (30.000) besgkende, og den fungerer som en verdifull kilde for
veiledninger og informasjon om KOAN og tilbudene til kommunene.

e Pa Facebook har AiN et betydelig falgersamfunn med 8289 (8000) faglgere ved
arsslutt, noe som gjgr AiN til den starste KAl-institusjonen i landet nar det gjelder
antall fglgere pa Facebook. Instagramkontoen har ogsa 1.206 (1.111) falgere.

e Foto.arkivinordland.no, lansert i 2020, har veert en plattform for fotoformidling. Pa
grunn av endringer i fotolgsningen, har det ikke blitt lagt ut flere bilder, men en avtale
med en ny leverandgr er pa trappene.

e Bodg 2024-prosjektet har mottatt statte fra Arkivverket for a utvikle en ny web-app for
fotosamlingen, med funksjoner som engasjerer publikum og gir dem mulighet til &
legge til metadata. Appen skal blant annet koples til skole og eldre.

¢ Nordland fylkesleksikon har oppdatert nettsideoppsettet i 2023, og selv om antall treff
har gkt til 53.500 (22.500), har det ikke nadd nivaet far nedstengningen i 2021.
Stadnamnkartet har blitt besgkt 10.185 (18.300) ganger i 2023, og gkonomisk statte
fra Sprakradet har gjort det mulig & samle inn stedsnavn i samarbeid med historielag
og bistatt kommuner med kurs i innsamlings- og registreringsarbeid.

o Aksess er et fagtidsskrift for arkivsektoren. | 2023 ble det utgitt tre utgaver. Vi bidro i
to av disse med henholdsvis 14 sider og seks sider. | tillegg hadde vi en artikkel i
Norsk arkivrads medlemsblad om Skeiv i Nordland.

| lapet av aret har det veert en fortsatt satsing pa fysisk formidling av ulike prosjekter. Spesielt
bemerkelsesverdige er arrangementene som Skeiv festaften, Sulis-seminarene i bade
Sulitielma og Bodg, og Skeiv pa Salt. Fotoutstillinger ved Stormen bibliotek i Bodg, NOUA og
i Venezia i forbindelse med Querini-operaen, har ogsa bidratt til & synliggjere var virksomhet.

Disse arrangementene og utstillingene, som i stor grad fokuserer pa var kulturarv, fungerer
ogsa som gode arenaer for & presentere KOAN/Arkiv i Nordland generelt, samt de
tjenestene vi tilbyr til kommunene og deres innbyggere. Dette bidrar til & gke bevisstheten
om Var rolle og betydningen av & ivareta og formidle kulturarven var pa en levende og
engasjerende mate.
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Vi har i 2023 arbeidet med tre prosjekter som tar for seg innsamling av historier som tilfayer
arkivet nye perspektiver:

Vi har fullfart de siste intervjuene og avsluttet prosjektet "Skeiv i Nordland". Samtidig
har vi initiert innsamlingen av fortellinger fra farstehandskilder om skikkene med
eggsanking i fuglefiellene pa Rast og grnefangst for hand pa Veergy. Dette arbeidet
vil fortsette inn i 2024.

Parallelt har vi startet et nytt prosjekt som tar sikte pa & samle inn historier fra ikke-
vestlige innvandrere i Nordland. Rundt halvparten av intervjuene er allerede
giennomfart. Vi planlegger a fortsette med intervjuene og vil utvikle en dedikert
nettside der disse historiene kan deles og formidles.

Foredrag i 2023

Slekt og data Salten

o Ukjente arvinger

o Arkivet etter Sulitjelma Gruber
Foredrag for masterstudenter ved Nord Universitet
Lovgjennomgang, Narvik kommune.
Privatarkivkonferansen

o Svensk fotograf — Norsk dokumentarv

o Arkivet etter Sulitjelma Gruber
Skeiv i Nordland-prosjektet

o Appell pa Steigen pride

o Love Nord

o Alstahaug pride
Fesk og potedes, Arkivene forteller - et dykk ned i Rgsts historie
Bodg internasjonale foreningers ledermgte: Jeg er her. Vi var her — Vi hgrer til
her,
KAI-konferansen 2023: Formidlingsarbeid ved AiN
Bodg Rotary: Om AIN
Hgrselshemmedes Landsforbund Nordland: Om AiN
Arbeiderkamp i Sulis - pa og utenfor lerretet x 2
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8. Intern kompetanseheving

Malsetting: Arkiv i Nordlands tilsatte skal ha hgy arkivfaglig kompetanse og bred kontaktflate
i arkivmiljget.

Det er ngdvendig for KOAN a kontinuerlig styrke sin kompetanse. Dette oppnas primaert
gjennom samarbeid med kommunene og andre relevante institusjoner. | tillegg deltar KOAN
aktivt pa kurs, engasjerer seg i nettverksarbeid og benytter andre opplaeringsmuligheter.
Fokuset pa kontinuerlig leering og kompetanseutvikling bidrar til at KOAN kan mate
utfordringer og endringer i arkivsektoren pa en effektiv mate, og sikrer at organisasjonen
holder seg oppdatert med de nyeste metodene og beste praksis innenfor sitt felt. Ansatte har
deltatt pa felgende:

o KAl-konferansen 2023

e Privatarkivkonferansen

¢ Kontaktkonferansen

e Arkivlederseminar

e Privatarkivnettverksseminar i Nordland
o Sikris arkivdager
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e Landskonferanse foto

e Strategisamlinger og seksjonssamling
e En rekke arkivfaglige webinarer

e Internkurs i bevaring og kassasjon

KOAN har som mal & bistd medlemskommunene med konkrete og dagsaktuelle oppgaver
innen arkivarbeidet, samt a utvikle felleslasninger innen arkivsektoren som gagner alle
medlemskommunene.

Organisasjonen streber etter a hjelpe kommunene med & lgse deres oppgaver pa en effektiv
og optimal mate. Gjennom KOAN har kommunene tilgang til spisskompetanse pa alle
arkivfaglige omrader, og dette inkluderer tjienester som ikke bare gker kvaliteten, men ogsa
reduserer kostnadene. Eksempler pa slike tjenester er mediekonvertering, utvikling av
arkivplaner, langtidslagring av elektronisk arkivmateriale, samarbeid om sak-/arkivsystemer,
samt implementering av felles depotlgsninger for personregister, eldre papirarkiv og
elektroniske arkiv.

Dette arbeidet legger grunnlaget for en effektiv og samarbeidsorientert tilnaerming til
arkivarbeidet, som i siste instans kommer bade medlemskommunene og deres innbyggere til
gode.

19





Arsmelding KOAN 2023

lllustrasjonsbilder i arsmeldingen:

e Forside: AiN mottok arbeidsmiljgprisen fra Nordland fylkeskommune for 2022

o Side 4: Automatisk bokskanner

o Side 5: Oversiktskart KOAN-medlemskommuner

e Side 9: Arkivdepot

e Sidel8: Ketil Jensen, Sulis-seminar pa Stormen bibliotek i Bodg

e Side 19: Prince Emmanuel, intervju i forbindelse med prosjektet «Jeg er her. Vi var
her. Vi harer til her!»

& Nordland | ARKIV
FYLKESKOMMUNE | NORDLAND
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