




  
              KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP 

   Vår dato:  Jnr ark  Saksbehandler  
   05.12.2023  23/1408 419-5.4  Ronny Seljeseth 

 
 

  
 
 
PROTOKOLL – SØRFOLD KONTROLLUTVALG 
 
 
Møtedato: Tirsdag, 05. desember 2023 kl. 10.00 – 12.45 
Møtested: Møterom rådhussalen, Sørfold rådhus 
Saksnr.: 33/23 – 40/23 
 
 
Til stede Forfall: 
Lena Cecilie Pedersen, leder   Terje Nystabakk, medlem 
Heidi Skogheim, nestleder Daniel Koskinen, medlem   
Idar Mohaug, medlem 
          
 
Varamedlemmer: 
Oddbjørg Odden møtte for Terje Nystabakk. 
Robert Fredheim møtte for Daniel Koskinen.  
 
 
Øvrige: 
Fra administrasjonen: 

- Konstituert kommunedirektør Lisbeth Bernhardsen, sak 34/23 
- Økonomisjef Kjellaug E. Bendiksen, sak 34/23 
- Ordfører Kolbjørn Mathisen 

Salten kommunerevisjon IKS: 
- Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Rune Borøy 

Salten kontrollutvalgservice KO: 
- Sekretær for utvalget Ronny Seljeseth 

 
 
Godkjenning av innkalling og sakliste 
Innkalling og sakliste til møtet ble godkjent.   
 
 
Merknader: 
Ingen 
 
 



SAKSLISTE 
Saksnummer Sakstittel 

33/23 Orientering om saker fra forrige valgperiode – Utvalgets arbeid i den 
kommende perioden 

34/23 Orientering om status for økonomi og regnskap 
35/23 Engasjementsbrev 2023-2027 fra revisor 
36/23 Dialog med revisor 
37/23 Virksomhetsplan 2024 
38/23 Møteplan 2024 
39/23 Orienteringer  
40/23 Eventuelt 

 
 
 
33/23 Orientering om saker fra forrige valgperiode – Utvalgets arbeid i den kommende 

perioden 
 
Forslag til vedtak: 
Saken legges frem til orientering og drøfting. 
 
Omforent forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
 
Votering: 
Omforent forslag enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
 
 
 
34/23 Orientering om status for økonomi og regnskap  
Konstituert kommunedirektør Lisbeth Bernhardssen og økonomisjef Kjellaug Bendiksen 
møtte fra administrasjonen for å gi en orientering og svare på spørsmål.  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
Votering: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
 
 



35/23 Engasjementsbrev 2023-2027 fra revisor 
 
Forslag til vedtak: 

1. Sørfold kontrollutvalg tar engasjementsbrev av 5.10.2023 for revisjon av Sørfold 
kommune til etterretning. 
  

2. Ved endringer i kommunen eller hos revisor, som tilsier at det er behov for nytt 
engasjementsbrev, sendes nytt brev i løpet av valgperioden. 
 

3. Kontrollutvalget tar til orientering at det arbeides med avtale mellom kontrollutvalg og 
revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse. Utvalget kommer 
tilbake til behandling av avtalen i senere møte. 
 

4. Kontrollutvalget viser til engasjementsbrevets formulering om at «De økonomiske 
forhold mellom revisjonen og kontrollutvalget som oppdragsgiver er behandlet i en 
egen avtale». Brev fra revisor datert 21.11.2023 viser til at kostnadene for den enkelte 
kommune etter avtale skal baseres på samme nivå som i 2003, men med justering ved 
bruk av en kommunal deflator. Utvalget ber Salten kommunerevisjon IKS redegjøre 
skriftlig om hvilket omfang av leveranse av revisjonstjenester (regnskapsrevisjon og 
forvaltningsrevisjon) til Sørfold kommune som lå til grunn i 2003, sammenlignet med 
2023.  

 
Votering: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
1. Sørfold kontrollutvalg tar engasjementsbrev av 5.10.2023 for revisjon av Sørfold 

kommune til etterretning. 
  

2. Ved endringer i kommunen eller hos revisor, som tilsier at det er behov for nytt 
engasjementsbrev, sendes nytt brev i løpet av valgperioden. 
 

3. Kontrollutvalget tar til orientering at det arbeides med avtale mellom kontrollutvalg og 
revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse. Utvalget kommer 
tilbake til behandling av avtalen i senere møte. 
 

4. Kontrollutvalget viser til engasjementsbrevets formulering om at «De økonomiske 
forhold mellom revisjonen og kontrollutvalget som oppdragsgiver er behandlet i en 
egen avtale». Brev fra revisor datert 21.11.2023 viser til at kostnadene for den enkelte 
kommune etter avtale skal baseres på samme nivå som i 2003, men med justering ved 
bruk av en kommunal deflator. Utvalget ber Salten kommunerevisjon IKS redegjøre 
skriftlig om hvilket omfang av leveranse av revisjonstjenester (regnskapsrevisjon og 
forvaltningsrevisjon) til Sørfold kommune som lå til grunn i 2003, sammenlignet med 
2023.  

 
 
 
 
 
 



36/23 Dialog med revisor 
 
Forslag til vedtak: 
Kontrollutvalget i Sørfold kommune tar dialog med revisor til orientering. 
 
Omforent forslag til vedtak: 
Kontrollutvalget i Sørfold kommune tar dialog med revisor og årets revisjonsstrategi til 
orientering. Kontrollutvalget tar til orientering at revisor har valgt kontraktsoppfølging ved 
innkjøp av helsetjenester som tema for årets etterlevelseskontroll, men gjør oppmerksom på at 
kommunen ikke benytter vikarbyrå og ber om at innretningen på kontrollen hensyntar dette.   
 
Votering: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Kontrollutvalget i Sørfold kommune tar dialog med revisor og årets revisjonsstrategi til 
orientering. Kontrollutvalget tar til orientering at revisor har valgt kontraktsoppfølging ved 
innkjøp av helsetjenester som tema for årets etterlevelseskontroll, men gjør oppmerksom på at 
kommunen ikke benytter vikarbyrå og ber om at innretningen på kontrollen hensyntar dette.   
 
 
 
37/23 Virksomhetsplan 2024 
 
Forslag til vedtak: 
Kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2024 vedtas som forelagt. Planen oversendes 
kommunestyret til informasjon. 
 
Votering: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2024 vedtas som forelagt. Planen oversendes 
kommunestyret til informasjon. 
 
 
 
38/23 Møteplan 2024 
 
Forslag til vedtak: 
Kontrollutvalget avholder møte følgende datoer i 2024: 
- onsdag 21. februar 
- onsdag 05. juni 
- onsdag 18. september 
- onsdag 20. november 
Ytterligere møter avholdes ved behov. 
 
Omforent forslag til vedtak: 
Kontrollutvalget avholder møte følgende datoer i 2024: 
- mandag 15. januar 
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Notat om varsling i Sørfold 

Kontrollutvalget i Sørfold vedtok den 05.09.2023 i sak 24/23 å bestille en prosjektplan for en 
begrenset undersøkelse om varsling. Bestillingen bygger på prosjektplan av 23.06.2023. 

Formål, problemsstilling og metode 
Formålet med prosjektet var fra kontrollutvalgets side å få en gjennomgang av varslingssaker 
og en forståelse av hvordan disse følges opp.  
Videre har det vært et formål å få gjennomført en uavhengig kartlegging av om det foreligger 
ubehandlede varslingssaker i Sørfold kommune. Herunder også om det foreligger kritiske 
ytringer som burde vært vurdert opp mot varslingsreglementet. 

På bakgrunn av dette har vi satt opp følgende problemstilling for undersøkelsen: 

 Hvordan behandler kommunen sine varslingssaker? 

Problemstillingen er deskriptiv/beskrivende. Det vil dermed ikke konkluderes for 
problemstillingen, men hele notatet vil beskrive kommunens behandling av Varslingssaker. 
For å besvare problemstillingen har revisor gjort vurderinger opp mot arbeidsmiljøloven 
kapittel 2A om varsling, kommuneloven og kommunens egne retningslinjer og 
varslingsreglement. I tillegg har vi sett hen til Arbeidstilsynets nettsider med 
informasjonsmateriell knyttet til varsling. 

Revisor har etterspurt varslingssaker fra og med 2021 og framover. Fakta som er innhentet er 
oppdatert fram til månedsskiftet november-desember 2023. Vi har også  gjennomgått 
kommunens varslingsrutine. 

Det er gjennomført samtaler med: 

• Ordfører 
• Kommunedirektør 
• Hovedverneombud 
• Hovedtillitsvalgt 

Alle samtalene er verifisert i etterkant. 
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Revisor har også mottatt et dokument hvor kommunedirektøren oppsummerer håndteringen 
av de tre aktuelle varslingssakene kommunen har håndtert og håndterer i perioden fra og 
med 2021 og fram til desember 2023. 

Varslingsrutinen og prosessen 
Varslingsrutinen er politisk behandlet og vedtatt i kommunestyret 07.09.2023. 
Den ligger ute på kommunens hjemmeside under For ansatte sammen med Skjema for 
varsling. Rutinen er utarbeidet i samarbeid med kommunens arbeidstakere og tillitsvalgte. 
Alle de revisor har hatt samtaler med har gitt tilbakemelding om at prosessen for 
utarbeidelsen av den nye varslingsrutinen var god. Prosessen bidro til å sikre medvirkning i 
alle ledd, og rutinen er til slutt politisk behandlet og vedtatt. Revisor mener dette kan være 
med på å gi de ansatte eierskap til prosessen rundt varsling, og føre til større tillit til systemet. 
 
Innholdet i varslingsrutinen 
Vurderingen her er av overordnet karakter, og gir ingen uttømmende eller fullverdig 
vurdering av varslingsrutinen. Dette fordi kontrollutvalget har bestilt en begrenset 
undersøkelse. Vi mener likevel vår vurdering kan gi litt innsikt i kvaliteten på rutinen slik den 
framstår i dag. 
 
Varslingsrutinen gir mye god informasjon om varsling. Rutinen inneholder mange av de 
viktigste opplysningene som er påkrevet gjennom lovgivningen eller anbefalt av 
Arbeidstilsynet. Dette, sammen med en god prosess for utarbeidelsen av rutinen, er egnet til 
å gjøre varslingsrutinen til et godt verktøy. 
 
Etter vår vurdering er det likevel noen mangler i rutinen. Arbeidstilsynet anbefaler å ta med 
en liste over de ulike aktørene, sine roller i varslingsarbeidet, både på og utenfor 
arbeidsplassen. Dette er lite behandlet i denne rutinen. Rutinen inneholder ingen 
retningslinjer knyttet til vurdering av habilitet i varslingsarbeidet. Det er heller ingen regler om 
hvem som skal behandle saken dersom det varsles på kommunedirektøren. I tillegg kan 
rutinen med fordel gi informasjon om hvordan en kan varsle på politisk nivå.  
 
Til slutt er informasjonen om hvordan arbeidsgiver vil håndtere et varsel av svært overordnet 
karakter og sier eksempelvis ingen ting om tidsaspektet rundt behandlingen eller hvem som 
vil behandle varslingssaken. En mer grundig beskrivelse av hvordan kommunen vil behandle 
et varsel kan bidra til å trygge varsler ved at varslingsprosessen fremstår mer forutsigbar og 
varsling oppleves mindre risikofylt. 
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System for mottak av varslingssaker 
Kommunen har slik revisor har forstått det gjennom samtalene ikke et elektronisk system for 
mottak av varslingssaker. Rutinene gir likevel en del informasjon om hvem en kan varsle til. I 
tillegg har kommunen et varslingsskjema som ligger ute på kommunens hjemmeside. 
Informasjonen på skjemaet er god, men det kunne med fordel stått litt mer om hvilken type 
informasjon som er viktig for å behandle varselet. 
  
Sørfold kommune har opprettet en varslingsgruppe bestående av tillitsvalgte og verneombud 
i Arbeidsmiljøutvalget, som bistår med å avklare om en henvendelse er et varsel og skal 
behandles som dette. Og som deretter gir tilbakemelding til varsler. Varslingsgruppen 
benyttes kun i tilfeller der den som varsler ønsker hjelp/avklaring. Gruppen skal ikke foreta 
videre håndtering, kun mottak og avklaring. Dette omtales som et godt tiltak av alle de revisor 
har snakket med. Revisor mener også at dette kan være et godt tiltak for å hjelpe aktuelle 
varslere til å stå fram med saken sin, og bidra til tidlig avklaring av hvorvidt saken skal 
behandles etter varslingsreglene eller ikke. 
 
Arbeidstakers rett til å varsle 
Flere av de revisor har snakket med mener at det per dags dato ikke er en god varslingskultur 
i kommunen. Det har i flere av samtalene blitt pekt på at varslere tilbake i tid ikke har følt seg 
tilstrekkelig godt ivaretatt. I flere samtaler kom det også fram at det trolig er flere som avstår 
fra å varsle fordi de er redde for hvilket utfall det kan få for dem selv. Kommunedirektøren 
mener varslerne får sitt lovpålagte vern. De har imidlertid ikke gjennomført risikovurdering for 
varslerne. KS-konsulent som behandlet den ene varslingssaken har i sin rapport gitt utrykk for 
at arbeidsmiljøet i kommuneadministrasjonen var preget av fryktkultur, som også gjenspeilet 
seg i ytringskulturen. 
 
Saksbehandlingssystem 
Som saksbehandlingssystem for varslingssaker benyttes Elements. Det framgår av 
varslingsrutinen at varslingssakene skal registreres, men det framgår ikke at Elements er 
behandlingssystemet. Revisor regner ikke dette for å være en vesentlig mangel, men det kan 
være en viktig opplysning for både varsler og saksbehandler. 
 
Registrering av kritikkverdige forhold som varsling 
Kommunen benytter Qm+ for å melde avvik. Det er slik revisor forstår det ikke meningen at 
Qm+ skal benyttes for varslingssaker, men de revisor har snakket med er enige om at det fort 
kan dukke opp varslingssaker der også. De forteller likevel at kommunen pr i dag ikke har noe  
system for å gjennomgå avvikene. De sørger dermed ikke for at varslingssaker som kommer 
inn gjennom denne eller andre kanaler, fanges opp som varslingssaker. Revisor mener dette 
er viktig, fordi det er innholdet i sakene som avgjør om den som har meldt saken skal ha 
status som varsler og få det lovpålagte vernet som kreves. Hovedverneombudet har fått  
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tilgang til avvikene i Qm+ men varslingsgruppen har ikke fått noe formelt ansvar for å gå 
gjennom disse for å sile ut eventuelle varslingssaker. 
 
Varslingssakene 
Ordføreren har etter det som kommer fram i samtalen ikke så mye kjennskap til kommunens 
behandling av varslingssaker, og kjenner bare til det som kommer fram i media eller gjelder 
varsling til politisk nivå. 
 
Kommunedirektøren har i sin e-post til revisor gjort rede for behandling av tre varslingsaker 
som har vært registrert som varslingssaker fra og med 2021. I den ene av disse kom varselet 
fra politisk nivå, og er dermed egentlig ikke et varsel i henhold til arbeidsmiljølovens 
definisjon. Hovedverneombudet har gjort rede for kjennskap til to av disse sakene. 
Hovedtillitsvalgt har kjennskap til en av sakene. Ingen av de revisor har snakket med har gitt 
opplysninger om sikker kjennskap til varslingssaker som ikke er registrert og behandlet av 
kommunen. Hovedtillitsvalgt har imidlertid gjort rede for et varsel der det tok et halvt år før 
varsler fikk tilbakemelding. Varselet var vurdert som en kritisk ytring til politisk nivå og varsler 
mottok etter et halvt år svar om dette fra ordføreren. 
 
Både hovedverneombudet og hovedtillitsvalgt mener kommunen bruker alt for lang tid på å 
behandle varslingssakene. De mener også hver på sin side at kommunen ikke gir god nok 
informasjon til dem, og ikke involverer dem tidlig nok i saker de skal ha informasjon om. 
 
Saksbehandlingen 
Revisor har ikke gjort en fullverdig gjennomgang av saksbehandlingen. Oversiktene vi har 
mottatt gir heller ikke et fullverdig bilde av saksbehandlingen, men gir likevel noe innsikt i 
saksbehandlingsleddene og tidsbruken i sakene. 
 
Sakene skal i henhold til arbeidsmiljøloven behandles innen rimelig tid.  
Sak 1. Saken kommer til løsning over et år etter at varselet var meldt. 
Sak 2. Tiltaksliste presenteres 10 måneder etter at saken var meldt. 
Sak 3. Rapport fra bedriftshelsetjenesten er fortsatt ikke mottatt 14 måneder etter at varsel 
var meldt. 
 
I to av disse sakene benyttet kommunen oppdragstakere utenfra for å behandle sakene og 
mye av tidsbruken skyldes i disse to sakene aktørene som ble benyttet. Dette framgår av 
oversiktene vi har fått. Spørsmålet som da må reises er om kontraktene med disse aktørene 
er godt nok oppfulgt av kommunen i perioden. Dette har ikke revisor gått videre med. 
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Ved gjennomgang av saksleddene som framgår av oversikten revisor har mottatt er det 
vanskelig å se noe fast mønster i hvordan sakene behandles. Selv om sakene er ulike, må de 
gjennom en del av den samme rutinemessige behandlingen. Mangelen på en synlig 
systematikk gir en forståelse av at kommunen har en noe svak behandlingsrutine for sine 
saker på dette området.  
 
Oppsummering og anbefaling 
Kommunen har nylig hatt fokus på varsling gjennom arbeidet med den nye varslingsrutinen. 
De har også nedsatt en varslingsgruppe for å gi støtte til varslerne. Dette er forhold som viser 
at det er gjort positive framskritt på området i den senere tid. Ettersom disse endringene først 
ble vedtatt i september 2023 vil utbyttet av disse endringene først vise seg når det har gått 
noe tid. 

Revisor mener likevel kommunen har et stykke igjen til mål. Til tross for en god prosess har 
den nye varslingsrutinen mangler som bør fylles ut. Undersøkelsen gir en indikasjon på at vi 
har med å gjøre en ikke ubetydelig risiko rundt saksbehandling av varslingssaker, 
varslingskultur og behandling av varslerne. 

På bakgrunn av gjennomgangen anbefaler revisor at kontrollutvalget gir 
kommuneadministrasjonen tilbakemelding om revisors forenklede gjennomgang og ber om 
utbedring av funn som framgår av notatet innen høsten 2024. Dersom kommunen ikke kan 
vise til tydelige forbedringer på området til høsten anbefaler revisor å vurdere en fullverdig 
forvaltningsrevisjon på området. 

 

Utarbeidet av: 

Bjørn Vegard Gamst 

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 

Salten kommunerevisjon IKS 

 

   



SALTEN  Kommune/Etat/Institusjon: År: Arkiv: 

KOMMUNEREVISJON Sørfold kommune 2023 1. Planl. 
av prosj 

Utført dato: 05.09.2023 
Navn: Bjørn Vegard Gamst 

Varsling notat 
 

Bestilt KU dato: Side: 
1 av 3 

 

Sjekkpunkter  
1. Bakgrunn prosjektinformasjon (Hvorfor forvaltningsrevisjon) 

 
Kommentar:  
Kommunestyret i Sørfold har i sak 20/23 vedtatt at kommunestyret ber kontrollutvalget om å gå 
gjennom hva som finnes av varslingssaker og eventuelt følge opp disse. 
På bakgrunn av dette har kontrollutvalget i sak 14/23 vedtatt å bestille en prosjektplan for en 
begrenset undersøkelse for gjennomgang av varslingssaker og hvordan disse er fulgt opp. 
Salten kommunerevisjon leverer på denne bakgrunn denne prosjektplanen for forvaltningsrevisjon 
på området varsling.  
  

2. Formål (Målformulering) (Er revisjonens formål av interesse for kommunen og/eller 
administrasjonen?) 

 
Kommentar: 
Formålet med prosjektet er i henhold til bestillingen å gjennomføre en uavhengig kartlegging av om 
det foreligger ubehandlede varslingssaker i sørfold kommune. Herunder også om det foreligger 
kritiske ytringer som burde vært vurdert opp mot varslingsreglementet. I tillegg ønskas det kartlagt 
hvor langt eksisterende saker har kommet i behandlingen og tidsplanen i disse.  
 
 

 
3. Problemstillinger (En spesifisering/konkretisering av formålet). 

 
3.1. Problemstilling 1 
Hvordan behandler kommunen sine varslingssaker? 
Følgende emner vil bli behandlet: 

 Kartlegging av sakene 

 Undersøkelse av oppfølgingen 

 
 
 

4. Revisjonskriterier (Grunnlag for vurdering). Relevante revisjonskriterier kan være utledet av 
vedtak og forutsetninger, lov, forskrift, veiledere, rundskriv, resultatmål, anerkjent praksis, 
fagteori og kommunale planer mv.  

Kommentar: 
 

• Arbeidsmiljøloven § 2A om varsling 
• Kommuneloven 



SALTEN  Kommune/Etat/Institusjon: År: Arkiv: 

KOMMUNEREVISJON Sørfold kommune 2023 1. Planl. 
av prosj 

Utført dato: 05.09.2023 
Navn: Bjørn Vegard Gamst 

Varsling notat 
 

Bestilt KU dato: Side: 
2 av 3 

 
• Kommunens egne retningslinjer, Varslingsreglement 

 
 

5. Metodisk tilnærming og gjennomføring/revisjonshandlinger 
              (Datainnsamling og – analyse) Hvordan? Hensiktsmessig? Gjennomførbart? Tilstrekkelig  
               kompetanse? Relevant? 
 
Kommentar: 
Dokumentanalyse: Elektronisk avviksystem/HMS system 
Intervju med kommunedirektør, ordfører, hovedverneombud og hovedtillitsvalgte. 
 
 

 
6. Organisering og ressursbehov (Personell, budsjett, ansvarsfordeling) Har vi nødvendig 

kompetanse? Ekstra bistand? Kritiske punkter?  
 
Kommentar: 
Utførende revisor: Bjørn Vegard Gamst 
Medvirkende revisor: Synne Skoglund, Mariell Myhre 
Oppdragsvanslig revisor: Bjørn Vegard Gamst 
 

 
7. Milepæler (Oversikt over milepæler) Er fremdriftsplanen realistisk? 

 
Kommentar:  

- Godkjenning av prosjektplan – høst 23 
- Oppstartsbrev– høst 23 
- Dokumentanalyse– høst 23 
- Endelig utarbeidelse av rapport – høst/vinter23 

 
 

8. Revisors uavhengighet 
 
Kommentar:  

 
Ansvarlig revisor og utførende revisor bekrefter sin uavhengighet i henhold til forskrift om revisjon 
av kommuner §15. 
 
Sted/dato: Bodø/05.09.2023 
 
                                  
 
Ansvarlig revisor: __________________________________________________ 
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9. Ressursbruk 
 
Kommentar:  

 
90 timer 

  
 













SALTEN IUA 

 
Salten interkommunale utvalg mot akutt 

forurensning 

 

 Salten IUA – sekreteriat Salten Brann IKS 

 

 

Adresse: Olav V gate 200, 8070 Bodø Telefon: 75 55 74 05 

Bankkonto: : 4500.55.97300 E-post: salten.iua@saltenbrann.no 

 

Bodø 17. november 2023 

 

 

 

  

PROTOKOLL BUDSJETTMØTE I SALTEN IUA 2023 
 

Møtested og dato: 

Årsmøtet ble gjennomført på Bystyresalen Bodø fredag 17. november kl 10.30 

Tilstede:  

Odd Emil Ingebrigtsen Bodø Kommune 

Nils Christian Steinbakk Fauske Kommune 

Bjørn Magne Pedersen Gildeskål Kommune 

Sigurd Stormo   Meløy Kommune 

Inger Monsen   Rødøy Kommune 

Runar Jensen   Saltdal Kommune 

Susann Berg Kristiansen Værøy Kommune 

Kolbjørn Mathisen  Sørfold Kommune 

Andre Kristoffersen  Beiarn Kommune 

Elisabeth Mikalsen  Røst Kommune  
 

 

 

SAKSLISTE 

 

Sak 11/2023  Valg av møteleder og møtesekretær 

 

Budsjettmøtets behandling 

Styrets leder velges som møteleder, og daglig leder som møtesekretær 

 

Sak 12/2023  Fortegnelse over årsmøtets medlemmer 

 

Budsjettmøtets behandling 

Det møtte 10 stemmeberettigede, og møteleder bekrefter at årsmøtet er beslutningsdyktig etter 

vedtektene § 7. Dette inkluderer leder i styret. 

 

Sak 13/2023  Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Forslag til vedtak: 

Innkalling og saksliste godkjennes 
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Budsjettmøtets behandling 

 

 

Sak 14/2023  Valg av møtedeltakere til å underskrive protokoll 

 

Budsjettmøtets behandling 

Til å underskrive protokoll velges: 

1: Susann Berg Kristiansen 

2: Runar Jensen 

 

 

 

Sak 15/2023  Godkjenning av talerett for andre enn årsmøterepresentantene 

Forslag til vedtak: 

Alle deltakende på årsmøtet gis talerett 

 

Budsjettmøtets behandling 

 

 

Sak 16/2023 Årsbudsjett Salten IUA 2024 

 

Styrets forslag til vedtak: 
1. Styret Salten IUA foreslår at Budsjettmøtet vedtar forslag til budsjett Salten IUA 2024 

 

Budsjettmøtets behandling 
1. Budsjettmøtet vedtar budsjett Salten IUA 2024 

 

Sak 17/2023   Ny samarbeidsavtale Salten IUA 

Styrets forslag til vedtak: 
1. Styret foreslår at Budsjettmøtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA 

2. Budsjettmøtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen utgangen av 

2023 

3. Styret vedtar at daglig leder lager forslag til felles kommunalt saksframlegg til kommuner. 

 

Budsjettmøtets behandling 
1. Budsjettmøtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA 

2. Budsjettmøtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen utgangen av 

2023 

 

 

 

Sak 18/2023  Valg 

 

 

Valgkomiteens forslag til vedtak: 

Ingen aktive tiltak før neste valg i 2024 
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Årsmøtets behandling: 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________      _____________________  

Susann Berg Kristiansen      Runar Jensen 

Værøy Kommune       Saltdal kommune  

        

 

Digital signering neste side 
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AVTALE OM OPPGAVEFELLESKAP OM BEREDSKAP MOT AKUTT FORUREN-
SING (IUA) i henhold til bestemmelsene i kommunelovens §19 
      

mellom 
 
Kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Meløy, Rødøy, Røst, Saltdal, Steigen, Sørfold 
og Værøy om å organisere nødvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som 
kan inntreffe eller medføre skadevirkninger innen kommunene  
 
Hjemmel  

- Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6 
- Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelseslo-

ven) 25. juni 2010 nr. 45 kapittel V 
 
1. Generelt 

 
1.1  Oppgavefellesskapet  

 
Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift å delta i interkommunalt samarbeid gjen-
nom interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IUA). «Kommunalt oppgavefellesskap 
om beredskap mot akutt forurensning i Salten», IUA nr. 25 Salten heretter omtalt som Salten 
IUA. 
 
Kommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens kap. 19 som kommunalt oppgavefel-
lesskap. Oppgavefellesskapet skal ikke være et eget rettssubjekt. 
 
1.2  Deltakerkommuner, eierandel og geografisk virkeområde 
Salten IUA består av kommunene Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Meløy, Rødøy, Røst, Salt-
dal, Steigen, Sørfold og Værøy, som fastsatt i forskrift om kommunal beredskap om akutt for-
urensing, Bodø kommune er oppgavefelleskapets kontorkommune. Salten Brann IKS er opp-
gavefellesskaps sekretariat. Eierandel er satt på bakgrunn av innbyggere pr 1.1.2023. 
 

Deltakerkommune  Eierandel 

Bodø 63,82% 

Beiarn 1,23 % 

Rødøy 1,36 % 

Meløy 7,44 % 

Fauske 11,47 % 

Gildeskål 2,31 % 

Steigen  3,19 % 

Værøy 0,82 % 

Røst 0,56 % 

Sørfold 2,21 % 

Saltdal kommune 5,57 % 

Sum 100,00 % 



Virkeområdet innbefatter land, vassdrag og sjøområder deltakerkommunenes kommunegren-
ser.  
 
1.3  Formål med IUA og kommunenes ansvar 
Formålet med Salten IUA er i å ivareta deltakernes plikt til å ha beredskap mot mindre tilfeller 
av akutt forurensing i henhold til lov av 13. mars 1981 om vern mot forurensing og om avfall 
(forurensningsloven) §§ 43 og 441.  
Med mindre tilfeller av akutt forurensning menes blant annet akutt forurensning fra transport 
på land og sjø, landbruk, nedgravde oljetanker og bensinstasjoner. Kommunen skal identifisere 
potensialet for mindre tilfeller av akutt forurensning i egen kommune i en miljørisikoanalyse i 
henhold til forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning.  
 
1.4 Deltakernes forpliktelser 
Kommunens beredskap mot akutt forurensning skal etableres gjennom interkommunalt samar-
beid i henhold til § 72 i Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing. Den enkelte 
kommune skal i tillegg etablere en begrenset, lokal beredskap som kan håndtere små hendelser 
og som sikrer at en førsteinnsats kan igangsettes raskt. Den lokale og den interkommunale be-
redskapen skal samlet utgjøre kommunens beredskap mot akutt forurensning3. 
 
1.4.1 
Deltakerkommunen skal sørge for nødvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurens-
ning som kan inntreffe eller medføre skadevirkninger innen kommunen, og sikre at en første-
innsats kan igangsettes raskt. Dette gjennom miljørisikoanalyse §44, kartlegge aktuelle kilder 
til mindre tilfeller av akutt forurensning, og ha en detaljert, prioritert og kartfestet oversikt over 
miljøverdier og sårbare naturområder i kommunen, i overensstemmelse med forskrift5. Miljø-
risikoanalysen skal oppdateres hvert fjerde år og ved endringer i dimensjonerende scenario i 
samsvar med gjeldende regelverk. Oversendes Salten IUA som administrerer det interkommu-
nale samarbeidet. 
 
1.4.2 
Kommunen skal med grunnlag i miljørisikoanalysen ha en oppdatert beredskapsanalyse. Denne 
danner grunnlaget for hver enkelt kommunes beredskap mot akutt forurensning mtp 

a. organisering av beredskapen 
b. nødvendig beredskapsutstyr  
c. nødvendig mannskap  
d. responstid.  

 
Beredskapsanalysen skal minimum oppdateres hvert fjerde år, eller ved endringer i kommunen 
som kan påvirke beredskapen. 
 

 
1 Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6 

- 2 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 3 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 
- 4 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 
- 5 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10 

 



1.4.3 
Salten IUA skal sørge for at beredskapen mot akutt forurensning som er beskrevet i kap. 1.4 
skal etableres på grunnlag av miljørisikoanalysen, beredskapsanalysen og de dimensjonerende 
scenarioene, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing § 4 og § 5, og skal 
beskrives i en beredskapsplan i henhold til § 86. 
 
2. Organisering og ansvar 
 
2.1  Organisering 
Salten IUA sine faste organer er representantskap, Beredskapsutvalg og med daglig leder som 
står for den daglige drift. 
 
2.2 Myndighet 

 
Salten IUA er et oppgavefellesskap etter bestemmelsene i kommunelovens kap. 19 og er ikke 
eget rettssubjekt. Det administrative ansvaret legges til Bodø kommune og det operative til 
Salten IUA og Beredskapsutvalget.  
 
IUA har kun myndighet til å treffe beslutninger om interne forhold i samarbeidet, og til å for-
valte tilskuddsordninger og egne vedtatte budsjetter.  
 
Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til å treffe enkeltvedtak, jf. kl. § 19-17, annet ledd 
 
Myndighetsutøvelse i forbindelse med hendelser ligger til kommunen eller den som bemyndi-
ges i skadestedskommunen. I tilfeller der kommunen ikke er kontaktbar kan Salten IUA velge 
å aksjonere med bakgrunn i forurensingslovens § 46 aksjonsplikt og § 47 bistandsplikt. 
 
Salten IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalg for daglig drift og 
ved aksjoner. Beredskapsutvalg delegeres myndighet fra hendelseskommune ved aksjonering. 
Salten IUA sitt beredskapsutvalg har operativt ansvar ved hendelser, og Bodø kommune har 
administrativt ansvar for driften av IUA.  
 
2.3  Representantskapet  

 
Representantskapet er oppgavefellesskapets øverste organ, og består av ett medlem fra hver 
deltakerkommune. Hvert kommunestyre velger selv sitt medlem og varamedlem, for fire år om 
gangen. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for fire år om gangen. Medlem-
mer til Representantskapet og hvem som velges til leder og nestleder.  
 
Representantskapsmøtet er øverste myndighet. Ordinært representantskapsmøte skal avholdes 
innen utgangen av mai måned hvert år, med eget budsjettmøte innen utgangen av november 

 
- 6 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 7 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 

 



Det skal innkalles til ekstraordinært representantskapsmøte når ett av medlemmene krever det, 
eller etter ønske fra Beredskapsutvalg.  
 
Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst fire ukers varsel. Dagsorden og saks-
dokumenter skal sendes til alle medlemmene senest to uker før møtet skal gjennomføres. 
 
Saker som ønskes behandlet av representantskapsmøtet, må meldes skriftlig minst fire uker før 
møtet avholdes til Sekretariatet, Salten Brann IKS. 
 
Representantskapsmøtet har blant annet følgende oppgaver: 
 

▪ Godkjenning av innkalling og dagsorden 
▪ Valg av referent, to protokollvitner og eventuelt en ordstyrer 
▪ Godkjenning av talerett for andre enn årsmøterepresentantene 
▪ Årsregnskap med revisjonsberetning 
▪ Beredskapsutvalgets årsberetning 
▪ Fastsettelse av godtgjørelse til fellesrepresentantene til Beredskapsutvalg. 
▪ Innkomne saker, herunder vedtektsendringer 
▪ Valg av medlemmer til Beredskapsutvalg i samsvar med § 8 nedenfor. 

 
Representantskapsmøtet velger to representanter til å underskrive protokoll fra møtet.  
 
Deltakerkommunene har følgende antall stemmer: 
 

Kommune Antall stemmer 
Beiarn 1 
Bodø 9 
Rødøy 1 
Meløy 2 
Fauske 3 
Gildeskål 1 
Steigen 1 
Værøy 1 
Røst 1 
Saltdal 2 
Sørfold 1 
Sum 23 

 
Fordelingen av stemmer er presentert i tabell over. Representantskapet er beslutningsdyktig 
når minst halvparten av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av 
stemmene.  Ved stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.



2.4  Beredskapsutvalg 
 

Salten IUA ledes av eget Beredskapsutvalg. Dette er satt sammen av følgende representanter:  
 

Leder:  Brannsjefen i Salten Brann IKS 
Nestleder:  Varabrannsjef i Salten Brann IKS 
Daglig leder: Ansatt i Salten Brann IKS, velges av leder Beredskapsutvalget 
Medlemmer: Havnedirektøren Bodø, eller den han/ hun bemyndiger 

Politimesteren i Nordland Politidistrikt med vara, eller den han/hun 
bemyndiger 
Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av 
årsmøtet 

Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av 
årsmøtet 

Representant fra en større industrivirksomhet etablert i virkeområdet 

Representant fra Statsforvalteren 

Observatører: Representant fra Kystverkets Oljeverndepot i Bodø 
 
Leder av Beredskapsutvalg har møteplikt og talerett i ordinært og ekstraordinært representant-
skapsmøte, mens medlemmer av Beredskapsutvalget har møte- og talerett. 
 
Beredskapsutvalg rapporterer til Representantskapet.  
 
Beredskapsutvalg har blant annet følgende oppgaver:  
 

- Sammenstille deltakerkommunenes analyser og beredskapsplaner, jf. sivilbeskyttelses-
loven §§ 14 og 15 og forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensingen be-
redskapsplan mot akutt forurensning §§ 4 og 58. 

- Påse at det anskaffes riktig materiell, tilpasset kommunenes øvrige materiell 
- Utarbeide årsrapport, fremlegge årsregnskap og forslag til budsjett til behandling på 

representantskapsmøte 
- Påse at det utarbeides en årlig plan for kompetanseutvikling og beredskapsøvelser etter 

§99. Øvelsene skal gi aktuelt personell nødvendig trening til å fylle sin oppgave. Øvel-
sene skal dokumenteres. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2.4.1 Operativt og administrativt ansvar for Salten IUA 
 
Som vertskommune har Bodø kommune administrativt ansvar, Salten IUA har operativt an-
svar ved hendelser på gitt nivå ref. pkt. 2.2 4. ledd. Interkommunale aksjoner ledes av Bered-
skapsutvalget etter bemyndigelse fra hendelseskommune. Beredskapsutvalget driftes etter mo-
dell Enhetlig Ledelsessystem. 
 

 
- 8 Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) 25. juni 

2010 nr. 45 kapittel V. 
- 9 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10. 



Salten IUA sørger for at eget materiell vedlikeholdes og lagres på egnet sted. For å avhjelpe 
logistikkutfordringer i IUA- et kan beredskapsstyret vedta å etablere fremskutte depot der det 
er hensiktsmessig for beredskapen. 
 
Salten IUA utarbeider årlige aktivitetsplaner der en medlemskommune skal øves hvert år etter 
vedtatt plan. 
 
3. Økonomi 

 
3.1 Innskuddsplikt for deltakerkommunene 

 
Driften av Salten IUA finansieres av deltakerkommunene etter følgende prinsipp:  
 

- Deltakerkommunene betaler et fast grunnbeløp pr år, som er likt for alle kommuner. 
- I tillegg betales det et kronebeløp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk 

sentralbyrå per 01.01. 
- Grunnbeløpet og kronebeløpet ble fastsatt på Årsmøtet for Salten IUA i 2019 og regu-

leres årlig iht. kommunal deflator.  
 
Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under IUA-aksjoner for å for-
hindre og begrense miljøskader ved akutt forurensning, og til administrative utgifter.  
 
Utgifter til aksjoner skal etter forurensningsloven dekkes av forurenser. Der det imidlertid 
ikke vil være mulig å inndrive midler, har deltakerkommunene delt ansvar for utgiftene, jf. 
kommuneloven § 19-2 første og annet ledd10.  
 
3.2 Kostnader til kompetanseutvikling  
 
Kostnader til generell kompetanseutvikling av personell i egen deltakerkommune dekkes av 
den enkelte deltakerkommune. Utgifter til gjennomføring av kursstigen til Kystverket dekkes 
av Salten IUA - lønn dekkes av den enkelte kommune. 
 
3.3 Låneopptak 
 
Salten IUA kan ikke ta opp lån, eller på annen måte pådra deltakerkommunene forpliktelser 
utover det som følger av vedtatte budsjettrammer.  
 
3.4 Anvisningsmyndighet  

 
Beredskapsutvalgets leder eller den hun/ han bemyndiger har anvisningsmyndighet innenfor 
vedtatte budsjettrammer. 
 
3.5 Regnskap   

 
Regnskapet føres av Bodø kommune som vertskommune11, og skal føres etter Forskrift om 
økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner.  
 
Likvide midler i samarbeidet skal stå på ubundet fond i Bodø kommune sine regnskaper.   
 

 
- 10 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- 11 Lov om kommuner og fylkeskommuner Kap. 20-1 Vertskommunesamarbeid 



3.6 Revisjon 
 

Regnskapet revideres av Salten kommunerevisjon. 
 
3.7 Materielle eiendeler 

 
Materiell og utstyr som er anskaffet gjennom bevilgning over de årlige budsjettene i det inter-
kommunale samarbeidet, er oppgavefellesskapets eiendom. Det samme gjelder materiell og 
utstyr som er anskaffet under aksjoner ledet av Salten IUA. 
 
Felles materiell som blir tatt ut av lagret til bruk i en kommune ved akutt forurensing skal re-
turneres ubeskadiget og rengjort. Skadet materiell skal erstattes av forurenser eller den kom-
munen materiellet er brukt i. 

 
4. Endringer, oppsigelse og ikrafttredelse mv. 
 
4.1  Endringer og oppsigelse av samarbeidsavtalen  
 
Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige i representantskapet, med unntak av punkt 
nevnt i §19-4 fjerde ledd12.  

Kystverket kan i enkeltvedtak gi nærmere krav til den interkommunale beredskapen mot akutt 
forurensning, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning, §713. Kystverket 
behandler søknader om endring i regiontilhørighet og regionnavn og kan gjøre endringer i re-
gioninndelingen. 

En deltaker kan ensidig søke om å endre regiontilhørighet til Kystverket. Skriftlig varsel sen-
des til representantskapet 1 år i forkant, regnet fra 31.12. det året avtalen endres. Dersom 
samtlige deltakere er enige, kan det eventuelt avtales kortere frist. 

Oppløsning av Salten IUA må søkes Kystverket når minst 2/3 av representantskapet ønsker 
det. Dersom Salten IUA vedtas oppløst, må representantskapet oppnevne et avviklingsstyre. 
Ved oppløsning fordeles verdier, kostnader med økonomiske forpliktelser og anskaffet spe-
sialutstyr på deltakerne i forhold til eierandel på tidspunktet for deltakernes vedtak om oppløs-
ning. 

 
4.2  Endring av avtalen  

 
De forhold i samarbeidsavtalen, som kommer frem av kommuneloven § 19-4 fjerde ledd14, 
kan kun endres av kommunestyrene i alle deltakerkommunene. Forslag til endringer kan 
fremmes av en eller flere av partene i IUA nr. 25 Salten. Alle endringer skal godkjennes av 
kommunestyrene 
 
4.3 Ikrafttreden  
 
Denne avtalen trer i kraft ved deltakerkommunenes signering. 
 
 

 
- 12 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 
- 13 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10  
- 14 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19 

 



 
Beiarn kommune        Bodø kommune  Fauske kommune 
Dato:           Dato:    Dato: 
 
 
_____________________    _____________________            _____________________ 
  
 
 
 
Gildeskål Kommune  Meløy kommune  Rødøy Kommune  
Dato:    Dato:               Dato: 
 
 
_____________________ _____________________ _____________________ 
   
 
Røst Kommune  Saltdal Kommune  Steigen Kommune  
Dato:     Dato:     Dato: 
 
 
_____________________ _____________________ _____________________ 
 
 
Sørfold kommune                Værøy kommune                    
Dato:    Dato:                                   
 
 
_____________________ _____________________                                      
     
 

 



 

Sørfold kommune 
Kommunedirektør 

 

 
 

Postadresse Telefon  Bank Org.nr 
Sørfold Kommune, Strandveien 2, 8226 Straumen 75 68 50 00  4638 07 00638 972 417 750 
     
E-post: post@sorfold.kommune.no www.sorfold.kommune.no   

 

SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE 
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP 
c/o Gildeskål kommune Inndyrveien 72 
8140  INNDYR 
 
 

 

 
 
 

Deres ref:   Vår ref Saksbehandler Dato 
 2024/19 Lisbeth Bernhardsen, 46824305 04.01.2024 

    

 

Oppfølging svar og henvendelser til kommunen 

I kontrollutvalgets møte den 15.1.2024 er det satt på sakskartet oppfølging tidligere sak om svar 
og henvendelser til kommunen. 
  
Kommunedirektør Holtedahl sendte informasjon til kontrollutvalget den 18.11.2022 om saken.  
 
Vedtaket i kontrollutvalgets sak 24/22 (30.11.2022) er:  
Kontrollutvalget har mottatt en redegjørelse for kommunens praksis ved svar og henvendelser til 
kommunen. Utvalget etterspør til neste møte en konkret rutinebeskrivelse som beskriver 
praksisen, alternativt en plan for om dette skal innføres.  
 
Nedenfor beskrives rutiner for postføring, fordeling dokumenter til saksbehandlere og oppfølging 
av restanser.  
 
Postføring 
Personal- og organisasjonsavdelingen har ansvar for postføringen. Både det som kommer på e-
post, via skjema fra nettsiden og fysisk i posten.  
Posten fordeles til enheter og enhetsleder fordeler til saksbehandler. Dersom det allerede er 
opprettet sak med saksansvarlig, fordeles i noen tilfeller direkte til saksbehandler. Ledere kan 
uansett ta ut postliste for egen enhet og omfordele ved behov.  
Ledere ser egne restanser.  
 
Fordeling av dokumenter til saksbehandlere 
Eksempel: I enhet teknisk/næring er det postmøte med leder og alle saksbehandlere hver uke til 
fast tidspunkt. Her gjennomgås postliste i saksbehandlersystemet og dokumenter fordeles i møtet.  
Dokumenter omfordeles også dersom feil fra postføringen.  
 
Andre enheter har i varierende grad slike postmøter, men snakker om saker på kontormøter.  
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Oppfølging restanser 
Tidsbruk på de enkelte sakstypene varierer stort ut fra sakens kompleksitet. Mange saker på 
teknisk/næring skal koordineres mellom flere saksbehandlere(særlovverk). Plansaker er også 
komplekse og følger fastsatte behandlingsprosedyrer. Dette tar derfor mye tid.  
 
En ser at det i postmøtene er stort fokus på nye saker, og at gamle restanser ikke har blitt fulgt 
godt nok opp. Dette gjelder flere enheter.  
Det blir derfor satt av tid til å se på gamle restanser også i møtene.  
 
Bemanning 
I redegjørelsen fra kommunedirektør av 18.11.2022 er beskrevet redusert bemanning som en av 
årsakene til at man har vært på etterskudd med behandling av saker. Enheten teknisk/næring har 
nå fulltallig bemanning. Det har vært mange store plansaker (type E6 og reguleringsplaner 
industriområde) som har tatt mye tid i 2023 og som også vil kreve stor kapasitet fremover.  
 
Man arbeider fortløpende med både nye og gamle saker for å bli ajour.  
 
Med hilsen 
 
 
Lisbeth Bernhardsen 
Kommunedirektør 
 
 
 

 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke håndskrevet signatur 
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