% Salten Kontrollutvalgservice
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Vér dato: Jnr ark Saksbehandler
08.01.2024 24/008 419-5.1 Ronny Seljeseth

Medlemmer i Serfold kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL M@TE I KONTROLLUTVALGET

Motedato: Mandag 15. januar 2024 kl 10.00
Motested: Meterom Siso, radhuset Straumen

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
01/24 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 05. des 2023
02/24 Rapport undersgkelse varsling
03/24 Orienteringer
04/24 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt kontrollutvalgets leder eller sekretariat (tIf 41 21 20 00)

Straumen, 08. januar 2024

- e
Lena Cecilie Pedersen Osnes (s) Ronny Seljeseth

Leder kontrollutvalget Sekreteer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordforer, kommunedirektor, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i
kontrollutvalget til orientering



% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark Saksbehandler

08.01.2024 24/009 419-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 01/24

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mgate 05. des
2023

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 15.01.2024
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mote 05. desember 2023

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra kontrollutvalgets forrige mete legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 05. desember 2023 godkjennes.
Rekland, 08. januar 2024

Ronny Seljeseth
Sekreteer for kontrollutvalget



% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Var dato: Jnr ark
05.12.2023 23/1408 419-5.4

Saksbehandler
Ronny Seljeseth

PROTOKOLL - SORFOLD KONTROLLUTVALG

Motedato: Tirsdag, 05. desember 2023 kl. 10.00 — 12.45
Motested: Meterom riadhussalen, Serfold radhus
Saksnr.: 33/23 —40/23

Til stede Forfall:
Lena Cecilie Pedersen, leder Terje Nystabakk, medlem
Heidi Skogheim, nestleder Daniel Koskinen, medlem

Idar Mohaug, medlem

Varamedlemmer:
Oddbjerg Odden mette for Terje Nystabakk.
Robert Fredheim mette for Daniel Koskinen.

Ovrige:
Fra administrasjonen:
- Konstituert kommunedirektor Lisbeth Bernhardsen, sak 34/23
- Okonomisjef Kjellaug E. Bendiksen, sak 34/23
- Ordferer Kolbjern Mathisen
Salten kommunerevisjon IKS:
- Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Rune Borgy
Salten kontrollutvalgservice KO:
- Sekretaer for utvalget Ronny Seljeseth

Godkjenning av innkalling og sakliste
Innkalling og sakliste til metet ble godkjent.

Merknader:
Ingen



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
33/23 Orientering om saker fra forrige valgperiode — Utvalgets arbeid 1 den
kommende perioden
34/23 Orientering om status for gkonomi og regnskap
35/23 Engasjementsbrev 2023-2027 fra revisor
36/23 Dialog med revisor
37/23 Virksomhetsplan 2024
38/23 Moteplan 2024
39/23 Orienteringer
40/23 Eventuelt

33/23 Orientering om saker fra forrige valgperiode — Utvalgets arbeid i den kommende
perioden

Forslag til vedtak:
Saken legges frem til orientering og drefting.

Omforent forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Votering:
Omforent forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

34/23 Orientering om status for ekonomi og regnskap

Konstituert kommunedirektor Lisbeth Bernhardssen og ekonomisjef Kjellaug Bendiksen
mette fra administrasjonen for & gi en orientering og svare pa spersmal.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Votering:
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken tas til orientering.



35/23 Engasjementsbrev 2023-2027 fra revisor

Forslag til vedtak:

1.

Serfold kontrollutvalg tar engasjementsbrev av 5.10.2023 for revisjon av Serfold
kommune til etterretning.

Ved endringer i kommunen eller hos revisor, som tilsier at det er behov for nytt
engasjementsbrev, sendes nytt brev i lopet av valgperioden.

Kontrollutvalget tar til orientering at det arbeides med avtale mellom kontrollutvalg og
revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse. Utvalget kommer
tilbake til behandling av avtalen i senere meote.

Kontrollutvalget viser til engasjementsbrevets formulering om at «De gkonomiske
forhold mellom revisjonen og kontrollutvalget som oppdragsgiver er behandlet 1 en
egen avtale». Brev fra revisor datert 21.11.2023 viser til at kostnadene for den enkelte
kommune etter avtale skal baseres pa samme niva som i 2003, men med justering ved
bruk av en kommunal deflator. Utvalget ber Salten kommunerevisjon IKS redegjore
skriftlig om hvilket omfang av leveranse av revisjonstjenester (regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon) til Serfold kommune som 14 til grunn i 2003, sammenlignet med
2023.

Votering:
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

1.

Vedtak:
Serfold kontrollutvalg tar engasjementsbrev av 5.10.2023 for revisjon av Serfold
kommune til etterretning.

Ved endringer i kommunen eller hos revisor, som tilsier at det er behov for nytt
engasjementsbrev, sendes nytt brev 1 lopet av valgperioden.

Kontrollutvalget tar til orientering at det arbeides med avtale mellom kontrollutvalg og
revisjon, bl.a med avklaring av omfang av og frister for leveranse. Utvalget kommer
tilbake til behandling av avtalen i senere mote.

Kontrollutvalget viser til engasjementsbrevets formulering om at «De gkonomiske
forhold mellom revisjonen og kontrollutvalget som oppdragsgiver er behandlet i en
egen avtale». Brev fra revisor datert 21.11.2023 viser til at kostnadene for den enkelte
kommune etter avtale skal baseres pa samme niva som i 2003, men med justering ved
bruk av en kommunal deflator. Utvalget ber Salten kommunerevisjon IKS redegjore
skriftlig om hvilket omfang av leveranse av revisjonstjenester (regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon) til Serfold kommune som 14 til grunn 1 2003, sammenlignet med
2023.



36/23 Dialog med revisor

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget i Serfold kommune tar dialog med revisor til orientering.

Omforent forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Serfold kommune tar dialog med revisor og arets revisjonsstrategi til
orientering. Kontrollutvalget tar til orientering at revisor har valgt kontraktsoppfelging ved
innkjep av helsetjenester som tema for drets etterlevelseskontroll, men gjor oppmerksom pa at
kommunen ikke benytter vikarbyra og ber om at innretningen péd kontrollen hensyntar dette.

Votering:
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget i Serfold kommune tar dialog med revisor og arets revisjonsstrategi til
orientering. Kontrollutvalget tar til orientering at revisor har valgt kontraktsoppfelging ved
innkjep av helsetjenester som tema for arets etterlevelseskontroll, men gjor oppmerksom pé at
kommunen ikke benytter vikarbyrd og ber om at innretningen pa kontrollen hensyntar dette.

37/23 Virksomhetsplan 2024

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2024 vedtas som forelagt. Planen oversendes
kommunestyret til informasjon.

Votering:
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2024 vedtas som forelagt. Planen oversendes
kommunestyret til informasjon.

38/23 Maeteplan 2024

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget avholder mote folgende datoer 1 2024:
- onsdag 21. februar

- onsdag 05. juni

- onsdag 18. september

- onsdag 20. november

Ytterligere moter avholdes ved behov.
Omforent forslag til vedtak:

Kontrollutvalget avholder mote folgende datoer 1 2024:
- mandag 15. januar




- onsdag 06. mars

- onsdag 05. juni

- onsdag 18. september
- onsdag 20. november

Ytterligere meter avholdes ved behov.

Votering:
Omforent forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget avholder mote folgende datoer i 2024:
- mandag 15. januar
- onsdag 06. mars
- onsdag 05. juni
- onsdag 18. september
- onsdag 20. november

Ytterligere meoter avholdes ved behov.

39/23 Orienteringer

Sekretariatet orienterte om dokumenter vedlagt innkallingen.

40/23 Eventuelt
Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Straumen, den 05. desember 2023

‘ Ronny Seljeseth
Referent.

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Serfold kommune v/ ordferer og kommunedirektor
Salten kommunerevisjon IKS



Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Viér dato: Jnr ark Saksbehandler

08.01.2024 24/010 419-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 02/24

Rapport undersgkelse varsling

Saksgang: Mpotedato:
Kontrollutvalget 15.01.2024
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS, 04.01.2024. Notat om varsling i Serfold.

e Salten kommunerevisjon IKS, 05.09.2023. Prosjektplan varsling.

e Sorfold kommunestyre 14.12.2023. RS 119/23. Tiltak for & lukke avvik varslingssak
mot kommuneledelsen — status pr 1.12.2023.

Bakgrunn for saken:
Kommunestyret har i sak 20/23 den 20.03.2023 vedtatt 4 be kontrollutvalget g gjennom hva
som foreligger av varslingssaker og eventuelt folge opp disse.

Kontrollutvalget har i to meter i juni og september gjort vurderinger av hvordan
kommunestyrets bestilling skulle folges opp. Det ble vurdert at en ordineer
forvaltningsrevisjon vil vaere for omfattende bade av hensyn til tid og ressurser og derfor
besluttet & gjore en begrenset undersokelse. Revisor ble derfor bedt om & gjennomfore en
uavhengig kartlegging om det foreligger ubehandlede varslingssaker i Serfold kommune pr
20.03.2023, herunder ogsa om det foreligger kritiske ytringer som skulle vart vurdert opp mot
varslingsreglementet. I tillegg onskes det kartlagt hvor langt eksisterende saker har kommet i
behandlingen og tidsplanen i disse. Vedtak:

1. Sorfold kontrollutvalg viser til revisors forslag til prosjektplan om undersokelse av
varslingssaker av 23.06.2023. Kontrollutvalget bestiller en undersokelse i henhold til
prosjekiplanen basert pa en timebruk pa inntil 90 timer. Det presiseres at prosjektet
skal gjennomfores som en begrenset undersokelse.

2. Kontrollutvalget ber revisor fortlopende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften
og dersom forventet timebruk vesentlig overstiger bestillingen.



Metode og problemstilling:

Vedlagt er revisors rapport av 04.01.2024. I trdd med bestillingen er det gjort en undersokelse
som inkluderer intervju med konstituert kommunedirekter, ordferer pr november 2023,
hovedverneombud og hovedtillitsvalgt samt dokumentanalyse. Revisor har etterspurt
varslingssaker fra og med 2021 og framover. Fakta som er innhentet er oppdatert fram til
manedsskiftet november-desember 2023. Kommunens varslingsrutine er ogsa gjennomgétt.
Revisor har ogsa mottatt et dokument hvor kommunedirekteren oppsummerer handteringen
av de tre aktuelle varslingssakene kommunen har handtert og handterer i perioden fra og med
2021 og fram til desember 2023.

Problemstillingen for undersgkelsen har veert: Hvordan behandler kommunen sine
varslingssaker? Det er viktig & understreke at problemstillingen er deskriptiv/beskrivende.
Det vil dermed ikke konkluderes for problemstillingen, men hele notatet vil beskrive
kommunens behandling av varslingssaker. I den grad det er enskelig med anbefalinger for
videre arbeid, krever det en mer omfattende undersokelse, eksempelvis en
forvaltningsrevisjon.

Revisors funn

Varslingsrutinen er nylig revidert og vedtatt av kommunestyret 07.09.2023. Rutinen er
utarbeidet i samarbeid med kommunens arbeidstakere og tillitsvalgte. Alle de revisor har hatt
samtaler med har gitt tilbakemelding om at prosessen for utarbeidelsen av den nye
varslingsrutinen var god. Prosessen bidro til & sikre medvirkning i alle ledd, og rutinen er til
slutt politisk behandlet og vedtatt. Revisor mener dette kan vaere med pé a gi de ansatte
eierskap til prosessen rundt varsling, og fore til storre tillit til systemet.

Revisors vurderer at varslingsrutinen gir mye god informasjon og inneholder mange av de
viktigste opplysningene som er pakrevet gjennom lovgivningen eller anbefalt av
Arbeidstilsynet. Det er likevel noen mangler i rutinen. Arbeidstilsynet anbefaler & ta med en
liste over de ulike akterene, sine roller i varslingsarbeidet, bade pa og utenfor arbeidsplassen.
Dette er lite behandlet i denne rutinen. Rutinen inneholder ingen retningslinjer knyttet til
vurdering av habilitet i varslingsarbeidet. Det er heller ingen regler om hvem som skal
behandle saken dersom det varsles pA kommunedirekteren. I tillegg kan rutinen med fordel gi
informasjon om hvordan en kan varsle pa politisk niva. Til slutt er informasjonen om hvordan
arbeidsgiver vil handtere et varsel av svert overordnet karakter og sier eksempelvis ingen ting
om tidsaspektet rundt behandlingen eller hvem som vil behandle varslingssaken. En mer
grundig beskrivelse av hvordan kommunen vil behandle et varsel kan bidra til 4 trygge varsler
ved at varslingsprosessen fremstar mer forutsigbar og varsling oppleves mindre risikofylt.

Varslingsrutinene gir informasjon om hvem en kan varsle til og det er laget et varslingsskjema
som ligger ute pA kommunens hjemmeside. Det er videre opprettet en varslingsgruppe
bestaende av tillitsvalgte og verneombud, som bistar med & avklare om en henvendelse er et
varsel og skal behandles som dette. Revisor mener at dette er et godt tiltak for & hjelpe
aktuelle varslere til & sta fram med saken sin, og bidra til tidlig avklaring av hvorvidt saken
skal behandles etter varslingsreglene eller ikke.

Flere av de revisor har snakket med mener at det per dags dato ikke er en god varslingskultur i
kommunen. Det har i flere av samtalene blitt pekt pa at varslere tilbake i tid ikke har folt seg
tilstrekkelig godt ivaretatt. I flere samtaler kom det ogsé fram at det trolig er flere som avstar
fra & varsle fordi de er redde for hvilket utfall det kan fa for dem selv. Kommunedirektoren
mener at varslerne far sitt lovpalagte vern. De har imidlertid ikke gjennomfort risikovurdering



for varslerne. KS-konsulent som behandlet den ene varslingssaken har i sin rapport goitt utrykk
for at arbeidsmiljoet i kommuneadministrasjonen var preget av fryktkultur, som ogsa
gjenspeilet seg i ytringskulturen.

Gjennomgang av konkrete varslingssaker

Kommunedirekteren har i sin e-post til revisor gjort rede for behandling av tre varslingsaker
som har vert registrert som varslingssaker fra og med 2021. Ingen av de revisor har snakket
med har gitt opplysninger om sikker kjennskap til varslingssaker som ikke er registrert og
behandlet av kommunen.

Revisor har ikke gjort en fullverdig gjennomgang av saksbehandlingen. Oversiktene gir heller
ikke et fullverdig bilde av saksbehandlingen, men gir likevel noe innsikt i
saksbehandlingsleddene og tidsbruken i sakene. Sakene skal i henhold til arbeidsmiljeloven
behandles innen rimelig tid.

Sak 1. Saken kommer til losning over et ar etter at varselet var meldt.

Sak 2. Tiltaksliste presenteres 10 maneder etter at saken var meldt.

Sak 3. Rapport fra bedriftshelsetjenesten er fortsatt ikke mottatt 14 méaneder etter at varsel var
meldt.

I to av disse sakene benyttet kommunen oppdragstakere utenfra for & behandle sakene og mye
av tidsbruken skyldes i disse to sakene akterene som ble benyttet. Spersmalet som da mé
reises er om kontraktene med disse akterene er godt nok oppfulgt av kommunen i perioden.
Dette har ikke revisor gatt videre med. Revisor finner det vanskelig & se noe fast menster i
hvordan sakene behandles. Selv om sakene er ulike, ma de gjennom en del av den samme
rutinemessige behandlingen. Mangelen pé en synlig systematikk gir en forstaelse av at
kommunen har en noe svak behandlingsrutine for sine saker pa dette omradet.

Revisors oppsummering og anbefaling

Kommunen har nylig hatt fokus pa varsling gjennom arbeidet med den nye varslingsrutinen.
Det er ogsa nedsatt en varslingsgruppe for & gi stette til varslerne. Dette er forhold som viser
at det er gjort positive framskritt pa omradet i den senere tid. Ettersom disse endringene forst
ble vedtatt i september 2023 vil utbyttet av disse endringene forst vise seg nar det har gétt noe
tid. Revisor mener likevel kommunen har et stykke igjen til mal. Til tross for en god prosess
har den nye varslingsrutinen mangler som ber fylles ut. Undersokelsen gir en indikasjon p4 at
det er en ikke ubetydelig risiko rundt saksbehandling av varslingssaker, varslingskultur og
behandling av varslerne.

Pa bakgrunn av gjennomgangen anbefaler revisor at kontrollutvalget gir
kommuneadministrasjonen tilbakemelding om revisors forenklede gjennomgang og ber om
utbedring av funn som framgar av notatet innen hesten 2024. Dersom kommunen ikke kan
vise til tydelige forbedringer pa omrédet til hesten anbefaler revisor & vurdere en fullverdig
forvaltningsrevisjon pa omrédet.

Vurderinger:

Kontrollutvalget har bestilt en undersekelse om kommunens handtering av varslingssaker
basert pa prosjektplan datert 05.09.2023. Momentene anses tilstrekkelig belyst i revisors notat
sett opp mot problemstillingen som ble satt for undersekelsen. Salten kommunerevisjon
vurderes derfor & ha gjennomfort en undersekelse i samsvar med bestillingens innhold.
Revisor stiller i kontrollutvalgets mete for & gjennomga rapporten.



Utgangspunktet for notatet har veert et vedtak i kommunestyret om & gé gjennom hva som
foreligger av varslingssaker og eventuelt folge opp disse. Det er derfor naturlig for
kontrollutvalget forst rapportere tilbake revisors funn om hva som foreligger av
varslingssaker. Det er dernest bedt om at disse folges opp. Her er det viktig a understreke at
kontrollutvalget er et overordnet kontrollorgan som ikke skal saksbehandle enkeltsaker.
Kontrollutvalget kan ikke behandle og folge opp konkrete varsler, da dette vil stride mot
utvalgets uavhengighet. Dersom kontrollutvalget ogsé skal behandle og folge opp varsel ville
dette fort til at kontrollutvalget ble en del av organisasjonen/linjen. Kontrollutvalgets oppgave
er & fore kontroll med kommunen og det kommunen gjor. Kontrollutvalget kan bl.a. pase at
kommunen har varslingsrutiner og at en varslingssak behandles korrekt i forhold til disse. Det
er derfor naturlig i kontrollutvalgets tilbakemelding til kommunestyret, & bruke erfaringer fra
enkeltsaker til & peke pa anbefalinger for veien videre.

Revisor har i sin rapport uttrykt at det er risiko rundt saksbehandling av varslingssaker,
varslingskultur og behandling av varslerne. Dette er alvorlige indikasjoner som ma folges
opp. Samtidig er det viktig 4 understreke at varslingsrutinene nylig er revidert og det vil ta noe
tid for det vises om dette har effekt. Revisor foreslar at kontrollutvalget kan be om
kommuneadministrasjonen tilbakemelding om revisors forenklede gjennomgang og be om
utbedring av funn som framgér av notatet. Dette kan synes som en adekvat vei for videre
oppfelging, men en videre oppfolging ber ogsa ses i sammenheng med eventuelt parallelle
prosesser slik at ikke kontrollutvalget gjor tilleggsbestillinger pa tiltak som allerede er
pagaende. Her vises til oppfelging av KS-rapport, ref kommunestyrets sak 20/23.
Kommunedirektoren rapporterer jevnlig til kommunestyret pa oppfelging av tiltakene, sist i
mote 14.12.2023 (vedlagt).

Dersom kommunen ikke kan vise til tydelige forbedringer pa omradet til hosten anbefaler
revisc_>r a vurdere en fullverdig forvaltningsrevisjon pa omradet. En forvaltningsrevisjon vil gi
ytterligere punkter for leering ved at den ogsa gir konkrete anbefalinger for forbedring av
omradet.

Kontrollutvalget har innstillingsrett i saker der kontrollutvalget rapporterer resultatet av sitt
arbeid og saken legges derfor direkte frem for kommunestyret. Kommunedirektoren og
ordfereren er gitt mulighet til & uttale seg i dialogen med revisor, men er ogsa invitert saerskilt
til kontrollutvalgets mote for & gi supplerende opplysninger om det er behov for det, spesielt
om det er behov for & avstemme videre oppfelging med allerede igangsatte prosesser.

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):

1. Kontrollutvalget har etter kommunestyrets vedtak i sak 20/23 gjort en gjennomgang av
hva som foreligger av varslingssaker, jfr notat fra Salten kommunerevisjon IKS
04.01.2024. Kommunestyret konstaterer at det er registrert tre varslingssaker i
perioden fra og med 2021:

- Sak 1 kommer til losning over ett ar etter at varselet var meldt.

- Sak 2. Tiltaksliste presenteres 10 maneder etter at saken var meldt.

- Sak 3. Rapport fra bedriftshelsetjenesten er fortsatt ikke mottatt 14 maneder
etter at varsel var meldt.

2. Kommunestyret er tilfreds med at varslingsrutinene nylig er revidert, men mener at det
fremdeles er risiko rundt saksbehandling av varslingssaker, varslingskultur og
behandling av varslerne. Kommunestyret anmoder kommunedirekteren & vurdere
forsterking av rutinene slik at varslingssaker behandles forsvarlig og konkluderes



innen rimelig tid. Kommunestyret ber om at kontrollutvalget folger opp saken innen
hesten 2024.

3. Kommunestyret vurderer Varsling som eget tema for forvaltningsrevisjon. Dette
gjores i forbindelse med plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024-2027 som
behandles senere i 2024.

Rekland, 08. januar 2024

Ronny Seljeseth
Sekreteer for kontrollutvalget



KOMMUNEREVISJON Unntatt offentlighet i henhold til offentleglova §5 (4)

Notat om varsling i Sgrfold

Kontrollutvalget i Sgrfold vedtok den 05.09.2023 i sak 24/23 a bestille en prosjektplan for en
begrenset undersgkelse om varsling. Bestillingen bygger pa prosjektplan av 23.06.2023.

Formal, problemsstilling og metode

Formalet med prosjektet var fra kontrollutvalgets side a fa en gjennomgang av varslingssaker
og en forstaelse av hvordan disse fglges opp.

Videre har det veert et formal & fa gjennomfgrt en uavhengig kartlegging av om det foreligger
ubehandlede varslingssaker i Sgrfold kommune. Herunder ogsa om det foreligger kritiske
ytringer som burde vaert vurdert opp mot varslingsreglementet.

Pa bakgrunn av dette har vi satt opp fglgende problemstilling for undersgkelsen:
» Hvordan behandler kommunen sine varslingssaker?

Problemstillingen er deskriptiv/beskrivende. Det vil dermed ikke konkluderes for
problemstillingen, men hele notatet vil beskrive kommunens behandling av Varslingssaker.
For a besvare problemstillingen har revisor gjort vurderinger opp mot arbeidsmiljgloven
kapittel 2A om varsling, kommuneloven og kommunens egne retningslinjer og
varslingsreglement. | tillegg har vi sett hen til Arbeidstilsynets nettsider med
informasjonsmateriell knyttet til varsling.

Revisor har etterspurt varslingssaker fra og med 2021 og framover. Fakta som er innhentet er
oppdatert fram til manedsskiftet november-desember 2023. Vi har ogsa gjennomgatt
kommunens varslingsrutine.

Det er gjennomfg@rt samtaler med:

e Ordfgrer

e Kommunedirektgr
e Hovedverneombud
e Hovedtillitsvalgt

Alle samtalene er verifisert i etterkant.



KOMMUNEREVISJON Unntatt offentlighet i henhold til offentleglova §5 (4)

Revisor har ogsa mottatt et dokument hvor kommunedirektgren oppsummerer handteringen
av de tre aktuelle varslingssakene kommunen har handtert og handterer i perioden fra og
med 2021 og fram til desember 2023.

Varslingsrutinen og prosessen

Varslingsrutinen er politisk behandlet og vedtatt i kommunestyret 07.09.2023.

Den ligger ute pa kommunens hjemmeside under For ansatte sammen med Skjema for
varsling. Rutinen er utarbeidet i samarbeid med kommunens arbeidstakere og tillitsvalgte.
Alle de revisor har hatt samtaler med har gitt tilbakemelding om at prosessen for
utarbeidelsen av den nye varslingsrutinen var god. Prosessen bidro til 8 sikre medvirkning i
alle ledd, og rutinen er til slutt politisk behandlet og vedtatt. Revisor mener dette kan veere
med pa a gi de ansatte eierskap til prosessen rundt varsling, og fgre til stgrre tillit til systemet.

Innholdet i varslingsrutinen

Vurderingen her er av overordnet karakter, og gir ingen uttémmende eller fullverdig
vurdering av varslingsrutinen. Dette fordi kontrollutvalget har bestilt en begrenset
undersgkelse. Vi mener likevel var vurdering kan gi litt innsikt i kvaliteten pa rutinen slik den
framstar i dag.

Varslingsrutinen gir mye god informasjon om varsling. Rutinen inneholder mange av de
viktigste opplysningene som er pakrevet gjiennom lovgivningen eller anbefalt av
Arbeidstilsynet. Dette, sammen med en god prosess for utarbeidelsen av rutinen, er egnet til
a gjgre varslingsrutinen til et godt verktgy.

Etter var vurdering er det likevel noen mangler i rutinen. Arbeidstilsynet anbefaler a ta med
en liste over de ulike aktgrene, sine roller i varslingsarbeidet, bade pa og utenfor
arbeidsplassen. Dette er lite behandlet i denne rutinen. Rutinen inneholder ingen
retningslinjer knyttet til vurdering av habilitet i varslingsarbeidet. Det er heller ingen regler om
hvem som skal behandle saken dersom det varsles pa kommunedirektgren. | tillegg kan
rutinen med fordel gi informasjon om hvordan en kan varsle pa politisk niva.

Til slutt er informasjonen om hvordan arbeidsgiver vil handtere et varsel av svaert overordnet
karakter og sier eksempelvis ingen ting om tidsaspektet rundt behandlingen eller hvem som
vil behandle varslingssaken. En mer grundig beskrivelse av hvordan kommunen vil behandle
et varsel kan bidra til 3 trygge varsler ved at varslingsprosessen fremstar mer forutsigbar og
varsling oppleves mindre risikofylt.
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System for mottak av varslingssaker

Kommunen har slik revisor har forstatt det gjennom samtalene ikke et elektronisk system for
mottak av varslingssaker. Rutinene gir likevel en del informasjon om hvem en kan varsle til. |
tillegg har kommunen et varslingsskjema som ligger ute pa kommunens hjemmeside.
Informasjonen pa skjemaet er god, men det kunne med fordel statt litt mer om hvilken type
informasjon som er viktig for a8 behandle varselet.

Sgrfold kommune har opprettet en varslingsgruppe bestaende av tillitsvalgte og verneombud
i Arbeidsmiljputvalget, som bistar med a avklare om en henvendelse er et varsel og skal
behandles som dette. Og som deretter gir tilbakemelding til varsler. Varslingsgruppen
benyttes kun i tilfeller der den som varsler gnsker hjelp/avklaring. Gruppen skal ikke foreta
videre handtering, kun mottak og avklaring. Dette omtales som et godt tiltak av alle de revisor
har snakket med. Revisor mener ogsa at dette kan vaere et godt tiltak for a hjelpe aktuelle
varslere til 8 std fram med saken sin, og bidra til tidlig avklaring av hvorvidt saken skal
behandles etter varslingsreglene eller ikke.

Arbeidstakers rett til 3 varsle

Flere av de revisor har snakket med mener at det per dags dato ikke er en god varslingskultur
i kommunen. Det har i flere av samtalene blitt pekt pa at varslere tilbake i tid ikke har fglt seg
tilstrekkelig godt ivaretatt. | flere samtaler kom det ogsa fram at det trolig er flere som avstar
fra & varsle fordi de er redde for hvilket utfall det kan fa for dem selv. Kommunedirektgren
mener varslerne far sitt lovpalagte vern. De har imidlertid ikke giennomfgrt risikovurdering for
varslerne. KS-konsulent som behandlet den ene varslingssaken har i sin rapport gitt utrykk for
at arbeidsmiljget i kommuneadministrasjonen var preget av fryktkultur, som ogsa gjenspeilet
seg i ytringskulturen.

Saksbehandlingssystem

Som saksbehandlingssystem for varslingssaker benyttes Elements. Det framgar av
varslingsrutinen at varslingssakene skal registreres, men det framgar ikke at Elements er
behandlingssystemet. Revisor regner ikke dette for & vaere en vesentlig mangel, men det kan
vaere en viktig opplysning for bade varsler og saksbehandler.

Registrering av kritikkverdige forhold som varsling

Kommunen benytter Qm+ for 8 melde avvik. Det er slik revisor forstar det ikke meningen at
Qm+ skal benyttes for varslingssaker, men de revisor har snakket med er enige om at det fort
kan dukke opp varslingssaker der ogsa. De forteller likevel at kommunen pr i dag ikke har noe
system for @ gjennomga avvikene. De sgrger dermed ikke for at varslingssaker som kommer
inn giennom denne eller andre kanaler, fanges opp som varslingssaker. Revisor mener dette
er viktig, fordi det er innholdet i sakene som avgjgr om den som har meldt saken skal ha
status som varsler og fa det lovpalagte vernet som kreves. Hovedverneombudet har fatt
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tilgang til avvikene i Qm+ men varslingsgruppen har ikke fatt noe formelt ansvar for a ga
giennom disse for a sile ut eventuelle varslingssaker.

Varslingssakene

Ordfgreren har etter det som kommer fram i samtalen ikke sa mye kjennskap til kommunens
behandling av varslingssaker, og kjenner bare til det som kommer fram i media eller gjelder
varsling til politisk niva.

Kommunedirektgren har i sin e-post til revisor gjort rede for behandling av tre varslingsaker
som har veert registrert som varslingssaker fra og med 2021. | den ene av disse kom varselet
fra politisk niva, og er dermed egentlig ikke et varsel i henhold til arbeidsmiljglovens
definisjon. Hovedverneombudet har gjort rede for kjennskap til to av disse sakene.
Hovedtillitsvalgt har kjennskap til en av sakene. Ingen av de revisor har snakket med har gitt
opplysninger om sikker kjennskap til varslingssaker som ikke er registrert og behandlet av
kommunen. Hovedetillitsvalgt har imidlertid gjort rede for et varsel der det tok et halvt ar fgr
varsler fikk tilbakemelding. Varselet var vurdert som en kritisk ytring til politisk niva og varsler
mottok etter et halvt ar svar om dette fra ordfgreren.

Bade hovedverneombudet og hovedtillitsvalgt mener kommunen bruker alt for lang tid pa a
behandle varslingssakene. De mener ogsa hver pa sin side at kommunen ikke gir god nok
informasjon til dem, og ikke involverer dem tidlig nok i saker de skal ha informasjon om.

Saksbehandlingen

Revisor har ikke gjort en fullverdig gjennomgang av saksbehandlingen. Oversiktene vi har
mottatt gir heller ikke et fullverdig bilde av saksbehandlingen, men gir likevel noe innsikt i
saksbehandlingsleddene og tidsbruken i sakene.

Sakene skal i henhold til arbeidsmiljgloven behandles innen rimelig tid.

Sak 1. Saken kommer til Igsning over et ar etter at varselet var meldt.

Sak 2. Tiltaksliste presenteres 10 maneder etter at saken var meldt.

Sak 3. Rapport fra bedriftshelsetjenesten er fortsatt ikke mottatt 14 maneder etter at varsel
var meldt.

| to av disse sakene benyttet kommunen oppdragstakere utenfra for & behandle sakene og
mye av tidsbruken skyldes i disse to sakene aktgrene som ble benyttet. Dette framgar av
oversiktene vi har fatt. Spgrsmalet som da ma reises er om kontraktene med disse aktgrene
er godt nok oppfulgt av kommunen i perioden. Dette har ikke revisor gatt videre med.
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Ved gjennomgang av saksleddene som framgar av oversikten revisor har mottatt er det
vanskelig a se noe fast mgnster i hvordan sakene behandles. Selv om sakene er ulike, ma de
giennom en del av den samme rutinemessige behandlingen. Mangelen pa en synlig
systematikk gir en forstaelse av at kommunen har en noe svak behandlingsrutine for sine
saker pa dette omradet.

Oppsummering og anbefaling

Kommunen har nylig hatt fokus pa varsling gjennom arbeidet med den nye varslingsrutinen.
De har ogsa nedsatt en varslingsgruppe for a gi stgtte til varslerne. Dette er forhold som viser
at det er gjort positive framskritt pd omradet i den senere tid. Ettersom disse endringene fgrst
ble vedtatt i september 2023 vil utbyttet av disse endringene f@rst vise seg nar det har gatt
noe tid.

Revisor mener likevel kommunen har et stykke igjen til mal. Til tross for en god prosess har
den nye varslingsrutinen mangler som bgr fylles ut. Undersgkelsen gir en indikasjon pa at vi
har med a gjgre en ikke ubetydelig risiko rundt saksbehandling av varslingssaker,
varslingskultur og behandling av varslerne.

Pa bakgrunn av gjennomgangen anbefaler revisor at kontrollutvalget gir
kommuneadministrasjonen tilbakemelding om revisors forenklede gjennomgang og ber om
utbedring av funn som framgar av notatet innen hgsten 2024. Dersom kommunen ikke kan
vise til tydelige forbedringer pa omradet til hgsten anbefaler revisor a vurdere en fullverdig
forvaltningsrevisjon pa omradet.

Utarbeidet av:
Bjgrn Vegard Gamst
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Salten kommunerevisjon IKS



SALTEN Kommune/Etat/Institusjon: Ar: Arkiv:
KOMMUNEREVISJON Sgrfold kommune 2023 1. Planl.

av prosj
Utfgrt dato: 05.09.2023 Varsling notat Bestilt KU dato: | Side:
Navn: Bjgrn Vegard Gamst lav3
Sjekkpunkter

1. Bakgrunn prosjektinformasjon (Hvorfor forvaltningsrevisjon)

Kommentar:

Kommunestyret i Sgrfold har i sak 20/23 vedtatt at kommunestyret ber kontrollutvalget om a ga
gjennom hva som finnes av varslingssaker og eventuelt fglge opp disse.

Pa bakgrunn av dette har kontrollutvalget i sak 14/23 vedtatt a bestille en prosjektplan for en
begrenset undersgkelse for gjennomgang av varslingssaker og hvordan disse er fulgt opp.

Salten kommunerevisjon leverer pa denne bakgrunn denne prosjektplanen for forvaltningsrevisjon
pa omradet varsling.

2. Formal (Mdlformulering) (Er revisjonens formdl av interesse for kommunen og/eller
administrasjonen?)

Kommentar:

Formalet med prosjektet er i henhold til bestillingen a gjennomfgre en uavhengig kartlegging av om
det foreligger ubehandlede varslingssaker i sgrfold kommune. Herunder ogsa om det foreligger
kritiske ytringer som burde vaert vurdert opp mot varslingsreglementet. | tillegg gnskas det kartlagt
hvor langt eksisterende saker har kommet i behandlingen og tidsplanen i disse.

3. Problemstillinger (En spesifisering/konkretisering av formdlet).

3.1. Problemstilling 1
Hvordan behandler kommunen sine varslingssaker?

Fglgende emner vil bli behandlet:

= Kartlegging av sakene

= Undersgkelse av oppfglgingen

4. Revisjonskriterier (Grunnlag for vurdering). Relevante revisjonskriterier kan veere utledet av
vedtak og forutsetninger, lov, forskrift, veiledere, rundskriv, resultatmal, anerkjent praksis,
fagteori og kommunale planer mv.

Kommentar:

e Arbeidsmiljgloven § 2A om varsling
e Kommuneloven




SALTEN Kommune/Etat/Institusjon: Ar: Arkiv:
KOMMUNEREVISJON Sorfold kommune 2023 1. Planl.
av prosj
Utfgrt dato: 05.09.2023 Varsling notat Bestilt KU dato: | Side:
Navn: Bjgrn Vegard Gamst 2av3

e Kommunens egne retningslinjer, Varslingsreglement

5. Metodisk tilnaerming og gjennomfgring/revisjonshandlinger
(Datainnsamling og — analyse) Hvordan? Hensiktsmessig? Gjennomfgrbart? Tilstrekkelig
kompetanse? Relevant?

Kommentar:
Dokumentanalyse: Elektronisk avviksystem/HMS system
Intervju med kommunedirektgr, ordfgrer, hovedverneombud og hovedtillitsvalgte.

6. Organisering og ressursbehov (Personell, budsjett, ansvarsfordeling) Har vi ngdvendig
kompetanse? Ekstra bistand? Kritiske punkter?

Kommentar:

Utfgrende revisor: Bjgrn Vegard Gamst
Medvirkende revisor: Synne Skoglund, Mariell Myhre
Oppdragsvanslig revisor: Bjgrn Vegard Gamst

7. Milep=eler (Oversikt over milepzeler) Er fremdriftsplanen realistisk?

Kommentar:
- Godkjenning av prosjektplan — hgst 23
- Oppstartsbrev— hgst 23
- Dokumentanalyse— hgst 23
- Endelig utarbeidelse av rapport — hgst/vinter23

8. Revisors uavhengighet

Kommentar:

Ansvarlig revisor og utfgrende revisor bekrefter sin uavhengighet i henhold til forskrift om revisjon
av kommuner §15.

Sted/dato: Bodp/05.09.2023

74 \1
Ansvarlig revisor: D.?fﬂfl "\b;fai“ad




SALTEN Kommune/Etat/Institusjon: Ar: Arkiv:
KOMMUNEREVISJON Sorfold kommune 2023 1. Planl.
av prosj
Utfgrt dato: 05.09.2023 Varsling notat Bestilt KU dato: | Side:
Navn: Bjgrn Vegard Gamst 3av3

9. Ressursbruk

Kommentar:

90 timer




Serfold kommune

Stab drift
Notat
Til: Kommunestyret
Fra: Lisbeth Bernhardsen
Referanse onee
2023/41-36 01.12.2023

Tiltak for a lukke avvik varslingssak mot kommuneledelsen - status pr
1.12.2023

Kommunestyret behandlet den 20.3.2023 rapport fra KS-konsulent etter varslingssak mot
kommuneledelsen.

Det ble vedtatt tiltaksplan som oppfelging av rapporten. Vedlagt folger oversikt over tiltakene og
status pr 1.12.2023.

Med hilsen

Lisbeth Bernhardsen
Kommunedirektor

Vedlegg
1 Tiltak for a lukke avvik varsling mot kommuneledelsen - status pr 1.12.2023

Postadresse Telefon Bank Org.nr
Serfold Kommune, Strandveien 2, 8226 Straumen 75 68 50 00 4638 07 00638 972 417 750
E-post: post@sorfold.kommune.no www.sorfold.kommune.no
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Tiltak for & lukke avvik og videreutvikle organisasjonen, jf rapport fra KS-konsulent

Kommunestyret behandlet den 20.3.2023 rapport fra KS-konsulent etter varslingssak mot
kommuneledelsen.

Det ble vedtatt tiltaksplan som oppfalging av rapporten. Tabellen nedenfor viser tiltakene og
status pr 1.12.2023.

Kort sikt
Nr | Tiltak Status
1 Etablering og oppstart av lederutviklingsprogram for Ikke bestilt. Vurderes &
alle ledere i kommunen. Spesielt viktig & reetablere tillit | utsette til ny
og trygghet for ledelse og medarbeidere kommunedirekter er ansatt.
2 | Iverksette individuell veiledning/oppfoelging av ledere i | Ikke bestilt. Vurderes &
strategisk ledergruppe for utvikling av eget lederskap utsette til ny
kommunedirektor er ansatt.
3 Etablere lederplakat eller tilsvarende med kjennetegn for | Lederplakat utarbeidet av
god ledelse i Serfold ledere og kommunedirektor
4 Videreutvikler partssamarbeidet med et arshjul og reelle | Fast mote med alle
arenaer for medvirkning tillitsvalgte hver 6 uke slik
som tidligere. Drofting og
forhandling i enkeltsaker.
5 Utarbeide tydelige rolle- og ansvarsbeskrivelser for Stillingsbeskrivelser ny org
ledere pa ulike niva i kommunen skulle veert ferdig 1.4.23. Ikke
pabegynt.
6 Etablere rutiner for oppfelging av avvik og ugnskede Rutiner avvik er i systemet
hendelser QM-+. Oppdateres varen
2024.
7 Revidere varslingsrutiner og gjere disse tilgjengelige for | Vedtatt av kommunestyret
de ansatte. 1.9.23.
8 Opprydding og etablering av administrative planer og Personalrelaterte rutiner er
rutiner der dette ikke finnes samlet i ett felles dokument.
Noen rutiner ma revideres.
Seniorplan revidert
AKAN-retningslinjer
revideres na.
9 Revitalisere lederarenaer, medbestemmelsesmeoter, AMU: Nye retningslinjer
AMU og felles-arenaer for organisasjonen laget, mer apenhet
v/protokoller pa hjemmesida.
Felles arbeidsmote AKAN-
rutiner
Fellesmeote lederplakat
10 | Planlegge og gjennomfoere folkevalgtopplaring ifm I regi av ordferer.
valget 2023
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Lang sikt

Nr | Tiltak Status
1 Etablere et administrativt arshjul for & sikre Ikke startet.
virksomhetsstyring og internkontroll
2 Etablere rammene for forsvarlig internkontroll og Vurderes innleie av ekstern
virksomhetsstyring hjelp til dette.
3 Gjennomfere et organisasjonsutviklingsprosjekt med Ikke startet. Hensiktsmessig &
fokus pa fremtidens tjenester, medarbeiderskap, kultur | avvente til ny
og holdninger. Etikk, kommunikasjon og «VI-kultur» | kommunedirektor er pa plass.
bor vere giennomgaende
4 Revidere arbeidsgiverpolitikk Arbeidsgiverpolitikk ikke
tidligere utarbeidet. Startet.
Legges frem for KST jan/feb
2024
3 Utvikle rammer for ytringskultur og ytringsklima Etiske retningslinjer, lages ogsé
for politisk ledelse?
Ikke startet
6 Gjennomga rutiner og sikre regelmessig Rutiner i HMS-handboka er
gjennomfering av medarbeidersamtaler blant annet for | medarbeidersamtaler i mars.
a sikre at temaer som omhandler mulige uenskede
forhold tidlig identifiseres og behandles fortlepende
7 Gjennomgang og revisjon av kommunens planer og Omfattende punkt. Jf pkt 1,2 og
styringsdokumenter 4.
8 Gjennomgang av delegasjonsreglementet, tilganger og | I prosess na ifm ny adm
informasjonssikkerhet struktur
9 Gjennomfore arbeid med etiske retningslinjer og «slik | Er utarbeidet. Bor revideres. Jf
gjor vi det hos oss» pkt 5.
10 | Forberede opplaeringsrutiner ved 4 tilby de ansatte Samme som kortsiktige tiltak,
organisert og tilpasset opplering bade i pkt 6.
avviksregistrering og oppfelging
11 | Utvikle rutiner og kompetanse for konflikthandtering | Rutiner vedtatt i 2009
og losning av floker «handtering av konflikter», mé
revideres.
Kurs konflikthéndtering.

Andre tiltak som er iverksatt (utenom rapport fra KS-konsulent)

Arbeidsmiljoutvalgets arbeid styrkes og tydeliggjores
Endringer og tydeliggjoring i retningslinjer for AMUSs arbeid. Vedtatt av AMU. Ligger pa
kommunens hjemmeside under menypunktet «for ansatte».
Protokoller fra Amu ligger pA kommunens hjemmeside under menypunktet «Politikk og andre
utvalg»

Tiltakslista behandlet i Arbeidsmiljoutvalget 23.5.2023

Utvalget ble bedt om a prioritere tiltakene. Det ble ikke fremmet forslag til prioritering eller fattet
vedtak i saken.

AKAN-arbeid styrkes
Gjennomfert kurs der man ogsa reviderer kommunens retningslinjer for leder og tillitsvalgte

Handlingsplaner oppfolging sykefravaer
Revideres né for hver avdeling/enhet. HMS-gruppene ivaretar det.
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Salten Kontrollutvalgservice
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Vér dato: Jnr ark Saksbehandler
08.01.2024 24/011 419-5.3 Ronny Seljeseth
SAK 03/24
Orienteringer
Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 15.01.2024
Vedlegg:

a)  Salten [UA. Protokoll budsjettmete 17.11.2023.

b)  Salten IUA. Avtale om oppgavefelleskap om beredskap mot akuttforurensning (IUA) i
henhold til bestemmelsene i kommunelovens §19.

¢)  Serfold kommune, kommunedirekteren, 04.01.2024. Oppfolging svar og henvendelser
til kommunen.

d)  Salten kommunerevisjon IKS. Hovedutskrift mate i representantskapet 11.12.2023.

Bakgrunn for saken:

Mottatte og aktuelle dokumenter og henvendelser legges frem for kontrollutvalget til
orientering, og vurdering av eventuell oppfolgning. I tillegg til brev og andre henvendelser vil
dette gjelde

Innkallinger til representantskap og generalforsamlinger

e Uttalelser, tolkninger og annet fagstoff fra departement og interesseorganisasjoner
innen kontroll og tilsyn (FKT og NKRF)

e  Rapporter etter statlige tilsyn

Vedleggene a-b: Salten IUA (Salten interkommunalt utvalg mot akuttforurensning) er etablert
for & ivareta forurensning fra olje og andre kjemikalier og dekker sjo, land og vassdrag i
Salten. [UA-samarbeidet er en landsdekkende beredskap som bygger pa 32 etablerte
interkommunale regioner. Salten IUA har i dag egen daglig leder med Bode kommune som
vertskommune og Salten Brann IKS som sekretariat. Budsjettmetet i Salten IUA har i mote
17.11.2023 vedtatt forslag til samarbeidsavtale der organisasjonen sekes etablert som
kommunalt oppgavefelleskap. Vedlagt er protokoll fra budsjettmetet og forslag til
samarbeidsavtale som sendes deltagerkommunenes kommunestyrer for behandling og
tilslutning.



Vedlegg c: Svar fra kommunedirekteren om hvordan svar og henvendelser til kommunen
folges opp, jfr kontrollutvalgets sak 03/23. Saken er berammet pa sakskartet i neste mete.

Til sist folger protokoll fra metet i representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS

11.12.2023.

Rekland, 08. januar 2024

Ronny Seljeseth
Sekretaer for kontrollutvalget
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SALTEN IUA

Salten interkommunale utvalg mot akutt
forurensning

Bodg 17. november 2023

PROTOKOLL BUDSIETTMYTE | SALTEN IUA 2023

Magtested og dato:
Arsmgtet ble gjennomfert pa Bystyresalen Bodg fredag 17. november kI 10.30

Tilstede:

Odd Emil Ingebrigtsen Bodg Kommune
Nils Christian Steinbakk Fauske Kommune
Bjorn Magne Pedersen Gildeskal Kommune
Sigurd Stormo Melgy Kommune
Inger Monsen Redey Kommune
Runar Jensen Saltdal Kommune
Susann Berg Kristiansen Veergy Kommune
Kolbjgrn Mathisen Serfold Kommune
Andre Kristoffersen Beiarn Kommune
Elisabeth Mikalsen Rgst Kommune
SAKSLISTE

Sak 11/2023 Valg av mgteleder og matesekretzer

Budsjettmgtets behandling
Styrets leder velges som mgteleder, og daglig leder som matesekreteer

Sak 12/2023 Fortegnelse over arsmgtets medlemmer

Budsjettmgtets behandling
Det mgtte 10 stemmeberettigede, og mateleder bekrefter at arsmatet er beslutningsdyktig etter
vedtektene § 7. Dette inkluderer leder i styret.

Sak 13/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

Salten IUA — sekreteriat Salten Brann IKS
Adresse: Olav V gate 200, 8070 Bodg Telefon: 755574 05
Bankkonto:: 4500.55.97300 E-post: salten.iua@saltenbrann.no

# visma sign



Budsjettmgtets behandling

Sak 14/2023 Valg av mgtedeltakere til & underskrive protokoll

Budsjettmatets behandling

Til & underskrive protokoll velges:
1: Susann Berg Kristiansen

2: Runar Jensen

Sak 15/2023 Godkjenning av talerett for andre enn arsmgterepresentantene
Forslag til vedtak:
Alle deltakende pa arsmgtet gis talerett

Budsjettmgtets behandling

Sak 16/2023 Arsbudsjett Salten IUA 2024

Styrets forslag til vedtak:
1. Styret Salten IUA foreslar at Budsjettmgtet vedtar forslag til budsjett Salten IUA 2024

Budsjettmgtets behandling
1. Budsjettmptet vedtar budsjett Salten IUA 2024

Sak 17/2023 Ny samarbeidsavtale Salten IUA
Styrets forslag til vedtak:
1. Styret foreslar at Budsjettmgtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA

2. Budsjettmgtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen utgangen av
2023
3. Styret vedtar at daglig leder lager forslag til felles kommunalt saksframlegg til kommuner.

Budsjettmagtets behandling
1. Budsjettmegtet vedtar forslag til avtale om oppgavefellesskap Salten IUA

2. Budsjettmgtet henstiller at saksbehandling ferdigstilles i hver enkelt kommune innen utgangen av
2023

Sak 18/2023 Valg

Valgkomiteens forslag til vedtak:
Ingen aktive tiltak far neste valg i 2024
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Arsmagtets behandling:

Susann Berg Kristiansen Runar Jensen
Veergy Kommune Saltdal kommune
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Salten IUA Protokoll styremgte Side 3av 3

¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 3 pages before this page Tama asiakirja sisaltdé 3 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 3 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 3 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 3 sider fgr denne side
authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant repreesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsbergvende

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/f5564d3c-5813-4833-bc99-63f276c667b2

¢ visma sign

www.vismasign.com



AVTALE OM OPPGAVEFELLESKAP OM BEREDSKAP MOT AKUTT FORUREN-
SING (IUA) i henhold til bestemmelsene i kommunelovens §19

mellom

Kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Melgy, Radgy, Rast, Saltdal, Steigen, Serfold
og Vergy om a organisere ngdvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som
kan inntreffe eller medfgre skadevirkninger innen kommunene

Hjemmel
- Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6
- Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10
- Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19
- Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelseslo-
ven) 25. juni 2010 nr. 45 kapittel V

1. Generelt
1.1 Oppgavefellesskapet

Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift a delta i interkommunalt samarbeid gjen-
nom interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IUA). «Kommunalt oppgavefellesskap
om beredskap mot akutt forurensning i Salten», IUA nr. 25 Salten heretter omtalt som Salten
IUA.

Kommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens kap. 19 som kommunalt oppgavefel-
lesskap. Oppgavefellesskapet skal ikke veere et eget rettssubjekt.

1.2 Deltakerkommuner, eierandel og geografisk virkeomrade

Salten IUA bestar av kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Melgy, Rgdgy, Rast, Salt-
dal, Steigen, Segrfold og Vargy, som fastsatt i forskrift om kommunal beredskap om akutt for-
urensing, Bodg kommune er oppgavefelleskapets kontorkommune. Salten Brann IKS er opp-
gavefellesskaps sekretariat. Eierandel er satt pa bakgrunn av innbyggere pr 1.1.2023.

Deltakerkommune Eierandel
Bodg 63,82%
Beiarn 1,23 %
Raday 1,36 %
Melgy 7,44 %
Fauske 11,47 %
Gildeskal 2,31 %
Steigen 3,19 %
Veargy 0,82 %
Rgst 0,56 %
Serfold 2,21 %
Saltdal kommune 5,57 %
Sum 100,00 %




Virkeomradet innbefatter land, vassdrag og sjgomrader deltakerkommunenes kommunegren-
ser.

1.3 Formal med IUA og kommunenes ansvar

Formalet med Salten IUA er i a ivareta deltakernes plikt til & ha beredskap mot mindre tilfeller
av akutt forurensing i henhold til lov av 13. mars 1981 om vern mot forurensing og om avfall
(forurensningsloven) §§ 43 og 44..

Med mindre tilfeller av akutt forurensning menes blant annet akutt forurensning fra transport
pa land og sjg, landbruk, nedgravde oljetanker og bensinstasjoner. Kommunen skal identifisere
potensialet for mindre tilfeller av akutt forurensning i egen kommune i en miljgrisikoanalyse i
henhold til forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning.

1.4 Deltakernes forpliktelser

Kommunens beredskap mot akutt forurensning skal etableres gjennom interkommunalt samar-
beid i henhold til § 72 i Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing. Den enkelte
kommune skal i tillegg etablere en begrenset, lokal beredskap som kan handtere sma hendelser
og som sikrer at en fgrsteinnsats kan igangsettes raskt. Den lokale og den interkommunale be-
redskapen skal samlet utgjgre kommunens beredskap mot akutt forurensning?.

1.4.1

Deltakerkommunen skal sgrge for ngdvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurens-
ning som kan inntreffe eller medfare skadevirkninger innen kommunen, og sikre at en farste-
innsats kan igangsettes raskt. Dette gjennom miljgrisikoanalyse §4%, kartlegge aktuelle kilder
til mindre tilfeller av akutt forurensning, og ha en detaljert, prioritert og kartfestet oversikt over
miljoverdier og sdrbare naturomrader i kommunen, i overensstemmelse med forskrift®>. Miljg-
risikoanalysen skal oppdateres hvert fjerde ar og ved endringer i dimensjonerende scenario i
samsvar med gjeldende regelverk. Oversendes Salten IUA som administrerer det interkommu-
nale samarbeidet.

1.4.2
Kommunen skal med grunnlag i miljgrisikoanalysen ha en oppdatert beredskapsanalyse. Denne
danner grunnlaget for hver enkelt kommunes beredskap mot akutt forurensning mtp

a. organisering av beredskapen

b. ngdvendig beredskapsutstyr

c. ngdvendig mannskap

d. responstid.

Beredskapsanalysen skal minimum oppdateres hvert fjerde ar, eller ved endringer i kommunen
som kan pavirke beredskapen.

! Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6
- 2 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10
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1.4.3

Salten IUA skal sgrge for at beredskapen mot akutt forurensning som er beskrevet i kap. 1.4
skal etableres pa grunnlag av miljgrisikoanalysen, beredskapsanalysen og de dimensjonerende
scenarioene, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing § 4 og § 5, og skal
beskrives i en beredskapsplan i henhold til § 8°.

2. Organisering og ansvar

2.1 Organisering
Salten IUA sine faste organer er representantskap, Beredskapsutvalg og med daglig leder som
star for den daglige drift.

2.2 Myndighet

Salten IUA er et oppgavefellesskap etter bestemmelsene i kommunelovens kap. 19 og er ikke
eget rettssubjekt. Det administrative ansvaret legges til Bods kommune og det operative til
Salten IUA og Beredskapsutvalget.

IUA har kun myndighet til a treffe beslutninger om interne forhold i samarbeidet, og til a for-
valte tilskuddsordninger og egne vedtatte budsjetter.

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & treffe enkeltvedtak, jf. k1. § 19-17, annet ledd

Myndighetsutgvelse i forbindelse med hendelser ligger til kommunen eller den som bemyndi-
ges i skadestedskommunen. I tilfeller der kommunen ikke er kontaktbar kan Salten IUA velge
a aksjonere med bakgrunn i forurensingslovens § 46 aksjonsplikt og § 47 bistandsplikt.

Salten IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalg for daglig drift og
ved aksjoner. Beredskapsutvalg delegeres myndighet fra hendelseskommune ved aksjonering.
Salten IUA sitt beredskapsutvalg har operativt ansvar ved hendelser, og Bodg kommune har
administrativt ansvar for driften av IUA.

2.3 Representantskapet

Representantskapet er oppgavefellesskapets gverste organ, og bestar av ett medlem fra hver
deltakerkommune. Hvert kommunestyre velger selv sitt medlem og varamedlem, for fire ar om
gangen. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for fire &r om gangen. Medlem-
mer til Representantskapet og hvem som velges til leder og nestleder.

Representantskapsmgtet er gverste myndighet. Ordineert representantskapsmgte skal avholdes
innen utgangen av mai maned hvert ar, med eget budsjettmgte innen utgangen av november

6 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10
7 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19



Det skal innkalles til ekstraordineert representantskapsmgte nar ett av medlemmene krever det,
eller etter gnske fra Beredskapsutvalg.

Innkalling til representantskapsmgte skal skje med minst fire ukers varsel. Dagsorden og saks-
dokumenter skal sendes til alle medlemmene senest to uker fgr matet skal gjennomfgres.

Saker som gnskes behandlet av representantskapsmetet, ma meldes skriftlig minst fire uker fgr
mgtet avholdes til Sekretariatet, Salten Brann IKS.

Representantskapsmgtet har blant annet fglgende oppgaver:

* Godkjenning av innkalling og dagsorden

* Valg av referent, to protokollvitner og eventuelt en ordstyrer

* Godkjenning av talerett for andre enn drsmgterepresentantene

» Arsregnskap med revisjonsberetning

» Beredskapsutvalgets arsberetning

» Fastsettelse av godtgjarelse til fellesrepresentantene til Beredskapsutvalg.
* Innkomne saker, herunder vedtektsendringer

* Valg av medlemmer til Beredskapsutvalg i samsvar med § 8 nedenfor.

Representantskapsmgtet velger to representanter til & underskrive protokoll fra mgtet.

Deltakerkommunene har fglgende antall stemmer:

Kommune Antall stemmer
Beiarn 1

Bodg
Raday
Melgy
Fauske
Gildeskal
Steigen
Vergy
Rast
Saltdal
Serfold
Sum

RINR[RR( R W[N]~

N
w

Fordelingen av stemmer er presentert i tabell over. Representantskapet er beslutningsdyktig
nar minst halvparten av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av
stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.



2.4 Beredskapsutvalg
Salten TUA ledes av eget Beredskapsutvalg. Dette er satt sammen av fglgende representanter:

Leder: Brannsjefen i Salten Brann IKS

Nestleder: Varabrannsjef i Salten Brann IKS

Daglig leder:  Ansatt i Salten Brann IKS, velges av leder Beredskapsutvalget

Medlemmer:  Havnedirektgren Bodg, eller den han/ hun bemyndiger
Politimesteren i Nordland Politidistrikt med vara, eller den han/hun
bemyndiger
Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av
arsmgtet

Fellesrepresentant med vara for deltakende kommuner som velges av
arsmetet

Representant fra en stgrre industrivirksomhet etablert i virkeomradet
Representant fra Statsforvalteren

Observatgrer:  Representant fra Kystverkets Oljeverndepot i Bodg

Leder av Beredskapsutvalg har mgteplikt og talerett i ordineert og ekstraordineert representant-
skapsmgte, mens medlemmer av Beredskapsutvalget har mgte- og talerett.

Beredskapsutvalg rapporterer til Representantskapet.
Beredskapsutvalg har blant annet fglgende oppgaver:

- Sammenstille deltakerkommunenes analyser og beredskapsplaner, jf. sivilbeskyttelses-
loven 8§ 14 og 15 og forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensingen be-
redskapsplan mot akutt forurensning §§ 4 og 58,

- Pase at det anskaffes riktig materiell, tilpasset kommunenes gvrige materiell

- Utarbeide arsrapport, fremlegge arsregnskap og forslag til budsjett til behandling pa
representantskapsmgte

- Pase at det utarbeides en arlig plan for kompetanseutvikling og beredskapsgvelser etter
§9°. @velsene skal gi aktuelt personell ngdvendig trening til & fylle sin oppgave. @vel-
sene skal dokumenteres.

2.4.1 Operativt og administrativt ansvar for Salten IUA

Som vertskommune har Bodg kommune administrativt ansvar, Salten IUA har operativt an-
svar ved hendelser pa gitt niva ref. pkt. 2.2 4. ledd. Interkommunale aksjoner ledes av Bered-
skapsutvalget etter bemyndigelse fra hendelseskommune. Beredskapsutvalget driftes etter mo-
dell Enhetlig Ledelsessystem.

8 Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) 25. juni
2010 nr. 45 kapittel V.
9 Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10.



Salten IUA sgrger for at eget materiell vedlikeholdes og lagres pa egnet sted. For a avhjelpe
logistikkutfordringer i IUA- et kan beredskapsstyret vedta a etablere fremskutte depot der det
er hensiktsmessig for beredskapen.

Salten IUA utarbeider arlige aktivitetsplaner der en medlemskommune skal gves hvert ar etter
vedtatt plan.

3. Okonomi
3.1 Innskuddsplikt for deltakerkommunene
Driften av Salten IUA finansieres av deltakerkommunene etter fglgende prinsipp:
- Deltakerkommunene betaler et fast grunnbelgp pr ar, som er likt for alle kommuner.
- Ttillegg betales det et kronebelgp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk
sentralbyra per 01.01.
- Grunnbelgpet og kronebelgpet ble fastsatt pA Arsmgtet for Salten IUA i 2019 og regu-

leres arlig iht. kommunal deflator.

Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under ITUA-aksjoner for a for-
hindre og begrense miljgskader ved akutt forurensning, og til administrative utgifter.

Utgifter til aksjoner skal etter forurensningsloven dekkes av forurenser. Der det imidlertid
ikke vil veere mulig & inndrive midler, har deltakerkommunene delt ansvar for utgiftene, jf.
kommuneloven § 19-2 fgrste og annet ledd!’.

3.2 Kostnader til kompetanseutvikling

Kostnader til generell kompetanseutvikling av personell i egen deltakerkommune dekkes av
den enkelte deltakerkommune. Utgifter til gjennomfgring av kursstigen til Kystverket dekkes
av Salten IUA - lgnn dekkes av den enkelte kommune.

3.3 Laneopptak

Salten TUA kan ikke ta opp lan, eller pa annen mate padra deltakerkommunene forpliktelser
utover det som fglger av vedtatte budsjettrammer.

3.4 Anvisningsmyndighet

Beredskapsutvalgets leder eller den hun/ han bemyndiger har anvisningsmyndighet innenfor
vedtatte budsjettrammer.

3.5 Regnskap

Regnskapet fares av Bodg kommune som vertskommune'!, og skal fares etter Forskrift om
gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner.

Likvide midler i samarbeidet skal sta pa ubundet fond i Bodg kommune sine regnskaper.

10 Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19
H Lov om kommuner og fylkeskommuner Kap. 20-1 Vertskommunesamarbeid



3.6 Revisjon
Regnskapet revideres av Salten kommunerevisjon.
3.7 Materielle eiendeler

Materiell og utstyr som er anskaffet gjennom bevilgning over de arlige budsjettene i det inter-
kommunale samarbeidet, er oppgavefellesskapets eiendom. Det samme gjelder materiell og
utstyr som er anskaffet under aksjoner ledet av Salten IUA.

Felles materiell som blir tatt ut av lagret til bruk i en kommune ved akutt forurensing skal re-
turneres ubeskadiget og rengjort. Skadet materiell skal erstattes av forurenser eller den kom-
munen materiellet er brukt i.

4. Endringer, oppsigelse og ikrafttredelse mv.
4.1 Endringer og oppsigelse av samarbeidsavtalen

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige i representantskapet, med unntak av punkt
nevnt i §19-4 fjerde ledd*2.

Kystverket kan i enkeltvedtak gi neermere krav til den interkommunale beredskapen mot akutt
forurensning, jf. Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning, §7'3. Kystverket
behandler sgknader om endring i regiontilhgrighet og regionnavn og kan gjgre endringer i re-
gioninndelingen.

En deltaker kan ensidig sgke om a endre regiontilhgrighet til Kystverket. Skriftlig varsel sen-
des til representantskapet 1 ar i forkant, regnet fra 31.12. det aret avtalen endres. Dersom
samtlige deltakere er enige, kan det eventuelt avtales kortere frist.

Opplgsning av Salten IUA ma sgkes Kystverket nar minst 2/3 av representantskapet gnsker
det. Dersom Salten IUA vedtas opplgst, ma representantskapet oppnevne et avviklingsstyre.
Ved opplagsning fordeles verdier, kostnader med gkonomiske forpliktelser og anskaffet spe-
sialutstyr pa deltakerne i forhold til eierandel pa tidspunktet for deltakernes vedtak om opplas-
ning.

4.2 Endring av avtalen

De forhold i samarbeidsavtalen, som kommer frem av kommuneloven § 19-4 fjerde ledd'?,
kan kun endres av kommunestyrene i alle deltakerkommunene. Forslag til endringer kan
fremmes av en eller flere av partene i [UA nr. 25 Salten. Alle endringer skal godkjennes av
kommunestyrene

4.3 Ikrafttreden

Denne avtalen trer i kraft ved deltakerkommunenes signering.

12 ov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19
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Beiarn kommune
Dato:

Bodg kommune
Dato:

Gildeskal Kommune
Dato:

Melgy kommune
Dato:

Fauske kommune
Dato:

Rgdgy Kommune
Dato:

Ragst Kommune
Dato:

Saltdal Kommune
Dato:

Steigen Kommune
Dato:

Sgrfold kommune
Dato:

Vergy kommune
Dato:




Sorfold kommune

Kommunedirektor

SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
c/o Gildeskal kommune Inndyrveien 72

8140 INNDYR
Deres ref: Var ref Saksbehandler Dato
2024/19 Lisbeth Bernhardsen, 46824305 04.01.2024

Oppfoelging svar og henvendelser til kommunen

I kontrollutvalgets mote den 15.1.2024 er det satt pa sakskartet oppfelging tidligere sak om svar
og henvendelser til kommunen.

Kommunedirekter Holtedahl sendte informasjon til kontrollutvalget den 18.11.2022 om saken.

Vedtaket 1 kontrollutvalgets sak 24/22 (30.11.2022) er:

Kontrollutvalget har mottatt en redegjorelse for kommunens praksis ved svar og henvendelser til
kommunen. Utvalget etterspor til neste mate en konkret rutinebeskrivelse som beskriver
praksisen, alternativt en plan for om dette skal innfores.

Nedenfor beskrives rutiner for postfering, fordeling dokumenter til saksbehandlere og oppfelging
av restanser.

Postforing
Personal- og organisasjonsavdelingen har ansvar for postferingen. Bade det som kommer pa e-

post, via skjema fra nettsiden og fysisk i posten.

Posten fordeles til enheter og enhetsleder fordeler til saksbehandler. Dersom det allerede er
opprettet sak med saksansvarlig, fordeles i noen tilfeller direkte til saksbehandler. Ledere kan
uansett ta ut postliste for egen enhet og omfordele ved behov.

Ledere ser egne restanser.

Fordeling av dokumenter til saksbehandlere

Eksempel: I enhet teknisk/n@ring er det postmete med leder og alle saksbehandlere hver uke til
fast tidspunkt. Her gjennomgas postliste i saksbehandlersystemet og dokumenter fordeles i metet.
Dokumenter omfordeles ogsé dersom feil fra postforingen.

Andre enheter har i1 varierende grad slike postmeter, men snakker om saker pa kontormeter.

Postadresse Telefon Bank Org.nr
Serfold Kommune, Strandveien 2, 8226 Straumen 75 68 50 00 4638 07 00638 972 417 750

E-post: post@sorfold.kommune.no www.sorfold.kommune.no



Oppfelging restanser

Tidsbruk pé de enkelte sakstypene varierer stort ut fra sakens kompleksitet. Mange saker pa
teknisk/naring skal koordineres mellom flere saksbehandlere(serlovverk). Plansaker er ogsa
komplekse og folger fastsatte behandlingsprosedyrer. Dette tar derfor mye tid.

En ser at det 1 postmetene er stort fokus pa nye saker, og at gamle restanser ikke har blitt fulgt
godt nok opp. Dette gjelder flere enheter.
Det blir derfor satt av tid til & se pd gamle restanser ogsa i metene.

Bemanning
I redegjorelsen fra kommunedirektor av 18.11.2022 er beskrevet redusert bemanning som en av

arsakene til at man har vert pa etterskudd med behandling av saker. Enheten teknisk/naering har
na fulltallig bemanning. Det har vaert mange store plansaker (type E6 og reguleringsplaner
industriomrade) som har tatt mye tid 1 2023 og som ogsa vil kreve stor kapasitet fremover.

Man arbeider fortlopende med bade nye og gamle saker for & bli ajour.

Med hilsen

Lisbeth Bernhardsen
Kommunedirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevet signatur
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oALLEN

KOMMUNEREVISJON

HOVEDUTSKRIFT

Mandag den 11. desember 2023 kl. 0900 pé digitalt forum Teams ble det avholdt mgte i
representantskapet for Salten kommunerevisjon IKS.

Til stede:

Sander Delp Horn, Bodg
Kirsten Hasvoll, Bode

Arild Kjerpeseth, Melgy
Gisela Hansen Gulstad, Fauske
Britt Kristoffersen, Hamargy
Andre Kristoffersen, Beiarn
Runar Jensen, Saltdal

Forfall:
Christina Holmvaag, Steigen, ikke meldt forfall

Lena Cecilie Pedersen Osnes, Sgrfold, ikke meldt forfall
Hilde Furuseth Johansen, Gildeskal, ikke meldt forfall

Pvrige:
Liv Anne Kildal, daglig leder
Johan A. Bakke, styrets leder

Det var sendt ut skriftlig innkalling og saksliste til mgtet den 9. november 2023.

Til behandling forela:
Sak 08/2023: Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling med merknad og saksliste ble enstemmig godkjent.

Sak 09/2023: Valg av to representanter til 8 underskrive protokollen

Vedtak:
Kirsten Hasvoll og Sander Delp Horn enstemmig valgt.

Sak 10/2023: Valg av representantskapets leder og nestleder

Vedtak:
Sander Delp Horn og Britt Kristoffersen enstemmig valgt som hhv styrets leder og nestleder



Sak 11/2023: Budsjettregulering 1 2023

Styrets innstilling:

Styret anbefaler overfor representantskapet a foreta en budsjettregulering slik;

@kt pensjonskostnad

@kt bruk av konsulentkjgp
Bruk av annen egenkapital

Vedtak:

Innstilling enstemmig vedtatt.

1 000 000
300 000
1 300 000

Sak 12/2023: @konomiplan 2024 - 2027

Styrets innstilling:

Styret anbefaler overfor representantskapet a vedta fremlagt forslag til gkonomiplan for 2024-

2027.

@KONOMIPLAN SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS 2024-2027

Regnskap 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027

Driftsinntekter

Sal_gsinntekt -10692 215 -11525 000 -12 158 875 -12827613 -13 533132 _ -14 277 454
Annen driftsinntekt -334421 -300 000 -316 500 ! -333 908 -352272 -371647
Sum driftsinntekter -11026 636 -11 825 000 -12475 375 -13161521 -13 885404 -14 649 101

Driftsutgifter

Lennskostnad 8491629 9577892 v 10104 676 10 660433 11 246 756 11865328
Annen driftskostnad 2 295996 2267108 i 2391799 2523348 | 2662132 2808549
Sum dr iftsutgifter 10787 625 11 845 000 12496474 13 183 781 13 908 888 14673 877

DRIFSTRESULTAT -239011 20000 210898 22260 234384 24776

Finansinnt/-kostnader

Annen renteinntekt -55 686 -20000 -21100 -22 261 -23485 -24776
Sum finansinnt/-kostnader

ORDINZRT RESULTAT -294 697 [1] 0. 0 0 0
Vedtak:

Innstilling enstemmig vedtatt.



Sak 13/2023: Endring selskapsavtale

Styrets innstilling:

Styret anbefaler overfor representantskapet a vedta fglgende endring av selskapets
selskapsavtale § 7, 1.ledd:

‘Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Representantskapet bestar av 11
medlemmer, hvor hver kommune far 1 medlem, bortsett fra Bodg som far 2 medlemmer. For
hvert medlem velges to personlige varamedlemmer’

Vedtak:
Innstilling enstemmig vedtatt.

Sak 14/2023: Eventuelt

Det forela ingen saker under eventuelt.

Bodg, den 11. desember 2023.

o P Kl Uit fasootf

Liv Anne Kildal Kirsten Hasvoll _§_ander Delp Horn
Daglig leder/referent \_-JCi-;\JCLE &D H’C ;;i\J
Utskrift sendes:

Deltakende kommuner v/ordfgrer

Medlemmer og varamedlemmer i styret for Salten kommunerevisjon IKS

Representanter og vararepresentanter i representantskapet for Salten kommunerevisjon IKS
Fauske Revisjon AS

Salten kontrollutvalgservice v/Lars Hansen






% Salten Kontrollutvalgservice
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Vér dato: Jnr ark Saksbehandler
08.01.2024 24/012 419-5.3 Ronny Seljeseth

SAK 04/24

Eventuelt

Saksgang: Motedato:

Kontrollutvalget 15.01.2024

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Rekland, 08. januar 2024

Ronny Seljeseth
Sekretaer for kontrollutvalget
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