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Arsmelding 2022

Innledning

Kommunedirektgren legger med dette fram arsmeldinga for 2022. Arsmeldinga tar sikte pa &
imgtekomme kravene til arsberetning i kommunelovens § 14-7, samt rapportering pa internkontroll og
resultat av statlige tilsyn i henhold til kommunelovens § 25-2. Utover dette er det for det enkelte
tjenesteomrade gitt en mer utfgrlig redegjgrelse for hvordan den enkelte tjenesten har handtert
sentrale utfordringer og fokusomrader som er framhevet i gkonomiplanen for 2022-2025.

Arsmeldinga er et sentralt styringsdokument. Kommunedirektgrens ledergruppe har derfor lagt vekt pa
a presentere den informasjonen som ansees a vaere relevant for kommunestyret i deres overordna
styring av kommunens gkonomi og tjenesteproduksjon. Det er lagt vekt pa a redegjgre for avvik mellom
budsjett og regnskap, bade arsak til avvik og hva som er gjort for a begrense avvik. Sistnevnte er
hovedsakelig kommentert pa overordna niva i kommunedirektgrens beretning.

Folketallet har holdt seg stabilt i Steigen nar vi ser de siste 15 arene under ett. Fra 2015 har vi hatt
stigende folketall, og saerlig stor gkning siste ar med 74 flere innbyggere. Dette er sveert gledelig, og
skyldes bade stor tilflytting og hgye fgdselstall de to siste arene.

I mars 2022 fikk kommune-Norge forespgrsel om bosetting av et antall ukrainske flyktninger. Steigen
kommune var raskt ute med positivt svar pa forespgrselen, og har i Igpet av aret bosatt i alt 48
flyktninger, de fleste fra Ukraina. Dette har involvert de fleste tjenesteomradene, og det har veert stor
vilje til a finne Igsninger for a gke kapasiteten i de ulike tjenestetilbudene i kommunen.

A rekruttere og beholde medarbeidere blir ei stadig stgrre utfordring innenfor de fleste kommunale
sektorer. Det er mangel pa arbeidskraft pa nasjonalt plan, og da spesielt innenfor helseprofesjonene.
Dette merkes godt i Steigen, hvor vi i Igpet av 2022 har mattet leie inn stadig flere arsverk fra vikarbyra.
Dette medfgrer ekstra-kostnader langt utover budsjett-rammene. Vi har i 2022 ogsa fatt betydelig
gkning i inntektene, men det har veaert gnskelig @ kunne disponere disse pa en annen mate enn vi har
klart & gjgre i 2022.

Kommunedirektgrens beretning

Overordna styring

Det er etablert en rgd trad i styringssystemet for Steigen kommune, ved at kommuneplanens
samfunnsdel ble vedtatt i 2021, og at pkonomiplanen deretter er utviklet som en handlingsdel til
samfunnsplanen. Det siste leddet i denne traden er arsmeldinga, der vi rapporterer pa prioriterte
satsingsomrader og oppfglgingspunkt som er fastsatt i gkonomiplanen.

De sentrale fokusomradene som er vedtatt for kommuneorganisasjonen i kommuneplanens
samfunnsdel, er implementert i lederavtaler som rulleres arlig. Formannskapet vedtar lederavtale for
kommunedirektgren, som igjen inngar lederavtaler med kommunallederne samt gkonomi- og
personalleder. Dette understreker ledelsens ansvar for a ta organisasjonen til malene

Finansielle maltall for Steigen kommune er fortsatt knyttet til driftsmargin og gjeldsgrad. Disse er ikke
endret i 20222.

Budsjett/@konomiplan-prosess 2023-2025ble innleda med budsjettseminar for kommunestyret 23. juni.
Pa grunn av sein dato ble det ikke mulig & ha felles seminar for ledelse og administrasjon. Den utvida
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ledergruppa (LIST) hadde dermed sitt budsjettseminar 1. september. Pa begge seminarene ble det satt
fokus pa at det var mye som manglet for a oppna balanse i forelgpig utkast til konsekvensjustert
budsjett, og at det var behov for a ta tak i «de vanskelige valgene» eller prioriteringer utifra hva som er
perspektivene framover for de ulike tjenesteomradene i kommunen.

Steigen kommune har vedvarende og gkende utfordringer med a rekruttere til ledige stillinger. Dette
gar ut over kommunens evne til 3 levere tjenester og giennomfgre vedtatte tiltak. Det gar ogsa vesentlig
ut over var evne til 3 overholde budsjett, fgrst og fremst innenfor turnus-tjenestene. Innleie av vikarer
fra vikarbyra pafgrer kommunen svaert store ekstrakostnader arlig.

Hovedfokuset innenfor overordna styring i 2022 har vaert gkonomistyring, rekruttering og digitalisering.
Dette gjelder bade strategisk og operativt. Arbeidet med forebygging av sykefraveer og oppfglging av
sykmeldte er viderefgrt.

Utskiftinger og spesielt vakanser innenfor sentrale stillinger har gjort at overordna ledelse har brukt mye
tid og ressurser pa ordinaer drift og enkelthendelser som oppstar. Dette har bade medfgrt mangelfull
ledelse i enkelte tjenesteomrader, og det har gatt ut over mulighet og evne til a drive med strategisk
ledelse og overordna styring.

Tiltak for a overholde vedtatt budsjett

Tiltak for & overholde vedtatt budsjett
@konomirapportering

Det legges opp til fullstendig skonomirapport hvert tertial (pr. utgangen av april og utgangen av august).
Videre skal det legges fram en noe forenkla gkonomirapport hver andre maned. Hensikten med
gkonomirapportene er a fglge med i utviklinga i inntekter og utgifter, med tanke pa a kunne sette inn
kompenserende tiltak dersom det oppstar avvik i forhold til budsjett.

| dret 2022 er de to tertialrapportene utarbeidd og lagt fram for formannskap/ kommunestyret i juni og
oktober. Forenkla gkonomirapport er utarbeidd pr. utgangen av februar og oktober. Rapport pr.
utgangen av juni ble ikke prioritert, mest fordi den ma utarbeides midt i ferietida.

Rapportene har, helt fra februar-rapporten, vist et urovekkende og gkende merforbruk innenfor helse
og omsorg. Dette har vaert situasjonen over flere ar, og er den stgrste utfordringa innen gkonomistyring
i Steigen kommune (som i en rekke andre kommuner). Dette merforbruket har gkt giennom hele aret,
og det har gkt mer enn vi forutsa i prognosene underveis. Dette skyldes bl.a. at vi har mattet opp-
skalere miljgtjenesten vesentlig i I@pet av aret.

Rapportene avdekket/varslet ogsa merutgifter til vintervedlikehold pa vei, merforbruk pa
selvkostomradet slamtgmming, merutgifter innenfor legetjeneste, og etter hvert merutgifter til gkt
bemanning i barnehagene andre halvar. | tillegg til 3 rapportere om avvik som allerede vises i
regnskapet, er det i rapportene ogsa tatt inn enkle prognoser for hvordan vi forventer a komme ut ved
arets slutt pa de enkelte ansvarsgruppene, hvis det ikke gjgres budsjettreguleringer. Nar vi na sitter med
det endelige regnskapet, ser vi at enkelte prognoser har slatt til, og enkelte avvik i regnskapet har ikke
veert forutsett i gkonomirapportene. En tendens er at merforbruket til helsevikarer har gkt mer enn
forventet i Igpet av aret. Merforbruket pa eiendomsdrift er ikke fanget opp av prognosene. Sa har vi
ogsa eksempler pa at god uttelling pa sgknader om tilskudd har bidratt til 3 begrense merforbruk
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(legetjenesten). Etterpaklokskapen kan brukes til laering, slik at forhapentlig lykkes stadig bedre med 3
sette kjente forhold eller utvikling i tjenestene i sammenheng med gkonomisk resultat. Samtidig ma vi
veere klar over at prognoser alltid vil veere noe usikre.

Pa grunnlag av prognosene ble det lagt fram forslag til budsjettregulering for kommunestyret i juni og
desember. Opprinnelig budsjett 2022 hadde en driftsmargin pa 1,1 %. For a balansere
budsjettreguleringa i juni ble driftsmarginen redusert til 0,8. | dette ligger at vedtatt avsetning til
disposisjonsfond ble tatt ned fra 4,5 til 4,2 mill. kr. Budsjettreguleringa i desember ble i sin helhet
balansert med gkte statlige tilskudd (havbruksfond).

| gkonomirapportene rapporteres det ogsa om likviditet og sykefraveer. Likviditeten er varig styrket ved
at tidligere ars underskudd er dekket opp og for @vrig gjennom god likviditetsstyring. Gjennom 2022 har
vi 0gsa betalt en betydelig del av pensjonspremien med premiefond hos leverandgren (KLP), noe som
bidrar til styrking av likviditeten. Vi har ikke belastet kassakreditten pa noe tidspunkt gjennom 2022.

Awvik gjennom aret
Vi rapporterer her pa avvik i forhold til regulert budsjett.

Pa utgiftssida er det (som tidligere ar) «kjgp av varer og tjenester» har stgrst avvik i forhold til regulert
budsjett, med netto avvik ca 12,7 mill. i merforbruk.

Vikar innenfor pleie og omsorg utgjgr 2,4 mill. av dette merforbruket. Legevikarer utgjgr 1,1 mill.

Det er generelt et merforbruk innenfor pleie- og omsorg ogsa utover vikarbruk. Dette gjelder bade
kurs/opplaering, biler innenfor hjemmetjenesten, mgbler/inventar, lisenser, annonsering med mer.

Innenfor «teknisk drift» har vi merutgifter til kjgp av varer og tjenester pa 840.000,- kr. Det meste av
dette gjelder drift av kommunale veier. Innenfor «eiendomsdrift» har vi et merforbruk pa
varer/tjenester pa ca. 400.000 kr, fordelt pa diverse bygg. Halvparten av dette er merutgifter til strgm.

En stor del av merforbruket pa «kjgp av varer og tjenester» gjelder kostnader i prosjekt som har
tilhgrende finansiering, men der verken inntekts -eller utgiftssida er tatt med i budsjettet. Dette finner vi
bade innenfor familie- og helse, frivilligsentral, folkehelse, uteomrader pa sentralskolen med mer. Dette
framkommer som avvik, men har ikke innflytelse pa regnskapsresultatet. Inntektssida her framkommer i
form av div. refusjoner fra staten i forbindelse med tilskudd og gremerkede midler til prosjekter
merinntekt pa 5,8 mill. kroner, og refusjon fra andre private med merinntekt pa 3,6 mill. kroner.

Pa «lgnn og sosiale utgifter» har vi ei netto merutgift pa 0,49 mill. kr. Denne framkommer fra et
sammensatt bilde:

Vi har merutgifter pa fglgende omrader: Overtidsbetaling 8,4 mill. kr., ekstrahjelp 2,18 mill. kr,
arbeidsgiveravgift 1,96 mill. kr.

Sa har vi mindreutgift pa fglgende omrader: Fast Ignn og faste tillegg: 1 mill. kr., vikarlgnn: 8,39 mill. kr.,
annen lgnn: 0,15 mill. kr.

Pa pensjon har vi ei mindreutgift pa 3,88 mill. kroner. Holdes netto inntekt fra premieavvik utenfor var
det en merutgift pa 5 mill.kroner knyttet til pensjon.
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Vi har 1,7 mill. kr. i mindreinntekt pa «salgsinntekter». Av dette gjelder 1,3 mill. kr. vannavgift, der det
ikke var samsvar mellom budsjettert inntekt og vedtatt niva pa vannavgiftene (vedtatt niva skulle vaert
hgyere). Videre har vi 1 mill. kr i mindreinntekt pa sykehjemsplasser, fordi vi har hatt ledige plaser deler
av aret. Noen plasser er solgt til Hamargy kommune. Vi har mindre inntekt pa 400.000 kr. pa
egenandeler i legetjenesten. Sa har vi merinntekt pa barnehage og SFO pa 1,3 mill kr.

For utfyllende rapportering pa avvik vises det til regnskapsanalysen og meldinga for det enkelte
tjenesteomradet.

Tiltak for & begrense awvvik

Merforbruket innenfor pleie og omsorg er den stgrste utfordringa innen gkonomisk styring i Steigen
kommune. Det har vaert arbeidet bredt med denne problemstillinga de siste arene, blant annet med a
gke mellom-ledenes kompetanse og involvering innenfor gkonomi og budsjettoppfelging. Andre halvar
2022 har vi hatt vakanse i flere lederstillinger innenfor helse og omsorg. Dette har naturligvis pavirket
ogsa gkonomi-oppfelginga. Men avdelingslederne har i Igpet av aret fatt en mer sentral rolle med a
styre bruken av bemanning i forhold til gkonomi. Dette har positiv effekt pa gkonomistyring. Det er ogsa
gjort grep for a sikre at all innleie av vikarer gjgres etter forutgaende konkurranse. Dette sikrer lovlighet
i innleie, og bidrar til at vi betaler mindre for vikarene.

Det klart stgrste merforbruket skyldes vakanser i turnus-stillinger. Gjennom omorganisering i 2021
oppnadde vi a redusere behovet for sykepleiere i turnus. Dessverre har vi i 2022 hatt stor mangel ogsa
pa helsefagarbeidere, slik at innleie fra vikarbyra og bruk av overtid har fortsatt a gke gjennom 2022.
Dette er bade et lokalt og et nasjonalt problem. Pa grunn av nasjonal mangel pa sykepleiere og
helsefagarbeidere, er rekrutteringsarbeidet krevende. Kommunen arbeider aktivt gjennom bl.a.
insentivordninger, tilrettelegging av turnus, oppsgkende virksomhet, vi tar imot praksis-studenter,
leerlinger og utdanner internt. | visse tilfeller er boliger en minimumsfaktor.

| 2022 har vi lyktes svaert godt med tilrettelegging slik at vi kan ta imot utskrivningsklare pasienter fra
sykehuset. Vi betalte kun for 2 liggedggn i 2022, mens gjennomsnittet de fire foregaende arene har veert
120 dpgn. Dette har stor verdi bade for Steigen kommune og for Nordlandssykehuset, og har blitt mulig
pa grunn av omorganiseringen og god styring i tjenestene vare.

Det har veert arbeidet aktivt og kreativt med rekruttering i kommunen generelt giennom hele aret. En
del nye medarbeidere er rekruttert, men vi har ogsa mistet noen. Det oppleves a vaere stor gkning i
turnover, og at rekrutteringsvansker oppleves pa stadig flere omrader. Det er viktigere enn noen gang a
arbeide for a beholde de medarbeiderne vi har i tjenestene. Her er arbeidsmiljg et viktig fokusomrade.
Dette krever at vi har ledere pa plass, og et godt samarbeid med tillitsvalgte og verneombud.

Innenfor oppvekstsektoren har ledelsen fokusert pa gkonomistyring, og har i stor grad lyktes med dette,
f@rst og fremst innenfor skolesektoren. | barnehagene er det merforbruk, som skyldes gkt barnetall og
gkt behov for spesialpedagogisk hjelp. Fravaer og mangel pa vikar har veert ei utfordring.

Administrasjonen har ogsa hatt fokus pa a styrke inntektssida i budsjettet. Det er arbeidet grundig med
spknad om skjgnnsmidler til drift, og i 2022 oppnadde vi ei gkning pa tildeling fra 3 til 4 mill. kr. Vi lyktes
ogsa med tilskuddssgknader innenfor legetjenesten, der vi fikk tilfgrt 2,68 mill. av statlige midler. Pa den
andre siden fikk vi en reduksjon i utbytte fra Nord-Salten Kraft pa 1,36 mill. i 2022.
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Slik kommunedirektgren ser det store bildet, har de arlige driftsbudsjettene i Steigen kommune sa sma
marginer at det skal godt gjgres a holde drifta innenfor den vedtatte rammen. Selv om enkelte
driftsposter de siste par arene er kommet opp pa et mer realistisk niva, er det fortsatt marginalt.
Ledergruppa har gjennom aret hatt kontinuerlig fokus pa budsjettoppfelging av den daglige drifta, for a
unnga/redusere overskridelser.

@vrige forhold

Etikk

Steigen kommune har etiske retningslinjer som en del av arbeidsreglementet. Dette er vedtatt av
partssammensatt utvalg, og sist revidert i 2016. Kommunen legger stor vekt pa erlighet, redelighet og
apenhet i all sin virksomhet. Retningslinjene gjelder bade for medarbeidere og folkevalgte. De skal vaere
seg bevisste at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit og omdgmme for kommunen, og skal derfor
ta avstand fra og aktivt bekjempe enhver uetisk forvaltningspraksis. Lovpalagt taushetsplikt ivaretas
gjiennom oppleaering og signering av erklaeringer, samt holdningsskapende arbeid. Eventuelle
interessekonflikter mellom private interesser og kommunens interesser drgftes mellom medarbeider og
narmeste overordnet, med vedtatte retningslinjer som rettesnor.

| kommuneplanens samfunnsdel er fglgende verdigrunnlag fastsatt:
Apenhet — Respekt — Livskvalitet — For framtida

Dette verdigrunnlaget er et godt etisk grunnlag for utvikling av de kommunale tjenestene, i en
demokratisk organisasjon.

Apenhet i forvaltninga er viktig for & ivareta ytringsfrihet, demokratisk deltakelse, rettssikkerhet for den
enkelte, tillit til det offentlige og allmenhetens kontroll med forvaltninga. Steigen kommune har
begrensa ressurser til post/arkiv-funksjon, men har gode rutiner for apenhet med kommunale
dokument. Innfgring av Elements som sak/arkivsystem i 2020 har gitt forbedringer ogsa pa dette
omradet. Informasjonsformidling er likevel et omrade vi stadig trenger a bli bedre pa.

Likestilling

Andelen kvinner i kommunale stillinger har alltid veert hgy, bade nasjonalt (78 %) og i Steigen kommune
(81 %). 12022 har andelen menn i arbeidsstokken i Steigen kommune gkt til 19 %.

For ledende stillinger totalt i kommunen er kjgnnsfordelinga ogsa 70 % kvinner og 30 % menn. |

kommunedirektgrens lederteam har vi det meste av aret 2022 hatt mer jevn fordeling mellom kjgnn
med 4 menn og 3 kvinner.
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Ved kommunevalget i 2019 gkte kvinneandelen fra 35 til 41 %, og vi fikk kvinnelig ordfgrer. I
formannskap og plan- og ressursutvalg har en ved valget forholdt seg til krav i likestillings- og
diskrimineringslovens §28, slik at forholdet mellom kjgnnene i utvalgene er henholdsvis 3-2 og 4-3.

Steigen kommune har som prinsipp at kvinner og med i samme type stilling skal ha likeverdige oppgaver
og arbeidsvilkar. Det er ikke identifisert Isnnsforskjeller som kan relateres til kjgnn mellom de ulike
tjenesteomradene. Steigen kommune har heller ikke avdekket kjgnnsmessige forskjeller med hensyn til
arbeidstidsordninger eller utviklingsmuligheter innenfor de ulike tjenesteomradene.

Steigen kommune som arbeidsgiver, sammen med tillitsvalgte, arbeider ogsa for a oppna mest mulig
hele stillinger. Mest mulig hele stillinger gir bedre gkonomisk sikkerhet for den enkelte, og bedre sosial
tilhgrighet og positiv relasjon til arbeidsplass og arbeidsoppgaver. Vi ser at de stillinger hvor det er mest
utfordrende & unnga sma stillinger, er yrker hvor kvinner er mest representert. Arbeidet for a bygge
heltidskultur og mest mulig hele stillinger, vil derfor fortsatt veere et viktig likestillingstiltak i Steigen
kommune.

Ved rekruttering tilstreber vi alltid 3 ansette den best kvalifiserte sgkeren, etter ei helhetlig vurdering.
Ingen vil veere diskvalifisert pa grunn av verken alder, kjgnn, etnisitet eller andre usaklige forhold. Vi
legger ogsa vekt pa a ha et arbeidsmiljg som oppleves inkluderende for alle.

SSB sin indikator for likestilling er ikke oppdatert siden forrige arsmelding, og tas derfor ikke inn.

En gjennomgang av SSBs indikator for likestilling vider at Steigen kommer godt ut pa en rekke
indikatorer (tall publisert i desember 2022, gjeldende for 2021):

| steigen var 97,3 % av barn mellom 1 og 5 ar i barnehage. Dette er over landsgjennomsnittet pa 93,4, og
nest hgyest i Salten. Denne andelen er et mal pa i hvilken grad kommunen tilrettelegger for potensiell
likestilling.

Skjevfordelinga mellom kjgnnene nar det gjelder brutto inntekt er mindre i Steigen enn pa landsbasis. |
Steigen tjener kvinner 76 % av menn, mens landsgjennomsnittet er 67 %.

Forholdet mellom kvinner og menn i arbeidsstyrken: | Steigen er 75,8 % av kvinner mellom 20 og 66 ar i
arbeid, mens tallet for menn er78,4 %. Det er mindre forskjell mellom menn og kvinner pa dette
omradet enn i landet for gvrig. Arbeidstilknytning har stor betydning for likestilling, blant annet gjennom

gkonomisk selvforsgrgelse.

Det er stgrre andel kvinner blant ledere i arbeidslivet i Steigen: 48 % av lederne er kvinner, mens den
nasjonale andelen ligger pa 38 %. Her ligger Steigen nest hgyest i Salten.

Grad av kjgnnsbalanse i utdanningsprogram pa videregaende skole er 77 % i Steigen, og 67 % pa
nasjonalt niva. Her ligger Steigen hgyest i Salten.

Steigen-samfunnet kommer darligere ut nar det gjelder fglgende indikatorer:

Andel fedre som tar ut hele fedrekvoten er 51,7 % i Steigen, og 62 % pa nasjonalt niva. De fleste Salten-
kommunene kommer bedre ut enn Steigen her.
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Offentlig sektor har stgrre andel kvinner i Steigen (79%) enn nasjonalt (70%), og tilsvarende er kvinners
andel av arbeidsstyrken i privat sektor lavere i Steigen enn nasjonalt. Graden av kjgnnsbalansert
naeringsstruktur er darligere enn landsgjennomsnittet.

Internkontroll

Kommunelovens kapittel 25 slar fast at kommunen skal ha internkontroll med administrasjonens
virksomhet, og at kommunedirektgren er ansvarlig for internkontrollen.

Det er i 2022 satt i gang et arbeid for a fornye og systematisere internkontrollen i Steigen kommune.
Steigen har tatt initiativ til, og deltatt i en prosess i regi av RKK, der ledergruppene i fem kommuner i
Salten har arbeidet med KS-veilederen «Orden i eget hus». Dette har bidratt til verdifull
kompetanseheving om internkontroll i ledelsen. Prosessen viderefgres na ut i alle tjenestene, gjennom
LIST og ledergruppene ute i hver tjeneste. Gjennom forbedring og fornying skal vi sgrge for at
internkontrollen i Steigen kommune blir mer formalisert, mer risikobasert og at det blir bedre
sammenheng mellom internkontroll og gvrig ledelse og styring i kommunen.

o

MAL

Utvikle en betryggende internkontroll i Steigen kommune, tilpassa kommunens oppgaver og tjenester.
Internkontrollen skal veere risikobasert, formalisert og knyttes til daglig ledelse og styring i kommunen.

PROSESSEN er basert pa KS veileder “Orden i eget hus”, og ledes av kommunedirektgrens ledergruppe.
Hele ledergruppa har deltatt pa opplaering i henhold til veilederen i regi av RKK-Salten vinteren 2022/23.
Prosessen er forankra hos folkevalgte (formannskap), tillitsvalgte (AOS) og mellomledere (LIST).
Psykologisk arbeidsavtale legges til grunn ogsa for dette arbeidet. Det er avgjgrende at giennomgaende
ledelse, tillitsvalgte og medarbeidere i tjenestene deltar i prosessen. Rammen for hva vi skal fram til
finnes i kommunelovens § 25-1 og 25-2.

Det er avgjgrende at de som kjenner/utfgrer arbeidsprosessene er involvert i a utvikle reglement,
rutiner og prosedyrer. Tillitsvalgte og medarbeidere ma derfor delta i arbeidet med utvikling av
reglement og prosedyrer. For HMS-omradet vil ogsa verneombud vaere relevante samarbeidspartnere.
Ved arets (2023) slutt er ambisjonen at vi har

gjennomfgrt risikovurderinger pa utvalgte, vesentlige omrader i alle tjeneste- omradene

formalisert internkontrollen, samlet og tilgjengelig for alle medarbeidere

etablert en struktur for internkontrollarbeidet i Steigen kommune, med bl.a. et arshjul for internkontroll
som er integrert i tjenestenes arshjul, og

pa den maten arbeider med internkontroll som en del av daglig ledelse og styring.
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Det digitale avvikssystemet Compilo har na vaert i bruk i Steigen i vel et ar. Bade medarbeidere og ledere
leerer seg gradvis a benytte systemet, men vi erkjenner at det er behov for et reglement for melding og
behandling av avvik for a fa dette til 8 fungere som et godt og effektivt system for a laere av avvik.
Arbeidet med avviksreglement er i gang, og er en del av internkontroll-prosessen.

Resultater fra statlig tilsyn

| Igpet av 2022 har vi hatt fglgende statlige tilsyn, og arbeidet med lukking av palegg etter fglgende
statlige tilsyn:

Arbeidstilsynet, tilsyn med formal 3 bidra til at kommunen som arbeidsgiver og byggherre
arbeider systematisk for & forhindre at bdde egne og andre arbeidstakere utsettes for helseskadelig

eksponering for asbestfibre. Tilsyn i oktober 2021 medfgrte to palegg innenfor informasjon og
oppleering ang. asbest. Disse ble lukket i juni 2022.

Arbeidstilsynet, tilsyn innenfor hjemmetjenesten med forebyggende, systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid (HMS). Tilsynet i oktober 2021 medfg@rte 20 palegg. Det siste av disse paleggene ble
lukket i november 2022.

Arbeidstilsynet, tilsyn med Steigen kommune helse og omsorg angaende sikring av fullt forsvarlig
arbeidsmiljg i miljgtjenesten. Tilsynet i mars 2022 medfgrte 7 palegg. Det siste av disse paleggene ble
lukket i februar 2023.

Statsforvalteren, tilsyn med kommunal beredskapsplikt og helseberedskap. Tilsyn i september 2022
medfgrte 5 palegg. (Viser til referatsak RS1/23 i formannskapet 2. februar 2023). Det er ikke satt frist for
lukking av paleggene.

Regnskapsanalyse

Hovedtrekk

Hovedtrekkene i Steigen kommunes gkonomiske utvikling i 2022:

e Regnskapet ble avsluttet med et netto driftsresultat pa 9,13 mill. kroner og det ble netto avsatt
3,99 mill. kroner til bundne driftsfond. Netto avsetning til disposisjonsfondet ble 5,13 mill.
kroner, saldo pa disposisjonsfondet var kr. 9,98 mill. kroner ved utgangen av 2022. Tidligere
avsatte midler til flyktningefond er feil avsatt som bundne driftsfond, dette er midler som skal
f@res som ubundet driftsfond. Tidligere avsatte midler kr. 5,04 mill. kroner er omgjort til nytt
ubundet fond sammen med arets avsetning til flyktningefond pa kr. 4,7 mill. kroner, slik at saldo
pa nytt flyktningefond er kr. 9,75 mill. kroner.

e Driftsinntektene gkte med 45,08 mill. kroner fra 2021 til 2022. Holder man utenom overfgring
fra Havbruksfondet var det en gkning i driftsinntektene pa 5,7 mill. kroner.
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e Driftsutgiftene gkte med 32,19 mill. kroner fra 2021 til 2022.

e Skatteinngangen var 6,7 mill. kroner hgyere enn regulert budsjettert, totalt 88,22 mill. kroner.
En gkning pa 10,55 mill. kroner fra 2021 til 2022. Inntektsutjevning over statsbudsjettet ble 1,49
mill. kroner lavere enn budsjettert. Samlet sett ble skatt og inntektsutjevning 5,2 mill. kroner
hgyere enn regulert budsjett.

e Eiendomsskatten ga en brutto inntekt pa 12,65 mill. kroner. En gkning pa 0,65 mill. kroner fra
2021.

e Statlige overfgringer gkte med 26,3 mill. kroner fra 2021 til 2022. Hovedarsaken til gkningen er
at utbetalingen fra Havbruksfondet gkte med 24,5 mill. kroner fra 2021 til 2022.

e Andre driftsinntekter utgjorde 82,3 mill. kroner, en gkning pa 0,19 mill. kroner fra 2021 til 2022.

e Netto finansutgifter utgjorde 11,83 mill. kroner, en gkning pa 5,07 mill. kroner fra 2021 til 2022.
Det er betalt 1,17 mill. kroner mer i ordinzere avdrag i 2022 enn det det var i 2021, og det er
betalt 3,18 mill. kroner mer i renter. Det ble mottatt 1,5 mill. kroner mindre i utbytte i 2022 enn
i2021.

o Netto Ignnsutgifter inklusive sosiale kostnader har fra 2021 til 2022 gkt med 18,85 mill. kroner
eller 8,88 %.

Tabell 1. Driftsregnskap og regulert budsjett for 2022, samt avvik mellom disse. Tall i 1000 kroner.
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Tabell 2. Driftsregnskap 2022 og 2021 og prosentvis endring fra 2020 til 2021. Tall i 1000 kroner og
prosent.
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Figur 1 viser andel av netto driftsutgifter for de enkelte tjenesteomradende i perioden 2018 — 2022. Som
figuren viser er det helse og omsorg med 48 % som har den stgrste andelen av netto utgifter i 2022,
mens oppvekst utgj@gr 29 %. Fra 2018 har oppvekstsektorens andel av regnskapet blitt redusert fra 33 %
til 29 %, mens helse- og omsorgssektorens andel har gkt fra 39 % til 48 %.

Figur 1: Andel av netto driftsutgifter i
prosent for det enkelte
tjenesteomrade

Tabell 3 viser de enkelte ansarsgruppene sitt resultat i forhold til regulert budsjett.
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Tabellen gir en oversikt over regnskap for 2022 sammenholdt med regulert budsjett for 2022 for de
enkelte ansvarsgruppene. Som tabellen viser er pleie og omsorg, skatt og ramme samt barnehager de
ansvarsgruppene som har de stgrste avvikene malt i kroner, mens eiendomsdrift er den ansvarsgruppen
som har det stgrste avviket malt i prosent. Avvikene for de enkelte ansvarsgruppene vil bli kommentert
under avsnittene for tjenesteomradene i armeldingen.

Merinntektene pa 14,7 mill. kroner knyttet til omradet for skatt og ramme fremkommer slik:

e Merinntekter pa kommunens egen inntekts- og formuesskatt 6,74 mill. kroner

e Netto merinntekter fra eiendomsskatt er pa 0,65 mill. kroner

e Mindre inntekter fra rammetilskudd pa 0,51 mill. kroner er knyttet til inntektsutjevningen, som
ble 1,49 mill. kroner lavere enn budsjettert og merinntekter pa 1 mill. kroner i skjpnnsmidler.
Inntektsutjevningen er beregnet ut fra Steigen kommunes andel av nasjonal skatteinngang

e Mindre inntekter fra andre statlige overfgringer pa 0,58 mill. kroner er i henhold til regulert
budsjett

e Netto inntekter fra premieavvik og bruk av premiefond er pa 8,4 mill. kroner

Figur 2. Utvikling i finansinntekter og -utgifter 2017 — 2022. Tall i millioner kroner.

Side 14 av 129



Arsmelding 2022

Figur 3. Utvikling i driftsutgifter og driftsinntekter 2015 — 2022. Tall i millioner kroner.
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Lgnnsutgifter

Lennsutgifter

Lennsutgiftene utgjgr en betydelig del av utgiftene til Steigen kommune. Netto Ignnsutgifter er summen
av lgnn, sosiale utgifter, reisegodtgjgrelser og andre oppgavepliktige godtgjgrelser, fratrukket
sykelgnnsrefusjon fra staten. Disse Ipnnsutgifter gkte med 18,9 mill. kroner fra 2021 til 2022.

Antall arsverk pr. 31.12.2022 var 277,2 mot 262,1 pr. 31.12.2021. 12022 ble det i tillegg kjgpt
vikartjenester innenfor helse- og omsorgssektoren for 16,8 mill. kroner mot 10,27 mill. kroner i 2021.
Overtidsbetaling utgjorde 12,7 mill. kroner, mens budsjettert belgp for overtid utgjorde 4,3 mill. kroner.

Figur 4: Netto Ignnsutgifter 2017 —
2022. Tall i millioner kroner.
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Pensjonsutgiftene for 2022, nar en holder premieavvik utenom, ble 5,01 mill. kroner hgyere enn
budsjettert. | 2022 er store deler av pensjonskostnadene til KLP dekket ved bruk av premiefond. Total
bruk av premiefond er 18,16 mill. kroner. Bruk av premiefond bokfgres som premieavvik. Dette har
resultert i at Steigen kommune i 2022 har netto inntekter fra premieavvik pa 8,89 mill. kroner. Belgpet
fremkommer slik:

Driftsinntekter

Driftsinntekter

Skatteinntektene gkte med 11,18 mill. kroner fra 2021 til 2022. Dette utgjgr en gkning pa 12,4 %. Dette
er inkludert eiendomsskatt som gkte med 0,65 mill. kroner fra 2021.

Rammetilskuddet gkte med 7,35 mill. kroner fra 2021 til 2022, dette tilsvarer en gkning pa 5,7 %. Andre
statlige overfgringer pkte med 26,3 mill. kroner. Brukerbetalinger ble redusert med 0,57 mill. kroner.
Salgs- og leieinntekter ble redusert med 0,14 mill. kroner fra 2021 til 2022, mens overfgringer med krav

til motytelse gkte med 0,92 mill. kroner.

Totalt gkte driftsinntektene med 45 mill. kroner fra 2021 til 2022. Figur 5 viser utviklingen i
driftsinntekter fra 2017 — 2022.

Figur 5: Utvikling driftsinntekter. Tall i hele 1000 kroner.
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Ser en pa sammenhengen mellom skatteinntekter og inntektsutjevningen, viser utviklingen at Steigen
kommunens inntekter fra skatt utgjgr en stadig stgrre andel, mens inntektutjevningens andel av disse
inntektene har sunket fra 25,5 % i 2009 til 11,2 % i 2022. Steigen kommunes skatteinngang pr. innbygger
er pr. utgangen av 2022 83,6 % av den nasjonale skatteinngangen pr. innbygger.

Figur 6. Utvikling i skatt og
inntektsutjevning

100000000

90000000
80000000 FoIketaIIsutviinng

70000000
60000000

50000000

40000000 Folketallsutvikling

30000000

20000000

oy ~——— Folketallet i Steigen pr. 31.12.2022 var
2665, noe som er 74 personer flere enn

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 det var pr. 01.01.2022. Det er folketallet
——shatt e lnntekisutj. pr. 01.07 foregaende ar som gir
grunnlaget for beregningen av
innbyggertilskuddet. Folketallet pr.
01.07.2022 var 2615 noe som var 25personer mer enn pa samme tidspunkt i 2021. Det er dette tallet
som danner grunnlag for rammeoverfgringene fra staten i 2023. Tabell 4 viser utviklingen i folketallet pr.
31.12 fordelt pa aldersgrupper for arene 2014 til 2022.

0

Tabell 4: Utvikling folketall i perioden

2014 - 2022
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0-53r 108 126 126 126| 135 140 128 137 151]
6-163r 301 293 294 286 286 302 294 300 307
17-67 &r 1593 1601 1578 1568| 1594 1592 1585 1585 1629 Finansielle m 5 Itall
68-79r 342 353 374 380 406 409 412 403 M7
80 ar- og eldre 163 170, 171 174 155 165 167 166 161]

2507 2543 2543 2534/ 2576 2608 2586 2591 2665

Finansielle maltall

Hgsten 2020 reviderte Steigen kommunestyre finansielle maltall som et verktgy for mer langsiktig fokus
i gkonomistyringen. De to malttallene som er vedtatt er driftsmargin og gjeldsgrad.
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Driftsmargin

Driftsmarginen vil si hvor stor andel driftsresultatet bgr utgjgre av driftsinntektene. Det er vedtatt at
driftsmarginen skal vaere minst 1 % av brutto driftsinntekter. Figur 7 viser utviklingen i driftsmarginen i
arene 2014 —2022. Som figuren viser er driftsmarginen for 2018, 2020 og 2022 sterkt pavirket av
utbetalingen fra Havbruksfondet. Det er bare i ar med store utbetalinger fra Havbruksfondet at vi greier
a oppfylle maltallet for driftsmargin.

Figur 7. Utvikling i driftsmargin 2014 -
2022

[ 2oz 3015 016 | 2017 | 2018 | 2018 | zoz0 | 2021 3022
[Driftsmargin | -2,08% | 445% | -151% | -126% | -923% | -013% | 330% | 008% | 243%

Gjeldsgrad

| 2022 tok Steigen kommune opp nye lan til investeringer pa 40,83 mill. kroner, men dette lanet er ikke
utbetalt slik at Steigen kommune ikke betaler renter pa dette laneopptaket. Lanet er valgt a ikke
utbetales i 2022 da likviditeten har veert god, og mange av investeringene som det er tatt opp lan til ikke
blir giennomfgrt fgr i 2023. Det er innbetalt totalt 10,72 mill. kroner i ordinaere avdrag pa lan til
investeringer. Lanegjeld som er renteberende til investeringer har dermed blitt redusert med 10,72 mill.
kroner i 2022.

Total lanegjeld som er rentebaerende knyttet til investeringslan utgjorde pr. 31.12.2022 301,05 mill.
kroner. Av dette var 13,47 mill. kroner ubrukte lanemidler. Lan som gjelder investeringer i
selvkostomradene utgjorde 35,97 mill. kroner, mens 12,15 mill. kroner var 1an hvor kommunen har
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avtale om refusjon av renter og avdrag fra naeringslivet. Investeringslan korrigert for lan til
selvkostomradene og l1an som finansieres av 3. part var 252,93 mill kroner per 31.12.2022.

Pr.31.12.2021 var lanegjeld knyttet til videreutlan 46,96 mill. kroner. Av dette var 4,46 mill. kroner
ubrukte lanemidler. Det er ikke tatt opp nye lan til videreutlan i 2022, og det er betalt avdrag pa lan til
videreutlan med 2 mill. kroner.

Tabell 5 viser utviklingen i gjeldsgraden i perioden 2017 — 2022. Som tabellen viser blir gjeldsgraden for
2022 vesentlig pavirket av den store utbetalingen fra Havbruksfondet og at vedtatt opptak av lan ikke er
utbetalt.

Kommunestyret vedtok i sak 31/20 at gjeldsgraden i Igpet av den neste 8 arene skal reduseres til 75 %.
Dette er noe som en ma ha fokus pa i utarbeidelsen av budsjett og gkonomiplan i arene som kommer.
Gjeldsgraden skal beregnes pa felgende mate:

e Langsiktig gjeld korrigert for Ian til selvkostomradene, 1an til videreutlan og Ian som finansieres
av 3. part

e jprosent av brutto driftsinntekter korrigert for inntekter knyttet til 1an til selvkostomradene, lan
til viderutlan og 1an som finansieres av 3. part.

Tabell 5: Utvikling i gjeldsgrad, tall i
hele 1000 kroner.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
‘ Langs. Gjeld 231934 221234 216 345 234884 261969 252927
‘ Driftsinntekter 261862 303323 293 765 310916 321833 366 590
89% 73% 74% 76% 81% 69%

Balansen
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Balansen

Likviditetsgrad 1 (omlgpsmidler i forhold til kortsiktig gjeld) i Steigen kommune var per 31.12.2022 pa
2,01. Dette er en liten nedgang fra 2021 hvor likviditetsgrad 1 var 2,23. Det anbefales at likviditetsrad 1
bgr veere minst 2.

Den mest likvide delen av omlgpsmidlene (kortsiktige fordringer og kasse/bankinnskudd) anbefales a
vaere minst like stor som kortsiktig gjeld. | Steigen kommune utgjgr de mest likvide omlgpsmidlene 76,4
mill. kroner, mens kortsiktig gjeld utgjgr 48,34 mill. kroner.

Egenkapitalen til Steigen kommune utgjgr 291,61 mill. kroner pr. 31.12.2022.
Den langsiktige gjelden gkte med 7,68 mill. kroner i 2022. Pensjonsforpliktelsene gkte med 20,41
mill.kroner, mens langsiktig [anegjeld ble redusert med 12,72 mill.kroner. Kommunens

pensjonsforpliktelser utgjgr pr. 31.12.2022 452,8 mill. kroner. Dette inngar i «langsiktig gjeld» i tabell 6.

Talbell 6: Balansen for 2022 og 2021.
Tall i hele 1000 kroner.

2022 2021

Anleggsmidler 1041092 1037477

Omligpsmidler 99 689 98 289

Sum eiendeler 1140781 1135766 2
Egenkapital 291608 299 161 PersonalomradEt
Langsiktig gjeld 800 837 793152

Kortsiktig gjeld 48 337 43453

Sum gjeld og egenkapital 1140781 1135766

Ansatte

ANSATTE

Antallet ansatte i Steigen kommune var 316 fordelt pa 275,5 arsverk ved utgangen av 2022. Andelen
menn har gkt fra 2021 til 2022 med 3,2%, fra 15,8% til 19%. Andelen kvinner var 81% i 2022.

Alderssammensetningen i Steigen kommune er fremstilt nedenfor (fig 1). Trenden som har vaert siste ar

med en mer jevnere aldersfordeling ser ut til a fortsette. Vi rekrutterer flere unge arbeidstakere
samtidig som vi ogsa er avhengig a beholde seniorgruppen som en viktig arbeidskraftressurs.
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Fig 1. Alderssammensetning i organisasjonen Steigen kommune i 2022 sammenlignet med 2005.

Rektruttering

REKRUTTERING

Det har gjennom aret blitt arbeidet mye med rekruttering til ledige stillinger. Pa lik linje med andre
kommuner ser vi gkende rekrutteringsutfordringer pa alle fagomrader. Det krever gode strategier og
tiltak for a rekruttere og beholde arbeidskraft. Giennom 2022 har arbeidsgiversiden og organisasjonene
samarbeidet for 3 mgte utfordringene pa en best mulig mate.

Rekrutteringslgnn med bindingstid er fortsatt et aktivt tiltak for a rekruttere pedagogisk personale,
sykepleiere og helsefagarbeidere i faste stillinger.

Utdanningsstillinger har ogsa blitt brukt der det ansettes i fast stilling med forbehold om gjennomfgrt
utdanning innen en fastsatt frist.

Det er ved rekruttering av lzerlinger skapt mulighet for et mer tilpasset laerlingelgp. Dette bade for a
kunne rekruttere flere, men ogsa i stgrre grad tilpasse lzerlingelgpet til den enkeltes muligheter og
livssituasjon. Det er i 2022 rekruttert 1 ny laerling i Steigenmodellen innenfor barne- og
ungdomsarbeiderfaget. | tillegg har vi fatt 6 laerlinger innenfor helsefag, hvorav 3 i ordineert leerlingelgp
og 3 lzerlinger innenfor modulbasert fag- og yrkesopplaering.
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Helse, miljg og sikkerhet

HELSE, MILI@ OG SIKKERHET (HMS)

Arbeidsmiljputvalget (AMU)

Det er gjennomfgrt 3 mgter i Arbeidsmiljgutvalget i 2022. | alt 15 saker ble behandlet.
Medlemmer i utvalget:
Fra arbeidsgiversiden:

Helse- og omsorgsleder (Jgrgen Lundsveen), oppvekstleder (Kenneth Holen), leder PUD (Andreas
Sletten), kommunedirektgr (Tordis Sofie Langseth).

Fra arbeidstakersiden:
LO kommune (Fagforbundet 2 representanter): Therese Fagerheim, Camilla Andersen.
Unio (Utdanningsforbundet 1 representant): Linda Johnsen.

Hovedverneombud Ninnie Van Schaik

Sykefraveer

Sykefravzeret i Steigen kommune holder seg stabilt pa samme niva i 2022 som aret fgr, pa 8%. Det er
ogsa samme fordelingen mellom egenmeldt og sykemeldt fraveer fra 2021 til 2022. Egenmeldt fraveaer
utgjer 1,6% og sykemeldt fraveer 6,4%.

Utviklingen i
sykefravaeret over tid er
illustrert i figuren
nedenfor:
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Figuren viser total fraveersprosent for hvert ar i perioden 2013-2022.

Det ble i 2020 i Arbeidsmiljgutvalget vedtatt maltall for sykefravaeret for de ulike tjenesteomradene i
kommunen. Nedenfor er en oversikt over maltallene sammenlignet med de faktiske fravaerstall i 2021

0g 2022:
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Figur. Maltall og registrert fravaer presentert i stolpediagram

Bedriftshelsetjenesten

Steigen kommune er tilknyttet bedriftshelsetjenesten Hemis AS. Hvert ar vedtas en handlingsplan som
definerer viktige samarbeidsomrader og planlagte tiltak.

| 2022 har Steigen kommune og Hemis samarbeidet om gjennomfg@ring av noen viktige tiltak innenfor
HMS omradet:

e HMS-oppleaering lokalt i Steigen for alle verneombud og ledere
e Oppleering i handtering av vold og trusler pa arbeidsplassen
Arbeidsmiljgundersgkelse i Miljgtjenesten

Radgivning i HMS-spgrsmal

Malinger og tilrettelegging i miljg pa arbeidsplasser
Deltakelse i AMU-mgter

Kompetanseutvikling

Steigen kommune har en vedtatt strategisk plan for kompetanseutvikling som legger fgringer for de
omrader det satses pa kompetanseutvikling. Hovedomradene i 2022 har i tillegg til fagspesifikke tiltak
veert innenfor ledelse, digitalisering og internkontroll.

Steigen kommune har i regi av RKK-Salten deltatt i et interkommunalt kompetanseutviklingsarbeid pa
omradet Internkontroll. Dette vil veere et av de viktigste satsningsomrader kommunen for 2023.
Kompetansen vil viderefgres ut i kommunens organisasjon via LIST-forumet, de ulike lederteam og ute
pa den enkelte arbeidsplass.

RKK er en viktig bidragsyter i vart kompetanseutviklingsarbeid. 1 2022 har vi hatt en liten nedgang i antall

deltakere pa kurs og nettverkssamarbeid. Deltakelsen har for Steigen kommunes vedkommende veert pa
8% mot 11% i 2021.
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Innstilling til vedtak
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Status investeringsprosjekter

Belgp i 1000 kr

Investering

Arbeidsbiler
uteseksjonen
Bevilgning Den Norske
kirke

Bru Lilandstraumen

El-parkering
Steigentunet
Engelgy barnehage

Helikopterlandingsplass
Leinesfjord
Innkjpp ansatte - PC

Innkjgp elev-PC
Kai Storskjaeret Vest

Lanebehov
investeringer
Merapent bibliotek

Mgbler / inventar

Nye moduler
Ignnssystem
Nytt Nordfold vannverk

Omesorgsboliger

Oppussing Nordfold
skole
Reiseregningsmodul

Renovering Radhuset
SD anlegg Steigentunet
SD-anlegg Steigentunet
Steigentunet, kjgkken
Storskjeeret Vest

Styring ventilasjon
kultursal / SD-anlegg
sentralskola

Utbedring Nordfold
vannverk

Utredning Nordfold
vannverk

Utredning ombyggning
radhus

Utskiftning
lekeapperater og sikring

Totalbudsjett

Arets budsjett

Vedtatt
totalt
1800

579

0

180

25539

250

1007

1089

20 600

100

1000

420

877

20000

4900

210

500

1050

875

1000

134

400

250

2000

Palgpt
totalt
0

67
235
122
733
51
651
941
426
1992
156
216
451
611
63273
32
269
235
466
745

309

20

211

96

27

Rev. bud. Regnskap Status
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420

750

500

1000

400

2000

0 lkke
vurdert

67 Ikke
vurdert

4 |kke
vurdert

122 Ikke
vurdert

380 lkke
vurdert

51 Ikke
vurdert

198 lkke
vurdert

346 Ikke
vurdert

426 lkke
vurdert

-57 Ikke
vurdert

91 Ikke
vurdert

216 lkke
vurdert

451 Ikke
vurdert

488 Ikke
vurdert

2 606 lkke
vurdert

32 Ikke
vurdert

71 Ikke
vurdert

53 Ikke
vurdert

466 Ikke
vurdert

727 Ikke
vurdert

29 lkke
vurdert

0 Ikke
vurdert

20 lkke
vurdert

211 Ikke
vurdert

0 Ikke
vurdert

42 lkke
vurdert

27 lkke
vurdert



Arsmelding 2022

Totalbudsjett Arets budsjett
Investering Vedtatt Palgpt Rev. bud. Regnskap Status
totalt totalt
lekeplasser
Veldferdstekonologi 485 192 0 -28 lkke
helse/omsorg vurdert
Ventilasjonsanlegg 3000 3529 0 2 054 Ikke
Steigentunet vurdert
Sum gvrige prosjekter 42 508 6 495 0 1852
Sum 130 753 82 551 18 035 10945

Aret som gikk
tekst og tabeller
Totaloversikt gkonomi

Belgp i 1000 kr
Regnskap Oppr. Rev.bud. Regnskap Awvikikr Awviki%

i fjor bud.

Sum generelle driftsinntekter -233820  -245939 -262974  -269925 6950 2,6 %
Netto finansutgifter 6724 9080 11280 11824 -544 -4,8 %
Sum disponeringer eller dekning av netto -673 4 885 4300 5391 -1091 -25,4 %
driftsresultat

Til disposisjon -227 768 -231974 -247 395 -252710 5315 2,1%
Politikk 5971 5796 5 866 6174 -308 -52%
Administrasjon 18 365 21718 19 444 20170 -726 -3,7%
Kultur 651 707 762 686 76 10,0 %
Admin./Felles/Ungdom 6 855 8 884 8744 8184 560 6,4 %
Skole / SFO 44 927 46 974 47 385 46 884 502 1,1%
Barnehager 19 832 18 687 19120 21550 -2430 -12,7%
Familie og helse 32497 30 986 34 407 35 849 -1442 -4,2 %
Pleie og omsorg 76 763 65 660 81 603 91472 -9 868 -12,1%
Eiendomsdrift 3844 2 496 1573 2290 -718 -45,6 %
Teknisk Drift 12 614 12923 13825 14 981 -1156 -8,4%
Forvaltning 6072 8536 7 561 6793 767 10,2 %
Nav 6991 8222 8314 6561 1753 21,1%
Skatt og ramme -7 800 330 -1152 -8 998 7 845 680,8 %
Finans 187 55 -57 115 -172 -300,6 %
Sum disponering 227 768 231974 247 395 252710 -5 315 -2,1%
Merforbruk -/mindreforbruk + 0 0 0 0 0 0,0%

Side 29 av 129



KOMMUNE




Tall i 1 kroner

Generelle driftsinntekter
Rammetilskudd

Inntekts- og formuesskatt
Eiendomsskatt

Andre nerelle driftsinntekter
Sum nerelle driftsinntekter

Netto driftsutgifter

Sum bevilgninger drift, netto
Avskrivn  er

Sum netto d ifter

Brutto driftsresultat

Finansinntekter/Finansutgifter
Renteinntekter

Utbytter

Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
Renteutgifter

Avdrag pa lan

Netto finansutgifter

Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfgring til investering

Regnskap 2022

135 585 451,99

88 223 131,71

12 655 759,75

57 760 721,72

- 294 225 065,17

273 268 909,96
14 069 988,00
287 338 897

1783 024,03
4 836 168,16

7729 008,45
10 720 000,00
11 829 816,26
14 069 988,00

- 9126 338,95

Regulert
budsjett 2022

- 130122 000,00
- 81487000,00
- 11980 000,00
- 55453 570,00
- 279 042 570,00

265 160 077,00

265 160 077

1 330 000,00
6 305 000,00

8 215 000,00
10 700 000,00
11 280 000,00

pprinnelig
budsjett 2022

130 016 000,00
74 950 000,00
11 980 000,00
36 925 300,00

- 253 871 300,00

241 236 763,00
241 236 763

- ,00

- 1 330 000,00

- 6 305 000,00

7 115 000,00

9 600 000,00
9 080 000,00

Regnskap 2021

128 240 083,00
77 671729,48
12 004 817,65
31432 235,25

- 249 348 865 38

242 334 617,29
13 023 544,00
255 358 161,29

6 009 295,91

- 986 542,93
- 6 350 197,48

4544 874,18
9 544 999,00
675313277
13 023 544,00



Avsetninger til bundne driftsfond

Bruk av bundne driftsfond

Avsetninger til disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond

Dekning av tidligere ars merforbruk

Sum di r eller dekning av netto driftsresultat

Kontrollsum art 980 merforbruk

2 859 183,87
8 616 685,58
14 933 840,66
50 000,00

9 126 338,95

1901 455,00
3448 808,00 -
4 149 846,00

2 602 493,00

1621 455,00
2951 648,00 -
4 884 730,00

3 554 537,00

5 527 507,58
3817 551,82

1448 840,44

261 115



Ansgrp/ansvar
1001
1002
1003
2001
2002
2003
3001
3002
4001
5001
6001
7001
8001
9001

Tall i 1 kroner
Fra

Til fordel  drift

Netto driftsutgifter pr. ansvarsgruppe
Politikk

Administrasjon

Kultur

Adm/Felles/lungdom

skole/Sfo

Barnehager

Familie og helse

Pleie og omsorg

Eiendomsdrift

Teknisk Drift

Forvaltning

Nav

Skatt og ramme

Finans

Regnskap 2022

273 268 909,96

6173 723,15
20 644 440,24
685 675,56

9 091 751,73
46 665 929,70
21 549 059,93
36 238 302,15
96 352 797,85
2 245 834,03
16 158 179,19
8 663 594,71
17 661 985,68

8 997 857,69 -
114 584,26 -

Regulert

budsjett 2022

,00

5 866 153,00
19 884 014,00
762 150,00

8 744 039,00
47 385 145,00
19 119 542,00
35 267 063,00
87 245 333,00
1 572 759,00
13 756 015,00
9 480 575,00
17 286 852,00
1152 447,00
57 116,00

Opprin

budsjett 2022 Regnskap 2021

241 236

5795 676,00
22 157 861,00
707 150,00

8 883 986,00
46 974 328,00
18 687 088,00
31 846 093,00
67 860 166,00
2495774,00
12 356 991,00
10 329 736,00
14 239 872,00

1152 958,00 -

55 000,00

242 334 617

5 970 541,82
18 871 415,14
651 064,83
5739 232,63
45 006 967,28
19 837 610,30
32 253 196,44
81 544 402,14
4438 732,63
12 612 315,49
9 905 107,32
13 116 983,87
7 800 044,05
187 091,45



Tall i 1 kroner

Investeringsutgifter

Investeringer i varige driftsmidler

Tilskudd til andres investeringer
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper
Utlan av egne midler

Avdrag pa lan

Sum investeri ifter

Investeringsinntekter

Kompensasjon for merverdiavgift
Tilskudd fra andre

Salg av varige driftsmidler

Salg av finansielle anleggsmidler
Utdeling fra selskaper

Mottatte avdrag pa utlan av egne midler
Bruk av lan

Sum investeringsinntekter

Videreutlan

Videreutlan

Bruk av Ian til videreutlan
Avdrag pa lan til videreutlan
Mottatte avdrag pa videreutlan
Netto utgifter videreutlan

Overforing fra drift og netto avsetninger
Overforing fra drift

Regulert nnelig
Regnskap 2022 budsjett 2022 Budsjett 2022

11 001 239,40 80 196 759,70 18 035 000,00

753 408,00
500 000,00

12 254 647,40 80 196 759,70 18 035 000,00

1823 339,70 - 1823 339,70
1464 016,00 - 7 797 000,00
3568 773,15
184 364,00
771148421 - 62 388 800,00 - 18 035 000,00

11541 977,06 - 72009 139,70 - 18035 00

3379279,11 8 000 000,00
3379279,11 8 000 000,00
2 007 997,00

1201833,13

806 163,87 - -

Regnskap 2021
39 106 627,61

708 205,00
650 500,00

40 465 332,61

7 034 066,33
4 560 740,93

331 144,00
27 508 950,56
39 434 901,82

4107 091,63
4 107 091,63
3 649 768,00
3787 218,72
237 450,72



Avsetninger til bundne investeringsfond

Bruk av bundne investeringsfond

Avsetninger til ubundet investeringsfond

Bruk av ubundet investeringsfond

Deknin av tidligere ars udekket belgp

Sum overforin fra drift

Kontrollsum art 980 Reg

nto. Avsetn.

merforbri

Overfaring til fordeling (§5-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling
Utgifter til fordeli
Sum til )

730 737,66
2249571,87 - 387 620,00
7 800 000,00
1518 834,21 - 8 187 620 00
12 254 647,40 80 196 759,70
12 254 647,40 80 196 759 70

18 035 000,00
18 035 000,00

3117 519,93
3910 500,00

792

40 465 332,61
40 465 1



Prosjekt

000
033
104
109
115
117
134
151
162
183
204
214
216
217
219
223
229
253
271
302
307

Talli 1 kroner

Fra bevilgningsoversikt:
Netto investeringer til fordeling:

Fordeling pa prosjekt

lkke prosjekt

Vedlikehold Flataya fyr
Reiseregningsmodul

Digital infrastruktur

Nytt saksbehandlersystem
Moduler lgnnssystem
EL-parkering Steigentunet
Ombygging radhus + fasade
Brannverntiltak radhuset
Utredning ombygging radhus
Fasade Sentralskolen
Renovering Nordfold skole
Innkjap elev-PC

Innkjgp Pc personell oppv.
Utskriftning lekeapparter
Mgbler og inventar

Styring ventilasjon kultursal/SD-anlegg Sentralskola
Merapent bibliotek

Engelgy barnehage
SD-anlegg Steigentunet
Utskiftning materiell Steigentunet

Regnskap
2022

12 254 647,40

56 604,02
1 693 654,09
71 425,00

450 650,00
122 264,01
52 971,19

41 803,35

32 038,00
346 242,25
197 500,00

26 519,00
215 574,40

20 050,00

91 066,62
380 356,18
726 868,65

29 302,00

Regulert
budsjett 2022

80 196 759,70

317 238,60
25 600,00

475 730,00
204 452,80
364 994,24
1 000 000,00
214 660,67

4 900 000,00
314 248,45
209 500,00

2 000 000,00
293 114,88
250 000,00

48 373,32
24 924 626,64

1154 745,96

636 660,00

Opprinnelig
budsjett 2022

18 035 000,00

420 000,00

4 900 000,00
245 000,00
170 000,00

2 000 000,00
250 000,00

750 000,00
500 000,00

Regnskap
2021

40 465 332,61

708 205,00
15615 653,97
197 600,00
115 879,74
18 483,75

181 928,82

54 510,12
694 531,14

166 417,75
278 331,25

64 946,55
195 216,28

279 816,61



314
316
322
327
344
354
355
382
401
402
407
408
412
415
428
452
502
510
513
523
527
528
602
605
606
701
900
903

Sansehage

Legevaktsbil
Ventilasjonsanlegg Steigentunet
Velferdsteknologi

El-kjel Steigentunet

Ombygging kontor hjemmetjeneste
Omsorgsboliger

Tannklinikken

Helikopterplass Leines
Helikopeterplass Leinesfjord
Storskjeeret Vest Utfylling
Ansatteboliger

Omsorgsboliger Leinesfjord
Utfylling trinn 2 og 3

Soppelskur

Aggregat basseng
Renholdsprogram

Lastebil

Arbeidsbiler uteseksjonen
Vann/avlgp boligtomter L.fj.
Utbedring Nordfold vannverk
Prosjektering Nordfold vannverk
Bru Lilandstraumen

Skiltplan

Kai Storskjeeret Vest

Kirker / kirkegarder

Lanefond naering

Aksjekjop

Sum fordelt

237 500,00
2054 212,32
28 235,25
466 069,50
2605 931,43
51 118,00

10 012,50
5 000,00

5679,00
488 050,93
210 974,28

3 875,00
426 025,00

66 741,95
500 000,00
753 408,00

12 198 043,38

447 500,00
1923 533,66
315 441,00
82 500,00
500 000,00
35607 373,59
33 500,00
150 000,00
250 000,00

1 000 000,00
379 000,00
10 012,50
400 000,00
1250 000,00

1 800 000,00
400 000,00
561 000,00
265 900,00
450 775,00
343 500,00

28 231 830,00
560 948,39

80 196 759,70

1 000 000,00

1 800 000,00
400 000,00

5600 000,00

18 035 000,00

587 034,00
1474 759,36
204 264,50

31 064 888,07

104 562,50

135 733,75
995 147,50

315 735,62
134 060,38
231 179,26
57 152,69
31 334,00
650 500,00

40 457 772,61




Tall i 1 kroner

Driftsinntekter

Rammetilskudd

Inntekts- og formuesskatt
Eiendomsskatt

Andre skatteinntekter

Andre overfgringer og tilskudd fra staten
Overfgringer og tilskudd fra andre
Brukerbetalinger

Salgs- og leieinntekter

Sum driftsinntekter

Driftsutgifter
Lonnsutgifter
Sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overferinger og tilskudd til andre
Avskrivninger

um ifter

Finansinntekter/Finansutgiter
Renteinntekter
Utbytter

Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler

Renteutgifter
Avdrag pa lan

Regnskap 2022

135 585 451,99

88 223 131,71

12 655 759,75

503 251,50

57 257 470,22

48 328 370,97

12 795 693,44

20 696 662,04

- 376 045 791 62

197 426 810,35
33 744 865,94
103 656 886,73
20 261 073,39
14 069 988,00
369 159 1

1783 024,03
4 836 168,16

7 729 008,45
10 720 000,00

budsjett 2022

130 122 000,00
- 81487 000,00
- 11980 000,00
- 450 000,00
- 55003 570,00
- 40758 581,00
- 13026 580,00
- 22166 839,00
354 994

195 319 049,00
35 361 681,00
90 949 457,00
19 481 890,00

341 112 077

1330 000,00
6 305 000,00

8 215 000,00
10 700 000,00

budsjett 2022 Regnskap 2021

130 016 000,00
74 950 000,00

11 980 000,00
450 000,00

36 475 300,00

17 905 172,00

12 771 580,00
22 858 999,00
307 407 051,00

176 497 390,00
34 733 880,00
74 837 344,00

8 703 900,00

294 772 514,00

1 330 000,00
6 305 000,00

7 115 000,00
9 600 000,00

128 240 083,00
77671729,48
12 004 817,65

520 956,05

- 30911 279,20

- 47409 161,31

- 13367 350,07

- 20837 104,27

330 962 481,03

179 635 095,13
32 688 678,70

91 070 375,01
20 554 084,10
13 023 544,00
336 971 776,94

- 986 542,93
- 6 350 197,48

4544 874,18
9 544 999,00



Netto fi r

Motpost avskrivninger

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:
Overforing til investering

Avsetninger til bundne driftsfond

Bruk av bundne driftsfond

Avsetninger til disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond

Dekning av tidligere ars merforbruk

Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat

Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk

11 829 816,26

14 069 988,00

2 859 183,87
8 616 685,58
14 933 840,66
50 000,00

9126 338,95

11 280

1901 455,00
3448 808,00 -
4 149 846,00

2 602 493,00

9 080 00

1621 455,00
2951648,00 -
4 884 730,00

3 554 537,00

6 753 132,77

13 023 544,00

5527 507,58
3817 551,82

1448 840,44

261 115,32



Tall i 1 kroner

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Finansielle anleggsmidier

Aksjer og andeler (eiendeler)
Obligasjoner (eiendeler)

Utlan

Immaterielle eiendeler
Pensjonsmidler
Sum an idler
Omlopsmidler

Bankinnskudd og kontanter
Finansielle omlgpsmidler

Aksjer og andeler (omlgpsmidler)
Obligasjoner (omlgpsmidler)
Sertifikater

Derivater (omlgpsmidler)
Kortsiktige fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Premieavvik (kortsiktige ford
Sum om idler

Egenkapital

Egenkapital drift

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Merforbruk i driftsregnskapet

Egenkapital investering

Ubundet investeringsfond

Bundne investeringsfond

Udekket belap i investeringsregnskapet

Annen egenkapital

Kapitalkonto

Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen
Prinsi ringer som pavirker arbeidskapitalen
Sum kapital

Note Regnskap 2022

4 415120 457,18

4 9 757 600,46
5 137 353 776,33
6 38 219 358,21
11 440 640 600,00

1 041 091 18

68 963 742,97

5 886 226,38

15 606 654,48

1 9232 324,53
99 688 948,36

19 728 139,51

13 - 10 530 377,34
13 - 469 513,86
13 - 5209 232,74

2 258 180 919,53
3 2 509 869,09

- 291608 313 89

Regnskap 2021

423135 390,18
6 484 002,46

136 600 368,33
35710 366,23
435 546 795,00

1 037 476 922,20

44 447 135,60

5428 604,53
29 445 643,87
18 967 315,03

98 288 699,03

4 844 298,85
16 500 437,91

864 148,71
6120 873,24

273 340 561,21
2 509 869,09

299 160 450,83



Langsiktig gjeld

Lan

Gjeld til kredittinstitusjoner 80g!- 348 009 131,00 - 360 737 128,00
Obligasjonslan - -
Sertifikatian - -
Pensjonsforpliktelse - 452 826 770,54 - 432 415 025,20
|Sum langsiktig gjeld - 800835901,54 - 793152 153,20 |

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld - 12 332 669,39 - 15 396 958,10
Likviditetslan 3 s
Derivater (kortsiktig gjeld) - -
Annen kortsiktig gjeld - 36 003 855,72 - 28 056 059,10
Premieavvik (kortsiktige gjeld) - -
|Sum kortsiktig gjeld - 48 33652511 - 43453 017,20
Sum egenkapital og gjeld -1140 780 740,54 -1 135 765 621,23
MEMORIAKONTI

Ubrukte lanemidler 17 925 028,59 29 015 791,91
Andre memoriakonti 5222 574,96 4 087 834,96
Motkonto for memoriakontiene - 23 147 603,55 - 33 103 626,87

Sum memoriakonti 5 =

Sum balanse 0,00 - 0,00



§ 5-9 Netto investeringsregnskap

W oo NO UV A WN R

[
= O

Sum utgifter og inntekter eksklusive bruk av lan
Avsetninger til bundne investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond
Budsjettert bruk av lan
Overfgring fra drift i henhold til arsbudsjettet og fullmakter
Avsetni det investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter
Bruk av ubundet investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter
Dekning av tidligere ars udekket bel
budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp far strykninger)
Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond
Strykning av bruk av lan

§ 5-9 Netto driftsregnskap

O o0 NOOUV b WN P

O T T T Sy ey
0N UDh WNRPO

Netto driftsresultat
Avsetninger til bundne fond
Bruk av bundne fond
Overfgring til investering i henhold til drsbudsjettet og fullmakter
Avsetninger til disposisjonsfond i henhold til drsbudsjettet og fullmakter
Bruk av disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmatker
Bud rt dekning av tidligere ars merforbruk
rets budsjettavvik )mer- eller mindreforbruk fgr styrkninger
Strykning av overfg@ring til investering
Strykning av avsetninger til disposisjonsfond
Strykning av dekning tidligere ars merforbruk
Strykning av bruk av disposisjonsfond
Mer- eller mindreforbruk etter strykninger
Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger
Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere ars merforbruk
Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere ars merforbruk
Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond
Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

8 608 519
730738

-2 249572
-62 388 800
0

0]

0

0

-55299 116
0]

55299 116

-9126 339
2859184
-8 616 686
0

4 149 846
-50 000

0

-6 317 155



Tall i 1 kroner

Investeringsutgifter

Investeringer i varige driftsmidler

Tilskudd til andres investeringer
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper
Utlan av egne midler

Avdrag pa lan

Investeringsinntekter
Kompensasjon for merverdiavgift
Tilskudd fra andre
Salg av varige driftsmidler
Salg av finansielle anleggsmidler
Utdeling fra selskaper
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler
Bruk av lan

kter

Videreutlan

Videreutlan

Bruk av lan til videreutlan
Avdrag pa lan til videreutlan
Mottatte avd videreutlan
Netto r videreutian

11 001 239,40

753 408,00
500 000,00

12 254 647,40

1823 339,70
1464 016,00
358 773,15

184 364,00
7711 484,21
- 11 541 977,06

3379279,11
3379 279,11
2 007 997,00
1201 833,13
806 163,87

39 106 627,61

708 205,00
650 500,00

40 465 332,61

7 034 066,33
4 560 740,93

331 144,00
27 508 950,56
39 434 901,82

4107 091,63
4 107 091,63
3 549 768,00
3787 218,72
237 450,72



Overforing fra drift og netto avsetninger

Overforing fra drift

Avsetninger til bundne investeringsfond 730 737,66 3117 519,93
Bruk av bundne investeringsfond 2249571,87 - 3910500,00
Avsetninger til ubundet investeringsfond

Bruk av ubundet investeringsfond

Dekning av tidligere ars udekket belgp

Sum overforing fra drift  netto avsetni - 1518834,21 - 792980 07

|Kontro||sum art 980 Regnskapsmessig merforbruk

Overforing til fordeling (§5-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling
Utgifter til fordeling 12 254 647 40 40 465 332,61



Tall i 1 kroner
Driftsinntekter
Rammetitskudd

Inntekts- og formuesskatt
Eiendomsskatt

Andre skatteinntekter

Andre overfaringer og tilskudd fra staten

Overfgringer og tilskudd fra andre
Brukerbetalinger

og leieinntekter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

Lonnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjop av varer og tjenester
Overfgringer og tilskudd til andre
Avskrivni

Sum

Finansinntekter/Finansutgiter
Renteinntekter
Utbytter

135 585 451,99
88 223 131,71
12 655 759,75

503 251,50
57 257 470,22
47 583 692,42
12 795 693,44
22 121 979,90

- 376 726 430,93

197 426 810,35
33 744 865,94
104 468 951,00
20 261 073,39
14 069 988,00
369 971 688,68

1783 024,03
4 836 168,16

128 240 083,00
77 671 729,48
12 004 817,65

520 956,05
30911 279,20
46 665 019,31
13 367 350,07
22 138 365,36

- 331 519 600,12

179635 095,13
32 688 678,70

91 690 839,96
20 554 084,10

13 023 544,00
337 592 241,89

986 542,93
6 350 197,48



Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
Renteutgifter

Avd palan

Netto finans ifter

M avskrivnin r

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:
Overfgring til investering

Avsetninger til bundne driftsfond

Bruk av bundne driftsfond

Avsetninger til disposisjonsfond

Bruk av disposisjonsfond

Dekning av tidligere ars merforbruk

Sum disponeringer eller av netto driftsresultat

Kontrollsum art 980 ig merforbruk

7 729 206,91
10 720 000,00
1183001 72

14 069 988,00

2859 183,87
8 616 685,58
14 802 217,24
50 000,00

8 994 715,53

4 544 874,18
9 544 999,00
6 753 132,77

13 023 544,00

55627 507,58
3817 551,82

63 603,84
1448 840,44

197 511,48



§ 5-8. Balanseregnskapet konsolidert

Talli 1 kroner
EIENDELER

A. Anleggsmidler

I. Varige driftsmidler
1. Faste eiendommer og anlegg
2. Utstyr, maskiner og transportmidler

Il. Finansielle anleggsmidier
1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Utlan

. Immaterielle eiendeler

IV. Pensjonsmidler

B. Omigpsmidler
|. Bankinnskudd og kontanter

Il. Finansielle omlgpsmidler
1. Aksjer og andeler

2. Obligasjoner

3. Sertifikater

4. Derivater

Ill. Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer
3. Premieavvik

Sum eiendeler

Konsolidert
regnskap 2022

1041 091 792,18
424 878 057,64
415120 457,18

9757 600,46

175 573 134,54
137 353 776,33

38 219 358,21

440 640 600,00

100 129 059,26

69 403 853,87

30 725 205,39
5886 226,38
15 606 654,48
9232 324,53

1141 220 851,44

Konsolidert
regnskap 2021

1 037 476 922,20

429 619 392,64
423 135 390,18
6 484 002,46

172 310 734,56
136 600 368,33

35710 366,23

435 546 795,00

98 774 583,15

44 933 019,72

53 841 563,43

5428 604,53
29 445 643,87
18 967 315,03

1 136 251 505,35

EGENKAPITAL OG GJELD

C. Egenkapital

- 291 874 678,05

- 299 558 438,41



|. Egenkapital drift - 30 524 881,01

1. Disposisjonsfond - 19 994 503,67
2. Bundne driftsfond - 10 530 377,34
3. Merforbruk i driftsregnskapet -

Il. Egenkapital investering - 5678 746,60
1. Ubundet investeringsfond - 469 513,86
2. Bundne investeringsfond - 5209 232,74
3. Udekket belgp i investeringsregnskapet -

Ill. Annen egenkapital - 255671 050,44
1. Kapitalkonto - 258 180 919,53
2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift 2 509 869,09

3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen -

D. Langsiktig gjeld

800 835 901,54

I. Lan 348 009 131,00
1. Gjeld til kredittinstitusjoner 348 009 131,00
2. Obligasjonslan -
3. Sertifikatlan -

1

L]

Il. Pensjonsforpliktelse 452 826 770,54

E. Kortsiktig gjeld

48 510 271,85

I. Kortsiktig gjeld - 48 510 271,85
1. Leverandargjeld . 12 332 669,39
2. Likviditetslan -
3. Derivater -
4. Annen kortsiktig gjeld - 36 177 602,46

5. Premieavvik -

Sum egenkapital og gjeld -1 141 220 851,44

- 21742 724,34
- 5242 286,43
- 16 500 437,91

- 6 985 021,95
- 864 148,71
- 6 120 873,24

- 27083069212
- 27334056121
2 509 869,09

793 152 153,20

360 737 128,00
360 737 128,00

432 415 025,20

43 540 913,74

43 540 913,74
= 15 396 958,10

- 28 143 955,64

-1 136 251 505,35

F. Memoriakonti -

1. Ubrukte lanemidler 17 925 028,59
I1. Andre memoriakonti 5222 574,96
I1l. Motkonto for memoriakontiene - 23 147 603,55

29 015 791,91

4 087 834,96

- 33 103 626,87

Kontrollsum balanse -




NOTER
2022



NOTE nr. 1: Endring i arbeidskapital

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2022 01.01.2022 Endring
Omlgpsmidler 99 688 948,36 98 288 699,03 1 400 249,33
Kortsikt d 48 336 525,11 43 453 017,20 4 883 507,91
Arbeidskapital 51 352 423,25 54 835 681,83 -3 483 258,58
DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET (bevilgningsoversikter) 2022
Netto driftsresultat 9 126 338,95
Netto utgifter/inntekter i investering 1518 834,21
Endring ubrukte lanemidler (gkning

+/reduksjon-) -11 090 763,32
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -3 483 258,58

Differanse i endring arbeidskapital
balanse og drift og investering 0,00
FORKLARING TIL DIFFERANSE | ENDRING ARBEIDSKAPITAL
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, investering
Andre forklaringer

Sum forklaringer



NOTE nr. 2: Kapitalkonto

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)

BALANSEN
Anleggsmidier
Langsiktig gjeld

Endring ubrukte lanemidler

Endring i
regnskapsprinsipp som
Endring |

Netto ehdring

1041 091 18

31.12.2022 01.01.2022
1 037 476 922,20
-793 152 153,20

17 925 028,59 29 015 791,91

258 180 919,23 273 340 560,91

Spesifikasjon av transaksjoner mot kapitalkonto (ikke notekrav)

01.01.2022 Balanse

Salg av fast eiendom og
Nedskrivninger fast

Awskriving av fast eiendom
og anieaq

av utstyr, maskiner

Nedskrivning av utstyr,
maskiner og

Avskrivninger av utstyr,
maskiner og

Nedskrivning av aksjer og
pa

sosial
utiante egne

utlén
Bruk avmidler fra

Urealisert kurstap
UB Pensjonsforpliktelse

netto

Estimatawik

31.12.2022 Balanse

01.01.2022 Balanse
(kapital)
‘reditnosteringer i aret:

Aktivering av fast eiendom
oa anleaa
Oppskriving av fast

0,00 eiendom

14 069 988,00
av

maskiner og
0,00
Oppskriving av utstyr,
maskiner og
0,00 transportmidier

0,00 Kigo av aksier og andeler
Oppskrivning av aksjer og
0,0C andeler

0.00 Utian formidlings/startidn

1 201 833,13 Utlan sosial lan
10 377.00 Widn egne midier

Utlan naering

utian
Awdraa b eksterne fan
Urealisert kursgevinst

UB Pensionsmidier (netto)

0,00 Estimatawik pensionmidler
Reversing nedskriving av
21 737 927,00 fast eiendom
Aga netto
2 099 252,34 nensionsmidler/forpliktelse
Reversing nedskriving av
utstyr, maskiner og
0,00 transportmidler
31.12.2022 Balanse
-258 160 919,53 (underskudd i kapital)

-151 641

Det vil i saerskilte tifefier vaere aktuelt & utvide mulige posteringer mot kapitalkonto.

_Endring
3614

-7 683 748,34

-11 080 763,32

-15 159 641,68

-271 031 517,79

9 328 663,00

0,00

3379 279,11

19 000,00
500 000,00

0,00

7 287,00
12

1 355 946,00

0.0C

0.00



NOTE nr. 3: Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, €)

Kommuneregnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle ekonomiske midier som er tilgiengelige | &ret, og anvendelsen av disse.
Inntekter og utgifter skal tidsmesslg plasseres i det aret som falger av pet. t betyr at alle Kjente
utglfter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger i lzpet av aret som d virk v drifts- eller
investeringsregnskapet i ret enten de er betatt eller ikke.

Regnskapet er avagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder (KRS) utgitt av Foreningen

for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Dersom kommunen awiker fra forelapige kommunale regnskapsstandarder ber dette opplyses. Videre bar det omtales hvordan
Redegarelsen bar omtale eventuslle endringer | regnskapsprinsipper i regnskapséaret samt endringer | anvendelsen av

Ved lanefinanslering av investeringer er ikke renteutgiftene lagt til anskaffelseskost i samsvar med anbefalt lasning i KRS nr. 2.

Organisering av kommunens virksomhet (regnskapsenheter)

kom til som a
ska te Det sa r lagt til

andre rettssubjekter som samkommune, IKS, AS m.v., eller ivaretas av andre kommuner gennom vertskommunesamarbeid, Et
eksempel for en kommune som har fiyttet ut relativt lite av virksomhelen vises nedenfor.

Den samiede virksomheten til kommunen er i hovedsak organisert innenfor kommunens ordingere organisasjon, men noe virksomhet lagt
il enheter som aviegger eget secrregnskap eller andre retissubjekter.

Kontor-

Tvoe virksomhet Tvoe enhet /vertskommune
Enheter som avlegger saerregnskap
Steigen Allhus Allhus Kommunalt foretak Stelgen
Iris Salten 1KS Avfall Interkommunalt samarbeid Bodg
Andre rettssubjekter
Barnevernstjenesten Barnevern Vertskommunesamarbeid Bodg
Salten kommunerevision IKS Revisionstienester IXS Fauske

Stelgen Allhs og Iris Salten 1KS aviegger selvstendige regnskaper som ikke inngér i kommunens drifts- og investeringsregnskap. Det



NOTE nr. 4: Varige driftsmidler
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, a)

, maksimum levetid

Tekst 5ar 10 ar 20 ar 40 ar 50 ar Tomter

Bokfert verdi per

1.1 4178 060,00 2 305 942,00 900 523,00 244 839 164,00 165 934 239,00 11 461 465,00
1 281 391,00 3 419 415,00 3778 481,00 849 366,00

1153621,00 273587.00 52447,00 7911212,00 467912100

Nedskrivhinger

Reverserte

nedskrivninger

Bokfort verdi

31.12 4 305 830,00 5 451 770,00 848 076,00 240 706 433,00 162 104 484,00 11 461 465,00
anskaffelser o

Tekst |5 ar 10 &r 20 ar |40 ar 50 ar | Tomter

Tilgang (spesifikasjon av ovenfor)



NOTE nr. 5: Aksjer og andeler (finansielle anleggsmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Selskapets navn

Saltens Bilruter AS
Torghuset AS

Dyping og omegn
fiskemottak

Boda Industrier
Bogen Neeringspark AS
A/L Bilblioteksentralen
Nord-Salten Kraft AS
Vég Veilysforening
Steigen Vekst AS
Steigen Investerings-
Selskap AS

KLP

Sum

Eierandel i % endringer i

0
25%

21,84%

100%

Vesentlig

eierandel

Vesentlig Reversering Bokfort verdi
nedskriving nedskriving 31.12

kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr

30 000
25 000

5000

42 000

85 000
600

69 784 029
12 000

100 000

55 012 947
12 257 200

kr 137 353 776



NOTE nr. 6: Utlan (finansielle anleggsmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, ¢)

Lantaker Utlan (belop) Finansiert med  Finansiert med Vesentlig

egne midler  lan tap
Sosiale lan 83 444,87 83 444 87 0,00
1 197 278,01 1197 278,01 0,00
Utlan Husbankmidler 36 938 635,33 36 938 635,33 0,00

NOTE nr. 7: Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, d)

Steigen kommune har ikke finansielle omigpsmidler.

NOTE nr. 8: Sikring av finansielle eiendeler og forpliktelser

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, e)

Finanslell . . Rente i o s Sikringens
elendel (sikring) Sikringsinstrument Volum (mill.) o, Formal med sikringen utlop (4r)
Utlan Panteobligasjon 38,14 Sikre Ved
Fastrente 16 13.7.5 .0
183 13.7.5 01 04.777"
13,99 1 13.7.5 01

Gield Fastrente 54,87 2,28 17.07.2023



NOTE nr. 9: Lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, a)

Eksterne lan BOk;T: ;erd| Lepetid Rentefot Refma?sermg
Lén til egne investeringer 288 898 208,00| 23,51 3,27 0
Lan til andres investeringer 12 147 840,00 12,8 3,95 0
Lan til innfrielse av kausjoner 0,00 0 0 0
Lan til videre utlan 46 963 083,00 22,2 2,4 0
Finansielle leieavtaler 0,00 0 0 0

*Lan som forfaller og ma refinansieres i det aret regnskapet legges fram.




NOTE nr. 10: Avdrag pa lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Grun for beregn ng av m n mumsavdra
minimu etter kommuneloven 14-1 1. ledd
Ko for mottatte avd  videreutidn tilavd  andre lan

Betalte avd
Differanse mellom korri betalte avd

Grunnl for in av minim
Bokfart verdi avskrivbare an idler 31.12
Bokfart verdi d31.12

vskrivh er

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag

Lanegjeld 31.12.2020
Ubrukte lanemidler videreutlan
Fordringer videreutlan

Bokfert verdi driftsmidler 31.12.2020
Tomt Storskiseret Vest, ikke avskrivbar
Korrigert verdi driftsmidler 31.12.2020

Videreutlan
Investerinaslan
Ubrukte lanemidler 31.12.2021

7 Belop
10 704 891,56

10 720 000,00
-15 108,44

418 157 927,39
318 147 767,28
14 069 988,00

360 737 128,00

-7 835 458,37
-34 753 902,35
318 147 767 28

429 619 392,64
-11 461 465,25
418 157 927,39

7 835 458,37
21 180 333,54
29 015791 91



NOTE nr. 11: Pensjon
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, ¢)

KLP

auv

Arata nardianennnilaninn nAverdi
Rantaknsinad av pélenl nansiorsiarolikielse
- Forvarist svknatnina o8 penslarsmitlers
Adminisiresionskesinadar
Nt o narginnskodinad (Inkl adm:)
Arelw nanslonsoranile
Aral nraminawlk

mnrtisernosberioder

raminandi over 15 &
Sramisnik ovar 10 3r
dreminaviil ovar 7 &r
ramivavdk over X &F

dndinnakineinzd nn amortlsarinoskostoader

elser
L3012

simatawik 31 12
Virkninoan av olanendrinaar

SPK

entaknsinad av nAlant nansinrs roliktalsa

Belar.
1 580 505.0C
1 281 4R000

lto
20 766 157.0¢

Belapl

413 937 708 Q0
418 843 982.00|
6.008.274.00]

Pensjonsmidler
Belen
-1762 837.01
-176 287

Belop
3182 033
1051 913
-684 444.0C
113 321.0C
3 762 823.0C

3880930

-55 889 0C
-95 580.0

200 881
49512

Arots samlede pensjonskostrad (summen av nelto

nanginnsknstnad na amortinerinniskosirmader

Estimatavvlk og planendringer

iasforutsetninaer
lnina pansionsmidiar
inRsrenta
1 lzrnsvekal
4rila G- oa vorslorsfeaulering

38123350C

Belap
[oXo9

KLP
3.50%
3.00%
1.98%
198%

Arbe

Pensjonsforplikteiser
Belop
7 565 937
7 565 937

SPK
3.00%
3.00%.
1.28%
1:98%



NOTE nr. 12: Garantier gitt av kommunen

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, d)

Garantien er stilt for

Salten Brann overfor KLP

Salten Brann overfor KLP

Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken
Iris Salten overfor Kommunalbanken

Type garanti

Garantiansvar gield
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gield
Garantiansvar gield
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gield
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gjeld
Garantiansvar gjeld

Steiaen Vekst overfor Kommunalbanken Garantiansvar gjeld

Sum garantier/lan ved kausjon

Vedtatt
garantiramme
(eksk. tilleaq)

215 850
468 972
311 000
167 940
606 450
933 000
603 340
1682510
400786
1066 730
758 840
2 400 000

0

255 431
71 100

0

205 400
728 423
393 232
308 667
149 996
894 201
624 699
1140 000
4770 949

190 667
411 429
85 525
5996
242 580
747 731
603 340
320 069
174 341
933 389
710 798
1200 000
5 625 865

Saldo 31.12 Saldo 01.01 Utlgper

2035
2044
2027
2021
2027
2045
2035
2038
2031
2039
2040
2032

Omfatter alle garantier kommunen har ansvar for, inkl. garantier gitt av kommunale foretak.

Det gis opplysninger om innfrielser av garantier i pret, herunder ev. virkniger pé senere érs

regnskap/budsjett.

Dersom det er annsynlig at kommunen ma innfri garantier, skal det gis noteopplysninger i samsvar med KRS nr. 7

NOTE nr. 13: Vesentlige bundne fond

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)

Fond samlet

Bundne driftsfond
Ubundne investeringsfond
Bundne investeringsfond
Sum

Bunde driftsfond - formal
Premerket statstilskudd
Seivkost

Gavefond

Neeringsfond

@vrige bundne fond

Sum

Boktart verdi
01.01.
-16 500 437,91
-864 148,71
-6 120 873,24
-23 485 459,86

Bokfert verdi

01.01.

-9 251 048,98

-1 304 775,00

-3 611 759,29

-743 396,97

-1 589 457,67

-16 500 437,91

Avsetning

-2 646 625,01
-358 773,15
-394 523,37

-3 399 921,53

Avsetning
-1 732 860,52

-94 184,00
-830 961,00
-192 619,49

-2 850 625,01

Bruk
8 616 685,58
753 408,00
1 306 163,87
10 676 257,45

Bruk

992 027,57
1179 157,00

141 904,68

882 250,00
5625 346,33
8 820 685,58

Boktert verai
31.12.
-10 530 377,34
-469 513,86
-5 209 232,74
-16 209 123,94

Bokfert verdi
31.12.
-9 991 881,93
-125 618,00
-3 564 038,61
-692 107,97
3 843 269,17
-10 530 377,34



NOTE nr. 14: Gebyrfinansierte selvkosttjenester

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, b)

Selvkostomrade slam
Dekningsgrad i %
Gebyrinntekter

Beregnet selvkost (kostnader)

Selvkostresultat (over-/underskudd)

Avsetning til selvkostfond

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfart underskudd
Fremfaering av arets underskudd
Akkumulert underskudd til fremfaring
Bokfort verdi 31.12

Selvkostomrade vann
Jekninasarad i %

Gebyrinntekter

Beregnet selvkost {kostnader)
Selvkostresuitat (over-/underskudd)
Avsetning til selvkostfond

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfert underskudd
Fremfaring av arets underskudd
Akkumulert underskudd til fremfering
Bokfert verdi 31.12

Selvkostomrade aviep
Dekningsarad | %

Beregnet selvkost <ostnader)
Selvkostresultat (over-/underskudd)
Avsetning til selvkostfond
Bruk av selvkostfond

av underskudd

av rets underskudd

Akkumulert
Bokfert verdi 31.12

Selvkostomrade feiing
Dekningsagrad i %

Gebyrinntekter

Bereanet selvkost (kostnader)
Selvkostresuitat (over-/underskudd)
Avsetning til selvkostfond

Bruk av selvkostfond

Dekning av fremfert underskudd
Fremfering av &rets underskudd
Akkumulert underskudd til fremfaring
Bokfert verdi 31.12

71
1465708
2072732
-607024

647758
1496211

82
4921022
6077184

-1156162
0
333370

758516
758516
0

74
1080518
1462634
-382116

330396
42671

42671
0

0

-483
527738
528222

627007

111618



NOTE nr. 15: Salg av aksjer (finansielle anleggmidier)
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, c)

Det er ikke solgt aksjer i 2022.

NOTE nr. 16: Ytelser til ledende personer
Budsijett og regnskapsforskriften, § 5-13, d)

Lovtekst:
d) Det skal opplyses om ytelser til ledende personer i virksomheten.

Eventuelt annen

Brutto lenn Fast godtgjorelse Bonus tilegssgodtgjerelse
Kommunedirektar 1133036
Kommunerad
Ordferer 0 800000 0

Eventuelt andre




NOTE nr. 17: Godtgjorelse til revisor

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, e)

um

NOTE nr. 18 Investeringsprosjekter

104 Reiseregningsmodul
117 Moduler Iznnssystem
134 El-bil parkering
151 Ombygg rédhuseet + fasade
152 Brannverntiltak Radhuset
158 Utredning ombygging r&dhus
214 Renovering Nordfold skole
216 Innkjep elev pc

Innkjep ansatte pe

9 uiskiftning lekeapparater

223 Mabler og inventar

Styring vent. kultursal /SD-anl.
253 Merapent blbilictek

Engelzy barneh.

SD-anlegg Steigentunet

307 Utskriftning materiell Steigentunet

Ventilasjon Steigentunet
Velferdsteknologi

344 El-kjel Steigentunet

354 Ommbygg hj.tienest
Omsorgsboliger

382 Tannklinikk ombygging
Helikopterlandingsplass Leines

402 Hefikopterlandingsplass

407 Storskjaeret Vest utfyling
Ansattte boliger

428 Sgppelskur
Aggregat basseng
Arbeidsbiler uteseksjonen
Vann/avigp boligtomter L.fj.

527 Nordfold vannverk
Utredning Nordfold vannverk

602 Bru Lilandsstraumen
Skiitplan
Kai Storskleeret Vest

Godtgjerelse
571595
571595
Arets
210 000 184 25
420 420
180 180
500 145 354
1000 1000
250 43 608 206
4 900 4 900
245 245
170 170
2000 2000
250 250
250 250
100 37
25376 486 24 889 1
1050 1050
636 636
3000 1465 411 1634
618 306 311 520
300
500 500
67 000 53 983 3016 000
2 500 2 466 a3
150 180
250 250 000
1000 1 000
8500 8120 379
400 400
1250 1250
1800 1800
400 400
1000 438 561 000
400 134 265
450 000 231 450
645 71 302 343 494
28220 53 524 28 166
3 200
148153117 88456 416' 77 628 414

71

394
97 811
42

33443
32
276
158 000
26 51
172
20
80
344
622123
29
1665
-32
383 570

2114

51 11

0

§

488

210 974
3

360

7708

255
394

97 811
187

77 051
32
276
158 000
26 51
172
20 000
142 601
831
622123
28
3130
274 324
383

56 098
2 466 500

611

8 120 479

026
345 034
234
302
414

76 162

av utgifts-

25
82
312
1000
172
4 867
-3
12
1973 481
77
230

24 544
427
607
-130 590
343
-83
500
901
33
50
198 882
000
379 621
400
1250
800
394 321
73033
54
216721
343 404
27 805 881
47
70078



NOTE nr. 19 Tiiskudd/bldrag til finansiering av investeringer Investeringsprosjekter

Det er ikke mottatt vesentlige tils

NOTE nr. 20 Endringer | regnskapsprinsipp 09 regnskapsm

fares mot egne egenk
disponeres og negativ

Endring av regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift)

Nota 21 Fordringer og gjeld til kommunale
gamarbeld, Jf. kommuneloven §2

Kortsiktige poster
Sleigen Allhus

v knriwiktioe poster

Langslktige poster

T =

p. 11

173 747 Kr
kr

kr

kr -

NOTE nr. 22 Andre vesentlige forpliktelser

registrert i Steigen.

NOTE nr. 23 Finansielle eiandeler og forpliktelser il virkelig verdi

nettolenn
Mellomkonto eBillett
Liateter fakiuraer forrige &
Allhus
diverse

ikka forfalte renter

feriepanger
Utleggstrekk
skatt
mva
ferlepenger

onn
lann

2 006,00

-31 900,00
-895 694,05
173 746,74

-1 159 749,88
25 883,60

-1 472 385,00
-12 332 669,39
-2 161 277,63
-1049 979,85
-45 589,00

-7 807 074,00
-04 311,00

-20 640 692,98
-283,00

-137 944,00
-204 719,77

essig merforbruk

kudd eller bidrag til investeringer | 2022 som kan kreves tilbakebetalt.

er for endring av regnskapsprinsipp.

ikke dekkes inn.

og Interkommunale

31422021
Fordrinaer Glald
kr 87 897 kr
kr ke
kr - kr -
kr - -
ke kr
2 005,00 2
-31 900,00 -31
-895 694,05 -895
173 746,74 173 746,
-1169749,88 -1159
25 683,60 26
147238500 -1472
42332 660,39 -12332
2181 277,68 -2161277
-4 04907985 -1049
-45 599,00 -45
7807 074,00 -7 807
-94 311,00 -94 311
20640 692,98 -20 640
-283,00
-137 944,00 -137
-294 719,77 29471

31422022 _
2 509 8639

C

2500 88¢

01.01
2 509 859



Vedlegg
UTTALELSE FRA LEDELSEN VEDRG NDE STEIGEN

KOMMUNES GNSKAPSAVLEG LSE FOR 2022

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av arsregnskapet for Steigen kommune
for aret som avsluttet 31 desember 2022, med det formal 4 kunne konkludere om hvorvidt

arsre i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og
god regnskapsskikk. Uttalelsen dekker ogsa det konsoliderte regnskapet.
Vi bekrefter beste evne og overbevisning at:
Regnskap
Vi har t vért ansvar for 4 serge for at kommunens arsregnskap og ekonomiforvaltning
er gjenstand  betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig
fora utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig

verken som folge av misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vért ansvar
for av drsregnskapet i samsvar med kommuneloven og forskrift om

arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner

mv., og at arsregnskapet gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og
god regnskapsskikk.

Metodene,  viktige forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelsen av
og tilherende tilleggsopplysninger er hensiktsmessige og i samsvar med

det rammeverket for finansiell rapportering.
V1 har tatt hensyn til og opplyst om forhold til nzrstiende parter og transaksjoner
med disse.

Alle hendelser etter datoen for arsregnskapet o g som ifelge god kommunal regnskapsskikk
medforer korrigering eller omtale, er korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og
samlet for arsregnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon folger

som vedlegg.

Alle budsjettendringer vedtatt av kommunestyret gjennom aret er registrert og inkludert i
regulert budsjett.

Bokforing
Vi har oppfylt vér plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Redegjorelse for vesentlige budsjettavvik
Vi er ansvarlige for & etablere en internkontroll som sikrer etterlevelse av budsjettvedtak og

kontroll med eventuelle vesentlige avvik som det skal gis en redegjorelse for i arsberetningen.



Vi mener at arsberetningen gir dekkende redegjerelse for vesentlige belgpsmessige avvik fra
arsbudsjettets talldel og vesentlige avvik fra kommunestyrets premisser for bruken av
bevilgningene.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:
U vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
er, dokum  asjon og andre saker,
. fra oss for ]
ub personer i kommunen som det etter r s g er ngdvendig
ai evis fra.

Alle transaksjoner et registrert i regnskapsposter 0g reflektert i &rsregnskapet.

Vi isor opply om resultatene av véar vurdering av risikoen for at
ars kan inneh sentlig feilinformasjon som folge av misligheter.
Vi har gitt r le opplysninger om eventuelle misligheter ller mistanker om misligheter
som vi er kj og som involverer:
ledelsen,
ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
andre
om eventuelle misl r eller mistanke
av ansatte, tid folk €,
Vih opplysninger om alle kjente tilfeller av man
mist glende overholdelse av lover og forskrifter s

utarbeidelsen av arsregnskapet.

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til kommunens narstiende parter og alle
forhold til neerstiende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

Vi har re fort om aktuelle og latente, og har i note
til arsreg gitt om svar.

K har t de hjemme deler, og det er ingen ser av

el er pd eiendeler, av dem som fremgar til
regnskapet.

Eventuelle kommentarer til kulepunktene over (ev. henvisning til kommentarer i seerskilt
vedlegg):



LMN/JAM Gl. mang 20235
(Sted, dato)

) [ i ~ U
/M@ é@é\, ~as /Lém JPPNS HCUQ@\
kommunedirekter @konomileder
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