
$ Sutt.n Kontroll utvalgservice
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Vir dato: Jnr ark Saksbehandler
24.08.2022 221772 418-5.4 Lars Hansen

PROTOKOLL - STEIGEN KONTROLLUTVALG

Mstedato: Onsdag 2l.augrl.st 2022 kl. 10.00 - l,{.30

Mstested: Kommunestyresalen, Steigen ridhus, Leines{iord
Saksnr.: 21122-25122

Til stede: Forfall
Thomas J. Danie,sen, leder Ingen
Per Loken, medlem
Torbjom Hjerlo, medlem
Marit Alsaker Stemland. medlem

Varamedlemmer:
Edgar Johansen motte som vara ettersom kommunestyret ikke har valgt nytt fast medlem fra
opposisjonen.

Ovrige'.
o Kommunedirektsr Tordis Sofie Langseth sakene 22-23122
o Helse- og omsorgsleder Jorgen Lundsveen, sakene 22-23122
. Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Rune Boroy Salten kommunerevisjon IKS
o Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Bjom Vegard Gamst, Salten kommunerevisjon

IKS (Teams)
o Adv Birthe M. Eriksen, ADI Advokater AS, sakene 22-23122 (Teams)
o Sekretariatsleder Lars Hansen og seniorrAdgiver Ronny Seljeseth, Salten

kontrollutvalgservice KO.

Godkjenning av innkalling og sakliste
Innkalling og sakliste til mstet ble godkjent.

Merknader:
Ingen merknader.



SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel

2u22 Godkienning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 16. ltni 2022

22122 Unatatt lra offentlighet Off.lov $ 13,jfr fvl $ 13: Henvendelse til
kontrollutvalget: <Varsel om kritikkverdig ledelse i Steigen kommune>

12t'r1 Unntatt fra offentlighet Off.lov $ l3,jfr fvt $ 13: Henvendelse til
kontrollutvaleet: Bekymringsmelding til kontrollutvalget

24t22 Orienteringer fra revision og sekretariat
)<11) Eventuelt

21122 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 16. juni 2022

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 16iuni 2022 godkjerures.

Voterine:
Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 16 juni 2022 godkjennes.

22t22 lJnntatt fra offentlighet Off.lov $ 13' jfr fvl $ 13: Henvendelse til kontrollutvalget:
<<Varsel om kritikkverdig ledelse i Steigen kommune>>

Kontrollutvalget droftet sporsmAlet om lukking av motet, med bakgrurur i at saken bersrer
tjenestemessige forhold for enkeltpersoner. Utvalget besluttet folgende:

Vedtak:
Med trjemmel i kommunelovens $ 11-5, annet ledd, vedtok kontrollutvalget A behandle sak

22122 for lukkede dsrer. Begrunnelsen er at saken ang6r denestemessige forhold for
enkeltpersoner.

Saksbehandlineen
Adv Birthe M. Eriksen. kommunedirektor Tordis Sofie Langseth og helse- og omsorgsleder
Jorgen Lundsveen motte lor A redegjore og svare pi sporsmil under deler av
saksbehandlingen. Kontrollutvalget fikk utdelt skriftlig svar fra kommunedirektoren pi
sporsmAl om kommunens praksis nir varsel behandles.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak
Kontrollutvalget har mottatt en redegjorelse for kommunens praksis nar varsel behandles med

bakgrunn i konkret varslingssak datert 19.05.2022. Administrasjonens redegjorelse har ikke
trygget kontrollutvalget pA at kommunen har tilfredsstillende praksis omkring behandling av



varsler og redegiorelsen reiser nye sporsmAl om behandling av ansatte nir kritikkverdige
forhold fremsettes.

Utvalgsleder i s.rmrid med seketariatsleder utarbeider forslag til uttalelse som rettes til
kommunestyret. Saken tas opp til endelig behandling i mote 12.september.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget har mottatt en redegiorelse for kommunens praksis nar varsel behandles med

bakgrunn i konkret varslingssak datert 19.05.2022. Administrasjonens redegjorelse har ikke
trygget kontrollutvalget pi at kommunen har tilfredsstillende praksis omkring behandling av
varsler og redegi61g1s., reiser nye sporsmil om behandling av ansatte nir kritikkverdige
forhold fremsettes.

Utvalgsleder i samrid med seketariatsleder utarbeider forslag til uttalelse som rettes til
kommunestyret. Saken tas opp til endelig behandling i mcte l2.september.

23122 lJnntatt f-a offentlighet Off.lov $ 13, ifr fvl $ 13: Henvendelse til kontrollutvalget:
Bekymringsmelding til kontrollutvalget

Kontrollutvalget droftet sporsmilet om lukking av motet, med bakgrunn i at saken bersrer
klientopplysninger. Utvalget besluttet lolgende:

Vedtak:
Med hjemmel i kommunelovens $ 11-5, annet ledd, vedtok kontrollutvalget 6 behandle sak

23122 fot lukkede dorer. Begrunnelsen er at saken angar klientopplysninger.

Saksbehandlingen
Medlem Edgar Johansen tok opp sporsmil om egen habilitet med bakgrunn i relasjon til part i
saken. Utvalget besluttet A erklere Edgar Johansen inhabil med hjemmel i kommuneloven $

I l-l0,ifr forvaltningsloven $ 6. Edgar Johansen fratredte behandlingen. Ingen vara innkalt.

Kommunedirektor Tordis Sofie Langseth og helse- og omsorgsleder Jorgen Lundsveen motte
for 6 redegjore og svare pA sporsmAl under deler av saksbehandlingen. Kontrollutvalget fikk
utdelt skriftlig redegjorelse lra helse- og omsorgsleder.

Forslag til vedtak:
Saken legges fiem uten forslag til vedtak.

Omforent forslaq til vedtak
Kontrollutvalget har mottatt administrasjonens redegjorelse for handtering av arbeidsmiljo i
miljotjenesten i Steigen kommune og registrerer at Arbeidstilsynets pilegg i stor grad er fulgt
opp.



Kontrollutvalget registrerer videre at arbeidssituasjonen i tjenesten er krevende pi tross av

omfattende tiltak og derfor krever srrlig oppmerksomhet fra ledelsen, ogsi i en videre
oppfolging. I den videre hAndteringen av saken vil kontrollutvalget serlig minne om
arbeidsgivers sa'nordningsplikt ovenlor andre enn egne arbeidstakere. i henhold til
arbeidsmiljolovens $2-2. Videre vil kontrollutvalget minne om arbeidstakers rett til
medvirkning og drofting ved endringer i arbeidsorganisering, jfr arbeidsmiljolovens $8-2. Vi
vil her vise til at vemetjenesten og tillitsvalgte i sin henvendelse har fremmet konkrete forslag
til avbstende tiltak som bor vurderes.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget har mottatt administrasjonens redegjorelse lor hAndtering av arbeidsmiljo i

miljotjenesten i Steigen kommune og registrerer at Arbeidstilsynets p6legg i stor grad er fulgt
opp.

Kontrollutvalget registrerer videre at arbeidssituasjonen i tjenesten er krevende pa tross av

omfattende tiltak og derfor krever s€rlig oppmerksomhet fra ledelsen, ogsA i en videre

oppfolging. I den videre hflndteringen av saken vil kontrollutvalget serlig minne om
arbeidsgivers samordningsplikt ovenfor andre enn egne arbeidstakere, i henhold til
arbeidsmiljolovens $2-2. Videre vil kontrollutvalget minne om arbeidstakers rett til
medvirkning og drofting ved endringer i arbeidsorganisering, jfr arbeidsmiljolovens $8-2. Vi
vil her vise til at vemedenesten og tillitsvalgte i sin henvendelse har fremmet konkrete forslag
til avbotende tiltak som bsr vurderes.

24122 Orienteringer fra revisjon og sekretariat.

Sekretariatet orienterte om dokumenter vedlagt innkallingen:
. Representantskap gjennomfort i Salten kommunerevisjon og Salten

kontrollutvalgservice. Ordinere saker.

o Nyttig veileder om hvordan man h6ndterer henvendelser til kontrollutvalget.
r Horingsnotat endringer kommuneloven. Anses i bersre kontrollutvalget i liten grad.

Regnskapsrevisj onen orienterte :

r To regnskapsrevisorer pA Fauske-kontoret slutter. Tilsetting ikke lyktes si langt. Loses

med midlertidighet og avlastning ira Bodo-kontoret.

20122 Eventrclt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.



Leinesfiord, den 24. august 2022

/-
---l-afs 

Hansen
Sekretariatsleder
Salten kontrollutval gservice

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer,
Steigen kommune v/ ordforer og kommunedirektor, Salten kommunerevisjon IKS


