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Medlemmer i Saltdal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL M@TE I KONTROLLUTVALGET

Meotedato: Torsdag, 7. desember 2021 ki 09.00
Mpotested: Maeterom Kjelleren, Saltdal radhus

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
2421 av fra mgte 14. oktober 2021
25721 arelse fra onen: Status for skonomi
26/21 med revisor — bl.a etterlevelseskontroll
27/21 2022
28/21 A" 2022 for
29/21 2021 fra
30/21 fra on  sekretariat
31/21 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Rognan, 30. november 2021

Paal Robert Haagensen (s)
Leder kontrollutvalget
Sekretar for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordferer, kommunedirekter, Salten kommunerevisjon IKS,
varamedlemmer i kontrollutvalget til orientering )
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SAK 24/21

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote
14.oktober 2021

Saksgang: Mastedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mote 14.o0ktober 2021

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mete i kontrollutvalget legges frem for godkjenning.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 14.0ktober 2021 godkjennes.

Inndyr 30. novembil}llfll
— 2
“Lars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget
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PROTOKOLL - SALTDAL KONTROLLUTVALG

Mpotedato: Torsdag, 14. oktober 2021 kI 14.00 — 16.00
Mstested: Meterom Formannskapssalen, Saltdal ridhus, Rognan
Saksnr.: 14/21 - 23/21

Til stede: Permisjon:
Paal Robert Haagensen, leder, Gunnar Eriksen Johansen, medlem
Forfall:

Trine Breendmo, nestleder
Jeanette Steen Kristensen, medlem
Mats Isachsen Angler, medlem

Varamedlemmer:

Kurt G. Johansen mette som vara for Gunnar Eriksen Johansen.
Bengt Arne Sundsfjord mette som vara for Mats Isachsen Angler
Rutt Gustavsen mette som vara for Trine Braandmo

Arnfinn Johansen mette som vara for Jeanette Kristensen

Ovrige:

Kommunedirekter Stein Ole Rorvik, sak 15-17/21

Leder byggforvaltning Leif-Inge Almo, sak 15/21

Okonomisjef Christer Nyrud, sak 17/21

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Tone Z. Hammerfall, og
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Bjorn Vegard Gamst (via telefon),
Salten kommunerevisjon IKS

Sekretaer for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling ble godkjent. Saksliste ble godkjent.

Merknader:
Ingen
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SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
14/21 Godkj av protokoll fra kontrollutvalgets meote 7. juni 2021
15/21 av forval on: av kommunale
16/21 av * Vensmoen Eiendom AS
17721 orelse fra ‘onen: Status for IK T-anskaffelse
18/21 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med

" Etterlevelse Lov om offentlige anskaffelser

19/21 lan for Salten kontrollutvalgservice
2021 Budsjett kontroll og tilsyn 2022
21/21 Revisors vurdering av uavhengighet
22/21 fra on  sekretariat
23/21 Eventuelt

14/21 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 7. juni 2021

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 7. juni 2021 godkjennes.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 7. juni 2021 godkjennes

15/21 Oppfelgning av forvaltningsrevisjon: Forvaltning av kommunale bygg

Kommunedirekter Stein Ole Rervik og leder byggforvaltning Leif-Inge Almo, sak 15/21
mgtte fra administrasjonen for 4 redegjore og svare pa spersmal.

Kontrollutvalget fikk utdelt notat Oppfelging av forvaltningsrevisjon, datert 11.10.2021. I
tillegg premissnotat etter Arbeidsgruppe byggforvaltning

Forslag til vedtak:
1. Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfort en
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i sak 27/20 Rapport forvaltningsrevisjon:
Forvaltning av kommunale bygg.

2. Administrasjonen har redegjort for pa hvilken mate kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer .........................

3. Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.
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1.

Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfert en
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i sak 27/20 Rapport forvaltningsrevisjon:
Forvaltning av kommunale bygg.

Administrasjonen har redegjort for pa hvilken méte kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer at det i liten grad er laget plan med konkrete
tiltak for a redusere og vedlikeholde kommunens bygningsmasse slik bestillingen
tilsa.

Kontrollutvalgets vedtak, vedlagt notat og premissnotat oversendes
kommunestyret til orientering.

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

L.

Vedtak:
Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfert en
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i sak 27/20 Rapport forvaltningsrevisjon:
Forvaltning av kommunale bygg.

Administrasjonen har redegjort for p4 hvilken mate kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer at det i liten grad er laget plan med konkrete
tiltak for 4 redusere og vedlikeholde kommunens bygningsmasse slik bestillingen
tilsa.

Kontrollutvalgets vedtak, vedlagt notat og premissnotat oversendes
kommunestyret til orientering,

16/21 Oppfelgning av eierskapskontroll: Vensmoen Eiendom AS

Kommunedirekter Stein Ole Rervik mette fra administrasjonen for & redegjore og svare pa

spersmal.

Kontrollutvalget fikk utdelt notat Kontrollutvalg 14. oktober 2021 - oppfolging av
eierskapskontroll, datert 11.10.2021. I tillegg utkast til eierskapsmelding og

Forslag til vedtak:

L.

Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfort en
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i sak 3/20 Rapport eierskapskontroll:
Vensmoen Eiendom AS.

Administrasjonen har redegjort for p& hvilken mate kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer ...

Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyret til orientering.
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Omforent forslag til vedtak:

1.

Votering:

Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfort en
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i sak 3/20 Rapport eierskapskontroll:
Vensmoen Eiendom AS.

Administrasjonen har redegjort for pa hvilken mate kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer at arbeidet med eierskapsmelding ikke er
sluttfert. I henhold til notat fra kommunedirekter skyldes dette at formannskapet
som styringsgruppe ikke har sluttfert sitt arbeid.

Kontrollutvalgets vedtak, vedlagt notat fra kommunedirektor, oversendes
kommunestyret til orientering.

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

1.

Vedtak:
Kontrollutvalget har i medhold av Forskrift om kontrollutvalg § 5 gjennomfort en
oppfolgning av kommunestyrets vedtak i sak 3/20 Rapport eierskapskontroll:
Vensmoen Eiendom AS.

Administrasjonen har redegjort for pa hvilken mate kommunestyrets vedtak er
fulgt opp. Kontrollutvalget registrerer at arbeidet med eierskapsmelding ikke er
sluttfert. I henhold til notat fra kommunedirektor skyldes dette at formannskapet
som styringsgruppe ikke har sluttfort sitt arbeid.

Kontrollutvalgets vedtak, vedlagt notat fra kommunedirektor, oversendes
kommunestyret til orientering.

17/21 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for IKT-anskaffelse

Kommunedirektor Stein Ole Rorvik, og ekonomisjef Christer Nyrud mette fra
administrasjonen for & redegjere og svare pa sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:

Redegjorelsen fra administrasjonen tas til etterretning.

Votering:

Omforen forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Redegjorelsen fra administrasjonen tas til etterretning.
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18/21 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med
skonomiforvaltningen: Etterlevelse Lov om offentlige anskaffelser

Saken ble behandlet for sak 15/21

Forslag til vedtak:

Saltdal kontrollutvalg har mottatt notat datert 30. juni 2021 fra revisor etter at denne i samsvar
med kommunelovens § 24-9 har gjennomfort en forenklet etterlevelseskontroll angéende
gkonomiforvaltning med tema Offentlige anskaffelser mellom kr 100 000 og terskelverdi kr
1,3 mill.

Kontrollutvalget tar revisors notat til orientering

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saltdal kontrollutvalg har mottatt notat datert 30. juni 2021 fra revisor etter at denne i samsvar
med kommunelovens § 24-9 har gjennomfert en forenklet etterlevelseskontroll angéende
gkonomiforvaltning med tema Offentlige anskaffelser mellom kr 100 000 og terskelverdi kr
1,3 mill.

Kontrollutvalget tar revisors notat til orientering.

19/21 Hering Strategiplan for Salten kontrollutvalgservice

Forslag til vedtak:
Saltdal kontrollutvalg tar til etterretning Strategiplan 2021-2025 for Salten
kontrollutvalgservice KO.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saltdal kontrollutvalg tar til etterretning Strategiplan 2021-2025 for Salten
kontrollutvalgservice KO.

20/21 Budsjett for kontroll og tilsyn 2022

Forslag til vedtak:
Saltdal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2022
foreslas ettert til kr 1 448 000.

aps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 1199 000
Sekretaerbistand Kr 194 000
Kurs og opplering, andre driftsutgifter Kr 55 000
Sum Kr 1 448 000
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Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saltdal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2022
foreslas budsjettert til kr 1 448 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr1 199 000
Sekreterbistand Kr 194 000
Kurs og opplaering, andre driftsutgifter Kr 55 000
Sum Kr 1448 000

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.

21/21 Revisors vurdering av egen uavhengighet
Saken ble behandlet for sak 19/21

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Saltdal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 16
juni 2021 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli Iopende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget i Saltdal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 16
juni 2021 til etterretning. Utvalget ber om & bli lopende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

22/21 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
e Regnskapsrevisjon:
Forvaltningsrevisjon: Prosjekt gkonomistyring er under utarbeidelse. Revisor
anbefaler utvalget & vurdere bestilling av ny forvaltningsrevisjon snart.
o Utvalget ber om prosjektplan til forstkommende mate (internkontroll)
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Sekretariatet orienterte:
e Om dokumenter vedlagt saken

23/21 Eventuelt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Rognan, 14. oktober 2021

Lars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Saltdal kommune v/ ordferer og kommunedirekter, Salten kommunerevisjon IKS
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SAK 25/21

Redegjorelse fra administrasjonen: Status for skonomi og
regnskap

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

e Saltdal kommune, Tertialrapport II, 2021

Bakgrunn for saken

Kontrollutvalget har gjennom de siste arene jevnlig hatt oppe saker som vedrerer kommunens
ekonomiske situasjon, jfr ogsé utvalgets virksomhetsplan for 2021. Utvalget avgir sin arlige
uttalelse til regnskap for kommunen (og Saltdal Utvikling KF), men det er viktig 4 holde seg
orientert ut over denne ene arlige saken om gkonomi / regnskap.

Vedlagt saken er Tertialrapport II for Saltdal kommune. I forbindelse med at saken er satt pa
dagsorden er kommunedirektoren, eller den kommunedirekteren bemyndiger, bedt om 4
komme til metet k1 09.00 for & orientere og svare p4 eventuelle spersmal fra utvalget. Det er
bedt om at orienteringen inkluderer

e En kortfattet gjennomgang av Tertialrapport II, samt eventuelle endringer av
betydning siden avleggelse av rapporten
e Fremdrift i forhold til avleggelse av kommunens regnskap / arsberetning 2021

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



Inndyr, 30. november 2021
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Arkiv: 240
Arkivsaksnr: 2021/343-61

Saltdal kommune

Saksbehandler:  Christer Nyrud

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak Maetedato
Formannskap 123721 19.10.2021
Kommunestyre 77/21 28.10.2021

Tertialrapport II 2021

Foreliggende dokumenter:

Vedlegg
1 2. Tertialrapport
Saksopplysninger

Det vises til forskrift om arsbudsjett, §10 Budsjettstyring og §11 Endringer i arsbudsjett, samt
kommunestyrets vedtak i sak 133/20 hvor det er vedtatt tertialvis rapportering til
kommunestyret. Kommunedirekteren skal gjennom budsjettéret legge fram to rapporter for
kommunestyret som viser utviklingen i henhold til det vedtatte arsbudsjettet for 2021, Det
rapporteres forst pa drift med fokus pa hvert av samhandlingsomradene og til sist en oversikt
over fremdriften i investeringene. Prognose for resultat ved arets slutt kommer avslutningsvis.

Vedlagt er tertialrapportering fra hvert enkelt tjenesteomrade

Vurdering

Gjennomfering av politiske vedtak:

Reduksjon annonsekostnader kr. 0,39 mill. er effektuert i budsjett.

Reduksjon kursavgifter pga. Korona ,kr. 0,4 mill. er effektuert i budsjett

Reduksjon reiseavgifter pga. Korona kr. 0,25 mill. er effektuert i budsjett

Reduksjon 1 arsverk evaluering omorganisering tilpasning 2019 kr. 0,4 mill. Prosess er
startet.

Reduksjon tilskudd Saltdal Utvikling ,kr. 0,2 mill. er effektuert i budsjett



Andre vedtak med gkonomisk konsekvens fattet i perioden:

- Brannordning: Okt arlig kostnad pa kr 91500. Innarbeides i skonomiplan 2022 og
viderefores inn i ekonomiplan perioden

- Nerauran rasteplass: Kommunedirekteren utreder alternative muligheter for utvikling av
Nerauran rasteplass

- Ny alminnelig taksering for utskriving av eiendomsskatt.

Tjienesteomrade Arsresultat 2020  Prognose 1. tert 2021 Ny prognose 2021
Politisk niva 556 000 500 000 0
Administrasjon og 680 000 1 000 000 0
fellesutgifter

[?1verse tilskudd og 202 000 0 0
tiltak

Sum avdeling 1438 000 1500 000 0

Det ma foretas en grundig gjennomgang pa omréader hvor arets budsjett er overskredet. Dette
gjelder i hovedsak storre poster som forsikringer, programvare, innkjop, lisenser, kontingenter,
driftsavtaler og konsulenttjenester. Samtidig er det underforbruk pa enkelte poster som det er
forventet merforbruk pa hittil i ar, noe som kan tyde pa feilferinger. Arbeid med rydding i
foringer pa art er igangsatt. Det er innkommet cirka 1 mill. mindre i inntekter enn budsjettert
hittil i &r. Dette vil jevne seg ut ved innkreving, men der det er mulig méa det kreves inn inntekter
sa raskt som mulig. Prognosen er at budsjettet vil vere i balanse ved &rets slutt.

Tabellen viser oversikt somer ennomfarti  itiske
Politiske organer Antall PS Merknad
maeter

4 teams meter. Juni matet gikk
Kommunestyre 4 30 over 2 dager. To ekstra moter i
th til meteplan.

/neeringsutvalg/planutval 7 37 Av 7 meter 4 ekstra meter i th
tilmeteplan.
4 av metene avholdt pad Teams
Administrasjonsutvalg 1 1
Stortingsvalg og sametingsvalg
Valgstyret 1 2 2021, Valgting 12.-13 september
Helse og omsorgsutvalg 1 6 | mate ble avlyst
Oppvekst kultur og miligutvale 2 16
Interpellasjoner 0

Mal for neervarsprosent for 2021 for hele kommunen er 93%. Sentraladministrasjonens
nrversprosent for perioden er 95,3 % . Fraveeret skyldes i hovedsak langtidssykemelding.

©Okonomisjef Pal Viggo Mortensen hadde sin siste arbeidsdag 13.august, og Anne Merethe
Larsen var konstituert gkonomisjef fram til Christer Nyrud startet 23.september.



Gjennomfering av politiske vedtak og utredninger:

Ny meteplass for ungdom. Det er inngatt leieavtale med T. Kolstad eiendom og lokalene
overdras i begynnelsen av september.

Tjelmagammen. Det har vart jobbet med saken og salg av Tjemmagammen har veert utlyst i
lokale media og pa kommunens hjemmeside. Administrasjon avventer avklaring fra
Statsskog opp mot avhending, kommunen har underskrevet festekontrakt fra 1997 med
festvilkar.

Redegjorelse Rokland skole. Saken er fulgt opp av skolens ledelse

Videre oppfelging av Vensmoen museum, Saken fremmes til politisk behandling

Prosess utredning av vertskommunemodell PPT. Avventer vedtak fra Fauske kommune.
Saken skal opp til politisk behandling pa Fauske i September.

Logopedstilling. Ma ses i sammenheng med vedtak fra Fauske angdende Vertskommune.
Evaluering ressursfordelingsmodellen Saltdalsskolen. Saken ble utsatt i kommunestyremeote
17.06. Administrasjon felger opp punktene som ble vedtatt og fremmer saken til ny politisk
behandling.

Opphevelse av Kommunestyrevedtak 41/18, sammenslaing av kjernefag. Saken er sendt
tilbake til administrasjon for & sikre medbestemmelse/ medvirkning. Saken skal opp til ny
politisk behandling.

Kvalitetsmelding 2020, falges opp i skolene med tanke pa utviklingsarbeid.

Verbalt forslag:

Det er behov for oppgradering av nettverksstruktur ved skolene i Saltdal. Opplering foregar i
storre grad digitalt, bade via digitale lacremidler eller gjennom digitale laeringsplattformer som
Teams og klassenotatblokk. Dette stiller store krav til stabil og god nettverksstruktur rundt om
pé skolene. I Saltdal er situasjonen pa dette omradet meget bekymringsfull. Spesielt p4 Rognan
barneskole er nettverksstrukturen utdatert, ustabil og rett og slett for darlig, men ogsa Rekland
skole opplever til dels store utfordringer med sitt tradlgsnettverk. Rognan barneskoles
infrastruktur nér det gjelder nettverk, bade kablet og tradlest, ble i stor grad opprettet for ca. 15-
17 ar siden. Dette gjor for eksempel gjennomfering av Nasjonale Prover svert utfordrende og
usikker bade for elever og larere. Det ber utfores ei total renovering av nettverksstrukturen pa
Rognan barneskole og en gjennomgang av nettverket ved de andre skolene. Dette vil pafore
kommunen utgifter i sterrelsesorden kr. 0,5-0,6 mill. , men kan ikke utsettes lengre. Vi kan ikke
forvente at elever og ansatte skal folge en ny lareplan som legger opp til hgy grad av digital
lering uten verdige arbeidsforhold nar det kommer til det digitale.

Stab oppvekst og
kultur -2 586 000 -2 000 000 -2 000 000
Barnehager -1231 000 0 0



Skolene -1 050 000 -500 000 -500 000

Flyktningkontoret 1 163 000 500 000 0
Kultur 363 000 0 0
Sum avdeling -3 341 000 -2 000 000 -2 500 000

Nar det gjelder tjenesteomrade Flykningkontoret er det behov for & foreta reguleringer innen
tjenesteomradet med bakgrunn i estimerte inntekter. Noe av inntektene ma reguleres for & dekke
utgifter tjenesten belastes under bosetting. Det er fortsatt usikkerhet rundt antall bosettinger for
2021. Det er bosatt 4 personer pr dags dato i 2021, 3 familiegjenforente. For 4 imgtekomme
kravene til bosetting, ma noen utgiftskontoer gke. Det gjor at overskudd pa kr 1,559 mill. ikke
blir endelig

Det er et merforbruk pa fast lonn. En gjennomgang pa skolene viser at det er et merforbruk pa
fastlenn leerere. Det vil bli utfert en gjennomgang av periodisering pa fastlenn laerere og en ny
gjennomgang av antall ansatte. En arsak til merutgifter pa fast lonn er at barnehagene har ansatte
med krav om fast stilling. Barnehagene har et samlet merforbruk pa narmere kr 2,00 mill.
Innenfor flyktningtjenesten ble ikke vedtak om reduksjon effektuert for i medio august. Pa dette
omréadet ligger ogsé et krav om & komme péa ramme for Rekland skole. Det var budsjettert med
omtrent kr 2,00 mill. over ramma. Ved utgangen av august er det tatt ned med kr 0,98 mill.
Skolens ledelse har sammen med tillitsvalgte foretatt en gjennomgangen for hvilke tiltak som
ma gjeres for 4 komme pa ramme. Dette effektueres i september/ oktober.

For hele omradet er det inntektssvikt pé leieinntekter, billettinntekter og salgsinntekter som
folge av koronasituasjonen. Skolene mottar i juni og desember refusjon for fosterhjemsplasserte
barn. Kommunen mottar ogsé refusjon for skoleskyss, integreringsmidler og finansiering pa
opplaring for voksne som per rapportering ikke er inntektsfort. Pa bakgrunn av Fagfornyelsen
og koronasituasjonen har grunnskolene fatt tilfert midler fra Utdanningsdirektoratet og
Statsforvalteren i Nordland. Saltdal kommune har ogsa mottatt midler pa totalt kr 1,105 mill. for
sommerskole, tiltak rettet mot sarbare barn og unge, leerermidler til fagfornyelsen og til
hjemmeundervisning.

De fleste tjenesteomradene vil vaere i balanse ved utgangen av aret. Det stiller krav til god
budsjettdisiplin der tillitsvalgte tas med i prosesser som krever endring av kurs.

Oppvekst vil fortsatt ha et merforbruk ved utgangen av aret, pa ca. kr 2,50 mill. Merforbruket
baserer seg i all hovedsak pé spesialpedagogiske tiltak i barnehagene. Det har vert en stor
okning i antall barn som mottar spesialpedagogiske tiltak, enten individuelt eller som styrking i
barnehagen. Innenfor tjenesteomréadene i oppvekst og kultur er det et merforbruk pa fast lenn,
inklusive sosiale utgifter. Merforbruket er nd pa kr 4, 531 mill. Tjenestelederne har, i samarbeid med
gkonomiavdelingen , i oppgave 4 gjennomga avvikene i fast lonn i forhold til budsjett. Noen av
utgiftene kompenseres ved vikarutgifter og refusjon sykepenger, og noe av avvikene antas &
skyldes periodisering av fastlenn.

For hele avdelingsomrédet er sykefravaeret pa til sammen 9%. Det er en nedgang fra 1. tertial
der sykefravaret var 10,2%. For tjenesteomradene varierer sykefravaeret fra 1,2 % til 29,8%.



Innenfor alle tjenesteomradene jobbes det med & faolge opp sykefravaer. Det jobbes ogsa for &
forebygge sykefraveret gjennom ulike sosiale og arbeidsrelaterte aktiviteter. Det rapporteres om
fa tilfeller av arbeidsrelatert sykefraver.

Gjennomfering av politiske vedtak:

Bemanningsreduksjon pa 0,5 arsverk Bomiljo 3, kr 0,254 mill. effekt fra 01.01.2021
Avvikle fagleder barnebolig, besparelse kr 0,476 millioner, effekt fra 01.01.2021
Bemanningsreduksjon hjemmesykepleie kr 0,634 mill. effekt fra 01.01.2021
Bemanningsreduksjon Knaggen 1,1 arsverk., besparelse kr 0,634 mill. Iverksatt i februar
og juni.

Reduksjon familieveilederstilling, kr 0,691 mill. effekt fra 01.01.2021

Redusere grunnbemanningen Flayveien 16, kr 0,228 mill. effekt fra 01.01.2021
Nedbemanning tjenesteleder 1 arsverk, kr 1 mill. effekt fra 01.01.2021

Reduksjon bemanning barneavlastning, kr 0,209 mill. alternative nedtrekk
Redusert bemanning floyveien 24, kr 0,415 mill. effekt fra 01.01.2021

Redusert bemanning helg sykehjem, kr 0,19 mill. effekt fra 01.01.2021

Sl4 av varmekabler uteomréde sykehjem, kr 0,3 mill. delvis effekt fra 01. 01.2021.
Redusert bemanning kjekken sykehjem, prosess startet i 2020.

@kt ressurs helsesykepleier ROSK, kr 0,15 mill.

Reduksjon/ omorganisering ROP, kr 1,268 mill.

Utredning:

Kommunestyret ber kommunaldirektoren gjennomfore en brukerundersekelse ovenfor eldre i
Saltdal for & underseke behov og enske om flere omsorgsboliger sentralt pa Rognan. Legges
frem som sak for HOU-utvalget i okt. 2021.

Tjenesteomrade Arsresultat2020  Prognose 1. tert 2021 Ny prognose 2021
Helse og omsorg, felles -6 830 000 -5 000 000 -5 400 000
Helsesentret -1 163 000 0 800 000
Barnevern og

innsatstjenesten 2 576 000 1 500 000 1 000 000
NAV 632 000 0 0
Knaggen -527 000 0 0
Sykehijem -1 345 000 -1 000 000 -1 000 000
Hjemmetjenesten -248 000 500 000 500 000
Bomiljeer -514 000 -1 000 000 -1 000 000
Sum avdeling -7 419 000 -5 000 000 -5 100 000

Reduksjon/omorganisering ROP har vist seg vanskelig & gjennomfore i sin helhet, fordi dette vil
innebere uforsvarlig fagdekning ,samt tapt inntekt i refusjon for serlig ressurskrevende brukere.
Prosessen har allikevel bragt pa det rene at det finnes faglig utviklingspotensial ved a knytte



inne- og utedelen av ROP mer sammen. Prognosen er at det lar seg gjennomfore & nedbemanne
ca. 1,5 arsverk i 2021, med effekt fra ca. 1.okt. Resterende nedbemanning kan ikke iverksettes
for bygging av omsorgsboliger pa Vensmoen er fullfert. Da vil man kunne f4 full effekt av
tiltaket. Man vil tidligst fa gjennomfort hele vedtaket i 2023. Dette medforer at tiltaket gir et
merforbruk pa kr 900 000 for 2021, som ma lgses pa alternativ mate. Avdeling Helse og omsorg
har et samlet merforbruk pa 5, 3 mill. fra ikke gjennomferte budsjettiltak de siste arene.
Medregnet merforbruket for 2021 dreier det seg samlet om ca. 6,2 mill. Dette er et stort og
alvorlig problem for avdelingens ekonomistyring. Arsaken til at tiltakene ikke har latt seg
gjennomfore er i hovedsak den gkende ettersporselen etter helse- og omsorgstjenester i
kommunen (jf. Rapport tildelingskontoret). Det er viktig at dette merforbruket blir et sentralt
tema i budsjettprosessen 2022. Fra mai til juli har kommunen hatt pandemiutbrudd i to
omganger. Dette har hatt stor innvirkning pa avdelingen fordi det har krevd overtids- og
vikarbruk utover budsjettrammen ,samt forsinket andre oppgaver. Tilbakemeldinger og
evaluering tilsier at smittesporingsteamet organisert i avdelingen har fungert meget godt, og at
man hurtig fikk situasjonen under kontroll i begge omgangene. Fra mars har avdelingsdirektor,
seniorrdgiver og tjenesteleder hjemmesykepleien veaert konstituert som henholdsvis
kommunedirekter, avdelingsdirekter og seniorrddgiver. Ny kommunedirekter og
avdelingsdirektor for helse og omsorger er pa plass. Prosessen med & ansette assisterende
avdelingsdirektor for helse og omsorg pagar. Fra mai har avdelingen iverksatt
kommunedirektarens sparekrav. Dette innebarer at alle stillinger holdes vakant der det er faglig
forsvarlig og innkjep vurderes neye. Stillinger star vakant pa hjemmesykepleien, Vensmoen, i
barnevernet og pa Knaggen. Pa driftsutgifter fremgar det i at avdelingene ligger kr 2 mill. under
forventet forbruk.

Det totale lennsregnskapet ligger 2% over ensket forbruk for perioden. Merforbruk pa fastlenn
skyldes i hovedsak ekstra arsverk til Koronaarbeid og teststasjonen pa grensen. Dette er utgifter
som vil bli refundert. I tillegg har det tilkommet nye BPA-behov utover budsjettert ramme.
Vakante sykepleierstillinger forer til overtidsbruk. For januar til august er det regnskapsfort kr
1,828 mill. pa prosjekt koronaarbeid. Resterende utgifter tilknyttet dette prosjektnummeret er
lonnsmidler utbetalt fra Bomilje Rognan; for to arsverk fagarbeidere og for styrking av ett
arsverk pa helsesenteret. I tillegg har det tilkommet administrative utgifter tilsvarende minst ett
halvt &rsverk pé lege, lab og i administrasjonen. Regnskap for teststasjon pa grensen viser kr
3,405 mill. Dette er i hovedsak lennsmidler til ansatte i turnus, reiseutgifter, leie av utsyr og
administrative kostnader. Det ble sgkt om refusjon for perioden januar til og med juni pa kr 2,5
mill. Kommunen fikk refundert kravet i sin helhet. Man forventer at alle utgifter til teststasjon
pé grensen refunderes, innen regnskapet for 2021 avsluttes. Driften av teststasjonen pa grensen
vil saledes ikke belaste kommunen med ekstra utgifter, men det er en utfordring & hente
personellressurser til driften nar tilgangen pa ekstra helsepersonell i utgangspunktet er knapp.
Dette toppet seg i ferien nar Sverige gikk til gront niva. Det ma ogsa understrekes at den
administrative kapasiteten i Helse og omsorg pavirkes av koronadriften.

Sykehjemmet melder om effekt av gkt grunnbemanning, men at hayt sykefraveer hemmer denne
effekten fullt ut. Budsjettiltaket knyttet til okt grunnbemanning er til dels effektivisert ved at
vikarbudsjettet pa sykehjemmet og hjemmetjenesten er tatt ned. Forsterket skjerming medforer



behov for personell ut over arsverksgrunnlaget og utover budsjettrammen tilknyttet én pasient.
Fra 1. Mars til 31.August har det gkte forbruket pé lenn/ekstrahjelp veert kr 1,7 mill.
Vikarutgiftene er tatt ned ved a benytte kontrakter pd midlertidige engasjement i sterre grad.
Dette gir bedre gkonomistyring. Utskifting av nedvendig driftsmateriell har fort til overforbruk i
driftsregnskapet. Endelig prognose for sykehjemmet er kr 1 mill. i merforbruk.

Hjemmesykepleien har okt kompetansen og utferer mer avansert behandling i hjemmet hos syke
pasienter enn tidligere. Pasienter som blir utskrevet fra sykehus er darligere og blir sendt hjem
med avansert behandling. Dette krever sykepleierdekning hele degnet for 4 fylle krav om
forsvarlighet. likevel melder tjenesteomrédet om mindreforbruk fordi 1,5 arsverk er vakant. Per
juni viser regnskapet kr 2 mill. I mindreforbruk. Endelig prognose er kr 0,5 mill. i
mindreforbruk.

Bomilje Rognan har et merforbruk pa kr 2,9 mill. per juni. Dette er lennsmidler til to
koronapleiere og ekning i hjelp til personer med brukerstyrt personlig assistent . Endelig
prognose er kr 1 mill. i merforbruk.

Bomilje 3, 4 og 5 er omgjort til Tjenesteomrdde Vensmoen 1 og Vensmoen 2. Saltdal
rehabiliterings- og korttidsavdeling ligger pa Floyveien 20 i Vensmoen 2. Bomilje Vensmoen 1
ligger an til kr 1 mill. i merforbruk og Vensmoen 2 tilsvarende i mindreforbruk. I Vensmoen 1
er det bade det ugjennomforte tiltaket pA ROP og ekte oppgaver pa Floyveien 14 som gir
merforbruk. To andre tjenesteomrader som er endret er barneverntjenesten og innsatstjenesten ,
som nd utgjer tjenesteomrade psykisk helsetjeneste. Prognose for psykisk helsetjeneste er et lite
mindreforbruk, mens barnevernet forventes & ha kr 1 mill. i mindreforbruk. Knaggen stér i en
faglig dreining der sterre del av aktiviteten dreier seg om dagtilbud til demente. Dette betyr at
Knaggen ikke kan budsjettere med like store inntekter som tidligere. Dette ma reguleres i
budsjettet for 2022. For helsesenterets del vil fysio./ergo. ende opp med et lite mindreforbruk pa
grunn av sykepengerefusjon uten vikarinnleie. Per august dreier dette seg om kr 0,17 mill.
Legetjenesten ligger ogsé an til mindreforbruk, per juni kr 0,4 mill. og helsestasjonen kr 0,28
mill ,samt jordmor kr 0,1 mill. i mindreforbruk.

Driftsutgifter tilknyttet smittevern- og hygienemateriell er underbudsjettert i alle
tjenesteomradene. Dette pa grunn av sterk ening i prisene pa utstyr som folge av pandemien.
Her ber man vurdere en budsjettregulering. Korona situasjonen har ogsé fremskyndet innkjop av
ngdvendig datautstyr for & kunne tilrettelegge for arbeid fra hjemmekontor. Innkjepene vurderes
som nedvendige og &pner opp for effektivisering i méaten man jobber pa i fremtiden. Nar det
gjelder inntekter er det budsjettert med inntekt fra staten pa kr 15,5 mill. for dette aret.
Beregning for 2020 viser at man kan forvente kr 14,24 mill., dette innebarer overbudsjettert
inntekt med kr 1,26 mill. Det vil bli sekt om skjennsmidler for 4 dekke @vrige utgifter noe som
kan komme til & kompensere for deler av differansen. Hvor mye kommunen fér i skjennsmidler
er usikkert.

Inntektsnivaet viser en nedgang fordi to omsorgsleiligheter i en periode har statt ledige

(oppussing) samt vert holdt av til KAD-korona, noe som medferer lavere inntekt enn beregnet.
Leieinntektene kommer etterskuddsvis, sé tertialrapporten viser ikke det reelle bildet angdende
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inntekter. Ledighet i korttids- og rehabiliteringsavdelingen, samt tilbud om avlastning medforer
reduksjon i inntektene. I sykehjem og ROP-institusjonen har det veert fullt belegg store deler av
tiden. Dette innebarer vederlagsberegnede inntekter som budsjettert. Egenandeler for helse og
omsorgstjenester og husleie ble okt etter intern revisjon i 2020. Dette medforer at utgiftene
balanseres bedre enn tidligere. Her er det et mulig mindreforbruk pa mellom kr 0,5 — 1 mill.

En svart viktig opplysning gjeldende barneverntjenesten er at det er usikkerhet knyttet til hvor
mye kommunen vil f2 tilfort via frie midler i 2022. Saltdal har over ar mottatt styrkningsmidler
til 1,6 stillinger fra Statsforvalteren, en ordning som avvikles i trdd med barnevernreformen i
2022. Det er sarlig viktig at kommunestyret kjenner til denne endringen og at kommunen
forbereder seg og tar stilling til konsekvenser for tjenestetilbudet. Dette innebarer et okt
kommunalt ansvar, og kjap av tjenester som institusjon og fosterhjem blir mye dyrere.
Barneverntjenestene i Nordland har jevnlige statusmater med Statsforvalteren, hvorav mange
kommuner har fokus pa barnevernreformen og usikkerheten omkring fremtidige losninger for
okonomiske driftstilskudd. Interkommunalt samarbeid blir sveert viktig for & frigjere ressurser til
tidlig innsats og forebygging.

Psykisk helsetjeneste har fatt kr 0,55 mill. i tilskudd fra statsforvalteren for & ke kompetansen
og kapasiteten. For tjenestetilbudet innenfor rus og psykiatri for evrig er det ikke sekt om
tilskudd for 2021. Helt fra 2016 har kommunen mottatt stette arlig i henhold til
opptrappingsplanen innenfor rus, men fra 2020 er denne ordningen avsluttet. Kommunens kutt i
ROP medfarer ogsa at man ikke innfrir kravene om styrking i feltet og saledes ikke blir
prioritert ved tildeling av tilskudd til disse gruppene. Det jobbes med 4 legge frem en oversikt til
politisk orientering om dette arbeidet sett opp mot Brukerplan. Det foreligger en akkumulerende
rammeoverforing som dreier seg om kr 1,6 mill. som kommunen fér til dette arbeidet.

Lege- og laboratorietjenesten pa Helsesenteret har veert sterkt preget av ekstra oppgaver pga.
koronapandemien. 75% fastlegestilling har statt vakant, men 20% av disse lennsmidlene har
blitt brukt til & eke kommuneoverlegens stilling. Dette fores som koronautgifter . Helsestasjonen
med ledende helsesykepleier tar et stort og overordnet ansvar for pandemivaksineringen
sammen med kommuneoverlegen. Det ble avholdt en flott fagdag om foreldreveiledning i
august. Alle tjenesteomradene som jobber med barn og unge deltok.

Statlige tilskudd tilknyttet Koronaepidemien vil ha stor betydning for resultatet til avdeling helse
og omsorg i 2021. Kommunen lenner 6,5 arsverk pa prosjekt grensestasjonen, og 3, 5 arsverk pa
drift av koronatelefon og ekstra pandemitesting. I tillegg kommer utgifter til vaksinering. Det
har siden februar tilkommet sveert syke pasienter som krever ekstra bemanning pa sykehjemmet
og 1 Vensmoen 1 og 2. Dette er noe bedre per juni, men med stor betydning for regnskapet.
Disse faktorene forer til overskridelser. Bomiljo Rognan har i tillegg fatt gkte utgifter til BPA.
Driftsbudsjettene pavirkes av at prisene pa nedvendig hygieneartikler/smittevernutstyr og
desinfeksjon har gkt betraktelig pga. av epidemien.

Avdelingens akkumulerte underskudd og nedgang i refusjon fra staten medforer en sveert

krevende situasjon. P4 bakgrunn av dette estimeres avdelingens underskudd til i overkant av kr 5
mill. for avdelingen som helhet. Dette er forelapig en meget usikker prognose fordi det er
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tilknyttet usikkerhet til kompenserende inntekter som skjonnsmidler og koronamidler.
Lesningen pa dette vil vare knyttet til realiseringen av omsorgsboliger p4 Vensmoen, fokus pa
stabil drift med hoyt nerveer og effektivisering av tjenestene gjennom nye og innovative
losninger. To tiltak som det bar gjeres vurderinger rundt er nedleggelse av barneboligen. Dette
kan la seg gjore ved at man kjoper plass hos privat akter. En slik lesning vil gi et bedre tilbud til
barnet da det er sarbart med én til én arbeidet. Det andre er sammenslding av korttid- og
rehabiliteringsavdelingen sammen med sykehjemmet og etablering av bofellesskap for demente
som alternativ til den ene dementavdelingen pa sykehjemmet. Ved & samle sykepleierressursene
i samme omrade vil man kunne sikre tilgangen i en tid der rekruttering er svart vanskelig. Det
er en starre prosess som krever godt forarbeid, og utvidelse av sykehjemmets lokaler med minst
8 plasser og areal til trening. Det ma ogsé nevnes at Tilpasning 2019 har medfert svekket
kapasitet hos administrasjonen i helse og omsorg. Dette medferer at prosesser tilknyttet
gjennomforing av budsjettvedtak, prosjektledelse og kapasitet til sterk ekonomioppfelging- og
styring er svekket. Det omradet som er hardest rammet i 2021 er sykehjemmet.

Nervarsprosenten samlet i avdelingen er pa 89,7 %. Ansatte ma fortsatt bruke egenmelding pa
grunn av restriksjoner i forhold til akutte luftveissymptomer og korona. I tillegg har flere vaert
fravarende 1-5 dager etter koronavaksine pa grunn av bivirkninger. Det er sterkt fokus pa & ta
imot leerlinger, studenter og elever. Disse er fremtiden for helse og omsorg og vi vektlegger god
ivaretakelse og trivsel. HMS-gruppene jobber aktivt og er viktige stotte spillere som medvirker
godt i omrddene. Gruppene bestér av plasstillitsvalgte og verneombud i tillegg til ledelsen. Ny
fastlege er ansatt, og starter i host.

Bygningsforvaltning 1209 000 -1 000 000 -500 000
Plan og utvikling 697 000 500 000 700 000
Teknisk drift -2 240 000 -1 500 000 0
Sum avdeling -334 000 -2 000 000 200 000

Gjennomfering av politiske vedtak

Renholdsplan — Det er 25.2.2021 signert avtale med New Generation Communication AS
(FDV-bygg), om & levere programvare som skal ivareta arbeidet med implementeringen av
en digital plattform for renholdsplanlegging. Arbeidet er planlagt ferdigstilt innen utgangen
av dette aret.

Andre utredninger

Saltdal kommune ma se pa hvilken del av kommunal bygningsmasse som kan avhendes. —
Dette arbeidet er ikke pabegynt enné. Ber ses i sammenheng med den planlagte
arbeidsgruppen som skal se pa rammebetingelsene for byggforvaltning. Gruppas arbeid
planlegges ferdig i lapet av hasten 2021.
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Kommunestyret ber administrasjon gjennomfere en intern prosess med mal & fremlegge en
sak for opprusting/fornying av kommunal byggarealer innenfor en ramme pa 20.000 m2.
Prosessen ansees som en fortsettelse av gjennomforte arbeider med kartlegging av status pa
dagens byggarealer slik allerede fremlagt for kommunestyret.

Det er na etablert ei prosjektgruppe for investeringene pa Vensmoen. Gruppa arbeider né
med 4 utarbeide konkurransegrunnlag for prosjektering av tiltaket. Prosjekteringen
planlegges pabegynt i lopet av aret.

Apen garasje/carportene i Furuflata 62 p4 Vensmoen, saneres i lopet av varen/sommer 2019.
Kostnadene pa kr 200 000,- foreslas tas inn i gkonomiplan 2019-2022 og finansieres av
driftstiltak. Kommunestyret ber administrasjonen legge fram sak om behovet for carporter pa
Vensmoen. Kostnader og utleieinntekter utredes. — Dette tiltaket er lagt inn i
vedlikeholdsplanen for 2021 — 2024 og planlegges utfort inneveaerende ar. Tiltaket utsettes
for & begrense merforbruk pa budsjett. Byggforvaltning har allerede bruk store deler av
budsjettrammen.

Kommunestyret ber ridmannen om 4 starte arbeidet med sertifisering som Miljefyrtarn, og
lage en plan for effektiv kildesortering og fjerne mest mulig bruk av engangsplast i
kommunen. — Arbeidet ses i sammenheng med andre oppgaver.

Byggforvaltning gjennomforer et prosjekt i tiden 1.2. —31.9.2021, der det utproves med fast
tilsatt vikar i 100 % stilling, for & gi noe avlastning pa renholdsleder med & framskaffe vikarer
ved sykefraveer. Det er tilsatt 1 vikar pr. 1. feb. som skal benyttes ved fraver. I tillegg er det
tilsatt en fast vikar fra 1. april. Dersom det ikke er fraveer innen renhold blir de tildelt et objekt
der de kan vere styrkning i arbeidsmiljeet, eller utfare renholdsvedlikehold. Prosjektet har hittil
veert dekt av refusjoner i sin helhet. Begge vikarene har endt opp i langtidsvikariater. I tillegg
har vi hatt en renholder som har gatt pa topp i 20 % stilling for & avklare restarbeidsevne og skal
ut i arbeidsutpreving andre steder i Saltdal kommune. Merforbruket pa lenn skyldes i hovedsak
etterslep pa sykepengerefusjon.

Nér det gjelder drivstoff, er nok en post som er noe underbudsjettert, og burde vart justert opp.
Ved starten av dret ble vi tvunget til & bytte kortleserne ved Saltdal idrettshall ettersom den ene
leseren sluttet & virke. Det lot seg ikke & fa tak i tilsvarende kortleser som var pa de andre
derene, og matte derfor bytte alle kortleserne. Kostnad pa kr 33 000,-.

Arbeidet med 4 skifte ut skolekjokkenene medfert at vi métte foreta asbestsanering ved Rognan
ungdomsskole. Kostnad pé ca. kr 72 000,-. I tillegg kommer kostnader for montering av kjokken
ved Rognan ungdomsskole pa kr 62 000,-. Det er ogsa lukket endel el-avvik etter
elsikkerhetskontroll som er gjennomfert. Kostnad kr 13 000,-. Det ble i lopet av véren skiftet ut
kloranleggene ved begge bassengene da anlegget ved Rognan svemmehall kollapset og vi
opplevde tilsvarende problemer ved Rokland skole. Kostnader pa kr 0.25 mill. Vintermanedene
har ogsa hgyere forbruk enn resten av aret, da i denne perioden ofte skiftes ut panelovner og
lysarmaturer.
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Ved Rekland skole ble det avdekt svaert hoye verdier av radon. Disse verdiene 14 hoyt over
tillatte verdi pa 200 Bq/m3. For & kunne opprettholde drift i bygget, var tjenesteomradet nodt til
4 montere inn 4 radonbrenner ved skolen. Det kartlegges nd om dette er tilstrekkelig for vider
drift i byggene. Kostnad kom pa kr 0,15 mill. Det kommer ogsé en utgift p4 utskifte av
gressklipper til RAdhuset. Den som byggforvaltning hadde havarerte i sommer, og kostnadene
for utskifte av girkasse og drev ble sapass kostbart at ny ble bestilt. Leveres i september.
Kostnad kr 80 000,-. Saltdal kommune kan forvente utforutsette kostnader som skyldes jordfeil,
fordi de tekniske installasjonene som varmeovner, lysarmaturer og andre installasjoner er gamle
og medforer kortslutning nar de ryker.

Avdelingen har en noe lav narvaersprosent i forhold til kommunens mal pa 93 %. Totalt for
avdelingen er det 92,2 %.

Gjennomfering av politiske vedtak:

Kommuneplanens arealdel. I vedtatt kommunal planstrategi for 2020-23 er
kommuneplanens arealdel satt opp med revidering i 2021. Det er i budsjettet for 2021 satt av
kr 0,1 mill. til dette arbeidet. Planarbeidet har ikke fatt en formell oppstart, men det er gjort
en del forarbeid. I og med at planarbeidet i hovedsak vil skje 1 2022 ma det settes av midler i
budsjettet neste ar til dette.

Utredning knyttet til kommunedelplan for Skjerstadfjorden Kommunestyret gjorde i juni
2019 vedtak om utsettelse av kommunedelplanen, med krav om flere utredninger for
sluttbehandling. En del utredninger ble gjennomfert i 2020 (kr 0,1 mill.), mens gjenstiende
arbeid ved 4rsskiftet var budsjettert med kr 0,1 mill. Dette er nd gjennomfert, og planen vil
komme til endelig behandling i host.

Utredninger

- Kommunestyret ber om at det foretas en revisjon av den kommunale trafikksikkerhetsplanen
med serlig fokus pé kryssing av vei og belysning i omréader der barn og unge ferdes. Videre
etablering av gangfelt i serlige sarbare omrader. Arbeidet planlegges gjennomfert i 2021.
Noe forarbeid er gjort, og det formelle arbeidet med revisjon av planen ble iverksatt for
sommerferien.

Det nedsettes et utvalg som skal utrede muligheten for etablering av en motorsportbane i
Saltdal. Utvalget skal bestd av motorsportinteressert ungdom, representanter fra
administrasjonen og politikere fra posisjonen og opposisjonen. Kommunedirekteren
fremmer forslag til deltakere og gjennomferingsplan, inklusive kostnader til utredningen.
Arbeidet skal gjennomfores i 2021/22. Det er mange typer motorsportanlegg, og det er viktig
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at man i en tidlig fase na far avklart hva slags anlegg man har enske 4 etablere i Saltdal. Det
har vart gjennomfort en befaring med en gruppe som representerer motorsportsmiljoet i
Saltdal for a se pa et aktuelt omrade.

Mindre kostnader til lonn og sosiale utgifter pa kr 0,497 mill. skyldes i hovedsak vakanse i
ingenierstilling. Mindre forbruk driftsutgifter pa kr 0,358 mill. skyldes delvis at rullering av
kommuneplanens arealdel forelopig ikke er igangsatt. I tillegg er det palopte utgifter der
kommunen forelepig ikke har mottatt faktura, og videre utgifter som kommer i siste kvartal.
Merforbruket pd kr 3,146 mill. innen andre utgifter og overfaringer skyldes i hovedsak
avsetning av mottatte tilskuddsmidler Covid 19 til bundet fond pa samlet kr 1,628 mill. samt
utbetaling av innvilgede tilskudd fra Covid 19-midler og neringsfond B. Covid 19-midlene er
kompensasjonsmidler som Saltdal kommune har mottatt fra staten til 4 stotte lokalt naringsliv
som har blitt serlig rammet av pandemien. Belgpet har sin motpost under inntekter eks.
refusjoner slik at det ikke blir noen nettovirkning pa samlet budsjett. Resterende merforbruk
skyldes utbetalinger knyttet til veterinarordningen. Posten inntekter eks. lannsrefusjoner viser
merinntekter pa kr. 3,317 mill., kr 2,630 mill. av dette skyldes Covid 19-midlene nevnt ovenfor
(avsetning fond og mottatt tilskudd fra staten). Resterende avvik innen posten inntekter eks.
lonnsrefusjoner har sin arsak i at Saltdal kommune som koordinator for veterinserordningen i
kommunene Saltdal, Beiarn, Fauske, Serfold og deler av tidligere Skjerstad allerede har fatt
utbetalt et samlet tilskuddsbelep pa kr 1,283 mill. til drift av ordningen. Dette er midler som
etter hvert betales ut til veterinartjenesten. Pa grunn av det pr. i dag bare er utbetalt en del av
belapet (kr 0,59 mill.) forer dette til at regnskapet for forste tertial viser et betydelig sterre
underforbruk som ikke vil gjenspeile seg nér hele tilskuddet er utbetalt. For gvrig pavirkes
denne posten ogsa av at inntektene i budsjettet er periodisert, mens inntektene reelt sett ikke er
kommet pga. at dette ikke skjer jevnlig gjennom &ret (gjelder spesielt gebyrinntekter, bruk av
bundne fond samt avskrivninger). Bundne fond og avskrivninger har dessuten sin motpost under
posten andre utgifter og overferinger og vil ikke ha noen nettoeffekt ved slutten av aret. Plan og
Utvikling vil holde seg innenfor samlet vedtatt budsjett for 2021. Med bakgrunn i pagéende
vakanse i ingenierstilling er forelapig prognose for regnskap ved arets slutt et underforbruk pa
ca. kr 0,7 mill.

Plan og Utvikling har i dag 8 stillingshjemler i 100 % stilling. En ingenierstilling har siden mai
2020 vert i vakanse og vil fortsatt veere det ut aret. Avdelingen har derfor i perioden januar-
august 2021 bare hatt 7 ansatte. Dette har medfert underdekning pa en del arbeidsomrader og et
okende problem med 4 lose oppgavene som forventes av avdelingen, bade generelt i forhold til
tidsfrister for saksbehandling og oppfelging av prosjekter og politiske vedtak. De atte farste
manedene av 2021 har ved Plan og Utvikling som for mange andre vaert preget av Covid-19-
situasjonen. De fleste har hatt hjemmekontor i store deler av denne perioden. Plan og Utvikling
har i perioden hatt en person i sykemelding pé to uker, for evrig har det veert minimalt med
sykefraver.

Teknisk drift
Gjennomfering av politiske vedtak.

- Stenging av Nerauran, vedtatt i budsjett 2021. Prosess er gjennomfort.
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Ikke broyte veier hvor det ikke er fastboende. Vanskelig & gjennomfare, da vi opplever at
huseiere benytter boliger som primarboliger nar det er varslet oppher av braytetjeneste.
Enkelte kortere strekninger blir ikke breytet lengre.

Driftsavdelingen har hatt to langtidssykemeldinger der det ikke har vaert leid inn personell som
erstatning. | den forbindelse har vi spart endel pa utgifter til fastlgnn.

Tining av vann og kjgring av vann til Junkerdal i vinter har i tillegg fgrt til at endel av
Ipnnsutgiftene er overfert til selvkostomradet.

Merforbruk i vikarutgifter og refusjoner skyldes i hovedsak etterslep i sykepengerefusjon.

Pa posten «Inntekter eks Ignnsref.» ligger det en ufordelt sum fra 2019. Dette gjgr at tallene
her ikke er rette. Det jobbes med a fa rettet opp i denne feilen og vi haper at det er pa plass til
neste rapporteringstidspunkt.

Teknisk drift har pr 30.09.21 et sykefraveer pa 8,9 %. Dette skyldes i hovedsak tre
langtidssykemeldinger. Tidligere leder fratradte sin stilling 30.04.21 og var frem til da 100%
sykemeldt. Vi har i tillegg til det to andre langtidssykemeldinger. Ingen av disse er
arbeidsrelatert.

Korttids-fravaeret i samme periode ligger pa 0,2 %.

Felles

Det er estimert en gkning pa kr 89 000,- I rammetilskudd fra prognosen i 1. tertialrapport. Denne
okningen kommer fra bortfall pa kr 10 000,- i generell koronakompensasjon for 2. halvar og et
tillegg pa kr 99 000,- i form av ekt kapitaltilskudd private barnehager 2. halvar.

Det er ingen endringer for prognosen av skatt pa formue og inntekt fra prognosen i 1.
tertialrapport.

Prognose for skatt og rammetilskudd for 2021 er kr 322,1 mill., hvorav kr 202,9 mill. er
rammetilskudd og kr 119,2 mill. er skatt pa4 formue og inntekt.

Vertskommunesammenslutningen LVSH utarbeider prognoser for den enkelte kommunes
inntekter for det kommende ar. Ingen endringer i prognose for 2021. Prognose fra 1. tertial
viderefores pa kr 50,7 mill.

Saltdal kommune har 19,2 GwH som vi far konsesjonsinntekter fra, beregnet ut fra energivolum
i kraftverkene i kommunen. Forvaltningsavtalen for 2021 gir en referansepris pa 254,30
kr/MWh og en garantipris pa 228,90 ke/MWh. Siste oppdaterte prognose for inntekt viser en
ytterligere reduksjon pé 0,158 mill. fra prognose i 1. tertial.
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Det er ingen endringer i prognosen for refusjon for ressurskrevende brukere fra 1. tertial
Prognosen opprettholdes pa kr 15,7 mill.

Na som man ser utgangen pa pandemien og de ekonomiske utsiktene har stabilisert seg kan man
forvente at rentekostnadene skal eker ar over ar. Sentralbanken satt tidligere i host opp
styringsrenten og flere av kommunens lan har fatt en heyere rentesats. I 1. tertialrapport ble det
estimert en gkning i rentekostnader pa ca. kr 1,57 mill. til totalt kr 6,306 mill. Basert pa nye
kalkulasjoner kan man redusere denne gkningen med kr 1,00 mill. til kr 5,306 mill. for 2021.
Prognosen for avdrag opprettholdes pa kr 21,193 mill.

Eiendomsskatt:

Prognose fra 1. tertial opprettholdes. Budsjett for eiendomsskatt fra nzring holdes pa kr 4,692
mill. Budsjett for eiendomsskatt for boliger og fritidsboliger holdes pa kr 6,636 mill.

Som poengtert i 1. tertialrapport “Regnskap 2019 gav et merforbruk i drift pa ca. 4,8 mill. For a
unngad innmelding i ROBEK ma dette merforbruket dekkes inn i lopet av 2020 eller 2021.
Regnskap for 2020 viser et ytterligere merforbruk i drift pa ca. 2,1 mill. Dette betyr at man ikke
klarer a dekke inn noe av merforbruket fra 2019 i 2020, og alt ma dekkes inn i 2021 for 4 unnga
ROBEK.” kr 4,8 mill. ma altsa dekkes inn i 2021 for 4 unnga ROBEK.

Det er satt av i budsjett kr 6,951 mill. pa konto for inndekning av tidligere ars merforbruk.
Denne budsjettposten kan bare brukes hvis den gvrige driften, inkludert finansutgifter og
finansinntekter, gar i balanse.

Avsetninger til fond ble i 1. tertialrapport redusert til kr 0,00 mill. for & imgtekomme inndekking
av tidligere &rs merforbruk. Det gjores ingen endring her.

Koronarelaterte utgifter er fort pa prosjekt 1111 (korona) og 1120 (teststasjon grensen). Det ble
sokt om dekning av koronarelaterte utgifter pa grensestasjon ( 1120) for perioden januar- juni,
og kostnadene ble refundert i sin helhet. Det forventes at alle kommunens utgifter til
grensestasjon vil bli refundert. Pr. utgangen av 31.08.2021 er det brukt kr 1,831 mill. P4 1111 og
kr 3,457 mill. pa 1120. Kostnader assosiert med prosjekt 1111 blir dekket av ekstra
rammetilskudd.

I 1. tertialrapport ble det konstatert at “KLP har gjennomfort en ekstraordiner tilbakeforing til
kommunene sine premiefond. Dette har bakgrunn i at endringer i reglene for offentlig
ljenestepensjon gjor at det er frigjort betydelige midler fra oppsparte pensjonsreserver. Midlene
kan bare benyttes til a betale fremtidig pensjonspremie fra KLP. Totalt har Saltdal kommune
fatt tilbakefort ca. 35 millioner. Midlene settes pa lukket premiefond inntil kommunen gir
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beskjed om at de skal brukes. Hvordan kommunen velger G bruke midlene vil gi effekt pa
likviditet, pensjonskostnad og premieavvik i arene fremover. Kommunen stdr fritt til G bruke
hele belppet pa en gang, fordele bruken, eller la pengene std pa fond og gi avkastning. Bruk av
midlene vil blant annet gi en forbedret likviditet, men KLP anbefaler kommuner med anstrengt
likviditet a holde igjen noe pa bruken av midlene. Dette for d kunne mote okte premiebetalinger
som folge av eventuelle endringer i pensjonsproduktene. Dette gjelder spesielt forventing om
krav til okt avsetning og premieokning for AFP fra 2025, og nye regler for seeraldersgrenser.”

Det er satt opp forelopige kjoreregler for bruk av premiefond, béde for pensjonsordning for
sykepleiere og fellesordning for kommuner og bedrifter. Pensjonsordningen for sykepleiere vil
bruke av premiefondet alt overskytende kr 2,583 mill. (saldo per dags dato kr 2,583 mill.) og
fellesordningen for kommuner og bedrifter vil bruke alt overskytende kr 33,117 mill. (saldo per
dags dato kr 33,117 mill.). Det er blitt brukt av begge premiefond i to omganger i 2021. Det er
totalt blitt brukt kr 0,472 mill. av premiefondet til pensjonsordningen for sykepleiere og kr 5,46
mill. av premiefondet til fellesordningen for kommuner og bedrifter.

Som stadfestet i 1. tertialrapport sa skal administrasjonen ta en gjennomgang av fremtidige
prognoser pé pensjonskostnader, pensjonsprodukter, avkastning fond, og effekt ved bruk av det
ekstraordinzre premiefondet sammen med KLP. Man vil da kunne sette riktig sum pa bruk av
premiefondsmidlene ut i fra interne prioriteringer.

Investering i Velferdsteknologiske midler viderefares med gjenstiende investeringsmidler., I
budsjettsammenheng er det viktig & justere kostnadene fra investering til drift.

Fullfore Vensmoen Fritidsbane kr. 5,1 mill. Prosjektet er utsatt til neste ar for 4 kunne hyre
inn den enskede prosjektlederen.

Spillemiddelanlegg kr 0,3 mill. Dette er midler som stér til disposisjon ved eventuelle nye
anlegg, og bruk av disse midlene vil bli fremmet politisk.

[ kommunestyret i juni ble det fattet vedtak om & bygge omsorgsboliger pa Vensmoen.
Prosjektgruppa jobber videre med bistand fra Norconsult. I gkonomiplanen ligger det inne
okonomisk effekt av prosjektet fra hasten 2023. Det er tvilsomt om man vil klare & oppna
effekten for 2024, noe som ma justeres i gkonomiplanen. Det har veert gjennomfort
omfattende brukermedvirkning med parerende, verger og ansatte. Dialogen med Husbanken
er etablert og kommunen seker om omfattende tilskudd til prosjektet, noe som vil redusere
leiekostnadene for beboerne.

Prosjekt- og skissefase for Helsehuset ble i budsjettprosessen for 2021 utsatt til 2023. Det
ble i 2020 gjennomfert forprosjekt i samarbeid med innleid konsulentfirma. Det ble
utarbeidet tre forslag der samlokaliseringen i helsehuset ble planlagt sammen med 20
omsorgsboliger. Prosjektet vil gi meget gunstige ringvirkninger ved & imetekomme behovet
for omsorgsleiligheter sentralt pa Rognan samt samlokalisere og derved effektivisere
samhandlingen mellom sentrale aktorer i helse og omsorg. Nye bygg vil dempe kostnader til
vedlikehold. Dette er store kostnader som ma tas hvis kommunen ikke bygger nytt.
Samlokalisering vil &pne for & utnytte personalressurser mer effektivt, og gi gunstige faglige
ringvirkninger. Under jobbing med pandemihandtering kommer det tydelig frem at
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helsesenteret har for sma lokaler til & ivareta smittevernhensyn under slik jobbing. Pa grunn
av at datasystemet ma vare pa helsenettet bar smittesporingen skje der.

Bygg ENOK tiltak kr 2 mill. Det planlegges tiltak i bygg der energibesparelsen vil vaere
storst. Arbeidet er ikke igangsatt.

Utskifting av varmepumpe og ventilasjon ved Rognan svemmehall kr 1,8 mill. Arbeidet er
ferdigstilt.

Tilstandsvurdering skolebygg kr 1 mill. Analysearbeidet er ferdigstilt og vil bli fremmet i
egen sak for utvalget for Oppvekst, kultur og miljg og kommunestyret.

Etablere garasjebygg til hjemmetjenestens biler kr 0,6 mill. Arbeidet er pabegynt. Det er
innhentet tilbud pa carporter. Dersom en skal bygge for 10 stk. biler, sa vil kostnadene
overstige de tilgjengelige rammene for prosjektet. Prosjektets rammer ber utvides med kr 0,6
mill. Tiltaket gjennomferes ikke pa arets budsjett og det er lagt inn forslag til ny ramme i
investeringsbudsjettet.

Egenandel trafikksikring ,en fast post pa budsjettet som utgjor kr 0,5 mill. arlig. Midlene
benyttes til planlegging og gjennomfering av evt. sterre tiltak, og i tillegg gjennomfering av
mindre trafikksikkerhetsprosjekter.

Digitalt kartverk. Dette er en arlig rammebevilgning som viderefores med kr 0,15 mill. Skal
sikre et tilfredsstillende kartgrunnlag for oppfyllelse av kommunens forpliktelser etter plan-
og bygningsloven.

Fjerning/restaurering av M@lndammen. Saltdal kommune har pélegg fra NVE om & etablere
en permanent lgsning for Mglndammen, enten ved rivning av eksisterende dam eller
bygging av ny. Budsjettert med en investeringskostnad pa kr 3,6 mill. i 2021. Da
kommunestyret behandlet sak om Melndammen pa sitt mate 17.12.20 ble det vedtatt at det
skal gjores flere utredninger. Utredningene og befaring er avhengig av bar mark, og kom
derfor ikke i gang for i sommer. Avtale er gjort med ekstern konsulentfirma, befaring og
utredningen er i gang. Endelig valg av lasning kan derfor ikke gjores for senere i host nér
utredningene er ferdig. Det vil derfor ikke vare mulig & gjennomfoere investeringen i 2021,
sannsynligvis blir den utsatt i sin helhet til 2022.

Opparbeiding av parkeringsplass i forbindelse med skuterloype Skaiti-Grensen. Budsjettert
med investering pa kr 0,4 mill. Skuterloypa mé forst fastsettes gjennom egen kommunal
forskrift og reguleringsplan. Saltdal kommunestyre vedtok i mars 2021 kommunal forskrift
for loypa, men det har i ettertid kommet inn flere klager pa vedtaket. Klagen ble behandlet
av kommunestyret i juni uten at det ble gjort noen endringer, og saken er etter dette
oversendt Statsforvalteren i Nordland til endelig avgjerelse. Forslag til reguleringsplan for
parkeringsplassen legges fram til sluttbehandling i kommunestyret i septembermetet. Det ma
foreligge endelig vedtak for bade forskrift og reguleringsplan for investeringene kan
gjennomfores

Asfaltering av kommunale veier. Budsjett kr 1,5 mill. Prosess er gjennomfort.

FKSK Arena, asfaltering, satt av kr 1 mill. i budsjett. Tiltak er gjennomfort.

Utskifter av biler og utstyr. Budsjett kr 2 mill. Delvis utfart, men blir brukt mer midler i
lopet av aret. Hele teknisk avdeling (Teknisk drift, BYTE og PLUT) deler pa avsatte midler.
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Okonomiske konsekvenser for kommunen

Avdeling Arsresultat 2020 Prognose 1. tert. 2021 Ny prognose 2021
Sentraladministrasionen 1438 000 1 500 000 0
Oppvekst og kultur -3 341 000 -2 000 000 -2 500 000
Helse og omsorg -7 419 000 -5 000 000 -5100 000
Teknisk Stab -334 00 -2 000 000 200 000
Sum avdelinger -9 656 000 -7 500 000 -7 400 000

Prognosene pr. 2. tertial viser er merforbruk i driften pa ca. kr 7,4 mill. Et slik resultat medferer
at man ma foreta strykninger ved avslutning av regnskapet. Det ma da foretas strykninger i
folgende poster i budsjettet: inndekning tidligere ars merforbruk og overforing drift til
investering. Alt ettersom hva det endelige resultatet blir, vil strykning av inndekning av tidligere
ars merforbruk ut over kr 2,151 mill., som er merforbruket i 2020, bety innmelding p4 ROBEK.

Det man kan sla fast er at per dags dato sa er driften av Saltdal kommune ikke gkonomisk
barekraftig. Det gkonomiske handlingsrommet er marginalt. Hadde kommunen hatt
disposisjonsfond ville man talt slike svingninger som man mé forvente i lopet av et ar. Det er
derfor viktig a4 bade ha fokus pa budsjettdisiplin og gjennomfering av allerede vedtatte
sparekrav. Det vil ogsa vaere viktig 4 utarbeide og vedta en helhetlig handlingsplan i forbindelse
med budsjett- og ekonomiplanarbeid som kan veer med pa & skape en langsiktig og barekraftig
drift av tjenestene i Saltdal kommune. Det jobbes kontinuerlig med & ta ned kostnadene pé kort
sikt, men effekten av og handlingsrommet for slik innsparing er begrenset. En lasningen vil
vare & skape stabile, langsiktig og berekraftige skonomisk rammer for de ulike tjenesten i
kommunen. Dette gjores gjennom hardt arbeid og riktig prioriteringer bade fra administrasjonen,
de gvrige ansatte og politikerne. Et hjelpemiddel i denne prosessen vil vere innferingen av
Kommunal @konomisk Barekraft (KOB) i Saltdal kommune. Positive effekter av en slik
tilnerming vil veere barekraftige skonomiske rammer som skaper trygghet hos de ansatte, et
bedre tjenestetilbud for innbyggerne og et klima som legger til rette for et okt fokus pa
fagutvikling gjennom hele den kommunale strukturen.

Folkehelse — konsekvenser
N/A
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Kommunedirektsrens innstilling

1. Tertialrapport II 2021 vedtas med folgende budsjettendringer:

Konto Ansvar Funksjon Belap
@kt Rammetilskudd 18000 8002 840 -89 000,-
Konsesjonskraftsinntekter 16502 8006 321 158 000,-
Renteutgifter 15000 8100 870 -1 000 000,-
(Jkte inntekter introtilskudd 18100 3502 850 -1 558 700,-
Okt behov for sosialbidrag 14701 3502 281 600 000,-
Innkjop ved nybosetting 14707 3502 242 70 000,-
Okt bruk av tolk i tjenester 11209 3502 242 50 000,-
@kt introlenn 10890 3502 275 100 000,-
Reise, opplering bosatte 11600 3502 281 35 000,-
Oppgradering FlyVo 12402 3502 242 90 000,-
Reduksjon andre statlige 18100 3502 850 613 700,-
tilskudd
SUM -931 000

2. Kommunedirektoren far fullmakt til 4 regulere pensjon i henhold til nye prognoser.
3. Kommunedirektoren far bekreftelse pa at det er kr 0,3 mill. som er satt av til ny meteplass
for ungdom.

Formannskaps behandling i mete den 19.10.2021:

Kommunedirekteren innledet i saken. @konomisjef Christer Nyrud orienterte om saken.
Omforent vedtak: Punkt 3 i innstilingen strykes.
Avstemming:

Pkt 1. Kommunedirektorens endrede innstilling vedtatt med 6 stemmer mot 1 stemme som ble avgitt av
FRP.

Pkt 2. Enstemmig vedtatt.

Innstilling:

1. Tertialrapport I 2021 vedtas med folgende budsjettendringer:
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Konto Ansvar Funksjon Belgp

Okt Rammetilskudd 18000 8002 840 -89 000,-
Konsesjonskraftsinntekter 16502 8006 321 158 000,-
Renteutgifter 15000 8100 870 -1 000 000,-
Okte inntekter introtilskudd 18100 3502 850 -1558 700,-
Okt behov for sosialbidrag 14701 3502 281 600 000,-
Innkjep ved nybosetting 14707 3502 242 70 000,-
Okt bruk av tolk i tjenester 11209 3502 242 50 000,-
Okt introlenn 10890 3502 275 100 000,-
Reise, opplering bosatte 11600 3502 281 35 000,-
Oppgradering FlyVo 12402 3502 242 90 000,-

Reduksjon andre statlige tilskudd 18100 3502 850 613 700,-

Kompensasjon drift ekstra kostnader
Fordeles Fordeles Fordeles 931 000,-
Covid -19

2.Kommunedirektgren far fullmakt til & regulere pensjon i henhold til nye prognoser.
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Tertialrapport april 2021; Sentraladministrasjonen

Kap. 1 Gjennomfering av politiske vedtak

Vedtak arsbudsjett tiltak med oppfelging

- Reduksjon annonsekostnader kr. 0,39 mill er effektuert i budsjett.

- Reduksjon kursavgifter pga. Korona kr. 0,4 mill er effektuert i budsjett

- Reduksjon reiseavgifter pga. Korona kr. 0,25 mill er effektuert i budsjett

- Reduksjon 1 &rsverk evaluering omorganisering tilpasning 2019 kr. 0,4
mill — prosess erstartet.

- Reduksjon tilskudd Saltdal Utvikling kr. 0,2 mill er effektuert i budsjett

Andre vedtak med ekonomisk konsekvens fattet i perioden:

- Brannordning: @kt 4rlig kostnad pa kr 91500. Innarbeides i ekonomiplan 2022 og
viderefares inn i gkonomiplan perioden

- Nerauran rasteplass: Kommunedirekteren utreder alternative muligheter
for utvikling av Nerauran rasteplass

Politiske mater i perioden

Politiske organer Antall PS  Merknad
meter
4 teams meter. Juni matet gikk over
Kommunestyre 4 30 2 dager. To ekstra mater i fh til
meteplan.
7 Av 7 mater 4 ekstra mgter i fh til
mgteplan.

4 av motene avholdt pd Teams

Administrasjonsutvalg
Stortingsvalg og sametingsvalg 2021,

Valgstyret 2 Valgting 12.-13 september
Helse og omsorgsutvalg 1 6 mete ble avlyst
Oppvekst kultur og miljautvalg 2 16
Interpellasjoner 0 0
Kap 2 Gkonomi
Tertialrapport for: 1200
Periode: 2.tertialrapport
Regnskap Vedtatt budsjett Budsjettendringe Vedtatt budsj ink Av Forbruks%
r endringer vik
Fastlpnn og sosiale kostn 11376942 17 404 568 0 -483
Vikarutgifter og refusjoner -521 -523 -17
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Saltdal kommune
Avdeling for oppvekst og kultur

Notat
Tii: Anne-Merethe Larsen
Fra: Elfrid Boine
Referanse Dato
2021/343 16.09.2021

Tertialrapport 2 - 2021 Oppvekst og kultur

Kap. 1 Gjennomfering av politiske vedtak

Det har vert totalt tre meter i utvalg oppvekst-, kultur og milje i perioden. Sakene er fulgt opp

etter politisk behandling.

Av alle politiske saker som omhandler OKM, trekkes disse fram spesifikt.

Sak

Tjelmagammen

Redegjarelse Rokland skole

Videre oppfelging av Vensmoen
museum

Prosess utredning av
vertskommunemodellen PPT

Logopedstillingen

Oppfelging

Det har vert jobba med saken og salg av Tjelmagammen
har vert utlyst i lokalmedia og kommunens hjemmeside.
Administrasjonen avventer avklaring fra Statsskog opp
mot avhending, kommunen har underskrevet festekontrakt
fra 1997 med festevilkar.

Saken er fulgt opp av skolens ledelse

Det har vaert mater med partene, saken fremmes til politisk
behandling i oktober 2021.

Avventer vedtak fra Fauske kommune. Saken skal opp til
politisk behandling i september i Fauske.

Saken er utsatt med bakgrunn i andre prekare oppgaver og
oppfelging av saker. Ma ses i sammenheng med vedtak fra
Fauske om vertskommune.
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Evaluering av

ressursfordelingsmodellen

Saltdalsskolen

Opphevelse av KST vedtak 41/18
— sammenslding i kjemefag

Kvalitetsmelding 2020

SAMMEN for en mobbefti

kommune —

Lokal

partnerskapsavtale mot mobbing
2021 -2023
Forslag til forskrift om paslipp av
fettholdig avlepsvann — Saltdal

kommune

Kap 2 Okonomi

Fastignn og
sosiale kostn

Vikarutgifter
og refusjoner

Overtid og
ekstrahjelp

Annen lonn

SUM L@NN

Driftsutgifter
Andre utgifter
og
overfoerinaer

SUM ANDRE
UTGIFTER

Inntekter eks
isnnsref.

TOTALT

Lenn

Regnskop

59 441 230

1181404

1939 209

1494 365

64 056 208

12 061831

6 865451

18 927 282

-12 027 244

Vedtatt
budsjett

54910574

1009 949

2777718

855 841

57 054 142

12103172

8703 196

20 806 368

-16 655 714

70956 246 61 204 796

Saken er utsatt i kst mete 17.06. Administrasjonen folger
opp punktene som ble vedtatt og fremmer saken til ny

politisk behandling 1 kst mate 28.10.

Saken er sendt tilbake til administrasjonen for 4 sikre
medbestemmelse/medvirkning. Skolene jobber med saken

som fremmes til politisk behandnling i kst 28.10.

Meldinga folges opp i skolene med tanke pa

utviklingsarbeidet

Partnerskapsavtalen skal underskrives i kst mete 01.10.

Innstilling sendt kst mete 01.10.

Vedtatt budsj
Budsiettendrinaer  inkl endrinaer Awvik

0 54910574 -4 530 656
0 1009 949 -171 455
0 2777178 -1661 431
0 855 841 -638 524
0 57 054 142 -7 002 066
0 12 103 172 41 341

8703 196 1837 745
0 20 806 368 1879 086
0 -16 655 714 -4 628 470

0 61204796 -9751450

Forbruks%

67 %

8%

465 %

116 %

47 %

a7 %

2%

Praognose drets
slutt

Det er et merforbruk pa fast lenn. En gjennomgang pé skolene viser at det er et merforbruk pa
fastlenn lerere. Dette er tatt opp med skonomi og det jobbes for 4 sjekke hva som ligger bak
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merforbruket. Dette ble rapportert om allerede i februar, uten av administrasjoncn har klart 4
finne gode nok forklaringer pa merforbruket. Det er nodvendig 4 fortsatt ta en gjennomgang av
eksempelvis periodisering, ny gjennomgang av antall ansatte.

For barnehagenes del har enkelte ansatte blitt oppfart pa fast lonn i stedet for blant annet konto
10300 Annen lgnn. En annen drsak til merutgifter pa fast lonn er at barnehagene har ansatte med
krav om fast stilling som lgnnes fra fast lenn.

Oversikten til barmehagene samlet viser at det er tett opp til 2 mill i merforbruk, inklusive sosiale
utgifter.

Innenfor flyktningtjenesten ble ikke vedtak om reduksjon effektuert for i medio august. Tjenesten
har i samme periode gkt refusjon sykepenger.

Vikarutgifter: Ikke alle refusjonskrav for sykefravar for august var kommet inn da fristen for &
rapportere gikk ut. Dette medferer en liten differanse og gir ikke den store effekten.

Overtid/ekstrahjelp: Barnchagene registrerer lenn for ansatte, spesialpedagogiske tiltak i dette
omrédct. Pa slutten av éret blir det foretatt en overforing fra barnehagesjefens pott fordelt til
barnchagene med utgangspunkt i barnehagens utgifter.

Annen lgnn: Introduksjonslenn for bosatte flyktninger i Saltdal. Det er spesifikt omtalt for
tjenesteomradet flyktning.

Pé dette omradet ligger ogsa et krav om 4 komme pa ramme for Rekland skole. Det var
budsjettert med ca 2 mill over ramma. Pr utgangen av august er det tatt ned med kr 980 000.
Skolens ledelse har sammen med tillitsvalgte foretatt den endelige gjennomgangen for hvilke
tiltak som m4 gjeres for & komme pa ramme. Dette reguleres inn i lopet av september/oktober.

Drift

I ferste tertial er det et mindreforbruk samlet pa avdelingsomridet. Det har vart mindre utgifter,
mye pé grunn av koronasituasjonen.

Inntekter

For hele omréddet er det inntektssvikt pa leieinntekter, billettinntekter og salgsinntekter som falge
av koronasituasjonen. Dette utgjor til sammen kr 217 000 i 4ret, og for forste tertial kr 68 321.

Skolene fir refundert for fosterhjemsplasserte barn to ganger i aret. Det er bedt om at inntektene
periodiseres i forhold til fakturering som skjer i juni og desember.

Kommunen mottar refusjon for skoleskyss, integreringsmidler, finansiering opplering for voksne
som ikke er kommet inn.

Avdelinga skal fortsatt jobbe med periodisering der det er forutsigbart med tanke p8 inntekter

P4 bakgrunn av Fagfornyelsen og koronasituasjonen har grunnskolene fatt tilfort midler fra
Utdanningsdirektoratet og Statsforvalteren i Nordland.

Oversikt over midler Saltdal kemmune har mottatt i 2021 innen barnehage og skole

Arbeidsgruppe som jobber
Sommerskole 473 100 Udir med 4 forberede tiltak
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Tiltak rettet mot sirbare Skoler har mulighet til 4 seke

barn 99 989 Udir om midler

Tilskudd leremidler Fordeles pr elev fra 01.10.20
fagfornvelsen 84 465 Udir i GSI

Tilskudd Fordeling etter retningslinjer
hjemmeundervisning 286 000 Statsforvalteren 1 brev fra SF NO

Tilskudd rettet mot sarbare Fordelt etter antall barn og
barn og unge i barnchage elever i private/kommunale
og skole 161 801 Udir barnehager og grunnskolene
Sum 1105 355

Midlene er aremerket tiltak med krav til rapportering av hvordan midlene er brukt, Kommunen er
aktiv for 4 sgke om eksterne midler til ulike tiltak, spesielt innen skole, kultur og for bosatte med
szrskiltc behov ved bosetting av flyktninger.

Total og prognose

De fleste tjenestcomradene vil vare i balanse ved utgangen av aret. Det stiller krav til god
budsjettdisiplin der tillitsvalgte tas med i prosesser som krever endring av kurs.

Oppvekst vil fortsatt ha et merforbruk ved utgangen av aret, p4 ca 2,5 millioner. Merforbruket
baserer seg 1 all hovedsak pa spesialpedagogiske tiltak i barnehagene. Det har vert en stor pkning
i antall barn som mottar spesialpedagogiske tiltak, enten individuelt eller som styrking i
barnehagen. [ budsjett 2021, er rammebetingelsene redusert fra forrige 4r, selv om behovet for
ressurser til spesialpedagogisket tiltak fortsatt er der.

Innenfor tjenesteomraddene i oppvekst og kultur er det et stort merforbruk p4 fast lenn, inklusive
sosiale utgifter, noe som er bekymringsfullt. Men det ved utgangen av juni 2021 var et
merforbruk pa kr 2 832 777. Denne har nd skt og merforbruket er na pa kr 4 530 656. Merutgiftene
fordeles pd folgende mite:

Tienesteomride Merforbruk
Barnehagene 1909 382
Grunnskolene 1375350
Stab OK, flyktning, kultur 618 797

Noen av utgiftene kompenseres ved vikarutgifter, refusjon sykepenger, men pa langt nr alt.
Skoleledeme har allerede i februar varslet om at det er merutgifter pa fast lonn.

For & forstd merutgiftene fér alle tjenestelederne i oppgave 4 ta en gjennomgang av ansatte som
belastes fast lonn. Det skal ogsé tas en gjennomgang av periodisering for 4 avklare om det er
brist i systemet.

Resultatene som kommer fram gjennom tjenesteledernes gjennomgang og sjekk av periodisering
tas opp med kommunedirektaren. Ved behov, ma det iverksettes tiltak.

Nettverksvansker i grunnskolene Behov for oppgradering av nettverksstruktur ved skolene
i Saltdal
Dagens opplaring foregdr i storre og sterre grad digitalt, bdde via digitale leeremidler eller

gjennom digitale leeringsplattformer som Teams og klassenotatblokk. Dette stiller store krav til
stabil og god nettverksstruktur rundt om pé skolene.
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I Saltdal er situasjonen pa dette omradet meget bekymringsfull. Spesielt p4 Rognan barneskole er
nettverksstrukturen utdatert, ustabil og rett og slett for darlig, men ogsé Rekland skole opplever
til dels store utfordringer med sitt tridlesnettverk.

Rognan barneskoles infrastruktur nar det gjelder nettverk, bade kablet og tradlest, ble i stor grad
opprettet for ca 15-17 ar siden. Denne infrastrukturen begynner né 4 bli veldig utdatert, i tillegg
til at kablingen bestdr av bdde operative og ikke operative kabler. Dette gjor feilseking ekstremt
vanskelig. Den siste tiden har hastighet og dekning pa tridlesnettet vart fryktelig dérlig. Dette
gjor for eksempel gjennomfering av Nasjonale Prever svart utfordrende og usikker bade for
elever og lzrere,

Det er nd pé hey tid at disse utfordringen utbedres. Det bar utfares ei total renovering av
nettverksstrukturen pa Rognan barneskole og en gjennomgang av nettverket ved de andre
skolene. Dette vil pafare kommunen utgifter i sterrelsesorden 5 - 600 000 kroner, men kan ikke
utsettes lengre. Vi kan ikke forvente at elever og ansatte skal falge cn ny lareplan som legger
opp til hey grad av digital laring uten verdige arbeidsforhold nar det kommer til det digitale.

Kap 3 Personal/sykefravar

For hele avdelingsomrédet er sykefravaret pa til sammen 9%. Det er en nedgang fra 1.tertial der
sykefravaeret var 10,2%. For tjenesteomridene varierer sykefravaeret pa 1,2 % til 29,8%. For
tienesteomrader med fa ansatte, vil sykefravzret bli hoyt dersom en person er sykemeldt.

Innenfor alle tjenesteomréidene jobbes det med 4 falge opp sykefravaer. Det jobbes ogsa for &
forebygge sykefravaret gjennom ulike sosiale og arbeidsrelaterte aktiviteter. Det rapporteres om
fa tilfelles av arbeidsrelatert sykefraveer.

Samlet oversikt over tjenesteomradene fordelt p4 ansvar.

10 Saltdal kommune Periode: 01.01.2021 tif 31.08 2021 Stilpros: 1,00 til 999,00

Ant.ans. Knldager Kal.dager Kal.dager Kaldager

Bedriftsnr Mulige dgv. egenm arbgper >=17 dgr »>=1 dgr

Anc. Ant Aot, Pros. Ant. Pros. Ant Pros. Ant. Pros.
875206132 Rognan barnehage 18.0 26083 720 24 77.0 2,5 3970 64 6740 8.9
884753902 Hovjarfall bamehage 12.0 14833 140 0.7 390 1,8 4330 151 4720 169
916397305 Trollskogen B arneha; 14,0 2420.0 260 10 480 1,5 5770 14,5 6250 161
972340006 Saltnes barnchage 10,0 11781 10,0 0.7 21,0 14 11006 45 1310 309
974625237 Rognan barneskale 42,0 58349 1070 15 1940 2.3 10200 69 12140 94
074625245 Norskopplzrng voks 40 3460 00 00 180 2.6 $9.0 39 770 65
9746235342 Kulturgefens kontor 7.0 9256 60 06 16.0 1,2 00 00 160 1.2
074625369 Saltdat folkebibliotek 40 3766 80 16 80 16 0.0 00 80 16
073287416 Rognan ungdomsskol 3.0 3050,6 410 11 84.0 1,9 261,0 3.2 3450 5.1
975287432 Rakland skole 30.0 38940 20 04 51,0 0,7 3430 6,7 5940 74
075294102 Skolefaglig koordinal 30 2455 6.0 10 60 1.0 1630 288 1690 208
975324249 Knekthagen bamehag 17.0 22608 420 17 710 2,7 2510 59 3280 86
083854486 Friddsklubben 6.0 2712 10 03 1.0 03 460 25 470 28
487940395 SFO Rognan 8.0 3367 130 09 320 23 2030 85 2350 1038
987940611 SFO Rokland 8.0 3422 250 27 250 2,7 1040 65 1290 91
Suw utvalg 187,0 260546 3930 12 6970 1,9 43670 7,1 50640 9,0
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Saltdal kommune
Samhandlingsomrade Helse og omsorg

Notat
Tit: konomiavdeling, Anne-Merethe Larsen, Stein Ole Rorvik
Fra: Mona Storteig
Referanse Dato
2021/343 10.09.2021

Tertialrapport II Avdeling helse og omsorg, 2021

Rapporten er en samlet fremstilling av status i avdeling helse og omsorg for 2. tertial
2021, med hovedvekt pa skonomi og personell. Dokumentet er basert pa rapportene fra
tienesteomradene og vurderinger for avdelingen som helhet.

Kap. 1 Gjennomfering av politiske vedtak

| tabellen under er alle bud som Avdel helse listet
Tiltak Sum Ansvarlig Status feb. 2021
Bomilje 3 kr. Mona Effekt fra 01.01. 2021
bemanningsreduksjon 0,5 0,254 Storteig
arsverk mill.
Awvvikle fagleder barnebolig kr. Lena Olsen  Effekt fra 01.01. 2021
0,476
mill.
Bemanningsreduksjon kr. Hege K. Effekt fra 01.01. 2021
hjemmesykepleie 0,634 Hansen/Hilde
mill. Albinussen
Bemanningsreduksjon kr. Mats M 0,5 iverksatt per feb.
Knaggen 1,1 arsverk 0.634 Erland 0,6 iverksatt per medio
mill. funi
Reduksjon kr. Lisa Mari Effekt fra 01.01. 2021
familieveilederstilling 0,691 Vesteraa
mill.
Redusere kr. Nina Beck Effekt fra 01.01. 2021
grunnbemanning 0,228
Fleyveien 16 mill.
Nedbemanning kr. 1,0 Stein Ole Effekt fra 01.01. 2021
tienesteleder 1 arsverk mill. Re@rvik
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Reduksjon bemanning
barneavlastning

Redusert bemanning
Fleyveien 24

Redusert bemanning helg
svkehiem

Sla av varmekabler
sykehjem

Redusere bemanning
kigkken

@kt ressurs
helsesvkepleier RASK
Reduksjon/omorganisering
ROP

kr.
0,209
mill.

kr.
0,415
mill.
kr.019
mill.

kr. 0,3
mill.

Gjelder
2021
kr. 0,15
mill.

kr.
1,268
mill.

Lena Olsen

Finn-Obert
Bentsen

Therese
Kvaal
Therese K.
Kvael

Therese
Kvael
Annie
Franing
Finn-Obert
Bentsen

Alternative nedtrekk

Effekt fra 01.01. 2021

Effekt fra 01.01. 2021

Delvis effekt fra 01.01.
2021, Kablene redusert
til 3%.

Prosess i 2020

Ikke iverksatt per feb.
2021

Ikke iverksatt per feb.
2021

Iverksetter nedtrekk 1,5
arsverk per 1.0kt 2021

Figur 1 politiske vedtak helse og omsorg 2021 Radt = gjenstar, grent = gjennomfart.

Reduksjon/omorganisering ROP (uendret status fra manedsrapport juni) og har vist seg
vanskelig & gjennomfgare i sin helhet, fordi dette vil innebeere uforsvarlig fagdekning
samt tapt inntekt i refusjon for seerlig ressurskrevende brukere. Prosessen har allikevel
bragt pa det rene at det finnes faglig utviklingspotensial ved & knytte inne- og utedelen
av ROP mer sammen. Det ligger an til at man samlet klarer 4 nedbemanne ca. 1,5
arsverk i 2021, med effekt fra ca.1.okt. Resterende nedbemanning kan ikke iverksettes
far bygging av omsorgsboliger pad Vensmoen er fullfert. Da vil man kunne fa full effekt
av tiltaket. Man vil tidligst fa gjennomfart hele vedtaket i 2023. Dette medferer at tiltaket
gir et underskudd pa kr 900 000,- for 2021, som ma lgses pa alternativ mate.

Avdeling Helse og omsorg har et samlet underskudd pa 5, 3 mill. fra ugjennomfarte
budsjettiltak de siste rene. Tabellen under viser en samlet oversikt over disse fordelt pa

ansvar.
4400
4400
4400
3200

4410
4410

4410

4442

989 000
956 000
500 000
218 348

560 000
572 000

1 mill

500 000

Rest generelt sparekrav
@kt grunnbemanning
Generelt krav om
effektivisering

Rest fra tidligere ansvar
Helse leder
Nedbemanning sykehjem
Stenging av rom
sykehjem

Restbelop politisk vedtak
stenaing avd. sykehijem
U effektuert
nedbemanning

Medregnet underskuddet for 2021 dreier det seg samlet om ca. 6,2 mill. Dette er et stort
og alvorlig problem for avdelingens @akonomistyring. Arsaken til at tiltakene ikke har latt
seg gjennomfare er i hovedsak den gkende ettersperselen etter helse- og
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omsorgstjenester i kommunen (jf. Rapport tildelingskontoret). Det er viktig at dette
underskuddet blir et sentralt tema i budsjettprosessen 2022.

Fra mai til juli har kommunen hatt pandemiutbrudd i to omganger. Dette har hatt stor
innvirkning pa avdelingen fordi det har krevd overtids- og vikarbruk utover
budsjettrammen samt forsinket andre oppgaver. Tilbakemeldinger og evaluering tilsier
at smittesporingsteamet organisert i avdelingen har fungert meget godt, og at man
hurtig fikk situasjonen under kontroll i begge omgangene.

Fra mars har avdelingsdirektar, seniorradgiver og tienesteleder hjemmesykepleien vaert
konstituert som kommunedirekter, avdelingsdirektar og seniorradgiver. Det er na tilsatt
ny kommunedirektar og avdelingsdirektar. Prosessen med & ansette seniorradgiver
pagar.

Fra mai har avdelingen iverksatt kommunedirektgrens sparekrav. Dette innebeerer at
alle stillinger holdes vakant der det er faglig forsvarlig og innkjap vurderes naye.
Stillinger star vakant pa hjiemmesykepleien, Vensmoen, i barnevernet og pa Knaggen.
Overtid og ekstrahjelp benyttes i s4 liten grad som mulig. Dette medfarer gkt slitasje pa
gienvaerende bemanning og at oppgaver mé vente. Pa driftsutgifter fremgar det i at
avdelingene ligger 2 mill. under forventet forbruk.

Verbalforslag med kommentarer

Kommunestyret ber kommunaldirektaren gjennomfare en brukerundersekelse ovenfor
eldre i Saltdal for & undersoke behov og snske om flere omsorgsboliger sentralt pa
Rognan.

Legges frem som sak for HOU-utvalget i okt. 2021.

Investeringer med kommentarer

Investering i Velferdsteknologiske midler viderefgres med gjenstaende
investeringsmidler. | budsjettsammenheng er det viktig & justere kostnadene fra
investering til drift.

| kommunestyret i juni ble det fattet vedtak om & bygge omsorgsboliger pa Vensmoen.
Prosjektgruppa jobber videre med bistand fra Norconsult. | gkonomiplanen ligger det
inne gkonomisk effekt av prosjektet fra hgsten 2023. Det er tvilsomt om man vil kiare &
oppn4 effekten far 2024, noe som mé justeres i skonomiplanen. Det har vaert
gjennomfert omfattende brukermedvirkning med pararende, verger og ansatte. Dialogen
med Husbanken er etablert og kommunen sgker om omfattende tilskudd til prosjektet,
noe som vil redusere leiekostnadene for beboerne.

Prosjekt- og skissefase for Helsehuset ble i budsjettprosessen for 2021 utsatt til 2023.
Det ble i 2020 giennomfart forprosjekt i samarbeid med innleid konsulentfirma. Det ble
utarbeidet tre forslag der samiokaliseringen i helsehuset ble planiagt sammen med 20
omsorgsboliger. Prosjektet vil gi meget gunstige ringvirkninger ved & imgtekomme
behovet for omsorgsleiligheter sentralt p4 Rognan samt samlokalisere og derved
effektivisere samhandlingen mellom sentrale aktarer i helse og omsorg.

Nye bygg vil dempe kostnader til vedlikehold. Dette er store kostnader som ma tas hvis
kommunen ikke bygger nytt. Samlokalisering vil dpne for & utnytte personalressurser
mer effektivt, og gi gunstige faglige ringvirkninger.

Under jobbing med pandemihandtering kornmer det tydelig frem at helsesenteret har for
sma lokaler til 4 ivareta smittevernhensyn under slik jobbing. Pa grunn av at
datasystemet ma vaere pa helsenettet bar smittesporingen skje der.

Ny carport pa hjemmesykepleien er utsatt pga. kommunes totale skonomiske situasjon.
Denne vil bli dyrere enn farst beregnet.
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Ka 2 konomi

Reanskan Per.budsiett Awvvik Forbruks% Arshudsiett Proanose érets sluit
Fasllenn og
sosiale kasin 126 982 110 120 765 947 -6 216 163 66.12 192 035797
Vikarutgifter og
refusioner 5098 448 7 281 276 2182 828 46,68 10 922 002
Overtid og
ekstrahielp 3 826 850 2 387 615 -1439 235 106.85 3 581 500
Annen lenn 2602127 4013 564 1411 437 4322 6 020 400
SUM LONN 138 509 535 134 448 402 -4 061 133 66% 210 268 669
Driftsutaifter 17 774 300 19 860 201 2 085 902 59.66 29791 459
Andre ulgifer og
overferinger 11 906 189 13 286 392 1380 203 5§9.74 19 929 652
SUM ANDRE
UTGIFTER 29 680 489 33 146 593 3 466 105 48 093 111
inntekter eks -24 110
lennsref. 231 -30 382 578 -780 182 -62 646 130
TOTALT 144079792 137212416 -6 867 375 71,78 195985 680 -6 000 000

Det totale l@nnsregnskapet ligger 2% over gnsket forbruk for perioden. Merforbruk pa
fastlann skyldes i hovedsak ekstra arsverk til Koronaarbeid pa prosjekt 1111 og
teststasjonen pa grensen prosjekt 1120. Dette er utgifter som kommunen far dekket av
staten. | tillegg har det tilkommet nye BPA behov utover budsjettert ramme. Vakante
sykepleierstillinger farer til overtidsbruk.

For januar til august er det regnskapsfart kr 1 828 342 pa prosjekt 1111. Resterende
utgifter tilknyttet dette prosjektnummeret er lennsmidler utbetalt fra Bomiljs Rognan;
Saltnes pa 4430 for to arsverk fagarbeidere og for styrking av ett arsverk pa
helsesenteret. | tillegg har det tikommet administrative utgifter tilsvarende minst ett halvt
arsverk pa lege, lab og i administrasjonen.

Regnskap for prosjekt 1120 - teststasjon grensen viser kr 3 404 824 Dette er i hovedsak
lennsmidler til ansatte i turnus, reiseutgifter, leie av utsyr og administrative kostnader.
Det ble sgkt om refusjon for perioden januar til og med juni, 2,5 mill. Kommunen fikk
refundert kravet i sin helhet. Man forventer at alle utgifter pa 1120 refunderes innen
regnskapet for 2021 avsluttes. Driften av teststasjonen pa grensen vil saledes ikke
belaste kommunen med ekstra utgifter, men det er en utfordring & hente
personeliressurser til driften ndr tilgangen pa ekstra helsepersonell i utgangspunktet er
knapp. Dette toppet seg i ferien nar Sverige gikk til grant niva. Det ma ogséa
understrekes at den administrative kapasiteten i Helse og omsorg pavirkes av
koronadriften.

Sykehjemmet melder om effekt av gkt grunnbemanning, men at heyt sykefravaer
hemmer denne effekten fullt ut. Budsjettiltaket knyttet til gkt grunnbemanning er tit dels
effektivisert ved at vikarbudsjettet pa sykehjemmet og hjemmetjenesten er tatt ned.
Forsterket skjerming medfarer behov for personell ut over arsverksgrunnlaget og utover
budsjettrammen tilknyttet en pasient. Fra 1. Mars til 31.August har det gkte forbruket pa
Ienn/ekstrahjelp veert kr 1, 7 mill.
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Vikarutgiftene er tatt ned ved & benytte kontrakter pa midlertidige engasjement i starre
grad. Dette gir bedre gkonomistyring. Utskifting av nadvendig driftsmateriell har fert til
overforbruk i driftsregnskapet. Endelig prognose for sykehjemmet er 1 mill. i
underskudd.

Hjemmesykepleien har gkt kompetansen og utfarer mer avansert behandling i hiemmet
hos syke pasienter enn tidligere. Pasienter som blir utskrevet fra sykehus er darligere og
blir sendt hjem med avansert behandling. Dette krever sykepleierdekning 24/7 for 4 fylle
krav om forsvarlighet. Allikevel melder tjenesteomradet om overskudd fordi 1,5 arsverk
er vakant. Per juni viser regnskapet 2 mill. i overskudd. Endelig prognose er 0,5 mill. i
overskudd.

Bomiljg Rognan har et underskudd pé 2,9 mill. per juni. Dette er Iannsmidler til to
koronapleiere og okning i hjelp til personer med brukerstyrt personlig assistent (BPA).
Endelig prognose er 1 mill. i underskudd.

Bomiljg 3, 4 og 5 er omgjort til Tienesteomrade Vensmoen 1 (Flgyveien 12, 14, 18 og
24) og Vensmoen 2 (Floyveien 186, 20, 26 og 51). Saltdal rehabiliterings- og
korttidsavdeling ligger pa Flayveien 20 i Vensmoen 2. Dette som en naturlig justering i
forbindelse med at en tjenestelederstilling ble redusert. Bomiljg Vensmoen 1 ligger an til
1 mill. i underskudd og Vensmoen 2 tilsvarende i overskudd. | Vensmoen 1 er det bade
det ugjennomfarte tiltaket pa& ROP og gkte oppgaver pa Flgyveien 14 som gir
overforbruk.

To andre tjenesteomrader som er endret er barneverntjenesten og innsatstjenesten (nytt
navn: psykisk helsetjeneste). @konomirapporteringer for perioden januar — august 2021
vil skille mellom ansvar 3203 — Barnevern, og 3204 — Innsatstjenesten. Dette med
bakgrunn i gjennomfart deling av tjenestene, iverksatt formelt fra 01.02.21 og i ferste
omgang med varighet ut 2021. Prognose for psykisk helsetjeneste er et lite overskudd,
mens barnevernet forventes & ha 1 mill. i overskudd.

Knaggen stér i en faglig dreining der starre del av aktiviteten dreier seg om dagtilbud til
demente. Dette betyr at Knaggen ikke kan budsjettere med like store inntekter som far.
Dette ma reguleres i budsjettet for 2022,

For helsesenterets del vil fysio./ergo. ende opp med et lite overskudd pga.
sykepengerefusjon uten vikarinnleie. Per august dreier dette seg om 170 000,-,
Legetjenesten ligger ogsa an til overskudd. Per juni 400 000,- og helsestasjonen

280 000 samt jordmor 100 000,- i pluss.

Driftsutgifter tilknyttet smittevern- og hygienemateriell er underbudsjettert i alle
tienesteomradene. Dette pga. sterk ening i prisene pa utstyr som fglge av pandemien.
Her bar man vurdere en budsjettregulering.

Korona situasjonen har ogsa fremskyndet innkjep av ngdvendig datautstyr for & kunne
tilrettelegge for arbeid fra hjemmekontor. Innkjgpene vurderes som n@dvendige og
apner opp for effektivisering i maten man jobber pa i fremtiden.

Inntekter

Det er budsjettert med inntekt fra staten pa kr 15 500 000,- for dette aret. Beregning for
2020 viser at man kan forvente kr 14 240 000,- dette innebzerer overbudsjettert inntekt
med kr 1 260 000,-. Det vil bli sgkt om skjgnnsmidler for & dekke @vrige utgifter noe som
kan komme til & kompensere for deler av differansen. Hvor mye kommunen far i
skjgnnsmidler er usikkert.

Inntektsnivaet medfarer nedgang fordi to omsorgsleiligheter i en periode har statt ledige
(oppussing) samt vaert holdt av til KAD-korona, noe som medfarer lavere inntekt enn
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beregnet. Leieinntektene kommer etterskuddsvis, sa tertialrapporten viser ikke det reelle
bildet angaende inntekter.

Ledighet i korttids- og rehabiliteringsavdelingen samt tilbud om avlastning medferer
reduksjon i inntektene.

I sykehjem og ROP-institusjonen har det veert fullt belegg store deler av tiden. Dette
innebzerer vederlagsberegnede inntekter som budsjettert.

Egenandeler for helse og omsorgstjenester og husleie ble gkt etter intern revisjon i
2020. Dette medfarer at utgiftene balanseres bedre enn tidligere. Her er det et mulig
overskudd mellom 0,5 — 1 mill.

En sveert viktig opplysning gjeldende barneverntienesten er at det er usikkerhet knyttet
til hvor mye kommunen vil f4 tilfart via frie midler i 2022. Saltdal har over ar mottatt
styrkningsmidler tif 1,6 stillinger fra Statsforvalteren, en ordning som avvikles i trad med
barnevernreformen i 2022. Det er saerlig viktig at kommunestyret kjenner til denne

end og at komm forbereder tar stilling til kon en

tien udet. Dette aerer et gkt unalt ansvar, og av ter som
institusjon og fosterhjem blir mye dyrere. Barneverntjenestene i Nordland har jevnlige
statusmater med Statsforvalteren, hvorav mange kommuner har fokus pa
barnevernreformen og usikkerheten omkring fremtidige l@sninger for akonomiske
driftstilskudd. Interkommunalt samarbeid blir svaert viktig for 4 frigjere ressurser til tidlig
innsats og forebygging.

Psykisk helsetjeneste har fatt 550 000 i tilskudd fra statsforvalteren for a oke
kompetansen og kapasiteten.

For tienestetiloudet innenfor rus og psykiatri for avrig er det ikke sgkt om tilskudd for
2021. Helt fra 2016 har kommunen mottatt statte arlig i henhold til opptrappingsplanen
innenfor rus, men fra 2020 er denne ordningen avsluttet. Kommunens kutt i ROP
medferer ogsa at man ikke innfrir kravene om styrking i feltet og saledes ikke blir
prioritert ved tildeling av tilskudd til disse gruppene. Det jobbes med 4 legge frem en
oversikt til politisk orientering om dette arbeidet sett opp mot Brukerplan. Det foreligger
en akkumulerende rammeoverfaring som dreier seg om 1,6 mill. som kommunen far til
dette arbeidet.

Lege- og laboratorietienesten pa Helsesenteret har vaert sterkt preget av ekstra
oppgaver pga. koronapandemien. 75% fastlegestilling har statt vakant, men 20% av
disse lannsmidlene har blitt brukt til & ske kommuneoveriegens stilling. Dette iberegnes
som koronautgifter fordelt pa 1111 og 1120.

Helsestasjonen med ledende helsesykepleier tar et stort og overordnet ansvar for
pandemivaksineringen sammen med kommuneoverlegen. Det ble avholdt en flott
fagdag om foreldreveiledning i august. Alle tienesteomradene som jobber med barn og
unge deltok.

Total og prognose

Tjenesteomrade Prognose
-1 mill
ie 0,5 mill.
Bomiljs Rognan -1 mill.
ni -1 mill
Vensmoen 2 1 mill.
Kn balanse
_Legetjenesten/helsesenteret 400 000,-
Barnevernet 1 mill.
sk balanse
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Fysio/ergo 100 000,-

He og 300 000,-
Refusjoner korona 2,5 sekt for 1120 @vrige koronamidler??
Skjennsmidler sokt i august. Usikkert om kommunen
far noe.
Felles underskudd -4 mill
surskrevende -1,3 mill,
P ose Underskudd 5,1 mill

Statlige tilskudd tilknyttet Koronaepidemien vil ha stor betydning for resultatet til avdeling
helse og omsorg i 2021. Kommunen lgnner 6,5 arsverk pa prosjekt 1120
grensestasjonen, og 3, 5 arsverk pa 1111 drift av koronatelefon og ekstra
pandemitesting. | tillegg kommer utgifter til vaksinering som ogsa fares pa 1111.

Det har siden februar tilkommet svaert syke pasienter som krever ekstra bemanning pa
sykehjemmet og i Vensmoen 1 og 2. Dette er noe bedre per juni, men med stor
betydning for regnskapet. Disse faktorene farer til overskridelser. Bomilje Rognan har i
tillegg fatt ekte utgifter til BPA.

Driftsbudsjettene pavirkes av at prisene pa ngdvendig hygieneartikler/smittevernutstyr
og desinfeksjon har gkt betraktelig pga. av epidemien.

Konklusjon

Avdelingens akkumulerte underskudd og nedgang i refusjon fra staten medfarer en
svaert krevende situasjon. Pa bakgrunn av dette estimeres avdelingens underskudd til i
overkant av 5 millioner for avdelingen som helhet. Dette er forelapig en meget usikker
prognose fordi det er tilknyttet usikkerhet til kompenserende inntekter som
skjgnnsmidler og koronamidler.

Lesningen pa dette vil vaere knyttet til realiseringen av omsorgsboliger pa Vensmoen,
fokus pa stabil drift med hayt naervaer og effektivisering av tjienestene gjennom nye og
innovative l@sninger.

To tiltak som det ber gjeres vurderinger rundt er nedieggelse av barneboligen. Dette
kan la seg gjore ved at man kjeper plass hos privat akter. En slik Iasning vil gi et bedre
tilbud til barnet da det er sarbart med én til én arbeidet. Det andre er sammenslaing av
korttid- og rehabiliteringsavdelingen sammen med sykehjemmet og etablering av
bofellesskap for demente som altemnativ til den ene dementavdelingen pa sykehjemmet.
Ved & samle sykepleierressursene i samme omrade vil man kunne sikre tilgangen i en
tid der rekruttering er svaert vanskelig. Det er en starre prosess som krever godt
forarbeid, og utvidelse av sykehjemmets lokaler med minst 8 plasser og areal til trening.
Det ma ogsé nevnes at Tilpasning 2019 har medfert svekket kapasitet hos
administrasjonen i helse og omsorg. Dette medfgrer at prosesser tilknyttet
giennomfaering av budsjettvedtak, prosjektiedelse og kapasitet til sterk
gkonomioppfalging- og styring er svekket. Det omradet som er hardest rammet i 2021
er sykehjemmet.

Kap 3 Personal/sykefravaer
Tabell hentet fra HRM-Visma januar til august 2021:
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10 Saltdal kommune Periode: 01.01.2021 1 31.08.2021 Stilpros: 1,00 til 992,00

Antans, Kaldager  Kaldage  Kaldige  Kaldager

Bedriftsur Muligedgy. egenn atbgper  >=17dgr ==l dgr

Al Aot Aot Pros Aot Pros Aot Pres.  Anf, Prot
$24625272 Bomdljs Rognan $0.0 3426 1690 L4 3300 23 16 10.1
887041092 Fleyveien &0 604 1030 12 450 24 0 41§60 64
974623288 Saltdal skeliem 0o PVA880 13 31D 20 26 87 MWL 106
$M625296 Sodalavdelingen 40 T80 02 130 04 10C 19 1350 13
94623326 Hiemmetienesten Ho 64262 1730 18 3260 33 1S130 113 18300 48
976834682 Knazeen akfivifetsser 120 19015 M0 07 190 09 308L 8§ 397
983834431 Barneverntenensster 6.0 8636 20 02 20 02 3630 M 203
987940719 Bomilja Rakland 20 L6 350 15 B0 L3 1060 43 1410 60
987941162 Floyweien 2426 8.0 R0 1 1050 16 13000 118 14030 134
Suputvalg MLO 406177 7690 12 13960 20 sMTH 82 98430 103

Egenmeldt fravaer har vaert stabilt lavt i hele avdelingen. Kort- og langtidsfravzeret har
veert hgyest hos hjemmesykepleien og barneverntjenesten. Dette har i liten grad
arbeidssammenheng ut fra det som rapporteres. Det dreier seg om ansatte som er ute
av arbeid pa grunn av egen sykdom eller skade.

Medarbeiderundersgkelsen 10-faktor har veert gjennomfart med svarprosent pa ca.
84%. Det er man svaert forneyd med. Arbeidet med & involvere ansatte og forankring av
mal knyttet til faktorene er godt igang.

Pa sykehjemmet er NAV arbeidslivsenter hentet inn for 4 jobbe med arbeidsmiljget.
Gjennom et omfattende oppfalgingsprosjekt skal det jobbes med a styrke trivselen i
avdelingene og stette ledelsen.

| tilegg satses det pa utdanning av ledere i hele Helse og omsorg gjennom Hoegskolen i
Innlandet.

Mandagskvarteret viderefares som informasjonskanal for ansatte.

Arbeidet med implementering av Compilo fortsetter.

Annet om personell:

Evaluering av pandemiutbruddet har avdekket enkelte forbedringsomrader, men man
ser ogsa at det foregikk mye god laering underveis i utbruddet. Avdelingens
beredskapsplaner og laering fra gjennomfarte avelser kom til god nytte

Ferieavviklingen er gjennomfart og det har vaert ende starre mangel pa fagleert
personeli enn i &rene far. Dette er en krevende situasjon som gjer sommerdriften
sarbar. Unge arbeidstakere er helt nedvendige for & fa det til & g& rundt. Sommeravtalen
har blitt mye brukt.

Det jobbes mye med rekruttering fordi det er stor utskifting av folk, seerlig pa Vensmoen.

Pa grunn av politisk prosess i ROP ansettes det ikke noen i vakant 1,3 arsverk. Turnus
skrives om med feerre arsverk.
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Det er fortsatt akende mangel pa sykepleiere. Det er markant nedgang i antallet sgkere og
konstant vakanser til tross for bonuser ved oppstart og ekte lennstrinn. Kommunen deltar aktivt i
rekrutteringsarbeid gjennom interkommunale prosjekt som Jobb i lag og andre tiltak via RKK-
samarbeidet.

Ansatte ma fortsatt bruke egenmelding pa grunn av restriksjoner i forhold til akutte
luftveissymptomer og korona. | tillegg har flere vaert fraveerende 1-5 dager etter
koronavaksine pa grunn av bivirkninger.

Det er sterkt fokus pa a ta imot lzerlinger, studenter og elever. Disse er fremtiden for

helse og omsorg og vi vektlegger god ivaretakelse og trivsel.

HMS-gruppene jobber aktivt og er viktige statte spillere som medvirker godt i omradene.
Gruppene bestar av plasstillitsvalgte og verneombud i tillegg til ledelsen.

Ny fastlege er ansatt, og starter i hgst.

Mona Storteig
Avdelingsdirekter helse og omsorg
Den 10.09.2021
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Saltdal kommune

Tertialrapport 2. tertial 2021 — Byggforvaltning

1) Gjennomfaring av politiske vedtak
Driftstiltak

Renholdsplan — Det er 25.2.2021 signert avtale med New Generation Communication AS
(FDV-bygg), om 4 levere programvare som skal ivareta arbeidet med implementeringen
av en digital plattform for renholdsplanlegging. Arbeidet er planlagt ferdigstilt innen
utgangen av dette dret. Arbeidet er omfattende med store etterslep pa oppgraderinger av
tegningene. Har satt til sides andre oppgaver for 4 kunne holde framdrift.

Det vil vare store utfordringer med 4 levere p4 fristen innen &rsskifte. Dette skyldes
ekstremt mange arbeidsoppgaver og akutte tiltak pa drift.

Verbalforslag og utredninger

Saltdal kommune md se pd hvilken del av kommunal bygningsmasse som kan avhendes. —
Dette arbeidet er ikke pabegynt enné. Ber ses i sammenheng med den planlagte
arbeidsgruppen som skal se pd rammebetingelsene for byggforvaltning. Gruppas arbeid
planlegges ferdig i lepet av hasten 2021.

Kommunestyret ber administrasjon gjennomfore en intern prosess med mdl & frem

en sak for opprusting/fornying av kommunal byggarealer innenfor en ramme pd 20.000
m2, Prosessen ansees som en fortsettelse av gjennomfarte arbeider med kart ng av
status pd dagens arealer slik allerede fremlagt for kommunestyret. — Det er nd
etablert ei prosjektgruppe for investeringene pd Vensmoen. Gruppa arbeider nd med &
utarbeide konkurransegrunnlag for prosjektering av tiltaket. Prosjekteringen planlegges
pébegynt i lopet av aret.

Apen garasje/carportene i Furuflata 62 pd Vensmoen, saneres i lopet av viren/sommer 2019.
Kostnadene pd kr 200 000,- foreslds tas inn i akonomiplan 2019-2022 og finansieres av
drifistiltak. Kommunestyret ber administrasjonen legge fram sak om behovet for carporter pd
Vensmoen. Kostnader og utleieinntekter utredes. — Dette tiltaket er lagt inn i vedlikeholdsplanen
for 2021 — 2024 og planlegges utfort innevaerende ar. Tiltaket utsettes for 4 begrense merforbruk
pé budsijett. Byggforvaltning har allerede bruk store deler av budsjettrammen.

Kommunestyret ber radmannen om d starte arbeidet med sertifisering som Mi tdrn, og lage
en plan for effektiv kildesortering og fjerne mest mulig bruk av engangsplast | kommunen. —
Arbeidet ses i sammenheng med andre oppgaver.

Investeringer

Bygg ENOK tiltak kr. 2 mill. — Det planlegges tiltak der det vil gi sterst energigevinst. Arbeidet er
ikke igangsatt enda.

Utskifting av varmepumpe og ventilasjon ved Rognan svemmehall 1,8 mill. - Arbeidet er
ferdigstilt.
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Tilstandsvurdering skolebygg kr. 1 mill. — Analysearbeidet er ferdigstilt og vil bli
fremmet i egen sak for utvalget for Oppvekst, kultur og milje og kommunestyret.

Etablere garasjebygg til hjemmetjenestens biler 0,6 mill. — Arbeidet er pabegynt, Det er innhentet

tilbud pé carporter. Dersom en skal bygge for 10 stk. biler, 54 vil kostnadene overstige de
tilgjengelige rammene for prosjektet. Prosjeklets rammer bear utvides med kr. 600 000,-. Tiltaket
gjennomferes ikke pa drets budsjett og det er lagt inn forslag til ny ramme i

investeringsbudsjettet.

2) Pkonomi

Kontogrunne Regnskap Per. budsiei Avvik Forbruks% Prognose

14751986 13920950 -831036 69,18 500 000
"10 Fastlgnn og sos utgifter 11286429 11241858 -44 570 65,22 0
11 i karutgifter og refusjoner 306 796 400980 94183 51,01 0
12 Overtid og ekstrahjelp 64 854 67 991 3137 63,58 0
13 Annen ionn 18930 94 655 75665 ; 13,37 0
20 Driftstutgifter 3219192 2096515 -1122677. 102,36 500000
21 Andre utgifter og overfgringer 608 192 280 191672 0,21 0
30 Inntekter (eks Ignnsrefusjoner) -144883  -173328 -28 445 55,72 0

Fastlonn og sos utgifter:

Lonn renhold fast 10750:
Byggforvaltning gjennomforer et prosjekt i tiden 1.2, —31.9.2021, der det utproves med
fast tilsatt vikar i 100 % stilling, for 4 gi noe avlastning pa renholdsleder med 4
framskaffe vikarer ved sykefravaer. Det er tilsatt 1 vikar pr. 1. feb. som skal benyttes ved
fraveaer. I tillegg er det tilsatt en fast vikar fra 1. april, Dersom det ikke er fravar innen
renhold blir de tildelt et objekt der de kan veere styrkning i arbeidsmiljeet, eller utfore
renholdsvedlikehold. Prosjcktet har veert hittil vart dekt av refusjoner i sin helhet. Begge
vikarene har endt opp i langtidsvikariater,

I tillegg har vi hatt en renholder som har gitt pa topp i 20 % stilling for 4 avklare
restarbeidsevne og skal ut i arbeidsutpreving andre steder i Saltdal kommune.

Vikarutgifter og refusjoner:

Merforbruket skyldes i hovedsak etterslep pa sykepengerefusjon.
Sykevikar 10753:

Dette er vikarutgifter som kom for en tilsatte fast vikar.
Refusjon sykepenger 17100:

Det er noe etterslep pé utbetalingene av sykepenger,

Driftsutgifter:

Drivstoff og rekvisita 11700:
Dette er nok en post som er noe underbudsjettert, og burde vart justert opp. Ligger
betydelig lavere enn fjordret forbruk pd samme tid. Foreslds det omdisponeres kr.
100 000,- fra konto 11209 «Andre driftsutgifter» til 11700 «Drivstoff og rekvisitan.
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Forsikringspremier 11850:
Dette er en post som er periodisert over hele dret men som kostnadsferes i sin helhet

februar.

ljenester, vedlikehold 12300:
Ved starten av dret ble vi tvunget til 4 bytte kortleserne ved Saltdal idrettshall ettersom
den ene lescren sluttet & virke. Det lot seg ikke 4 fi tak i tilsvarende kortleser som var pé
de andre derene, og matte derfor bytte alle kortleserne. Kostnad pa kr. 33 000,00

Arbeidet med 4 skifte ut skolekjokkenene medfort at vi métte foreta asbestsanering ved
Rognan ungdomsskole. Kostnad pa ca. 72 000,00

I tillegg kommer kostnader for montering av kjekken ved Rognan ungdomsskole pa kr.
62 000,00

Det er ogsé lukket endel el-avvik etter elsikkerhetskontroll som er gjennomfert. Kostnad
kr. 13 000,00.

Det ble i lopet av vdren skiftet ut kloranleggene ved begge bassengene da anlegget ved
Rognan svemmehall kollapset og vi opplevde tilsvarende problemer ved Rekland skole.
Kostnader pa kr. 250 000,-.

Vinterménedene har ogsé hayere forbruk enn resten av dret, da i denne perioden ofte
skiftes ut panelovner og lysarmaturer.

Ved Rekland skole ble det avdekt svart hoye verdier av radon. Disse verdiene 15 hayt
over tillatte verdi pa 200 Bq/m3. For & kunne opprettholde drift i bygget, var
byggforvaltning nedt til 4 montere inn 4 radonbrenner ved skolen. Det kartlegges na om
dette er tilstrekkelig for vider drift i byggene. Kostnad: 150 000,-

Vi fir ogsa en utgift pa utskifte av gressklipper til Radhuset. Den som byggforvaltning
hadde havarerte i sommer, og kostnadene for utskifte av girkasse og drev ble sdpass
kostbart at ny ble bestilt. Leveres i september. Kostnad kr. 80 000,-.

Uforutsette kostnader.

Saltdal kommune kan forvente utforutsette kostnader som skyldes Jordfeil, fordi de tekniske
installasjonene som varmeovner, lysarmaturer og andre installasjoner er gamle og medforer
kortslutning nér de ryker.

3) Personal/sykefravaer
Siste dret har vaert ei stor belastning for driftspersonalet. Alt ekstra renhold og endringer pé
rutiner som falge av Covid 19, har vi i hovedsak lost med de ressurser avdelingen har. For
Rognan barneskole har vi hatt hjelp av badevaktbetjentene for 4 lose oppgavene. Den
merbelastningen som da spesielt renholderne har hatt, har slitt pa. Mange gir uttrykk for at de er
slitne. Avdelingen har derfor holdt ei restriktiv holdning til &pning av lokaler der dette medfarer
mer renhold for avdelingen.
Avdelingen har en noe lav tilstedeverelse i forhold til kommunens mél pa 93 %. Totalt for
avdelingen er det 92,2 %.
Det fordeler seg slik sd langt i r:
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e Vaktmestere 95,3 %
e Renhold 89,3 %

Med hilsen
Leif-Inge Almo
Leder byggforvaltning
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Saltdal kommune

Plan og utvikling
Notat
Til: Stein Ole Rervik, Anne-Merethe Larsen
Fra: Ivar Skogset
Referanse Dato
2021/343 03.09.2021

Tertialrapport 2-2021. Plan og Utvikling,

1. Oppfelging av drsbudsjett 2021 og forpliktende plan

Driftsbudsjett - Vedtak med budsjettmessig effekt og oppfelging

Kommuneplanens arealdel.
I vedtatt kommunal planstrategi for 2020-23 er kommuneplanens arealdel satt opp med
revidering i 2021. Det er i budsjettet for 2021 satt av kr. 100 000 til dette arbeidet.
Planarbeidet har ikke fatt en formell oppstart, men det er gjort en del forarbeid. I og md at
planarbeidet i hovedsak vil skje i 2022 m4 det settes av midler i budsjettet neste &r til
dette.

o Ulredning knyttet til kommunedelplan for Skjerstadfjorden
Kommunestyret gjorde i juni 2019 vedtak om utsettelse av kommunedelplanen, med krav
om flere utredninger far sluttbehandling. En del utredninger ble gjennomfort i 2020 (kr.
100 000), mens gjenstédende arbeid ved rsskiftet var budsjettert med kr. 100 000. Dette er

nd gjennomfart, og planen vil komme til endelig behandling i hest.

Verbalforslag og utredninger
Kommunestyret ber om at det foretas en revisjon av den kommunale trafikksikkerhetsplanen med
seerlig fokus pd kryssing av vei og belysning i omrdder der barn og unge ferdes. Videre etablering
av gangfelt i scerlige sarbare omrdder.
Arbeidet planlegges gjennomfert i 2021. Noe forarbeid er gjort, og det formelle arbeidet med
revisjon av planen ble iverksatt for sommerferien.
Det nedsettes et utvalg som skal utrede muligheten for etablering av en motorsportbane i Saltdal.
Utvalge! skal bestd av motorsportinteressert ungdom, representanter fra administrasjonen og
politikere fra posisjonen og apposisjonen. Kommunedirektoren fremmer forslag til deltakere og
giennomforingsplan, inklusive kostnader til utredningen.
Arbeidet skal gjennomferes i 2021/22. Det er mange typer motorsportanlegg, og det er viktig at
man i en tidlig fase na far avklart hva slags anlegg man har gnske 4 etablere i Saltdal. Det har vert
gjennomfert en befaring med en gruppe som representerer motorsportsmiljeet i Saltdal for 4 se pa
ct aktuelt omride.
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Investeringer

Egenandel irafikksikring

En fast post pd budsjettet som utgjer kr. 0,5 mill arlig. Midlenc benyttes til planlegging
og giennomforing av cvt. sterre tiltak, og i tillegg gjennomfaring av mindre
trafikksikkerhetsprosjekter.

Digitalt kartverk

Dette er en arlig rammebevilgning som viderefares med kr. 150 000. Skal sikre et
tilfredsstillende kartgrunnlag for oppfyllelse av kommunens forpliktelser etter plan- og
bygningsloven.

Fjerning/restaurering av Molndammen

Saltdal kommune har pélegg fra NVE om 4 etablere en permanent lasning for
Mglndammen, enten ved rivning av eksisterende dam eller bygging av ny. Budsjettert
med en investeringskostnad p4 kr. 3,6 mill i 2021. Da kommunestyret behandlet sak om
Molndammen p4 sitt mete 17.12.20 ble det vedtatt at det skal gjares flere utredninger.
Utredningene og befaring er avhengig av bar mark, og kom derfor ikke i gang for i
sommer. Avtale er gjort med ekstern konsulentfirma, det har vaert befaring og
utredningen er i gang. Endelig valg av lgsning kan derfor ikke gjeres far senere i hast nar
utredningene er ferdig. Det vil derfor ikke vaere mulig 4 gjennomfere investeringen i
2021, sannsynligvis blir den utsatt i sin helhet til 2022.

Opparbeiding av parkeringsplass m.m. Skuterlaype Skaiti-Grensen

Budsjettert med investering pa kr. 400 000. Skuterloypa ma forst fastsettes gjennom egen
kommunal forskrift og reguleringsplan. Saltdal kommunestyre vedtok i mars 2021
kommunal forskrift for laypa, men 1 ettertid paklaget flere vedtaket. Klagen ble behandlet
av kommunestyret i juni uten at det ble gjort noen endringer, og saken er etter dette
oversendt Statsforvalteren i Nordland til endelig avgjerelse. Forslag til reguleringsplan for
parkeringsplassen legges fram til sluttbehandling i kommunestyret i septembermetet. Det
ma foreligge endelig vedtak for bade forskrift og reguleringsplan far investeringene kan
gjennomfares.

2. Okonomi
Plan og Utvikling januar-august 2021 vises nedenfor. Tall i hele tusen.
Konto Regnskap Per Avvik Forbruks% Arsbhudsjett Prognose
budsijett drets slutt
Fastlgnn og sos utgifter 3693 4190 497 55.7 6 629
Vikarutgifter og refusjoner -68 0 -68 0 0
Overtid og ekstrahjelp 34 30 -4 75,9 45
Annen lgnn 81 44 -37 123.3 66
Driftsutgifter 1062 1420 358 49.8 2130
Andre utgifter og 4 098 952 -3 146 287 1428
overferinger
Inntekter (eks lennsref)) -5 397 -2079 3317 173 -3 119
Sum 3504 4556 1052 48.8 7179 700
Kommentarer:

Mindre kostnader til lonn og sosiale utgifter pa kr. 497 000 skyldes i hovedsak vakanse i
ingenigrstilling. Mindre forbruk driftsutgifier pa kr. 358 000 skyldes delvis at rullering av
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kommuneplanens arealdel forelapig ikke er igangsatt. I tillegg er det pélepte utgifter der
kommunen forelgpig ikke har mottatt faktura, og videre utgifter som kommer i siste kvartal.

Merforbruket pa kr. 3 146 000 innen andre utgifter og overferinger skyldes i hovedsak avsetning
av mottatte tilskuddsmidler Covid 19 til bundet fond pa samlet kr. 1 628 000 samt utbetaling av
innvilgede tilskudd fra Covid 19-midler og nzringsfond B. Covid 19-midlene er
kompensasjonsmidler som Saltdal kommune har mottatt fra staten til 3 stotte lokalt n&ringsliv
som har blitt serlig rammet av pandemien. Belapet har sin motpost under inntekter eks.
refusjoner slik at det ikke blir noen nettovirkning pa samlet budsjett. Resterende merforbruk
skyldes utbetalinger knyttet til veterinerordningen (se omtale nedenfor).

Posten inntekter eks. lennsrefusjoner viser merinntekter pa kr. 3 317 000,-. Ca. kr. 2 630 000 av
dette skyldes Covid 19-midlene nevnt ovenfor (avsetning fond og mottatt tilskudd fra staten).
Resterende avvik innen posten inntekter eks. lennsrefusjoner har sin 4rsak i at Saltdal kommune
som koordinator for veteringrordningen i kommunene Saltdal, Beiamn, Fauske, Serfold og deler
av tidligere Skjerstad allerede har f3tt utbetalt et samlet tilskuddsbelep pa kr. 1 283 000 til drift
av ordningen. Dette er midler som etter hvert betales ut til veteringrtjenesten. P4 grunn av det pr.
1 dag bare er utbetalt en del av belapet (kr. 590 000) ferer dette til at regnskapet for forste tertial
viser et betydelig sterre underforbruk som ikke vil gjenspeile seg nar hele tilskuddet er utbetalt.

For gvrig pavirkes denne posten ogsa av at inntektene i budsjettet er periodisert, mens inntektene
reelt sett ikke er kommet pga. at dette ikke skjer jevnlig gjennom éret (gjclder spesielt
gebyrinntekter, bruk av bundne fond samt avskrivninger). Bundne fond og avskrivninger har
dessuten sin motpost under posten andre utgifter og overfaringer og vil ikke ha noen nettoeffekt
ved slutten av 4ret,

Plan og Utvikling vil holde seg innenfor samlet vedtatt budsjett for 2021. Med bakgrunn i
pagéende vakanse i ingenierstilling er forelapig prognose for regnskap ved Arets slutt et
underforbruk pa ca. kr. 700 000.

3. Personal og sykefraveer

Plan og Utvikling har i dag 8 stillingshjemler i 100 % stilling. En ingenierstilling har siden mai
2020 veert i vakanse og vil fortsatt vaere det ut aret. Avdelingen har derfor i perioden januar-
august 2021 bare hatt 7 ansatte. Dette har medfert underdekning pa en del arbeidsomrader oget
ekende problem med 4 lase oppgavene som forventes av avdelingen, bade generelt i forhold til
tidsfrister for saksbehandling og oppfalging av prosjekter og politiske vedtak.

De atte forste mdnedene av 2021 har ved Plan og Utvikling som for mange andre veert preget av
Covid-19-situasjonen. De fleste har hatt hjemmekontor i store deler av denne perioden. Plan og
Utvikling har i perioden hatt en person i sykemelding p4 to uker, for ovrig har det veert minimalt
med sykefraver.

Med hilsen

Ivar Skogset
Leder Plan og Utvikling
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Saltdal kommune

Teknisk drift
Til: Christer Nyrud
Fra: Karianne Laksosnes

Referanse

2021/343

Tertialrapport  knisk drift 2. tertial

1. Gjennomfgring av politiske vedtak.

Stenging av Nerauran, vedtatt i budsjett 2021. Prosess er gjennomfgrt.
Ikke brayte veier hvor det ikke er fastboende. Vanskelig & gjennomfare, da vi opplever at

huseiere benytter boliger som primzerboliger ndr det er varslet opphgr av braytetjeneste.
Enkelte kortere strekninger blir ikke broytet lengre.

2. @konomi, inkl. investering

Regnskap Vedtatt
budsjett

Fastignn og 3180616 4 056 247
sosiale kostn

Vikarutgifter -605 289 0
og refusjoner

Overtid og 477 884 380 664
ekstrahjelp
Annen lgnn 12873 1600

Driftsutgifter 3287 110 6 070 996

Andre 53 460 3201 296
utgifter og
overfaringer

Budsjett- Vedtatt budsjett
endringer  inkl endringer

0 6 095 520
0 0

0 571 000
0 2400

0 9106 700
0 4 802 000
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Avvik

875631

605 289

-97 220

-11 273

2783 886

3147 836

Notat

Dato

04.10.2021

Forbruk %

52,18

83,69

536,37

36,10

1,11



Inntekter eks | -1585040 | -8535972 | 0 -13 343 000 -6 950 932 11,38
lpnnsref.

Fastlgnn og sosiale utgifter:

Driftsavdelingen har hatt to langtidssykemeldinger der det ikke har vaert leid inn
personell som erstatning. | den forbindelse har vi spart endel pa utgifter til fastignn.
Tining av vann og kj@ring av vann til Junkerdal i vinter har i tillegg fgrt til at endel av
Ignnsutgiftene er overfart til selvkostomradet.

Merforbruk i vikarutgifter og refusjoner skyldes i hovedsak etterslep i
sykepengerefusjon.

Pa posten «Inntekter eks Ipnnsref.» ligger det en ufordelt sum fra 2019. Dette gjer at
tallene her ikke er rette. Det jobbes med & f4 rettet opp i denne feilen og vi haper at det
er pa plass til neste rapporteringstidspunkt.

Investeringer
- Asfaltering av kommunale veier. Budsjett 1,5 mill. Prosess er gjennomfart.
- FKSK Arena, asfaltering, satt av 1 mill. i budsjett. Tiltak er gjennomfert.
- Utskifter av biler og utstyr. Budsjett 2 mill. Delvis utfgrt, men blir brukt mer midler i
lopet av dret. Hele teknisk avdeling (Teknisk drift, BYTE og PLUT) deler p4 avsatte
midler.

3. Personal/ sykefravaer

Teknisk drift har pr 30.09.21 et sykefravaer pa 8,9 %. Dette skyldes i hovedsak tre
langtidssykemeldinger. Tidligere leder fratridte sin stilling 30.04.21 og var frem til da
100% sykemeldt. Vi har i tillegg til det to andre langtidssykemeldinger. Ingen av disse er
arbeidsrelatert.

Korttids-fravaeret i samme periode ligger pa 0,2 %.

Med hilsen

Karianne Laksosnes
Leder Teknisk drift
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‘% Salten Kontrollutvalgservice . e .

Postboks 54, 8138 Inndyr 30.11.2021 21/1151 417-5.3

SAK 26/21

Dialog med revisor — bl.a etterlevelseskontroll

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

a) Ingen
Bakgrunn:

Til inneverende mete har revisor meldt inn gnske om 4 orientere kontrollutvalget om
forenklet etterlevelseskontroll for regnskapsaret 2021.

Ny kommunelov § 24-9 stiller krav til kontroll med kommunens gkonomiforvaltning, ut over
den kontroll som skjer ved ordinzr regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
gkonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til a
vurdere om det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for gkonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektaren, om resultatet av kontrollen.



Det er altsd kommunens gkonomiforvaltning som omfattes av denne nye formen for kontroll.
Formélet med den nye kontrollen er & forebygge svakheter og sikre at kommunen folger
sentrale bestemmelser og vedtak innen gkonomiforvaltningen.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden vil revisor orientere kontrollutvalget om

hvilket omrade som vil bli tema for kontroll i 2021, samt hvilke risiko- og
vesentlighetsvurderinger som ligger til grunn for dette valget.

Forslag til vedtak:
Redegjarelsen fra revisor tas til orientering. Kontrollutvalget registrerer at det for

Inndyr, 30. november 2021

~—Tars-Hansen

Sekreteer for kontrollutvalget




% Salten Kontrollutvalgservice —_— Ine Atk

Postboks 54, 8138 Inndyr 30.11.2021 21/1152 417-5.3

SAK 27/21

Moteplan for kontrollutvalget 2022

Saksgang: Mgtedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

a) Saltdal kommune, formannskapet 18.11.2021: Meteplan 2022 — forslag med endringer
b) Salten kontrollutvalgservice, samlet mgteplan Salten 2022

Bakgrunn:
Kontrollutvalget behandler og vedtar egen meteplan. 1 2021 var det planlagt og gjennomfort 5
meter 1 utvalget.

I tilknytning til saken foreligger vedlagte mateplan 2022 for formannskap og kommunestyre i
Saltdal kommune 2022.

Kontrollutvalgets moteplaner har til enhver tid veert styrt av og tilpasset kommunestyrets
meteplan. Dette av hensyn til saker som oversendes fra kontrollutvalget til kommunestyret, og
da serlig forvaltningsrevisjonsrapporter og uttalelser til regnskap. Nér det gjelder utvalgets
uttalelse til kommuneregnskapet sa skal denne dessuten foreligge i tide til formannskapets
behandling av regnskapet. I vedlagte mateplan er det lagt opp til at kommunestyret mater
folgende datoer varen 2022:

Torsdag 24. februar
Torsdag 31. mars
Torsdag 19. mai
Torsdag 23. juni
Torsdag 22. september



Torsdag 27. oktober
Torsdag 1. desember
Torsdag 15. desember

Legges det til grunn behandling av regnskap for 2021 i kommunestyrets mete 23. juni, ma
kontrollutvalgets uttalelse til regnskapet veere klar innen formannskapsmgtet som holdes 14.
juni. Alternativt: Legges behandling av regnskapet til kommunestyre 19. mai, ma
kontrollutvalgets uttalelse vaere klar innen formannskapet holder mete 10. mai.

Péskeuken i 2022 er 11. til og med 18. april. Skolens vinterferie er 28. februar til og med 4.
mars. Hestferie 12. til 14. oktober 2022. Kristi himmelfartsdag er 26. mai. Andre pinsedag 6.
juni.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget avholder mate folgende datoer i 2022:

Tirsdag 14. februar
Tirsdag 5. april
Torsdag 9. juni (uttalelse til kommuneregnskap, og regnskap Saltdal Utvikling KF)

Onsdag 7. september
Fredag 2. desember

Ytterligere meter avholdes ved behov.

Inndyr, 30. november 2021

7 =

Sekreter for kontrollutvalget




Mgteplan 2022 - forslag med endringer i formannskap 16.11

Moteplan 2022
1. halvar Jan. Feb. Mar. Apr. Mai Juni
Kommunestyre 24 31 19.* 232122
Formannskap 25, 8.35: 22 10.24. 14
OKM-utvalg 1.8 15 31
HO-utvalg 2.9: 16 1.
Administrasjonsutvalg 8.15. 22 10 14,
Partssammensatt utvalg OKM 8. 15. 31
Partssammensatt utvalg HO 9 16. 1
2. halvar Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Des.
Kommunestyre 22 27 1. 34
15**
Formannskap 30. 13. 27.* 18 15.29* 6.
OKM-utvalg 6. 4 22
HO-utvalg 7 5. 23.
Administrasjonsutvalg 13 18. 15. 6
Partssammensatt utvalg OKM 6. 4, 22
Partssammensatt utvalg HO 7 5 23
Merknad:

Kommunestyre 19.mai — budsjettseminar I

Formannskap 27. september - budsjettseminar I1
*Administrasjonsutvalg 15. november - budsjettmete
**Formannskapet 29. november Innstillingsmete budsjett
#H*Kommunestyrets budsjettmete 15. desember

Kommunestyremeter legges til torsdager k1. 09.00
Formannskapsmater legges til tirsdager k. 09.00
Mater i OKM-utvalg legges til tirsdager kl. 09.00
Mpter i HO-utvalg legges til onsdager kl. 09.00

Regionrédet har meter 17.-18. februar, 9.-10. juni, 15.-16. september og 24.-25. november.
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% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jar ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 29.11.2021 21/1153 417-53

SAK 28/21

Virksomhetsplan for kontrollutvalget 2022

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

a) Utkast: Virksomhetsplan 2022 for Saltdal kontrollutvalg.

Bakgrunn for saken:
Sak om Virksomhetsplan for 2022 legges frem med bakgrunn i at dette er en aktivitet / sak
som skal til behandling i utvalgets siste meote 1 2021.

Kommunestyret har det overordnede kontrollansvar for kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ for & fore lopende kontroll og tilsyn med
forvaltningen p& kommunestyrets vegne. Et godt fungerende kontrollutvalg er viktig for &
sikre folkevalgt innsyn og kontroll.

Rammebetingelsene for kontrollutvalget blir i stor grad avgjort av kommunestyret, som legger
til rette for at kontrollutvalget skal veere i stand til 4 ivareta sine kontroll- og tilsynsoppgaver.
For & mélrette kontrollutvalgets arbeid er det utarbeidet forslag til en virksomhetsplan. Det
legges opp til at planen skal inneholde oversikt over de omrader som er prioritert og hvilke
kontroll- og tilsynsoppgaver som er planlagt i 2022. Saken legges frem for kontrollutvalget
for drafting og prioritering av utvalgets aktiviteter i 2022.

Forslag til vedtak:
Virksomhetsplan 2022 oversendes kommunestyret med de endringer som kom frem i motet.



Inndyr, 30. november 2021

¢~ Lars Harisen
Sekretar for kontrollutvalget
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INNLEDNING

Kommunestyrets kontrollansvar:

Kommunestyret er kommunens gverste organ, og har det gverste ansvaret for

a kontrollere kommunens virksomhet.

Kommunestyret kan kreve at enhver sak skal legges fram til orientering eller

avgjerelse.

Kommunestyret kan omgjgre vedtak som er truffet av andre folkevalgte
organer eller av administrasjonen, hvis disse selv kunne ha omgjort vedtaket.

(klov § 22-1).

Etter bestemmelsen i kommuneloven § 23-1 har kommunestyret valgt et
kontrollutvalg som skal fgre lapende kontroll pa kommunestyrets vegne.

Den kommunale egenkontrollen som utgves av kontrollutvalget erstatter ikke
kommunens internkontroll etter kommunelovens kapittel 25, eller

kommunedirekt@rens ansvar for internkontroll.

KONTROLLUTVALGETS SAMMENSETNING

Valg til kommunens kontrollutvalg ble gjort av kommunestyret i mgte den 24. oktober
2019 - sak 58/19, med endring vedtatt i sak 103/20.

Medlemmer i kontrollutvalget for perioden frem til 2023 er:

Medlem:

Varamedlemmer

Paal Robert Haagensen, leder

Medlem:

1. Ggran Andreassen
2. Edel Sortland

Varamedlemmer

Trine Braendmo, nestleder
Gunnar E. Johansen, medlem

Medlem:

1. Kurt Johansen
2. Rutt Gustavsen
3. Catrine Erikstad Nilsen
4. Odd Holmvaag

Varamedlemmer

Jeanette Steen Kristiansen, medlem
Mats Isachsen Angler, medlem

we

1. Bengt Arne Sundsfjord
2. Lovise Jakobsen

3. Arnfinn Johansen

4. Oda Loe



KONTROLLUTVALGETS LOVPALAGTE OPPGAVER
Kontrollutvalget skal fare Igpende kontroll pa vegne av kommunestyret
Kontrollutvalget skal pase at:

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en
betryggende mate

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

d) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Regnskapsrevisjon

Utvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate,
at regnskapsrevisjonen blir utfgrt i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor, og at regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer
som oppfyller kravene som blir stilt i lovverket.

Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfgres forvaltningsrevisjon av kommunens
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.
Kontrollutvalget skal lage en plan for gjennomfgringen av forvaltningsrevisjoner.
Planen skal vaere basert pa risiko- og vesentlighetsvurderinger. Planen vedtas av
kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i verk vedtak som
er gitt av kommunestyret etter forvaltningsrevisjoner.

Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal fgre kontroll med forvaltningen av kommunens eierskap
gjennom eierskapskontroller. Kontrollutvalget skal lage en plan for gjennomfgring av
eierskapskontrollene, planen skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.
Planen vedtas av kommunestyret. Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av
kontrollene til kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i
verk vedtak som er gitt av kommunestyret etter eierskapskontroller.

Budsjett for kontrollarbeidet

Utvalget setter opp forslag til arsbudsijett for revisjon, sekretariatet og
kontrollutvalgets egen drift og sender dette til kommunestyret med anbefaling om
vedtak.

Rapportering til kommunestyret
Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av sitt arbeid til kommunestyret

]
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Uttalelse om arsregnskapet
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens (og eventuelle kommunale foretak)
sitt arsregnskap og arsberetning.

Annet
Kontrollutvalget kan foreta undersgkelser som det mener er ngdvendig

ANDRE OPPGAVER

Kontakten med kommunestyret

Kontrollutvalget skal arbeide for a fa en best mulig kommunikasjon med
kommunestyret, bade gjennom sakene utvalget oversender, gjennom sin arlige
rapportering og ved andre orienteringer om utvalgets virksomhet.

Apenhet

Kontrollutvalgets mgter er apne og alle har rett til & veere til stede under matene, men
med de unntak som fglger av kommuneloven § 11-5. Apenhet er viktig, ogsa om
kontrollutvalgets virksomhet. Innenfor rammen av kommunelov og
offentlighetslovgivningen, vil utvalget legge til rette for at utvalgets moter i starst
mulig grad kan gjennomfgres som apne mater.

Henvendelser fra publikum

Alle henvendelser som kommer inn til sekretariatet blir lagt fram for kontrollutvalget,
som tar stilling til om henvendelsen gir grunnlag for undersgkelser og / eller sak med
bakgrunn i henvendelsen.

Oppfalging
Kontrollutvalget fglger opp vedtak som angar utvalgets arbeid, og vurderer om
sekretariatsbistanden tilfredsstiller utvalgets behov.

Utvalgets faglige oppdatering
Medlemmene i kontrollutvalget far tilbud om a delta pa faglige samlinger.

Virksomhetsbesak

For & kunne fgre tilsyn med den totale virksomheten er det viktig at kontrollutvalget
har ressurser og kjennskap til kommunens forvaltning og tjenester. Det kan vaere
aktuelt & besgke ulike kommunale virksomheter. Besgkene kan ogsa inkludere
kommunale foretak og selskap. Virksomhetsbesgkene ma tilpasses kontrollutvalgets
behov og ressurssituasjon.

Formalet med virksomhetsbesgk er blant annet a:
Bli kient med virksomheten, og a gjere kontrollutvalgets arbeid kjent i
kommunen.

e



e Undersgke generelt om krav til internkontroll er kjent i viksomheten og om
sentrale fgringer knyttet til for eksempel de etiske retningslinjer er
kommunisert

¢ Fremskaffe informasjon om utvalgte omrader som for eksempel HMS,
offentlige anskaffelser og lignende ved a fa orientering om og innsyn i system
og rutiner

o Fainnspill til kontrollutvalgets risikoanalyser og planarbeid

Hearing

Kontrollutvalget har i henhold til kommuneloven en rett og plikt til & giennomfare
kontrollmessige undersgkelser og evalueringer innenfor kommunens ansvarsomrade.
Kontrollutvalget kan gjennomfgre haringer. Haringer finner sted i forbindelse med
mater i kontrollutvalget, der kontrollutvalget i mate skaffer seg informasjon i en sak
ved a be bestemte personer om a uttale seg muntlig, pa spersmal fra medlemmene.
Hensikten med haring er & skaffe seg direkte informasjon fra aktarene i saken for &
klarlegge saksforholdet sa godt som mulig.

Det er ikke planlagt hgringer i kontrollutvalget i 2022. Kontrollutvalget gjennomfarer
hgring ved behov.

Rapportering
Kontrollutvalget utarbeider arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet.

Rapporter fra gjennomfarte forvaltningsrevisjonsprosjekter og eierskapskontroller
rapporteres fortlgpende i egne saker til kommunestyret.

Skriftlige papekninger fra revisor, jfr kommuneloven § 24-7, kan vurderes saerskilt
rapportert til kommunestyret.

Haringsuttalelser

Kontrollutvalget skal i offentlige haringssaker som vedrarer kontrollfunksjonen
spesielt, avgi uttalelse til kommunestyret, i saker der kommunestyret selv avgir
hgringsuttalelse pa vegne av kommunen.

Kontrollutvalgets arkiv

Kontrollutvalget skal ha eget sak/arkiv system og sekretariatet ivaretar pa vegne av
kontrollutvalget det daglige arkivarbeidet, etter arkivioven med forskrifter.

e



KONTROLL OG TILSYN- BUDSJETT

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollutvalget. Budsjettet ble
behandlet av kontrollutvalget i mgte 14.10.2021 — sak 20/21. Budsjettet legger
rammer for kontrollutvalgets egen aktivitet og kostnadene til revisjon og sekretariat.
Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme er pa kr 1 448 000.

PLAN FOR M@TEVIRKSOMHETEN | 2022

Tirsdag 14. februar
Tirsdag 5. april

Torsdag 9. juni (uttalelse til kommuneregnskap, og regnskap Saltdal Utvikling KF)

Onsdag 7. september
Fredag 2. desember

Ytterligere moter avholdes ved behov

Kontrollutvalgets arsplan 2022

Aktiviteter og saker
Protokoll
Orienteringer fra revisjon og sekretariat
_Planarbeid eierskapskontroll
Rapport fra forvaltningsrevision @konomistyring
Bestilling av forvaltningsrevisjon
Rapport fra eierskapskontroll
Oppfelgning av kommunestyrets vedtak vedr rapport
forvaltningsrevisjon selvkost vann og avigp
Oppfelgning av kommunestyrets vedtak vedr rapport
forvaltningsrevisjon veivedlikehold
Oppfaelgning av kommunestyrets vedtak vedr rapport
eierskapskontroll Vensmoen Eiendom AS
Orientering fra revisor om overordnet revisjonsstrategi
Dialog med revisor, etterlevelseskontroll
Orientering om status for kommunens gkonomi
Uttalelse til kommuneregnskapet 2021
Behandling etterlevelseskontroll
_Uttalelse til seerregnskap 2021 for Saltdal Utvikling KF
Redegjarelse fra administrasionen i aktuelle saker
Virksomhetsbesgk,
Revisors erklzering om egen uavhengighet
Utarbeidelse av virksomhetsplan 2023
Kontrol arsrapport 2022
Mateplan 2023
Budsijett for kontroll og tilsyn 2023

~e

XX =

X XXM

Meoter

XX X X

XX &~

evt

XX o

X X X



% Salten Kontrollutvalgservice e .

Postboks 54, 8138 Inndyr 29.11.2021 21/1154 417-5.3

SAK 29/21

Arsrapport for kontrollutvalget 2021

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

o Utkast: Arsrapport 2021 for Saltdal kontrollutvalg

Bakgrunn for saken:

I samsvar med kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2021 er det utarbeidet utkast til rapport
til kommunestyret om kontrollutvalgets aktivitet i 2021. Rapporten er basert pa saksfremlegg,
vedtak og innstillinger til vedtak fra kontrollutvalget i den nevnte perioden.

Vurdering:

Gjennom forskrift om kontrollutvalg har utvalget ansvar for & rapportere til kommunestyret,
bl.a med uttalelser til arsregnskapet og hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfert og
resultatene av disse. Slik rapportering er gjennomfort lopende gjennom aret, men det kan
samtidig vaere aktuelt & gi en mer samlet fremstilling om kontrollutvalgets arbeid i perioden,
og eventuelt gi innspill til fremtidig kontroll og tilsyn med forvaltningen. En slik type rapport
vil dessuten gi fremtidige kontrollutvalg en samlet oversikt over kontrollutvalgets tidligere
aktiviteter.



Forslag til vedtak:
Arsrapport for kontrollutvalget 2021 oversendes kommunestyret med de endringer som kom
frem i meatet.

Inndyr, 30. november 2021
| B
S

ansen
Sekretar for kontrollutvalget



Kontrollutvalget, Saltdal kommune,
Arsrapport til kommunestyret, 2021 (utkast)

(jor 21/xxxx ark 417 1.5)



1.0 Innledning
Saltdal kontrollutvalg har i 2021 bestatt av falgende medlemmer:

Paal Robert Haagensen, leder,

Trine Braendmo, nestleder

Gunnar Eriksen Johansen, medlem (permisjon fra vervet t.o.m 30.11.2021)
Jeanette Steen Kristensen, medlem

Mats Isachsen Angler, medlem

Enkelte av utvalgets medlemmer har méattet melde forfall til meter. Kurt G. Johansen (3
mpter), Rutt Gustavsen (2 meoter), Bengt Arne Sundsfjord (1 mete) og Arnfinn Johansen (1
mete) har mott som varamedlemmer og dermed sikret gjennomfering av metene.

Det er gjennomfort 4 meter i kontrollutvalget i 2021. Dette er ett faerre enn i 2020

Kontrollutvalget er i samsvar med kommunelovens § 23-1 oppnevnt av kommunestyret for &
forestd det lopende tilsyn med den kommunale forvaltning, pa vegne av kommunestyret.
Utvalgets arbeid foregar innenfor rammen av

Kommunelovens kapitel 23 Kontrollutvalgets virksomhet,

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

Utvalgets virksomhetsplan

Gjennom uttalelser til kommunens og det kommunale foretakets arsregnskap, og innstillinger
i saker om forvaltningsrevisjon, har kontrollutvalget rapportert om sitt virke i de nevnte
sakene. Utvalget legger i tillegg frem for kommunestyret en samlet rapport / fremstilling om
kontrollutvalgets arbeid det enkelte ar.

2.0 Regnskap

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til kommunens regnskap for 2020. Regnskapet er avlagt
med netto driftsresultat med kr 878 828, og et merforbruk pa kr 2 103 529 i kommunekassen.
Utvalget har i sin uttalelse vist til at investeringsregnskapet for aret ble gjort opp med et
udekket belop pa kr 1 296 000. Arsaker til dette er knyttet til strykninger som matte
gjennomfores, og det ble grundig redegjort for dette i &rsberetningen. Revisors beretning er
avgitt uten merknader eller forbehold.

Det kommunale foretaket Saltdal Utvikling KF har avlagt regnskap med et netto driftsresultat
med kr 62 679. Kontrollutvalget avga uttalelse til foretakets regnskap uten saerskilte
merknader.

Konsolidert driftsregnskap for kommunen var lagt frem med et netto driftsresultat pa kr
941 507.

Kommunens og foretakets ledelse har gitt kontrollutvalget en grundig gjennomgang av
regnskap, og har besvart utvalgets spersmal. Til grunn for utvalgets uttalelser ligger ogsa



revisors beretning, samt ytterligere informasjon fra denne. I kommunestyrets behandling av
tidligere ars regnskap er det ikke gjort vedtak som har krevd szrskilt oppfolgning fra
kontrollutvalgets side innevaerende ar.

Nummererte brev fra revisor: Kontrollutvalget har i 2021 ikke mottatt eller behandlet
skriftlige papekninger fra revisor, jfr kommunelovens § 24-7.

Revisor har gjennomfort sin arlige kontroll av om kommunens
gkonomiforvaltning foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak, jfr kommuneloven
§ 24-9. Tema for kontrollen var Offentlige anskaffelser under terskelverdi (kr 100 000 til 1,3

mill). Revisors uttalelse etter kontrollen ga ikke grunnlag for sarskilt oppfolgning fra
utvalgets side.

3.0 Forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget har utarbeidet plan for forvaltningsrevisjon, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-3. Planen gjelder perioden 2020-2023 og er basert pa risikovurderinger
av kommunens virksomhet. Kommunestyret har i 2020 vedtatt planen etter innstilling fra
kontrollutvalget med folgende prioritering av omrader for forvaltningsrevisjon:

1. Selvkost vann og avlep (jfr kommunestyrets sak 105/19)

2. @konomistyring — oppfelgning av vedtak / rapportering

3. Internkontrollsystemer

4. Informasjonssikkerhet

5. Spesialundervisning

6. Sykefraveer

7. Beredskap vann og avlgp

Kontrollutvalgets oppgaver med forvaltningsrevisjoner er tredelt: gjennomfoering av
konkrete forvaltningsrevisjonsprosjekter, og innstille til kommunestyret nar det
legges frem en forvaltningsrevisjonsrapport, samt de vedtak kommunestyret fatter

ved behandling av forvaltningsrevisjonsrapporter. I 2021 er det gjennomfort folgende
behandling og oppfelgning innen forvaltningsrevisjon:

Forvaltningsrevisjon Behandling i kontrollutvalget
Vedlikehold av vei
(fra Plan for Rapport levert 10 maneder etter frist, behandlet i

forvaltningsrevisjon 2016-2019)  kontrollutvalget februar 2021. Med grunnlag i rapporten
ble det fra utvalgets side trukket frem bl.a falgende
punkter til forbedring:



Forvaltning av kommunale bygg
(fra Plan for
forvaltningsrevisjon 2016-2019)

Okonomistyring
(Prioritet 2 i gjeldende plan)

Ovrig forvaltningsrevisjon

e Kommunen m4 fé pa plass en ny veiplan med
overordnede politiske mal som er politisk vedtatt

e Kommunen ma serge for en langtidsplan for vei
som et utgangspunkt for rasjonell styring og
planlegging av veivedlikeholdet

e Saltdal kommune ma f4 pé plass tiltaksplaner med
prioritering av veistrekninger basert pa en
risikovurdering, samt en oversikt med vurdering
av tilstand for de ulike veistrekningene.

e Saltdal kommune ma fa pa plass formelle rutiner
for rapportering pa planer og mal

Kommunestyret behandlet rapporten i mote 25. februar
2021 (sak 07/21). Kontrollutvalget gjennomforer
oppfelgning av kommunestyrets vedtak i begynnelsen av
2022.

Ved behandling av rapporten vedtok kommunestyret bl.a
at det skulle oppnevnes en gruppe for a jobbe mdlrettet
med revisors anbefalinger, seerlig med fokus pa punkt 5
om a redusere kommunal bygningsmasse, slik at man kan
fa en effektiv arealutnyttelse og planmessig utvikling av
bygningsmassen.

Oppfelgning gjennomfert oktober 2021, med folgende
rapportering til kommunestyret: Kontrollutvalget
registrerer at det i liten grad er laget plan med konkrete
tiltak for a redusere og vedlikeholde kommunens
bygningsmasse slik bestillingen tilsa.

Bestilling av revisjon for & finne ut om gkonomistyringen
i helse og omsorgssektoren er tilfredsstillende med
henblikk pé budsjettering, ansvarsomréader, rapportering,
oppfelging og utarbeidelser av fremtidsplaner. Ferdig
rapport skal leveres innen februar 2022.

Det er forelopig ikke foretatt bestilling av ytterligere
forvaltningsrevisjon ut over Jkonomistyring. Ytterligere
bestillinger forventes 1 2022,

Kontrollutvalget gjennomferer oppfelgning av rapport
Selvkost vann og avlep i begynnelsen av 2022.

Utvalgets arbeid med forvaltningsrevisjon har gitt gode bidrag til kunnskap om hvordan den
kommunale forvaltningen fungerer, og forbedringspotensial for kommunens forvaltning.



4.0 Eierskapskontroll / Selskapskontroll

Eierskapskontroll _Behandling i kontrollutvalget
Eierskapskontroll Vensmoen
Eiendom AS Oppfelgning gjennomfert oktober 2021, mer rapportering

til kommunestyret om hvordan dets vedtak er fulgt opp.
Arbeidet med eierskapsmelding er ikke sluttfort

Kontrollutvalget skal utarbeide plan for eierskapskontroll, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-4. Utvalget kommer tilbake til dette i 2022.

5.0 @vrig kontroll og tilsyn

Med bakgrunn i kontrollutvalgets generelle mandat om 4 foreta lepende tilsyn og kontroll
med forvaltningen, er det i utvalgets moter satt pa dagsorden en rekke saker. Sakene har
bakgrunn i innspill fremmet av publikum, utvalgets medlemmer, andre politikere i
kommunen, saker som er tatt opp i media etc.

I disse sakene har utvalget kalt inn administrasjonen, og bedt denne redegjere for saksforhold,
regelverk, forvaltningspraksis etc. I 2021 gjelder dette bl.a folgende omrader:
Status for gkonomi
e Internkontroll
e Offentlige anskaffelser (IKT)
Systemer for avvikshandtering, dokumentstyring og evrige applikasjoner

Kontrollutvalget vil generelt bemerke at kommunedirekteren og dennes administrasjon har
bidratt med gode redegjorelser og besvart utvalgets spersmal i de sakene som er tatt opp.

6.0 @vrige saker som vedrgrer utvalget

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til formannskapet om budsjett 2022 for kontroll og tilsyn
(revisjon, sekretariat og kontrollutvalg).

Kontrollutvalget har gitt horingsuttalelse til styret i Salten kontrollutvalgservice KO nar det
gjelder sekretariatets Strategiplan for 2021-2025

I samsvar med forskrift om kontrollutvalg og revisjon har kontrollutvalget et pase-ansvar i
forhold til revisors arbeid med regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Arlig legger revisor
frem en erklaring om uavhengighet i forhold til den virksomhet som skal revideres. Denne
behandles i kontrollutvalget. Revisor holder kontrollutvalget lopende orientert om sitt arbeid.



Rognan, 7. desember 2021

Paal Robert Haagensen (s) Trine Braendmo (s)
leder nestleder

Jeanette Steen Kristensen (s)
medlem

Gunnar Eriksen Johansen (s)
medlem

Mats Angler Isachsen (5s)
medlem
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Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nar det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

Inndyr 30. november 2021

e
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Sekreteer for kontrollutvalget
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Eventuelt

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 07.12.2021

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Inndyr 30. november 20
=~

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget
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