‘% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Postboks 54, 8138 Inndyr Vir dato: Jor ark

11.06.2021 21/557 012.1

Til: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice KO:

Terje Johan Solhaug, Beiarn
Espen Rokkan, Bode
Jorn Stene, Fauske
Gunnar Skjellvik, Gildeskal
Fred-Eddy Dahlberg, Hamargy
Hans Ove Horsberg Hagen, Meloy
Sindre Stordal Rady
Wenche Skarheim, Saltdal
Thomas Danielsen, Steigen
Jannike Moen, Serfold
MOTEINNKALLING

REPRESENTANTSKAPET SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE KO
(kommunalt oppgavefelleskap)

Maetedato: Fredag 18. juni 2021 kl. 12.00 — 12.30 (lunsj i restauranten fra kl 11.30).
Mote i representantskapet i Salten kontrollutvalgservice KO (Kommunalt
oppgavefelleskap) gjennomferes i etterkant av styremeote i § 27-samarbeidet.

Meotested: Meoterom, Scandic Fauske

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
1/21 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
221 Valg av to deltagere til & underskrive protokoll fra mete
3/21 Valg
421 Strategiplan for Salten kontrollutvalgservice KO
5/21 Budsjett 2022 - @konomiplan 2022-2025
6/21 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tif 470 37452.

Inndyr, 11. juni 2021
Jez”

~Tars Hansen
Sekretariatsleder




Vedlegg: Samarbeidsavtale
Kopi sendes: Ordferere i deltagende kommuner, revisor.



Salten |
Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(2021)

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap er et kommunalt oppgavefelleskap som er
opprettet med hjemmel i lov av 18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19.
Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Deltagerkommunenes eierandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune;: 1/10
Bodg kommune: 1/10
Fauske kommune;: 1/10

Gildeskal kommune:  1/10

Hamargy kommune:  1/10

Melgy kommune: 1/10
Raday kommune: 1/10
Saltdal kommune: 1/10
Steigen kommune: 110

Saerfold kommune: 1/10
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Deltagerkommunenes ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

En forholdsmessig andel av ansvaret basert pa tidsrom for medlemskap, og basert pa utgiftsfordeling i

§8.

§ 3 Representantskapet

Det gverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

o Arsmelding og arsregnskap. | rsmeldingen skal det rapporteres falgende
o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjerelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avignning
o Redegjerelse om de forhold som er nevnt i krav til rsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
e Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafalgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsjett og gkonomiplan.
o Budsjettforslag for neste &r. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

§4 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer med personlige
varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende materett som etter
kommunelovens § 13-4.

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med representantskapets vedtak.

Styret fgrer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa vegne av
representantskapet utaves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
evrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale l@nnsforhandlinger, og
ser il at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

Dersom representantskapet ikke velger styre, skal oppgavene i § 4 ivaretas av representantskapet
selv.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sitt kontorsted skal veere lokalisert i en av de 10 kommunene nevnt i § 2.
Representantskapet fastsetter kontorsted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgservice skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal gi
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deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent bistand og skal arbeide for & bli en foretrukket
leverandar av tienester til andre kontrollutvalg i fylket.

§ 7 Innskuddsplikt

(Avklares etter opprettelse av eget regnskap for Saiten kontrollutvalgservice)

§ 8. Okonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/10 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 10 deltagerkommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. | tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 10
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte meter.

§ 9 Representantskapets moter

Meatene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst halvparten
av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i representantskapet
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Representantskapets leder sgrger for at det blir fart protokoll fra matene.

Den enkelte kommune dekker utgifter til egen representant i representantskapet. Dersom det ikke
oppnevnes eget styre, dekker Salten kontrollutvalgservice utgifter til representantskapet som styre i
forbindelse med mgter.

§ 10 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekreteer og saksbehandler, og rapporterer tit styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mgte.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes neermeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.
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§ 11 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fgres av kompetent regnskapsferer. Representantskapet
velger revisor.

§ 12 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for gkonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 13 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift p4 omradet. Det
skal fgres egen arkivdel for hvert kontrollutvalg. Ved enkeltstdende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hvert kontrollutvalg sendes til den respektive

kommune. Det samme gjelder ved oppl@sning av oppgavefelleskapet. Ved oppl@sning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelleskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

§ 14 Iverksettelse

Salten kontrollutvalgservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 21. april 2021, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:
Melgy kommunestyre, sak 103/20, vedtatt 3. desember 2020.

Bodg bystyre, sak PS 21/4, vedtatt 4. februar 2021.
Steigen kommunestyre, sak 9/2021,  vedtatt 17. februar 2021.
Saltdal kommunestyre, sak 35/21, vedtatt 29. april 2021.
Fauske kommunestyre, sak 34/21, vedtatt 11. mars 2021.
Gildeskal kommunestyre, sak 12/21,  vedtatt 9. mars 2021.
Serfold kommunestyre, sak 7/21, vedtatt 23. februar 2021.
Beiarn kommunestyre, sak 10/21, vedtatt 26. mars 2021.

Hamargy kommunestyre, sak 24/21,  vedtatt 29. april 2021.
Reday kommunestyre, sak 75/2020  vedtatt 16. desember 2020.
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% Salten Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
Postboks 54, 8138 Inndyr Vir dato: Jnr
11.06.2021 21/558

ark
012.1

SAK 1/21

Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Saksgang: Mpgtedato:
Representantskapet 18.06.2021
Vedlegg

a) Melding om vedtak fra kommunestyrene i Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamarpy,

Melay, Redoy, Saltdal, Steigen og Serfold kommuner om omdanning av Salten

kontrollutvalgservice til kommunalt oppgavefelleskap, inkludert Rodoy kommune

Bakgrunn for saken:

Kommune Representant (evt.vara)

Beiarn

Bodg

Fauske

Gildeskal

Hamargy

Melgy

Reday

Saltdal

Steigen

Serfold

Forslag til vedtak:
Opprop gjennomfert. Representantskapet er vedtaksfort




BEIARN

kommune

RADMANNEN

Salten Kontrollutvalgsservice
v/Lars Hansen
8140 INNDYR

MELDING OM VEDTAK

Beiarn Kommunestyre behandlet i mgte 26.03.2021 sak 10/21.

Folgende vedtak ble fattet:

Saksnr.:
L.nr.:
Var dato:
Arkiv:

Gradering;

21/154
21/1555

03.2 . =
sy (912 1/ 5|

/

—

(Salten kontrollutvalgservice

Dato | m

Akivar. (O 2. (

Hjemmel u off-

1. Beiarn kommune godkjenner av Salten kontrollutvalgsservice omdannes til
Kommunalt Oppgavefelleskap, kfr kommunelovens kap 19. Beiarn kommune
godkjenner i denne sammenheng ny samarbeidsavtale, men Beiarn kommune vil
papeke at kontorsted skal vaere Gildeskal og at regnskapet skal spkes fort som n,

direkte av Gildeskal kommune.

2. Beiarn kommune godkjenner Radey kommune som fullverdig deltaker i det
kommunale oppgavefellesskapet, Salten kontrollutvalgsservice.

Enstemmig vedtatt.

Med vennlig hilsen
Beiarn kommune

Ole Petter Nybakk
Radmann

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen handskrevne signaturer.

Beiarn kommune | Nedre Beiarveien 906, 8110 Moldjord | Telefon 755 69 000
mail: post@beiarn.kommune.no | web: beiarn.kommune.no
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Dato 1. ¢ 292(
. 20057 (X

B bode o

Dato Lgpenr Arkivsaksnr

KOMMUNE 04.01.2021 397/2021 2020pT  ———03%——
Politisk sekretariat Hlemmel u oll:
Saksnummer Utvalg T vgtedato————
21/4 Formannskapet 21.01.2021
21/4 Bystyret 04.02.2021

Salten kontrollutvalgservice - omdanning til kommunalt
oppgavefellesskap som inkluderer Redgy kommune

Bystyrets behandling i mgte den 04.02.2021:

Votering

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Bodg kommune gir tilslutning til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice kommunalt
oppgavefellesskap.

2. Bodg kommune gir tilslutning til at Redgy kommune innlemmes som deltaker i Salten
kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefellesskap

3. Bodp bystyre mener det bgr vurderes ei organisering av kontrollsekretariatstjeneste pa
fylkesniva eller i samhandling med andre selskaper, og som sikrer at eierkommunene i fremtiden
har en robust og stabil tjeneste.

Formannskapets behandling i mgte den 21.01.2021:

Votering

Innstillingen ble enstemmig vedtatt



Formannskapets innstilling

1. Bodg kommune gir tilslutning til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice kommunalt
oppgavefellesskap.

2. Bodg kommune gir tilslutning til at Redgy kommune innlemmes som deltaker i Salten
kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefellesskap

3. Bodg bystyre mener det bgr vurderes ei organisering av kontrollsekretariatstjeneste pa
fylkesniva eller i samhandling med andre selskaper, og som sikrer at eierkommunene i fremtiden
har en robust og stabil tjeneste.

Radmannens forslag til innstilling

1. Bodg kommune gir tilslutning til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice kommunalt
oppgavefellesskap.

2. Bodg kommune gir tilslutning til at Redgy kommune innlemmes som deltaker i Salten
kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefellesskap

3. Bodg bystyre mener det bgr vurderes ei organisering av kontrollsekretariatstjeneste pa
fylkesniva eller i samhandling med andre selskaper, og som sikrer at eierkommunene i fremtiden
har en robust og stabil tjeneste.

Hva aktualiserer saken?

Som fplge av ny kommunelov ma Salten kontrollutvalgservice omdannes fra a vaere et
interkommunalt samarbeid med hjemmel i tidligere kommunelov § 27 til a vaere et kommunalt
oppgavefellesskap i trad med ny kommunelov. | tillegg har Rgdgy kommune bedt om a fa bli
deltaker i samarbeidet, noe som ma godkjennes av eierkommunene.

Saksopplysninger

Salten kontrollutvalgservice har frem til na vaert organisert som et interkommunalt samarbeid
med hjemmel i tidligere kommunelov § 27. Hensikten med samarbeidet har vaert & ivareta
sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalgene i Beiarn, Bodg Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy,
Saltdal, Steigen og Sgrfold kommuner. Samarbeidet ble etablert 1. januar 2005.

I ny kommunelov viderefgres ikke bestemmelsene om interkommunalt samarbeid etter tidligere
kommunelovs § 27. Dette medf@rer at Salten kontrollutvalgservice ma omdannes til det som i
kapittel 19 i ny kommunelov defineres som et kommunalt oppgavefellesskap.

Styret i Salten kontrollutvalgservice behandlet saken i sitt mpte 21.oktober. Saken ble oversendt til
medlemskommunene 23.11.2020, hvilket var for sent til & fa saken behandlet i formannskapet og



bystyret i 2020. Til grunn for styrets behandling 1a en utredning om omdanningen av selskapet.
Utredningen fglger i sin helhet som vedlegg til denne saken, i tillegg til samarbeidsavtale for Salten
kontrollutvalgservice KO.

Vurderinger

Radmannen viser til utredningen der det fremgér at endringen i selskapsform som fglge av ny
kommunelov er en omdanning og ikke en omorganisering av selskapet. Dette innebzerer at det er
de samme prinsippene som ligger til grunn for selskapet og selskapsavtalen, men tilpasset nye
lovbestemmelser.

Radmannen har merket seg at kontrollutvalgsekretariatets oppgaver har gkt over tid, og mener
det er viktig a sgrge for at sekretariatet er robust i forhold til & levere tjenester til eierkommunene.
Det bgr derfor vurderes ei noe starre organisering av tjenesten for eksempel pa fylkesniva, eller som en
del av allerede etablerte selskaper som flere kommuner eier sammen.

Den mest vesentlige endringen er at det opprettes et representantskap som gverste organ for
oppgavefellesskapet, mens det i det interkommunale samarbeidet var styret. | tillegg ma det
etableres en ny samarbeidsavtale.

Rpdpy kommune sgkte i 2019 om a fa bli deltaker i Salten kontrollutvalgservice. Dette har blant
annet sammenheng med at Rgdgy kommune na inngar som en del av Salten Regionrad, og at det
derfor er naturlig @ spke mot samarbeidslgsninger innenfor regionen der det er naturlig. |
gjeldende vedtekter § 2 fremgar det at alle deltakerkommuner gjennom vedtak i kommunestyret
ma gi sitt samtykke til at nye kommuner kan tas opp som medlemmer. Bestemmelsen foreslas
viderefgrt i ny samarbeidsavtale. Dersom Rgdgy kommune tas opp som medlem medfgrer dette
at hver kommune vil ha 1/10 stemmevekt i representantskapet, og ikke 1/9 som i dag. R&dmannen
ser ingen innvendinger mot at Redgy kommune inngar i Salten kontrollutvalgservice KO.

Konklusjon og anbefaling

Styret behandlet saken i sin helhet i sitt mgte 21. oktober 2020 og vedtok enstemmig & anbefale
eierkommunene a gi tilslutning til omdanning av Salten kontrollutvalgservice til kommunalt
oppgavefellesskap, samt tilslutning til ny samarbeidsavtale der Rodgy kommune inngar som
medlem. Radmannen anbefaler Bodg bystyre a gi sin tilslutning til dette.

Rolf Kare Jensen
Radmann
Anna M. Welle
Assisterende radmann
Saksbehandler: Berit Skaug



. Dato: 19.03.2021
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Saksb.: Berit Vestvann John:

Politisk sekretariat Salten kontrollutvalgservice
pate 5. 20Z(
. 20 (2377
Salten Kontrollutvalgservice -

c/o Gildeskal kommune Inndyrveien 72 Arkiv nr. X old 6
8140 INNDYR

Hjemmel u off:

Salten kontrollutvalgservice - Omdanning til Kommunalt

oppgavefelleskap og tilslutning fra Redgy kommune - styrets
anbefaling til eierne

Kommunestyre- 034/21, har i mete 11.03.2021 fattet felgende vedtak i saken:
Vedtak:

Kommunestyret godkjenner samarbeidsavtale og omdanning av Salten Kontrollutvalgservice til
Kommunalt oppgavefellesskap, jf. kommuneloven kapittel 19.

Kommunestyret godkjenner utvidelse av Salten Kontrollutvalgservice med Rgdgy kommune
som ny deltaker.

Med vennlig hilsen

Berit Vestvann Johnsen
Formannskapssekretaer

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.
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' : Salten kontrollutvalgservice

Dato |- 6- Z0Z\
Sidatog arkiv

G ) k o ‘I' i ijﬁr-sf’{%;;cdeskgl kommune .
ldeska rivng] memae st IZ |
kommune Hiemimetdal 8809 07 00308
Org.nr: 845 901 422
| Tel: 752760600 1

postmottak@gildeskal.kommune.no
www.gildeskal.kommune.no

SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE
c/o Gildeskal kommune Inndyrveien 72

8140 INNDYR

Deres ref. Var ref, Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2020/1037 01.06.2021 Svanhild Lind linsva@gildeskal.kommune.no 97181962

Salten kontrollutvalgservice - omdanning til kommunalt oppgavefellesskap
og tilslutning fra Redgy kommune

Behandling i Kommunestyret - 09.03.2021:

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak:

1. Gildeskal kommune gir tilslutning til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice
kommunalt oppgavefellesskap.

2. Gildeskal kommune gir tilslutning til at Redgy kommune innlemmes som deltaker i
Salten kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefellesskap.

Med hilsen

Svanhild Lind
Fagansvarlig

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.
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Salten kontrollutvalgservice

E).ato - (& 242

. 20/ Soy
Arkivor, G2

Assjetjielggidus/Saksutredning Hjemmel u off:

Arkivreferanse: 2020/610-33

Saksbehandler: Trine Olvik

Sakens gang

Saksnummer Maotedato Utvalg

24121 29.04.2021 Kommunestyret

Salten kontrollutvalgsservice: Omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap og

tilslutning fra Redey kommune - styrets anbefaling til eierne

Sakens innstilling:

Det gjennomfares en omdanning av Salten kontrollutvalgsservice fra et § 27-samarbeid til Kommunalt
oppgavefelleskap (ny kommunelov kap 19)

« Utredningen skjer p& bakgrunn av overgangsreglene i kommunelovens § 31-2, og det utredes dermed
ikke alternative organisasjonsformer, som IKS, Samvirkeforetak etc

+ Gjeldende organisering og styring av samarbeidet har over tid veert hensiktsmessig og effektiv.
* Hovedtrekkene i gjeldende vedtekter viderefares derfor. Foreslatte endringer er saerskilt begrunnet.
* Redgy kommune tas opp som deltager i Salten kontrollutvalgsservice KO

- Styret sender utredningen pa hering til kontrollutvalgene som i dag far levert tienester fra
samarbeidet. En oppsummering av haringsuttalelsene tas med i utredningen.

Kommunestyrets behandling av sak 24/2021 i mete den 29.04.2021:

Behandling

Innstilling til vedtak enstemmig vedtatt.

Vedtak

Det giennomfares en omdanning av Salten kontrollutvaigsservice fra et § 27-samarbeid til Kommunalt
oppgavefelleskap (ny kommunelov kap 19)

« Utredningen skjer pa bakgrunn av overgangsreglene i kommunelovens § 31-2, og det utredes dermed
ikke alternative organisasjonsformer, som IKS, Samvirkeforetak etc

* Gjeldende organisering og styring av samarbeidet har over tid vaert hensiktsmessig og effektiv.
* Hovedtrekkene i gjeldende vedtekter videreferes derfor. Foreslatte endringer er saerskilt begrunnet.
* Redey kommune tas opp som deltager i Salten kontrollutvalgsservice KO

« Styret sender utredningen pa hering til kontrollutvalgene som i dag far levert tjenester fra
samarbeidet. En oppsummering av heringsuttalelsene tas med i utredningen.




@ MELBY | sekretariat

Vérref.: 20/ 1724 20/22394
kommune Arkivkode: 033
Objektkode:
Deres ref.:
Saksb.: Wivi Andersen Severi

Salten kontrollutvalgservice

Salten Kontrollutvalgservice

c/o Gildeskal kommune Pato b - \- 2\
inndyrveien 72 . 21 /oo <
8140 INNDYR
Akivir O (2~ (
Hjemmel u off:

Melding om vedtak

Fra mgte i Kommunestyret den 03.12.2020.

Det underrettes om at det er fattet fglgende vedtak i sak nr. 103/20.

Melding om vedtak - Omgj@ringen av Salten kontrollutvalg til oppgavefellesskap etter ny
kommunelov

1. Kommunestyret tar omgjgringen av Salten kontrollutvalg til oppgavefellesskap etter
ny kommunelov til orientering.

2. Kommunestyret vedtar ny samarbeidsavtale med Salten kontrollutvalgsservice.

Med hilsen

Wivi Andersen Severinsen
Konsulent
Dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.

Gammelveien 5 TIf. : 7571 00 00 www.meloy.kommune.no Org.nr.: 970 189 866
8150 @rnes Faks: 75 7100 01 postmottak@meloy.kommune.no Side: 1lavl



Salten kontrollutvalgservice

Dato |- . 207!

Utskrift av meteprotokoll |y, 2/ (2

Arkiv nr. (2.

for Redoy kommunestyre i mote onsdag den 16.12.2020, Rodoy r:’idh
Av 17 medlemmer var 17 tilstede (medregnet motende varamedlem lnﬁmmd u off:

Sak 075/2020: SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE: OMDANNING Til. KOMMUNALT
OPPGAVEFELLESSKAP OG TiLSLUTNING FRA RAD@Y KOMMUNE. VALG AV
REPRESENTANTER
M. saksutredning 21620

Formannskapets innstilling:

1. Redegy kommune tilslutter seg samarbeidsavtale om Salten kontrollutvaigservice
K, som den er foreslatt av styret i Salten kontrollutvalgservice.

2. Som Redpys representant til Salten kontrolluivalgservice KOs representantskap
velges Isak Vangstad med Ingvild Karlsen som personlig vara.

Forslag fra RFL, SP og FrpP:
Fast - Kontrollutvalgets feder Sindre Stordal
Vara - Kontrollutvalgets nestieder Isak Vangstad

Vedtak:
Som forslaget. Enstemmig,.

Rett utskrift bekreftes
Rpday kammune, formannskapskontoret den 18.12.2020
/ -'{m e bale ~k el

/lune Vibeke Seljevol!, konsulent



—
Salten kontrollutvalgservice

pato . 6.2 0<|

Saltdal kommune akiv |gnm2s 2 (/500
3! : 20/132-

Arkivsaksnr Arkﬁ? '?r-IBZ 3l O (2’(

Saksbehandlgrr— i

Hjemmel u off:

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Kommunestyre 35/21 29.04.2021

Salten kontrollutvalgservice: Omdanning til Kommunalt oppgavefellesskap

og tilslutning fra Redey kommune

Foreliggende dokumenter:

Vedlegg
1 Oversendelse omdanning sekretariat 23112020
2 Utredning omdanning til KO pluss Reday

Saksopplysninger

Styret i Salten kontrollutvalgservice har utredet omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap og

tilslutning fra Redey kommune.

Okonomiske konsekvenser for Saltdal kommune
@konomi sidene 6-9 i utredningen.

Folkehelsekonsekvenser
Ikke relevant.

Vurdering

P& bakgrunn av utredning som er gjort av styret i Salten kontrollutvalgservice 21.oktober 2020
anbefaler kommunedirektoren at Saltdal kommune gir sin tilslutning til kommunalt

oppgavefelleskap og at Redey kommune innlemmes som medlem.

Kommunedirektsrens innstilling

1. Saltdal kommune gir tilslutning til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice

kommunalt oppgavefellesskap.

2. Saltdal kommune gir tilslutning til at Redey kommune innlemmes som deltaker i Salten

kontrollutvalgservice kommunalt oppgavefellesskap.



Salten kontrollutvalgservice

pate |- G- 20b\

% Steigen 2

IKOMMUNE

Akivnr. (5 (2|

SARUTSKRIFT LijSmmEpiE
Arkivreferanse: 2?2_1/ 144-1
Saksbehandler: Tordis Sofie Langseth
Sakens gang
Saksnummer Meotedato  Utvalg
6/21 03.02.2021 Formannskapet
9/21 17.02.2021 Kommunestyret

Omdanning av Salten kontrollutvalgsservice til kommunalt
oppgavefellesskap

Kommunestyrets behandling av sak 9/2021 i mete den 17.02.2021:

Vedtak

Enstemmig vedtatt som innstillingen.

Formannskapets behandling av sak 6/2021 i mate den 03.02.2021:

Vedtak

Enstemmig vedtatt som innstilling.

Kommunedirektorens innstilling

Formannskapet tilrar at Steigen kommunestyre vedtar utkastet til samarbeidsavtale om
Salten kontroliutvalgsservice kommunalt oppgavefellesskap. Avtalen innebaerer at Radey
kommune slutter seg til samarbeidet.



Salte: konirollutvalgservice

Do {- - 202\

Serfold kommune . 2] S04

Personal-og organisasjonsavdelingen \
Akvor (7D ( 2.\

Hjemmel u off:

Salten Kontrollutvalgservise
Postboks 54
8138 INNDYR

Att.Lars Hansen

Deres ref: Var ref Saksbehandler Dato
2020/124 Lillian Martinussen, 917 24 617 19.03.2021

Salten kontrollutvalgservice: Omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap og

tilslutning fra Redey kommune - styrets anbefaling til eierne

Vedlagt folger vedtak fra kommunestyrets mote den 23.02.2021.

Med hilsen

Lillian Martinussen
Stabsleder for personal- og organisasjonsavdelingen

Vedlegg

1 Vedtak Salten kontrollutvalgsservice: Omdanning til kommunalt oppgavefellesskap og
tilslutning fra Redey kommune

Mottakere:
Salten Kontrollutvalgservise

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevet signatur

Postadresse Telefon Bank Org.nr
Serfold Kommune, Strandveien 2, 8226 Straumen 75 68 50 00 4638 07 00638 972 417 750

E-post: post@sorfold kommune.no www.sorfold.kommune.no



Arkiv: 026
Arkivsaksnr: 2020/124 -5

Sorfold kommune

Saksbehandler: Lillian Martinussen

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Kommunestyret 7/21 23.02.2021

Salten kontrollutvalgsservice: Omdanning til kommunalt oppgavefellesskap
og tilslutning fra Redey kommune

Vedlegg
1 Utredning omdanning til KO pluss Reday

Kommunedirekterens innstilling

Kommunestyret vedtar forslag til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt
oppgavefelleskap, som vedlagt, behandlet av styret i Salten kontrollutvalgservice 21.10.2020.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 23.02.2021

Behandling:
Det fremkom ingen endringsforslag.

Vedtak:
Kommunestyret vedtar forslag til samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt

oppgavefelleskap, som vedlagt, behandlet av styret i Salten kontrollutvalgservice 21.10.2020.

Innstilling fra kommunedirekteren enstemmig vedtatt.



Saksopplysninger

Styret i Salten kontrollutvalgservice har utredet sak om Omdanning til kommunalt
oppgavefellesskap og tilslutning for Redey kommune i mete den 21.10.2020.

Utredningen ligger ved saken, og utfyllende saksopplysninger er & finne i utredningen.
Hovedpunkter i utredningen:

e Det gjennomfores en omdanning av Salten kontrollutvalgservice fra et § 27-samarbeid til
Kommunalt oppgavefelleskap (ny kommunelov kap 19)

e Utredningen skjer pa bakgrunn av overgangsreglene i kommunelovens § 31-2, og det
utredes dermed ikke alternative organisasjonsformer, som 1KS, Samvirkeforetak etc

* Gjeldende organisering og styring av samarbeidet har over tid vert hensiktsmessig og
effektiv.

e Hovedtrekkene i gjeldende vedtekter viderefores derfor. Foreslatte endringer er sarskilt
begrunnet.

* Roedoy kommune tas opp som deltager i Salten kontrollutvalgservice KO

e Styret sender utredningen pé hering til kontrollutvalgene som i dag far levert tjenester fra
samarbeidet. En oppsummering av heringsuttalelsene tas med i utredningen.

P4 bakgrunn av henvendelse fra Redey kommune om 4 bli deltager, omfatter utredningen i
tillegg utvidelse av Salten kontrollutvalgservice med Redey kommune som ny deltager.

Vurdering

Styret har oversendt utredning og forslag til samarbeidsavtale til kommunene, med anbefaling
om vedtak av samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap.



% Salten Kontrollutvalgservice
ato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 11.06.2021 21/559 012.1

SAK 02/21

Valg av to deltagere til & underskrive protokoll fra mote

Saksgang: Magtedato:
Representantskapet 18.06.2021
Vedlegg:

Ingen

Forslag til vedtak:

Folgende velges til 4 underskrive protokollen:



l%Salten Kontrollutvalgservice Vir dato - otk

Postboks 54, 8138 Inndyr 11.06.2021 21/559 012.1

SAK 03/21

Valg

Saksgang: Mpotedato:
Representantskapet 18.06.2021

Vedlegg:
Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken har sin bakgrunn i samarbeidsavtalens § 3:

Representantskapet skal selv behandle:
e Arsmelding og arsregnskap. | arsmeldingen skal det rapporteres folgende
o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjerelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avignning
o Redegjerelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
e Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafeigende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsjett og skonomiplan.
o Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
Valg av representantskapets leder og nestleder
Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

Videre i samarbeidsavtalens § 4 Styret:

Dersom representantskapet ikke velger styre, skal oppgavene i § 4 ivaretas av
representantskapet selv.

Representantskapet ma altsa i henhold til samarbeidsavtalen minimum foreta valg av leder og
nestleder i representantskapet.



Signaturrett:
Vedtatt samarbeidsavtale inneholder ikke bestemmelse om signaturrett, og representantskapet
ma tildele signaturrett bl.a slik at oppgavefelleskapet kan registreres i Brenngysundregistrene.

Forslag til vedtak:
Som leder i representantskapet velges .....................
Som nestleder i representantskapet velges .........ocoevvnnns

Daglig leder gis signaturrett for oppgavefelleskapet.



‘% Salten Kontrollutvalgservice .~ i
Postboks 54, 8138 Inndyr 11.06.2021 21/560 012.1

SAK 04/21

Strategiplan for Salten kontrollutvalgservice KO

Saksgang: Maetedato:
Representantskapet 18.06.2021
Vedlegg:

Utkast til strategiplan Salten kontrollutvalgservice KO

Bakgrunn for saken:
Saken har sin bakgrunn i vedtak i styret i Salten kontrollutvalgservice sak 10/20
Strategiarbeid for oppgavefelleskapet:

Styret ber arbeidsutvalget utarbeide et forslag til tiltak for sekretariatet som kan styrke
kontrollutvalgenes arbeid med kontroll og tilsyn av kommunal forvaltning.
Forslaget behandles deretter av styret, og sendes pa horing i kontrollutvalgene.

Arbeidsutvalget behandlet strategiplanen i fjernmete 3. juni 2021.

Forslag til vedtak:
Fremlagte strategiplan med de endringsforslag som ble besluttet i motet sendes pa hering til
kontrollutvalgene.



Salten |
Kontrollutvalgservice

STRATEGIPLAN 2021-2025 (utkast)



1. Innledning, med historikk og oppgaver

o Salten kontrollutvalgservice Kommunalt Oppgavefelleskap (sekretariatet) er
sekretariat for 10 kontrollutvalg i Salten. Selskapet startet opp som et
interkommunalt samarbeid 1. august 2005, men er 2021 omdannet til Kommunalt
Oppgavefelleskap. Kontorsted er Inndyr i Gildeskdl kommune.

o Sekretariatet har 1 ansatt i 1,0 arsverk.

o Mengden arbeidsoppgaver har vaert gkende over tid for kontrollutvalgsekretariat.
Bade som fglge av ytre krav til virksomheten {endringer i lov og forskrift, gkt
kompleksitet i saker), men ogsa at kontrollutvalgene mer aktivt har satt
kontrollsaker pa dagsorden.

o Sekretariatet har de siste drene vaert i drgftinger om utvidelse med bade en stgrre
kommune og med fylkeskommunen, uten at dette har fgrt frem.

o Sekretariatets viktigste oppgaver og funksjoner er:
® For eierne: Ivareta funksjonen som kontrollutvalgsekretariat.
®  For kontrollutvalgene: Vaere en kompetent administrasjon for
kontrollutvalgene.
= For andre aktgrer innen kontroll- og tilsyn: Vaere en konstruktiv
samarbeidspartner.

= For de ansatte: Vaere en god arbeidsgiver innenfor lov- og regelverk og
selskapets rammer.

o | dette dokumentet presenteres sekretariatets overordnete strategier de
kommende fem arene. Strategiene skal legges til grunn for en handlingsplan.
Strategiene og representantskapets arbeid med disse er en dynamisk prosess, og er

derfor kontinuerlig basert pa endringer i sekretariatets omgivelser og
rammebetingelser

2. Formal med strategiplanen
e Vere et hjelpemiddel for representantskapet og de ansatte for 3 sette retning for
virksomheten
¢ | enverden med mange kortsiktige utfordringer: Gi hjelp til 3 rette blikket mot
viktige omrader for langsiktig utvikling
e Gi hjelp til 3 arbeide systematisk mot virksomhetens mal

3. Visjon

¢ Salten kontrollutvalgservice skal veere en stabil og ettertraktet leverandgr av
tjenester til kontrollutvalg i Nordland fylke




4. Verdier
4.1 Apenhet
e Apenhet inn: Tilrettelagt og mottagelig for innspill som setter lys pa
kommunens saksbehandling, tjenester og eierskap
o Apenhet ut: Vare dpen og informativ overfor innbyggere, kommunestyre og
media, om
= Kontrollutvalgets ansvar og rolle
= Saker til behandling
=  Muligheter for innsyn, merinnsyn

4.2 Usynlighet
o Sekretariatet er ikke et mal i seg selv, men et redskap for folkevalgt tilsyn og
kontroll. Kontrollutvalgets overordnede arbeid, og enkeltsaker frontes av de
folkevalgte.

4.3 Integritet
e Sekretariatet skal vaere upartisk, saklig, uavhengig og aerlig i sitt virke.

5. Strategier

5.1 Sekretariatet skal ha tilstrekkelig kapasitet og bred kompetanse, men ogsa ngdvendige
ressurser / nettverk for 3 hente inn spesialisert ekstern kompetanse.

Mal for virksomheten:
Bemanningen gkes med ett rsverk sa raskt som mulig. Nyrekruttering skal gi stgrre
bredde i sekretariatets kompetanse.

@kt bemanning skal bidra til 4 redusere sirbarhet, sikre god bistand til eksisterende
eiere og legge til rette for utvidelse av virksomheten. | tillegg synliggjgre
kontrollutvalgets arbeid overfor innbyggerne.

Det er en malsetting a styrke kontrollutvalgene sin bestillerkompetanse nar det gjelder
revisjon

5.2 Sekretariatet skal veere dpen for at nye kommuner kan komme inn pa eiersiden. Dette
skal synliggjgres, men ikke aktivt markedsfgres overfor mulige nye eiere.

Mal for virksomheten:
Informasjon om sekretariatet og dets planer fremover formidles til mulige nye eiere og
til andre virksomheter innen kontroll og tilsyn.




5.3 Sekretariatet skal ha kompetanse om kommunal forvaltning, om revisjonens tjenester
og om aktuelle risikoomrader i kommunene.

Mal for virksomheten:
Det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetanseheving. Planen skal gjenspeile
risikobildet i eierkommunene.

5.4 Sekretariatet skal vaere en god og utviklende arbeidsplass for sine ansatte. Det legges
vekt pa et godt samarbeid og faglig utvikling.

Mal for virksomheten:
Det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetanseheving.

5.5. Sekretariatet skal rekruttere ansatte som gjenspeiler virksomhetens verdier. Det stilles
krav til vandel, uavhengighet og integritet.

Mal for virksomheten:
Det stilles krav til vandel, uavhengighet og integritet bade ved nyrekruttering og ved
oppfplgning av ansatt personell.

5.6 Sekretariatet skal gjgre nytte av teknologi. Digitalisering skal sikre effektivitet,
tilgjengelighet og kvalitet, men ogsa i stor grad eliminere behov for fysiske fasiliteter.

Mal for virksomheten:
Sekretariatet skal sa raskt som mulig gjennomfgre overgang fra papirbasert til digitalt
post-/arkivsystem.
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Postboks 54, 8138 Inndyr 11.06.2021 21/561 012.1

SAK 05/21

Budsjett 2022 - Gkonomiplan 2022-2025

Saksgang: Magtedato:
Representantskapet 18.06.2021
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:
Saken har sin bakgrunn i samarbeidsavtalens § 3:

Representantskapet skal selv behandle:
o Arsmelding og arsregnskap. | arsmeldingen skal det rapporteres falgende
o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjerelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avienning
o Redegjgrelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
o Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafelgende 4 ar. Det
forutsettes at kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsjett og skonomiplan.
¢ Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger
i den firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
Valg av representantskapets leder og nestleder
Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

Utarbeidelse av budsjetter baseres i hovedsak pa vedtatte forutsetninger for driften. Salten
kontrollutvalgservice ble stiftet 7. desember 2004 og kom i operativ drift fra 1. august 2005.



Virksomheten har folgende regnskapstall for drene 2005-2020 (tall i kroner):

Ar Regnskap Budsjett

2005 595 152 -
2006 810 100 1100 000
2007 790 998 1 100 000
2008 944 343 1 000 000
2009 995 401 1 030 000
2010 964 224 1090000
2011 1049451 1123000
2012 1086 443 1123000
2013 1111864 1168 000
2014 1147 070 1215000
2015 1226 602 1263 000
2016 1209 676 1313000
2017 1287901 1365 000
2018 1444 304 1440 000
2019 1510288 1476 000
2020 1452 159 1535 000

Okonomiplan for perioden 2022-2025

Vedtatt skonomiplan for perioden 2021-2024 (styrets sak 06/20), inkludert posten styrking av

tjenestekjep kr 200 000 (sak 05/20):

Tekst 2021 2022 2023 2024
Totalutgift 1 796 000 1 860 000 1 926 000 1 995 000
Totalinntekt 1796 000 1 860 000 1 926 000 1 995 000
Deflator 4% 4% 4% 4 %

Den videre utvikling for gkonomiplanperioden avhenger av de valg som gjores i

representantskapets sak 04/21 Strategiplan for Salten kontrollutvalgservice.

Alternativ 1: Videreforing av dagens driftsniva:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 1 860 000 1 926 000 1 995 000 2 074 000
Totalinntekt 1 860 000 1 926 000 1 995 000 2 074 000
Deflator 4% 4% 4% 4%

Alternativ 2: Bemanningen styrkes med en stilling fra 1.1.2022, styrket tjenestekjop kr

200 000 opprettholdes:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 2 645 000 2711 000 2 780 000 2 859 000
Totalinntekt 2 645 000 2711 000 2 780 000 2 859 000
Deflator 4% 4 % 4% 4%




Alternativ 3: Bemanningen styrkes med en stilling fra 1.1.2022, styrket tjenestekjop kr

200 000 sloayfes:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 2 445 000 2 511 000 2 580 000 2 659 000
Totalinntekt 2 445 000 2 511 000 2 580 000 2 659 000
Deflator 4 % 4% 4 % 4%
Budsjett 2022
Forutsetninger:

1. Gkonomiplan for perioden 2022-2025.

2. Justeringer av budsjett for 2022 basert pa erfaringstall fra 2020

3. Sum personalressurs fastsettes i samsvar med strategiplan

4. Tilpasninger i budsjett som folge av at Redey kommune gar over fra tjenestekjop til

deltagelse i sekretariatet pa linje med gvrige kommuner
5. Med forbehold om smittevernsituasjonen gjennomfores en arlig fagsamling for
kontrollutvalg arene 1 til 3 i valgperioden
Arbeidsgivers del av pensjonskostnad settes til 17,5 %
7. Arbeidsgiveravgift settes til 5,1 %

=

Styret vedtar totale utgifter og inntekter samt det antall stillinger som ligger som forutsetning
for budsjettet.

Forslag til vedtak:
1. @konomiplan 2022-2025: Representantskapet i Salten kontrollutvalgservice vedtar
med dette gkonomiplan for perioden 2022-2025 med folgende totale utgifter og
inntekter:

Alternativ 1: Videreforing av dagens driftsniva:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 1 860 000 1 926 000 1 995 000 2 074 000
Totalinntekt 1 860 000 1926 000 1 995 000 2 074 000
Deflator 4% 4% 4% 4%

Alternativ 2: Bemanningen styrkes med en stilling fra 1.1.2022, styrket tjenestekjop kr

200 000 opprettholdes:

Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 2 645 000 2 711 000 2 780 000 2 859 000
Totalinntekt 2 645 000 2711 000 2 780 000 2 859 000
Deflator 4% 4% 4 % 4%

Alternativ 3: Bemanningen styrkes med en stilling fra 1.1.2022, styrket tjenestekjop kr

200 000 sloyfes:




Tekst 2022 2023 2024 2025
Totalutgift 2 445 000 2 511 000 2 580 000 2 659 000
Totalinntekt 2 445 000 2511 000 2 580 000 2 659 000
Deflator 4 % 4% 4 % 5 %

2. Budsjett 2022. Representantskapet vedtar videre falgende budsjett for 2022.
Totale utgifter for 2022 budsjetteres til kr .................
Totale inntekter for 2022 budsjetteres til kr ...............
De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.



‘% Salten Kontrollutvalgservice

Postboks 54, 8138 Inndyr

Vér dato: Inr
11.06.2021 21/562

ark
012.1

SAK 06/21

Eventuelt

Saksgang:
Representantskapet

Vedlegg:

Bakgrunn for saken:

Magatedato:
18.06.2021
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