% Salten Kontrollutvalgservice . .

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1150 414-5.1

Medlemmer i Gildeskal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Mgtedato: Torsdag, 19. november 2020 kl 08.30.
Motested: Kantina, Gildeskal kulturhus

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
29/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 11. september 2020
30/20 Rapport fra Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen:
Pasientmiddelregnskap Gildeskal bo og servicesenter
31/20 Dialog med revisor — etterlevelseskontroll regnskapsaret 2020
32720 Sak til drefting: Henvendelse til kontrollutvalget om nedbrenning av
kapell Sundsfjorden
33/20 Virksomhetsplan 2021 for kontrollutvalget
34/20 Arsrapport 2020 fra kontrollutvalget
35/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
36/20 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Skjellvika, 12. november 2020

Je
Gunnar Skjellvik (s) ; \_/Lafﬂ/ S
Leder kontrollutvalget - ansen (s)

Sekreteer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordforer, rdiddmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer 1 kontrollutvalget til

orientering, (Varamedlemmer mgter kun etter neermere innkalling)
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SAK 29/20

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 11.
september 2020

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mete 11. september 2020

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra de forrige matene legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 11. september 2020 godkjennes.




% Salten Kontrollutvalgservice i
Postboks 54, 8138 Inndyr 11.09.2020 20/897

ark
414-54

PROTOKOLL - GILDESKAL KONTROLLUTVALG

Mpotedato: Fredag, 11. september 2020 ki 08.30 — 11.00
Mpotested: Kommunestyresalen, Gildeskal kommunehus
Saksnr.: 19/20 — 28/20

Til stede: Forfall:

Gunnar Skjellvik, leder Emelie Johansen, medlem
Hallvard Johansen, nestleder

Helge Jeger Nilsen, mediem

Jan Arne Birkeli, medlem

Varamedlemmer:
Aina Myrvoll mette for Emilie Johansen

Ovrige:

Kommunedirekter Marianne Stranden, sak

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Jonny Riise,

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Bjern Vegard Gamst, (tlf sak /20)
Forvaltningsrevisor Mailen Evjen,

Salten kommunerevisjon IKS

Sekretaer for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste til matet ble godkjent.

Merknader:
Ingen



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel

19/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 25. mai 2020

20/20 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens gkonomiske
situasjon

21720 Bestilling av forvaltningsrevisjon Offentlige anskaffelser

22/20 Rapport forvaltningsrevisjon: OPPFOLGING Iris Salten IKS — Selvkost
og Offentlige anskaffelser

23/20 Reglement for Gildeskél kontrollutvalg

24/20 Budsijett for kontroll og tilsyn 2021

25/20 Hering — utredning av omdanning og utvidelse av Salten
kontrollutvalgservice

26/20 Revisors vurdering av egen uavhengighet

27/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

28/20 Eventuelt

19/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 25. mai 2020

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets meote 25. mai 2020 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 25. mai 2020 godkjennes.

20/20 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens gkonomiske situasjon

Kommunedirektor Marianne Stranden mette fra administrasjonen for a redegjore og svare pa
spersmal. Kontrollutvalget fikk delt ut notatet «Orientering om tertialrapport 1/2020 og
gkonomisk status framover»

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.




21/20 Bestilling av forvaltningsrevisjon Offentlige anskaffelser

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet slik det er beskrevet
iprosjektplan datert 31.08.2020.

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formal gir kontrollutvalget revisor fullmakt til 4
foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov.

Kontrollutvalget ber revisor fortlepende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om
det er gjort endringer i prosjektets problemstillinger.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet slik det er beskrevet
1 prosjektplan datert 31.08.2020.

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formal gir kontrollutvalget revisor fullmakt til &
foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov.

Kontrollutvalget ber revisor fortlapende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om
det er gjort endringer i prosjektets problemstillinger.

22/20 Rapport forvaltningsrevisjon: OPPFOLGING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten OPPFOLGNING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser er forelagt kommunestyret i Gildeskal og tas til
etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefaling.

3. Kommunestyret sier seg tilfreds med at kommunestyrets vedtak i sak 18/19 i stor grad
er fulgt opp av selskapet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstilling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten OPPFOLGNING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser er forelagt kommunestyret i Gildeskél og tas til
etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefaling.



3. Kommunestyret sier seg tilfreds med at kommunestyrets vedtak i sak 18/19 i stor grad
er fulgt opp av selskapet.

23/20 Reglement for Gildeskal kontrollutvalg

Forslag til vedtak:
Gildeskal kontrollutvalg oversender forslag til reglement for kontrollutvalg til
kommunestyret, men de endringer som fremkom i metet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Gildeskal kontrollutvalg oversender forslag til reglement for kontrollutvalg til
kommunestyret, men de endringer som fremkom i metet.

24/20 Budsjett for kontroll og tilsyn 2021

Forslag til vedtak:
Gildeskal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg)
2021 foreslas budsjettert til kr 803 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 601 000
Sekretaerbistand Kr 128 000
Kurs og opplaering, andre driftsutgifter Kr 65 000
Sum Kr 803 000

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Gildeskal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg)
2021 foreslas budsjettert til kr 803 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 601 000
Sekretarbistand Kr 128 000
Kurs og opplaering, andre driftsutgifter Kr 65 000
Sum Kr 803 000

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.



25/20 Hering — utredning av omdanning og utvidelse av Salten kontrollutvalgservice

Forslag til vedtak:

L.

Votering:

Gildeskal kontrollutvalg viser til oversendt heringsdokument fra styret i Salten
kontrollutvalgservice: Utredning: Omdanning til kommunalt oppgavefelleskap -
opptak av Redey kommune som ny deltager

Gildeskal kontrollutvalg sier seg tilfreds med styrets forslag til omdanning av
Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr kommunelovens
kapitel 19. Styrets forslag ivaretar i stor grad kontrollutvalgets behov for et
effektivt og uavhengig sekretariat.

Gildeskal kontrollutvalg viser til at utredningen legger opp til at status for Reday
kommune endres fra et tidsavgrenset tjenestekjop til & bli fullverdig deltager i
Salten kontrollutvalgservice. Kontrollutvalget mener det vil veere en styrke for
samarbeidet med flere langsiktige deltagere / eiere i sekretariatet, og stetter derfor
opptak av Raday som ny deltager.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

1.

Vedtak:
Gildeskal kontrollutvalg viser til oversendt hgringsdokument fra styret i Salten
kontrollutvalgservice: Utredning: Omdanning til kommunalt oppgavefelleskap -
opptak av Redoy kommune som ny deltager

Gildeskal kontrollutvalg sier seg tilfreds med styrets forslag til omdanning av
Salten kontrollutvalgservice tit Kommunalt oppgavefelleskap, jfr kommunelovens
kapitel 19. Styrets forslag ivaretar i stor grad kontrollutvalgets behov for et
effektivt og uavhengig sekretariat.

Gildeskél kontrollutvalg viser til at utredningen legger opp til at status for Reday
kommune endres fra et tidsavgrenset tjenestekjop til & bli fullverdig deltager i
Salten kontrollutvalgservice. Kontrollutvalget mener det vil vere en styrke for
samarbeidet med flere langsiktige deltagere / eiere i sekretariatet, og stetter derfor
opptak av Radey som ny deltager.

26/20 Revisors vurdering av uavhengighet

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Gildeskal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert
19. august 2020 til etterretning. Utvalget ber om a bli lepende orientert om forhold som kan
endre vurderingen av uavhengighet.

Votering:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Kontrollutvalget i Gildeskal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert
19. august 2020 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli lepende orientert om forhold som kan
endre vurderingen av uavhengighet.

27/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Sekretariatet orienterte:
e Om dokumenter vedlagt saken.

Revisor orienterte:
e Regnskapsrevisjon: Holder for tiden pa med interimrevisjon. Etterlevelseskontroll
vedr pasientmiddelregnskap, jfr utvalgets sak 05/20: Revisor jobber fortsatt med dette,
og revisors notat blir klar til neste mgte.

Vedtak:
Orienteringene tas til orientering.

28/20 Eventuelt

Ingen ytterligere saker til behandling.

Inndyr, den 11. september 2020

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Gildeskal kommune v/ ordforer og kommunedirektor,
Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1152 414-53

SAK 30/20

Rapport fra Forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen: Pasientmiddelregnskap Gildeskal
bo og servicesenter

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS 5. november 2020: Forenklet etterlevelseskontroll

Bakgrunn for saken:
I kontrollutvalgets sak 05/20 Dialog med revisor, bl.a etterlevelsesrevisjon, ble utvalget
informert om at revisor hadde valg ut Pasientregnskap som tema for etterlevelseskontroll.

Ny kommunelov § 24-9 stiller krav til kontroll med kommunens gkonomiforvaltning, ut over
den kontroll som skjer ved ordinzr regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
skonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til &
vurdere om det foreligger brudd pé lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for skonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.



Kontrollutvalget skal i henhold til Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 «pdse at
regnskapsrevisorens pdpekinger etter kommuneloven § 24-7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt
opp. Hvis pdpekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal kontrollutvalget rapportere det til
kommunestyret eller fylkestinget. »

Kontrollen blir gjort gjeldende fra regnskapséret 2019. Dette betyr i utgangspunktet at revisor
skulle rapportert resultatet fra sin etterlevelseskontroll innen 30. juni 2020, men grunnet
situasjonen med pandemi i landet, ble denne utsatt til 15. september 2020.

Formaélet med kontrollen er & forebygge svakheter og sikre at kommunen falger sentrale
bestemmelser og vedtak innen ekonomiforvaltningen.

Vedlagt saken er revisors uttalelse nér det gjelder etterlevelseskontroll innen
Pasientmiddelregnskap ved GIBOS. Kontrollen baserer seg for en stor del pa bestemmelsene i
Forskrift om disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse-
0g omsorgsinstitusjon i spesialisthelsetjenesten og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten.
Uttalelsen gjar nermere rede for regelverket som gjelder, og for revisors funn.

Revisor har undersgkt folgende forhold:

1. Om Gildeskal kommune har rutiner for disponering av kontantytelser fra folketrygden
for de pasienter som ikke selv er i stand til a disponere ytelsen? Jf § 3.

2. Om det foreligger vedtak om disposisjonsrett av institusjonens lege eller
kommunelegen? Jf § 3.

3. Om Vedtak er skriftlig og fgrt inn i pasientens journal? Jf § 4.

4. Om Institusjonens ledelse har gitt skriftlig fullmakt til den som kan ta ut midler fra
pasientens bankkonto? Jf § 5.

5. Om Institusjonen fgrer regnskap over bruk av midlene for hver enkelt pasient? Jf § 9.

6. Om regnskapene er oversendt kommunerevisor for revisjon? Jf § 9.

[ uttalelsens avsnitt Revisors vurdering og konklusjon vises det til at kommunen har rutiner
som ivaretar beboernes rettigheter i forhold til pasientmidlene, og viser til at kommunen til na
har «valgt a sorge for at Fylkesmannen oppnevner verge i stedet for at kommunen selv overtar
ansvaret. ». Avslutningsvis nevner revisor at det arbeides i kommunen med & fa pa plass
oppdaterte skriftlige rutiner, og at «dette vil bidra til fortsatt bevissthet og fokus rundt
hdandteringen av pasientmidler.

Vurdering:

Som nevnt over skal kontrollutvalget se til at papekninger fra revisor blir fulgt opp. Ved
denne kontrollen viser det seg imidlertid at revisor ikke har gitt pApekninger, men konkludert
med at kommunen har rutiner som ivaretar beboernes rettigheter.



Forslag til vedtak:

Gildeskal kontrollutvalg har mottatt skriftlig uttalelse etter at revisor i samsvar med
kommunelovens § 24-9 har gjennomfort en forenklet etterlevelseskontroll angidende
pasientregnskap.

Kontrollutvalget tar revisors uttalelse datert 5. november 2020 til orientering. Utvalget viser
til funnene i etterlevelseskontrollen, og er tilfreds med at kommunen har rutiner som
iveretar beboernes rettigheter nar det gjelder pasientmidlene.

Inndyr, 12. novemy{)m
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Sekreteer for kontrollutvalget
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: Salten kontrollutvalgservice

KOMEE Dato

Jnr.

Arkiv nr.

Til kontrollutvalget i Gildeskal kommune .
Hiemmel u off:

Forenklet etterlevelseskontroll — Pasientmiddelregnskap Gildeskal bo og
service-senter (GIBOS)

1. Problemstilling

Gjennomfgring av forenklet etterlevelseskontroll er en ny oppgave palagt revisor i den nye
kommuneloven. Det er i forarbeidene presisert at dette er en oppgave som skal Ipses med
begrenset ressursbruk, og det skal gis en uttalelse med moderat sikkerhet. Dette kan en ogsa se
av lovteksten, der det star at regnskapsrevisor skal se etter om kommunens gkonomiforvaltning
i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Ut ifra en risiko- og vesentlighetsvurdering skal det velges ett omrade for kontroll. Salten
kommunerevisjon IKS har valgt ut pasientregnskap som omrade for 2019.

2. Metode

Undersgkelsen er gijennomfgrt gjennom skriftlige spgrsmal og samtale med kommunalsjef
Helse og Omsorg Anne-Grete Mosti. Hun har ogsa lest giennom rapporten og bekreftet
innholdet.

3. Regelverk

Forskrift om disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse- og
omsorgsinstitusjon i spesialisthelsetjenesten og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten
ikrafttredelse 1.4.2014 er utgangspunktet for undersgkelsen.

Kommunen har gjennom lovgivningen et ansvar for den delen av langtidspasienters ytelser fra
folketrygden som kalles kontantytelsen. Kontantytelsen er den delen som blir igjen etter at
betaling for opphold i institusjonen er trukket fra.

Kommunens ansvar inntreffer for pasienter som ut fra psykiske arsaker (f.eks. demens) ikke er i
stand til 8 handtere kontantytelsen selv.

Satten kommunerevision IKS  www salien-ravision.ne v nr BEE 885 271 MVA E-postt posti@salten-revision.no

Hovedkonto
Poyi

v Fauske Avdaling Bode

Postnoks 428




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Institusjonens leder ma for slike pasienter fgrst undersgke om det gjennom Fylkesmannen er
oppnevnt verge for pasienten jf. Folketrygdloven § 22.4. Hvis dette er tilfelle, er pasientens
rettigheter tilfredsstillende ivaretatt gijennom vergemalet. Hvis dette ikke er tilfelle ma
institusjonslegen foreta en vurdering og eventuelt vedta at pasienten ikke er i stand til &
disponere ytelsene selv.

Revisjonen har underspkt fplgende:

1. Om Gildeskal kommune har rutiner for disponering av kontantytelser fra folketrygden
for de pasienter som ikke selv er i stand til & disponere ytelsen? Jf § 3.

2. Om det foreligger vedtak om disposisjonsrett av institusjonens lege eller
kommunelegen? Jf § 3.

3. Om Vedtak er skriftlig og f@rt inn i pasientens journal? Jf § 4.

4. Om Institusjonens ledelse har gitt skriftlig fullmakt til den som kan ta ut midler fra
pasientens bankkonto? Jf § 5.

5. Om Institusjonen fgrer regnskap over bruk av midlene for hver enkelt pasient? Jf § 9.

6. Om regnskapene er oversendt kommunerevisor for revisjon? Jf § 9.

7. Funn

Gildeskal kommune har etablert rutiner for disponering av kontantytelser, disse er

imidlertid ikke oppdatert i forhold til senere endringer i regelverket .

For nye beboere er det fast rutine at tilsynslegen vurderer hvorvidt pasienten er i stand til &

handtere kontantytelsen selv eller ikke.

Hvis legen konkluderer negativt, blir det sendt ut informasjon om dette til neermeste
pargrende, som far veere med a foresld evt. verge. Skriftlig vedtak oversendes

Fylkesmannen som treffer vedtak om at midlene skal forvaltes av verge.

ifplge kommunalsjefen er det pr i dag ingen av denne gruppen beboere som ikke har
oppnevnt verge gjennom Fylkesmannen. Det har derfor ikke veert aktuelt & delegere

rettigheter i hht. forskriftens § 5, eller fgre regnskap etter § 9.




KOMMUNEREVISJON

1. Revisors vurdering og konklusjon

Kontrollen viser at Gildeskal kommune har rutiner som ivaretar beboernes rettigheter i forhold
til pasientmidlene. Kommunen har til na valgt a sprge for at Fylkesmannen oppnevner verge i
stedet for at kommunen selv overtar ansvaret. Dette er i trdd med Folketrygdlovens § 22.4.

Revisjonen er informert om at Gildeskal kommune na jobber med fa oppdaterte skriftlige
rutiner pa plass gjennom prosjektet «Digipro Helse»?, og dette vi bidra til fortsatt bevissthet og
fokus rundt handteringen av pasientmidler.

Fauske 5. november 2020
3 e Liise,

Jonny Riise
oppdragsansvarlig revisor

! Digipro helse er et elektronisk verktgy utarbeidet i et samarbeid mellom flere av kommunene i Salten. Verktayet
skal sikre standardisering og kvalitetssikring av alle rutiner, prosedyrer og skjema i helse- og omsorgstjenesten.

3
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SAK 31/20

Dialog med revisor — etterlevelseskontroll regnskapsaret
2020

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:

a) Ingen
Bakgrunn:

Til innevaerende mate har revisor meldt inn gnske om & orientere kontrollutvalget om
forenklet etterlevelseskontroll for regnskapséret 2020. Utvalgets behandling av etterlevelse i
forhold til pasientregnskap, gjelder for regnskapsaret 2019.

Ny kommunelov § 24-9 stiller krav til kontroll med kommunens gkonomiforvaltning, ut over
den kontroll som skjer ved ordinzr regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisor skal se efter om kommunens eller fylkeskommunens
gkonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til &
vurdere om det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for skonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.



Det er altsd kommunens gkonomiforvaltning som omfattes av denne nye formen for kontroll.
Formaélet med den nye kontrollen er & forebygge svakheter og sikre at kommunen folger
sentrale bestemmelser og vedtak innen gkonomiforvaltningen.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden vil revisor orientere kontrollutvalget om
hvilket omrade som vil bli tema for kontroll i 2020, samt hvilke risiko- og
vesentlighetsvurderinger som ligger til grunn for dette valget.

Forslag til vedtak:
Redegjoarelsen fra revisor tas til orientering. Kontrollutvalget registrerer at det for

Inndyr, 12. november2020

It [
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Sekreter for kontrollutvalget
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Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1154 414-53

SAK 32/20

Sak til drefting: Henvendelse til kontrollutvalget om
nedbrenning av kapell Sundsfjorden

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:
e Ronny Sundsfjord, 22. september 2020: Epost til kontrollutvalget: FWD
Datalagringstomta

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Vedlagt saken er epost fra Ronny Sundsfjord der han tar opp med kontrollutvalget at
kommunen har fattet et delegert vedtak der det ble dpnet for nedbrenning av et bedehus i
Sundsfjord. Ronny Sundsfjord mener dette var brudd pé avtale inngatt med Kommunalsjef
teknisk. Vedlagte epost inneholder epostdialog mellom kommunen og Ronny Sundsfjord,
angaende at kommunen skulle overta huset for riving. Videre tar Sundsfjord opp at
saksfremlegget etter hans syn inneholder feil, f.eks pastand om at huset var helt gdelagt av
réte. Videre at det av saksfremlegget fremkommer at naboer har samtykket til tiltaket. Ronny
Sundsfjord opplyser at dette ikke stemmer i og med at « Vdr eiendom, 40/2 er naboeiendom til
40/39, og vi har ikke samitykket til nedbrenning. »

Ut over vedlagte epost har det vert noe dialog per epost mellom Ronny Sundsfjord og
sekretariatet. Dette gjelder bl.a folgende svar pa spersmal om sakens videre gang:

Saker kommer pa dagsorden i kontrollutvalget dersom



Saken etter lov skal behandles i utvalget, eller

Kommunestyret beslutter at sak skal behandles i utvalget, eller
Utvalget selv beslutter a sette en sak pa dagsorden, eller
Utvalgets leder setter saken pa dagsorden for det neste motet

AR~

Videre har sekretariatet i epost 29.9.2020 opplyst at saken settes pa dagsorden i utvalget, i
forste omgang for & diskutere henvendelsen for det eventuelt blir tatt opp som sak. I samme
forbindelse har sekretariatet vist til opplysningene i kommunens saksfremlegg om
klageadgang, og har spurt om Sundsfjord har fatt tilsendt kopi av vedtaket, og om han / de har
fremmet klage. Dette er besvart fra Sundsfjord med at «Jeg har ikke fét tilsendt kopi av
vedtaket, og har ikke klaget. »

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr, 12. november 2020

Sekretaer for kontrollutvalget



Salten kontrollutvalgservic
Dato 2<.¢. 2020
o ) (ﬁ 29

Lars Hansen

Fra: Ronny Magne Sundsfjord <rsundsfjord@gmail.com> Arkiv nr L/l( € (o
Sendt: tirsdag 22. september 2020 12:58 (
Til: Post Sekretariatet Hiemmel u off-

Kopi: gunnar@skjellvik.no

Emne: Fwd: Datalagringstomta

Vedlegg: Delegert vedtak.pdf

Innme Iding av sak til kontrollutvalget i Gildeskal

| sak RS145/2020 i Planutvalget i Gildeskal ble det framlagt et delegert vedtak som apnet for nedbrenning av et
Bedehwsi Sundsfjord.
Denne nedbrenningen er na gjennomfegrt.

Saken meldes med dette inn til Kontrollutvalget i Gildeskal med fglgende ankepunkter:

1) Brenningen var brudd pa inngatt avtale mellom Kommunalsjef teknisk og undertegnede som representant for
tidligere eiere av Bedehuset.

| trdde n her gar det klart fram at kommunen skulle overta huset for riving. Brenning er ikke nevnt som et alternativ i
avtalen om overtakelse, og hadde ikke blitt inngatt dersom jeg hadde visst at nedbrenning skulle bli et akternativ.

2) Saksutredningen (Se vedlegg) inneholder flere feil og usannheter, idet det pastas at:

a) "Huset er helt gdelagt av rate” Dette stemmer ikke. Det var kun gulvet i tilbygget som rateskadet etter en
vannlekasje fra toalettet. Hoveddelen med tykk lafteramme, plankegulv, sperrer, etc var fullt brukbar for flytting og
gjenoppbygging. Kommunen skal ha fatt henvendelser fra folk som @nsket & rive huset for gjenbruk, men avviste
denne henvendelsen.

b) " Naboer har samtykket til tiltaket." Det Stemmer ikke. Var eiendom, 40/2 er naboeiendom til 40/39, og vi har
ikke samtykket tit nedbrenning.

Saksutredningen er fglgelig av en slik kvalitet at den etter mitt syn bryter med intensjonene i Kommunelovens §
13.1:

Kommunedirektgren skal pase at saker som legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet.
Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunniag for a treffe vedtak. Kommunedirektgren skal pase at
vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir iverksatt uten ugrunnet opphold. Hvis
kommunedirektaren blir oppmerksom pa faktiske eller rettslige forhold som har sentral betydning for
iverksettingen av vedtaket, skal han eller hun gjgre det folkevalgte organet oppmerksom pa dette pa
en egnet mate.

3) Hensynslgs opptreden

Ved a brenne et Gudshus, vekkes mange negative fglelser. Siden det ikke var ngdvendig & brenne det for a rydde
tomta, har Kommunen etter mitt syn opptradt ungdvendig hensynsi@st pa en mate som ikke er forenelig med
ordlyden i Kommunelovens §1 om at kommunen skal opptre baerekraftig, tillitsskapende og til beste for
innbyggerne.

Tilbakemelding pa sakens videre gang og utfall gnskes tilsendt pa denne mailadresse.

Mvh
Ronny Sundsfjord

—————————— Forwarded message -———-—
Fra: Ronny Magne Sundsfjord <rsundsfiord@gmail.com>
Date: fre. 1. des. 2017 kl. 09:54




Subject Re: Datalagringstomta
To: Jot Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>

Hei!

Vi ble sl enige om at for var del kan Gildeskal kommune overta Bedehuset slik det stdr med innhold, og bekoster
riving o fjerning, mens vi kan hente ting fra huset fram til det er borte.

Huset bIr stdende apent fra n3 pga fijerning av stremmaler.

Mvh Ronny Sundsfjord

1. desember 2017 kl. 08:18 skrev John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>:

Hei ROnny
Kan d uvennligst sende meg en bekreftelse p2 det vi ble enige om ang bedehuset i forrige uke.

God hielg©

Med wennlig hilsen

John Olaf Johansen

Kommunalsjef Teknisk

Tt 75 76 06 00
Mob 99 41 44 91

johjoh@gildeskal.kommune.no
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Fra: Ronny Magne Sundsfjord [mailto:rsundsfiord @gmail.com]
Sendt: 17. november 2017 13:59

Til: John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal. kornmune.no>
Emne: Re: Datalagringstomta




Det skl koste a ta bygninger og eiendommer fra folk.

Vi tre sesknene er likestilt i fullmakten. Jeg ma derfor hgre med Stein Inge og Evy far jeg kan gi klarsignal, s3 far du
hgre # neste uke.

God hlg!

Mvh Ronny

17. november 2017 kl. 12:42 skrev John Olaf Johansen <johjoch@gildeskal.kommune.no>:

Hei

Som jeg har nevnt tidiigere sa er det fort en kostnad for oss pa rundt 100 000,- for & fa revet og sortert slik at det
kan feveres til iris og da slipper du 3 tenke mer pa dette for ettertiden. Vi hdper & fa dette gjort sa snart som mulig,
men avhengig av hva du bestemmer deg for.

Med vennlig hilsen

John Olaf Johansen

Kommunalsjef Teknisk

TIf 7576 06 00
Mob 99 414491

iohjoh@gildeskal.kommune.no

)



Fra; Ronny Magne Sundsfjord [mailto:rsundsfiord@gmail.com]
Sendt: 17. november 2017 10:39

Til: ¥ ohn Olaf Johansen <johijch@gildeskal.kommune.no>
Emme: Re: Datalagringstomta

Menrser du vederlagsfritt?

16. november 2017 kl. 09:24 skrev John Olaf Johansen <johjch@gildeskal.kommune.no>:

Hei Ronny

Trordu vi kan komme til enighet om at vi tar hand om bedehuset og far det flernet? Sundsfjord Smolt skal
utvides slik at vi far mer og mer press i denne saken.

Vi snakkes

Me d vennlig hilsen

John Olaf Johansen

Kommunalsjef Teknisk

TIf 7576 06 00
Mob 99 41 44 91

jchjoh@gildeskal.kommune.no

PRI }

i

g

Fra: Ronny Magne Sundsfjord [mailto:rsundsfjord@gmail.com]
Sendt: 9. oktober 2017 09:53

Til: John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>
Emne: Datalagringstomta




Et tips i forhold til planiegginga:

Cato Pareliussen, som jobber pa SKS i Sundsfjord og bor i Maskinmesterboligen har tatt en masse bilder med
drone, ogsa fine oversiktsbilder over det aktuelle omradet. Noen av dem ligger pa "Sundsfjord fgr og n3" p3

Facebook.

Mvh Ronny



Plan 0g byggesak
Gildeskal kommune
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Gildeskal kommune V Teknisk
avdeling

8138 INNDYR

DELEGERT VEDTAK

Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2020/467 04.06.2020 Bjgrn Olav Jelstad jelbjo@gildeskal.kommune.no 90298199

Tillatelse til rivning av gammelt kapell i Sundsfjord

Sgknaden ble behandlet etter delegert myndighet, jfr. kommunestyresak 3/16, som
saksnummer 72/20.

Vedtak: Med hjemmel i plan- og bygningsloven 20-1 gis det tillatelse til Gildesk3l
kommune a foreta rivning/nedbrenning av gammelt kapell p& eiendom 40/39
Sundsfjord.

Vilkdr: Salten Brann har kun tillatelse til & utfgre nedbrenning av kapellet pd g/b
40/39 Sundsfjord.

Bakgrunn for saken

Gildeskal kommune gnsker & rive det gamle kapellet da det er helt gdelagt av rate. Tomta
skal ryddes etter rivning nedbrenning. Salten Brann har patatt seg & sta for nedbrenning da
de gnsker 8 bruke det som gvingsobjekt til sine mannskaper.

Begrunnelse/Vurdering

i
3



Kommunen eier tomta og gsker a fa fjernet det gamle kapellet da det er helt gdelagt av rate.
Salten Brann har blitt forespurt om & nedbrenne kapellet og det har de sagt ja til.

Det gis derfor tillatelse til rivning/nedbrenning av kapell med vilkér om at det kun er Saiten
Brann som skal utfgre nedbrenning av kapellet som gvingsobjekt, hvis ikke nedbrenning kan
skje kan kapellet rives p& vanlig mate og materialer leveres godkjent avfallsstasjon.

Etter nedbrenning skal tomta renskes og oppsyddes og metall/ glass skal leveres godkjent
avfallsstasjon, kvittering pa innlevert avfall m3 tas vare pa ved et eventuelt tilsyn med saken.

Naboer har samtykket til tiltaket.

Klageadgang

Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet kom fram til pafort adressat. Det er tilstrekkelig at
klagen er postlagt/sendt elektronisk innen fristens utlep.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de
endringer som gnskes, og de grunner du vil anfore for klagen. Dersom du klager sé sent at det kan vaere
uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du ogsé oppgi nar denne melding kommer frem.

Fylkesmannen er klageinstans, men klage sendes kommunen. Kommunen vil ta stilling til klagen. Dersom
klagen ikke tas til folge av kommunen, sendes klagen over til Fylkesmannen for avgjerelse.

Iren Fgrde
Virksomhetsleder plan og byggesak Bjgrn Olav Jelstad
Byggesaksbehandler

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.



% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1155 414-53

SAK 33/20

Virksomhetsplan 2021 for kontrollutvalget

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:

e Utkast: Virksomhetsplan 2021 for Gildeskal kontrollutvalg.

Bakgrunn for saken:
Sak om Virksomhetsplan for 2021 legges frem med bakgrunn i at dette er en aktivitet / sak
som skal til behandling i utvalgets siste mate i 2020.

Kommunestyret har det overordnede kontrollansvar for kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ for & fore lopende kontroll og tilsyn med
forvaltningen pa kommunestyrets vegne. Et godt fungerende kontrollutvalg er viktig for &
sikre folkevalgt innsyn og kontroll.

Rammebetingelsene for kontrollutvalget blir i stor grad avgjort av kommunestyret, som legger
til rette for at kontrollutvalget skal veere i stand til & ivareta sine kontroll- og tilsynsoppgaver.
For & malrette kontrollutvalgets arbeid er det utarbeidet forslag til en virksomhetsplan. Det
legges opp til at planen skal inneholde oversikt over de omrader som er prioritert og hvilke
kontroll- og tilsynsoppgaver som er planlagt i 2021. Saken legges frem for kontrollutvalget
for drefting og prioritering av utvalgets aktiviteter i 2021.

Forslag til vedtak:
Virksomhetsplan 2021 oversendes kommunestyret med de endringer som kom frem i motet.



Inndyr, 12. november, 2020
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Sekretaer for kontrollutvalget



Kontrollutvalget Gildeskal kommune,
Virksomhetsplan 2021

Jnr 20/xxx Ark 414 1.4
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INNLEDNING

Kommunestyrets kontrollansvar:

Kommunestyret er kommunens gverste organ, og har det gverste ansvaret for
a kontrollere kommunens virksomhet.

Kommunestyret kan kreve at enhver sak skal legges fram til orientering eller
avgjerelse.

Kommunestyret kan omgjere vedtak som er truffet av andre folkevalgte
organer eller av administrasjonen, hvis disse selv kunne ha omgjort vedtaket.
(k.lov § 22-1).

Etter bestemmelsen i kommuneloven § 23-1 har kommunestyret valgt et
kontrollutvalg som skal fare Igpende kontroll pa kommunestyrets vegne.

Den kommunale egenkontrollen som utgves av kontrollutvalget erstatter ikke

kommunens internkontroll etter kommunelovens kapittel 25, eller
kommunedirektgrens ansvar for internkontroll.

KONTROLLUTVALGETS SAMMENSETNING

Valg til kommunens kontrollutvalg ble gjort av kommunestyret i mgte den 8. oktober
2019 - sak 48/19

Medlemmer i kontrollutvalget for perioden 2019 — 2023 er:

Medlem: (Ap) Varamedlemmer
Gunnar Skjellvik, leder 1. Aina Myrvoll
Hallvard Johansen, nestleder 2. Ansgar Odd Teigen
Emilie Johansen, medlem 3. Leif Pettersen
Medlem: (FrP, H) Varamedlemmer

Jan Arne Birkeli, medlem 1. Laila Kildahl

Helge Jaeger Nilsen, medlem 2. Oddlaug Didriksen




KONTROLLUTVALGETS LOVPALAGTE OPPGAVER
Kontrollutvalget skal fgre lapende kontroll pa vegne av kommunestyret.
Kontrollutvalget skal pase at:

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en
betryggende mate

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

d) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Regnskapsrevisjon

Utvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate,
at regnskapsrevisjonen blir utfgrt i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor, og at regnskapsrevisjonen blir utfart av revisorer
som oppfyller kravene som blir stilt i lovverket.

Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfgres forvaltningsrevisjon av kommunens
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.
Kontrollutvalget skal lage en plan for gjennomfaringen av forvaltningsrevisjoner.
Planen skal veere basert pa risiko- og vesentlighetsvurderinger. Planen vedtas av
kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i verk vedtak som
er gitt av kommunestyret etter forvaltningsrevisjoner.

Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal fgre kontroll med forvaltningen av kommunens eierskap
gjennom eierskapskontroller. Kontrollutvalget skal lage en plan for giennomfgring av
eierskapskontrollene, planen skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.
Planen vedtas av kommunestyret. Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av
kontrollene til kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i
verk vedtak som er gitt av kommunestyret etter eierskapskontroller.

Budsjett for kontrollarbeidet

Utvalget setter opp forslag til arsbudsjett for revisjon, sekretariatet og
kontrollutvalgets egen drift og sender dette til kommunestyret med anbefaling om
vedtak.

Rapportering til kommunestyret
Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av sitt arbeid til kommunestyret.



Uttalelse om arsregnskapet
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens og kommunale foretak sine
arsregnskap og arsberetning.

Annet
Kontrollutvalget kan foreta undersgkelser som det mener er ngdvendig.

ANDRE OPPGAVER

Kontakten med kommunestyret

Kontrollutvalget skal arbeide for a fa en best mulig kommunikasjon med
kommunestyret, bade gjennom sakene utvalget oversender, gjennom sin arlige
rapportering og ved andre orienteringer om utvalgets virksomhet.

Apenhet

Kontrollutvalgets mater er apne og alle har rett til & veere til stede under mgtene, men
med de unntak som fglger av kommuneloven § 11-5. Apenhet er viktig, ogsé om
kontrollutvalgets virksomhet. Innenfor rammen av kommunelov og
offentlighetslovgivningen, vil utvalget legge til rette for at utvalgets mgter i storst
mulig grad kan gjennomfgres som apne mgater.

Henvendelser fra publikum

Alle henvendelser som kommer inn til sekretariatet blir lagt fram for kontrollutvalget,
som tar stilling til om henvendelsen gir grunnlag for undersgkelser og / eller sak med
bakgrunn i henvendelsen.

Oppfalging
Kontrollutvalget falger opp vedtak som angar utvalgets arbeid, og vurderer om
sekretariatsbistanden tilfredsstiller utvalgets behov.

Utvalgets faglige oppdatering
Medlemmene i kontrollutvalget far tilbud om a delta pa faglige samlinger.

Virksomhetsbesgk

For & kunne fgre tilsyn med den totale virksomheten er det viktig at kontrollutvalget
har ressurser og kjennskap til kommunens forvaltning og tjenester. Det kan veere
aktuelt & besgke ulike kommunale virksomheter. Besgkene kan ogsa inkludere
kommunale foretak og selskap. Virksomhetsbesgkene ma tilpasses kontrollutvalgets
behov og ressurssituasjon.

Formalet med virksomhetsbesgk er blant annet a:
e Bli kjent med virksomheten, og a gjgre kontrollutvalgets arbeid kjent i
kommunen.
e Undersgke generelt om krav til internkontroll er kjent i virksomheten og om
sentrale faringer knyttet til for eksempel de etiske retningslinjer er
kommunisert



e Fremskaffe informasjon om utvalgte omrader som for eksempel HMS,
offentlige anskaffelser og lignende ved a fa orientering om og innsyn i system
og rutiner

e Fainnspill til kontrollutvalgets risikoanalyser og planarbeid

Haring

Kontrollutvalget har i henhold til kommuneloven en rett og plikt til & gjennomfare
kontrollmessige undersgkelser og evalueringer innenfor kommunens ansvarsomrade.
Kontrollutvalget kan gjennomfare haringer. Haringer finner sted i forbindelse med
mgater i kontrollutvalget, der kontrollutvalget i mate skaffer seg informasjon i en sak
ved a be bestemte personer om a uttale seg muntlig, pa spgrsmal fra medlemmene.
Hensikten med haring er a skaffe seg direkte informasjon fra aktgrene i saken for &
klarlegge saksforholdet sa godt som mulig.

Det er ikke planlagt haringer i kontrollutvalget i 2021. Kontrollutvalget gjennomfarer
haring ved behov.

Rapportering
Kontrollutvalget utarbeider arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet.

Rapporter fra gjennomfgrte forvaltningsrevisjonsprosjekter og eierskapskontroller
rapporteres fortigpende i egne saker til kommunestyret.

Skriftlige papekninger fra revisor, jfr kommuneloven § 24-7, kan vurderes seaerskilt
rapportert til kommunestyret.

Haringsuttalelser

Kontrollutvalget skal i offentlige haringssaker som vedrgrer kontrollfunksjonen
spesielt, avgi uttalelse til kommunestyret, i saker der kommunestyret selv avgir
hagringsuttalelse pa vegne av kommunen.

Kontrollutvalgets arkiv

Kontrollutvalget skal ha eget sak/arkiv system og sekretariatet ivaretar pa vegne av
kontrollutvalget det daglige arkivarbeidet, etter arkivioven med forskrifter.

KONTROLL OG TILSYN- BUDSJETT 2021

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollutvalget. Budsjettet ble
behandlet av kontrollutvalget i mgte 9.11.2020 — sak 23/20. Budsjettet legger rammer
for kontrollutvalgets egen aktivitet og kostnadene til revisjon og sekretariat.
Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme er pa kr 803 000.



PLAN FOR M@TEVIRKSOMHETEN | 2021

Kontrollutvalgets mateplan for 2021 fastsettes sa snart som mulig, basert pa
mgteplan for kommunestyre og formannskap.

Kontrollutvalgets arsplan 2021
Mater

Aktiviteter og saker

Protokoll

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Planarbeid eierskapskontroll

X|X[X|=
x| X[X|N
x

Rapport fra forvaltningsrevisjon

Rapport fra eierskapskontroll X

Oppfalgning av kommunestyrets vedtak vedr
forvaltningsrevisjon / eierskapskontroll X X

Etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen X

Orientering fra revisor om overordnet revisjonsstrategi

Orientering om status for kommunens gkonomi

Uttalelse til kommuneregnskapet 2020 X

Redegjgrelse fra administrasjonen i aktuelle saker X | X | X

Virksomhetsbesak

Revisors erkleering om egen uavhengighet

Utarbeidelse av virksomhetsplan 2022

Kontrollutvalgets arsrapport 2021

Mgteplan 2022

XX |XIX|X|[ X [X]|X

Budsijett for kontroll og tilsyn 2022




% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1156 414-53

SAK 34/20

Arsrapport 2020 fra kontrollutvalget

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
Vedlegg:

e Utkast: Arsrapport 2020 for Gildeskal kontrollutvalg

Bakgrunn for saken:

I samsvar med kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2020 er det utarbeidet utkast til rapport
til kommunestyret om kontrollutvalgets aktivitet i 2020. Rapporten er basert pa saksfremlegg,
vedtak og innstillinger til vedtak fra kontrollutvalget i den nevnte perioden.

Vurdering:

Gjennom forskrift om kontrollutvalg har utvalget ansvar for 4 rapportere til kommunestyret,
bl.a med uttalelser til drsregnskapet og hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfart og
resultatene av disse. Slik rapportering er gjennomfert lopende gjennom aret, men det kan
samtidig veere aktuelt & gi en mer samlet fremstilling om kontrollutvalgets arbeid i perioden,
og eventuelt gi innspill til fremtidig kontroll og tilsyn med forvaltningen. En slik type rapport
vil dessuten gi fremtidige kontrollutvalg en samlet oversikt over kontrollutvalgets tidligere
aktiviteter.

Forslag til vedtak:
Arsrapport for kontrollutvalget 2020 oversendes kommunestyret med de endringer som
fremkom i metet.
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Kontrollutvalget, Gildeskal kommune,

Arsrapport til kommunestyret, 2020

jor 20/xxx ark 414 1.5



1.0 Innledning

Gildeskal kontrollutvalg har i perioden 2020 bestétt av felgende

medlemmer:

Gunnar Skjellvik, leder
Hallvar Johansen, nestleder
Emilie Johansen, medlem
Jan Arne Birkeli medlem
Helge Jeger Nilsen medlem

Det har gjennomgéende veart godt oppmete i utvalget. Ved to anledninger har Aina Myrvoll
deltatt som varamedlem, og bidratt til giennomfering av meatene

Det er gjennomfort 5 meter 1 kontrollutvalget 1 2020, det samme antall som aret for.

Kontrollutvalget er i samsvar med kommunelovens § 23-1 oppnevnt av kommunestyret for &
foresta det lopende tilsyn med den kommunale forvaltning, pa vegne av kommunestyret.
Utvalgets arbeid foregdr innenfor rammen av

e Kommunelovens kapitel 23 Kontrollutvalgets virksomhet,

e Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

e Utvalgets virksomhetsplan

Gjennom uttalelser til kommunens og det kommunale foretakets drsregnskap, og innstillinger
i saker om forvaltningsrevisjon, har kontrollutvalget rapportert om sitt virke i de nevnte
sakene. Utvalget legger i tillegg frem for kommunestyret en samlet rapport / fremstilling om
kontrollutvalgets arbeid det enkelte ar.

2.0 Regnskap

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til kommunens regnskap for 2019. Regnskapet er avlagt
med et regnskapsmessig mindreforbruk pd kr 0. Revisors beretning er avgitt med konklusjon
med forbehold nar det gjelder budsjett, ut fra at det i «driftsregnskapet skjema 1B
ansvarsomrade 45 Eiendom og 65 VAR, er det vesentlige avvik mellom regnskap og budsjett»
Nar det gjeldet investeringsregnskapet tar revisor opp at dette viser vesentlig lavere utgifter
enn budsjett.

Kommunens ledelse har gitt kontrollutvalget en grundig gjennomgang av regnskap, og har
besvart utvalgets spersmal. Til grunn for utvalgets uttalelser ligger ogsa revisors beretning,
samt ytterligere informasjon fra denne. I kommunestyrets behandling av tidligere ars regnskap
er det ikke gjort vedtak som har krevd sarskilt oppfelgning fra kontrollutvalgets side
inneverende ar.

Nummererte brev fra revisor: Kontrollutvalget har i 2020 mottatt og behandlet 1 skriftlig
papekning fra revisor, jfr kommunelovens § 24-7. Brevet gjaldt kontroll av
overforingsomradet. Utvalget behandlet saken 1 sitt mate 28. april 2020, og rapporterte
deretter til kommunestyret «at det fra administrasjonens side er foretatt to utbetalinger som
skulle veert behandlet politisk, jfr vedtatt delegasjonsreglement.»




Etterlevelseskontroll: Revisor har gjennomfort sin arlige kontroll av om kommunens
okonomiforvaltning foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak, jfr kommuneloven

§ 24-9. Tema for kontrollen var Pasientregnskap. Pasientregnskap er regulert i Forskrift om
disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse- og
omsorgsinstitusjon i spesialisthelsetjenesten og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten.

Revisor opplyser at kommunen har rutiner som ivaretar beboernes rettigheter nar det gjelder
pasientmidlene. For denne etterlevelseskontrollen er det dermed ikke aktuelt med ytterligere
oppfelgning fra utvalgets side.

3.0 Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget har utarbeidet plan for forvaltningsrevisjon, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-3. Planen gjelder perioden 2020-2023 og er basert pa risikovurderinger
av kommunens virksomhet. Utvalgets innstilling med prioriteringer er oversendst til
kommunestyret for sluttbehandling. Felgende prioritering av omréder for forvaltningsrevisjon
ble vedtatt av kommunestyret:

1. Offentlige anskaffelser

2. Informasjonssikkerhet

3. Arkiv

4. Renovasjon

5. Internkontroll helse og omsorg
Kontrollutvalgets oppgaver med forvaltningsrevisjoner er tredelt: bestille gjennomfoering av
konkrete forvaltningsrevisjonsprosjekter, saksbehandle og innstille til kommunestyret nr det
legges frem en forvaltningsrevisjonsrapport, samt folge opp de vedtak kommunestyret fatter

ved behandling av forvaltningsrevisjonsrapporter. 1 2020 er det gjennomfert folgende
behandling og oppfelgning innen forvaltningsrevisjon:

Prosjektets navn Behandling i kontrollutvalget

Kommunens hjemmetjeneste Oppfolgning:

Rapport levert 1 2019 med bakgrunn 1 forrige
periodes plan for forvaltningsrevisjon.
Kontrollutvalgets oppfelgning av
kommunestyrets vedtak i saken (100/19) ble
gjennomfert 1 utvalgets meote 1 januar 2020.
Utvalget har rapportert til kommunestyret
hvordan kommunestyrets vedtak har blitt
fulgt opp, bl.a at

1. At kommunens plikt til & utarbeide




enkeltvedtak ivaretas, samt at vedtak
inneholder beskrivelse, redegjorelse og
begrunnelse.

2. At kommunen starter opp tilbud med
forebyggende hjemmebesegk i mars / april
2020.

3. At kommunen vil gjennomfere
brukerundersekelser varen 2020, deretter
fast hvert annet ar

Introduksjonsordningen

Oppfolgning:
Rapport levert 1 2019 med bakgrunn i forrige
periodes plan for forvaltningsrevisjon.
Kontrollutvalgets oppfelgning av
kommunestyrets vedtak i saken (100/19) ble
gjiennomfort 1 utvalgets mete i januar 2020.
Utvalget har rapportert til kommunestyret
hvordan kommunestyrets vedtak har blitt
fulgt opp, bl.a at
e Arbeidet med utarbeidelse og
revidering av individuell plan for
deltagerne ivaretas.
e Det er gjennomfort tiltak slik at
introduksjonsprogrammet na er pa
heltid.

Oppfolgning: Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser

Behandling / oppfelgning:
Forvaltningsrevisjon gjennomfert 2020 for
samtlige 9 eierkommuner, som en
oppfelgning av kommunestyrenes vedtak i
opprinnelig revisjon fra 2019. Opprinnelig
rapport papekte en del svakheter ved
selskapets handtering av offentlige
anskaffelser, mens oppfelgningsrapporten
viste en betydelig forbedring.

Helse, miljo og sikkerhet

Behandling:

Rapport bestilt 1 2019 med bakgrunn 1 forrige
periodes Plan for forvaltningsrevisjon.
Rapport behandlet april 2020 1 utvalget,
deretter mai 2020 i kommunestyret, hvor
kommunestyret trakk frem folgende
anbefalinger i sitt vedtak:

. Gildeskél kommune serger for at
HMS-handboken blir revidert jevnlig.
. Gildeskal kommune serger for at

bade ledere, medlemmer av AMU og
verneombud far HMS-kurs, og at dette kan
dokumenters.

. Gildeskal kommune serger for at
AMU avgir rapport om sin virksomhet rlig.
. Gildeskal kommune serger for at

enhetene 1 kommunen utarbeider ROS-




analyse og dokumenterer den.

. Gildeskél kommune sorger for at
informasjon om hvem som er verneombud og
medlemmer 1 AMU gjores lett tilgjengelig
for ansatte i kommunen.

Offentlig anskaffelse Bestilling:

Kontrollutvalget har i sitt mete 1 september
2020 bestilt forvaltningsrevisjon i samsvar
med prioritet nummer i Plan for
forvaltningsrevisjon 2020-2023. Rapporten
planlegges ferdig innen utgangen av mai
2021.

Utvalgets arbeid med forvaltningsrevisjon har gitt gode bidrag til kunnskap om hvordan den
kommunale forvaltningen fungerer, og forbedringspotensial for kommunens forvaltning.
Rapport fra forvaltningsrevisjon i Iris Salten IKS har gitt god kunnskap om selskapet og det
forbedringsarbeid som er gjort som oppfelgning av opprinnelig rapport.

4.0 Eierskapskontroll / Selskapskontroll

Kontrollutvalget har behandlet rapport fra eierskapskontroll med Gildeskal Vekst AS, og
rapportert funnene til kommunestyret. Det er sd langt ikke gjennomfert oppfelgning av
kommunestyrets vedtak.

Kontrollutvalget skal utarbeide plan for eierskapskontroll, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-4. Utvalget behandler planen med innstilling til kommunestyret 1 sitt
forste mote 1 2021.

5.0 @vrig kontroll og tilsyn

Med bakgrunn i kontrollutvalgets generelle mandat om & foreta lopende tilsyn og kontroll
med forvaltningen, er det 1 utvalgets meter satt pd dagsorden en rekke saker. Sakene har
bakgrunn 1 innspill fremmet av publikum, utvalgets medlemmer, andre politikere 1
kommunen, saker som er tatt opp i media etc.

I disse sakene har utvalget kalt inn administrasjonen, og bedt denne redegjore for saksforhold,
regelverk, forvaltningspraksis etc. I 2020 gjelder dette bl.a folgende omréde:

e (konomisk status for kommunen

Kontrollutvalget vil generelt bemerke at kommunedirekteren og dennes administrasjon har
bidratt med gode redegjorelser og besvart utvalgets spersmal i de sakene som er tatt opp.

6.0 @vrige saker som vedrgrer utvalget




Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til formannskapet om budsjett 2021 for kontroll og tilsyn
(revisjon, sekretariat og kontrollutvalg).

Kontrollutvalget har gitt heringsuttalelse til styret i Salten kontrollutvalgservice i forbindelse
med at det planlegges gjennomfert endret organisasjonsform, samt opptak av ny kommune
som deltager i samarbeidet. Kontrollutvalget har oversendt til kommunestyret et forslag til
reglement for utvalgets virksomhet.

I samsvar med forskrift om kontrollutvalg og revisjon har kontrollutvalget et pase-ansvar 1
forhold til revisors arbeid med regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Arlig legger revisor
frem en erkleering om uavhengighet i1 forhold til den virksomhet som skal revideres. Denne
behandles i kontrollutvalget. Revisor holder kontrollutvalget lepende orientert om sitt arbeid.

Inndyr, 19. november 2020

Gunnar Skjellvik (s) Hallvar Johansen (s Helge Jager Nilsen (s)
leder nestleder medlem
Emilie Johansen (s) Jan Arne Birkeli (s)

medlem medlem
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SAK 35/20

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Mpgtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020
a) Iris Salten IKS 5.10.2020: Innkalling til representantskapsmete Iris Salten IKS (6.

november 2020)

Salten Brann IKS 16.10.2020: Innkalling til representantskapsmete (6. november
2020)

Salten kommunerevisjon IKS: Virksomhetsplan 2020-2021

Gildeskal kommunestyre 13.10.2020: Suppleringsvalg varamedlemmer til
kontrollutvalget for perioden 2020-2023

Gildeskal kommunestyre 13.10.2020: Reglement for kontrollutvalget

Gildeskal kommunestyre 13.10.2020: Forvaltningsrevisjon: Oppfelgning Iris Salten
IKS — Selvkost og offentlige anskaffelser

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

I trdd med tidligere praksis legges det i vedlegg a) og b) frem kopi av innkalling til
representantskapsmete i interkommunale selskaper.

Vedlegg c) er Salten kommunerevisjons virksomhetsplan for 2020-2021, med informasjon om
organisering, oppgaver og metoder.

Vedlegg d) — €) er vedtak fattet i kommunestyret som angér kontrollutvalget.
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Salten kontrollutvalgservice

—®
Representantskapet- Iris Salten IKS. Datoy FASH-~ 252

Eierkommunene i Iris Salten IKS | Hiemmel u off:

Medlemmene i representantskapet v

Jir. 26 /988

Ardv e (][44 105
N
ikt 05.10.2020 S

Innkalling til representantskapsmete Iris Salten iks.

| det vises il tidligere berammelse, innkalles med dette til representantskapsmate

Fredag 6.november. 2020,

Sak 20/11 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.
Sak 20/12 Godkjenning av innkalling til representantskapsmate.
Sak 2013 Valg av deltagere til a underskrive protokoll fra mate.
Sak 20/14 @konomiplan for 2021 til 2024

Sak 20/15 Budsjett for 2021.

Sak 20/16 Innstilling til bruk av midler fra Iris-fondet.

Sak 20117 Avfallsbehandling for kommuner utenfor Salten.

Sak 20/18 Eventuelt.

Saksdokumenter falger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pa mail til biom.ove. moum@iris-
salten.no dersom du ikke kan mote. '

Vel matt!

\Pa vegne av Iris Salten IKS

Sigurd Stormo
Representantskapets leder

Kopi med ved fil:

Ragnar Pettersen
Styrets leder

Varamedlemmer i representantskapet
Revisor

Styret med varamedlemmer

Salten kommunerevisjon

Salten regionrad
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Saksbehandler: Per Gunnar Ped
Bode 16. oktober 2020 bl ersen @

Til

Medlemmene i Representanitskapet i Salten Brann IKS
Eierkommunene til Salten Brann IKS

GT N S S IS EN
- AG 6.N 2020

SAKSLISTE

Sak 10/20  Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Sak 11/20  Godkjenning av innkalling og saksliste

el M . <

Sak 12/20  Valg av to deltagere til 4 underskrive 11 fra meote
Sak 13/20  Orienteringssak — status revisjon av brannordning i selskapet (ettersendes)
Sak 14/20 g
Sak 15/20 S 4
Sak 16/20 Etablering av selskap for & forvalte nytt oppdrags-
ssystem for landets 110-sentraler
S folger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pd e-post:
pé
) til
mgte RIS Salten 10.00-11.30
11.30-12.15
Helse- Salten 12.15-13.15
Salten Brann 13.15-14.15
Arsmgte Salten IUA 14.15-14.45
Med vennlig hilsen
Sigurd Stormo Adelheid B. Kristiansen
Leder repres et Styrets leder
(sign) (sign)
Kopi til:
- er i representantskapet i Salten Brann IKS
- Styreme 1 Salten Brann IKS
- Salten sjon
- Salten Regionrad
- Kontrol

SALT N BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, Tif: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no
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Del | Organisasjon, formal, strategi, metode og dokumentasjon

1. Innledning

Praktisk planlegging omfatter planlegging av hele revisjonsenhetens virksomhet, jf. kap. 2.1 i
Kommunal revisjonsmetodikk. Virksomhetsplanen har til oppgave a skissere en oversikt over
revisjonsoppgavene, hovedprioriteringer og fordeling av ressurser i Salten kommunerevisjon
innenfor et revisjonsar. Den er inndelt i to deler, den fgrste delen er en generell verbal del
med beskrivelse av revisjon og revisjonsenheten, mens del to omhandler arets planlegging og
disponering av ressurser. Andre del ma betraktes som et internt dokument og er derfor ikke
offentlig.

Virksomhetsplanen omfatter de dokumenter som beskriver den praktiske planleggingen av
hele revisjonsenhetens virksomhet.

Virksomhetsplanen er en del av det overordnede styringselement i revisjonens virksomhet og
rulleres arlig. Denne virksomhetsplanen gjelder for revisjonsaret 2020-21 (1. mai 2020 - 30.
april 2021), og inneholder fglgende:

Del I: Del Il (unntatt offentligheten):

e Innledning — om virksomhetsplanen e Ressurser og ressursdisponering
e Revisjonsenhetens organisasjon Beregning av normaltid
e Revisjonsenhetens formal, oppgaver Ressursoversikt

og arbeidsomrader e Timebudsjett
e Revisjon og metoder e Oppdragsansvar
e Frarevisjonsenhetens strategi e Registrering og oppfelging av
¢ Inndeling i oppdrag og enheter timeforbruk
e Rutiner for dokumentasjon, e Oppleaeringsplan
rapportering og informasjon e Handlingsplan for strategiarbeid

Salten kommunerevisjon IKS lak/12/07/19 Side 2




2. Revisjonsenhetens organisasjon

Modell for Salten kommunerevisjon IKS

Salten kommunerevisjon (SKR) er organisert som et interkommunalt selskap stiftet med
utgangspunkt i lov om interkommunale selskaper, og har eget styre og eget representantskap.
Deltakende kommuner er

Fauske Saltdal Bodg
Serfold Beiarn Gildeskal
Hamargy Steigen Melgy

Styret bestar av 4 representanter valgt av representantskapet + 1 representant valgt av og
blant de ansatte, mens representantskapet bestar av 10 personer, en fra hver kommune mens
Bodg kommune har en ekstra.

| administrative spgrsmal er styret det overordnede organ —i faglige spgrsmal det enkelte
kontrollutvalg. Kontrollutvalgene bestar av 3-5 medlemmer.

Kontr.utvalg

Representantskapet

/ iSalten
Kontollutvalgs- r-----------====
sekret®r =
Dagligleder!
revisjonssjef. -
ont Avdeling
SeE Bodsl |
RR : | FR
¥ * RR +FR
Fauske, Gildeskal, Meloy; s
Saltdal, Sorfold,
Steigen, Beiarn oz Bado
Hamaroy kommune kommune
— Orgamisateriskansvar
.......... Bestilling og gjennemforing av oppdrag
 — Valgte representanter

RR = regnskapsrevisjon og FR = forvaltningsrevisjon

Salten kommunerevisjon IKS

1ak/12/07/19
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2.2 Administrativ organisering

Hovedkontoret er lagt til Fauske og avdelingskontor i Bodg.

Hovedkontoret dekker regnskapsrevisjonen av oppdragene i kommunene Fauske, Gildeskal,
Melgy, Saltdal, Sgrfold, Steigen, Beiarn og Hamargy.

Avdeling Bode dekker regnskapsrevisjonen i Bodg kommune, Salten Brann IKS, Salten
Regionrad, samt forvaltningsrevisjon i alle kommunene.

| revisjonsaret er det tilgjengelig 9 drsverk fordelt med 4 arsverk pa Fauske og 5 arsverk i
Bodg.

Bode Fauske

Representantskap

Avdelingsleder

|
|

Regnskaps- Forvaltnings-
revisor revisaorer

Styring og delegasjon

Ledelsen bestar av daglig leder som fra 1.juli 2019 er plassert i Bodg og leder av
hovedkontoret pa Fauske. Daglig leder er gverst ansvarlige leder og har det faglige og
administrative ansvar for revisjonsarbeidet.

Regnskaps-

revisorer

Daglig leder er oppdragsansvarlig for regnskapsrevisjonen ved avdelingen i Bodg. Pa Fauske er
oppdragsansvaret fordelt pa de fire ansatte med 2 kommuner hver, ref ressursoversikten. Det
er tilsatt egen oppdragsansvarlig revisor, med kontorsted Bodg, for alle forvaltningsrevisjons-
prosjektene som gjennomfgres i Salten kommunerevisjon IKS’ regi.

Daglig leders myndighet er delegert slik:

- Leder ved Fauskekontoret er dennes stedfortreder med anvisningsmyndighet i leders
fraveer.

- Leder ved Fauske-kontoret har videre det administrative ansvaret for Fauske-kontoret og
det faglige ansvar for regnskapsrevisjon, herunder felles metodikk og kvalitetskontroll.
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Med revisjon pa oppdrag forstas planlegging og utfgrelse av alle revisjonshandlinger,
attestasjoner og andre oppgaver i henhold til forskrift og god revisjonsskikk, saks-
forberedelser, frivillige og pliktige m@ter i kommunestyre og kontrollutvalg. Nar det gjelder
revisjonsbheretning/pategning samt signering for fremleggelse av forvaltningsrevisjons-
rapporter kan dette ikke delegeres — rent praktisk ma opplegg med hensyn til planlegging,
oppfglging, arbeidspapirer og dokumentasjon veere slik at oppdragsansvarlig revisor kan
utfare dette med bruk av minimale ressurser.

2.3 Kontrollutvalg

Kontrollutvalgets har flere oppgaver og er regulert i Kommunelovens kapittel 23 som er gjort
gjeldende fra og med 2019/2020, fastsatt av Kommunaldepartementet:

1. Foresta det Igpende tilsynet med forvaltningen, og
2. Pase at revisjonen fungerer pa en betryggende mate.
3. Andre oppgaver

Kontrollutvalget har dermed omfattende oppgaver, og malet for tilsynet er i stor grad
sammenfallende med de oppgavene som revisjonen utfgrer. Det vil si at kontrollutvalget skal
fgre tilsyn med den interne kontroll, fgre tilsyn med at forvaltningens midler forvaltes pa en
forsvarlig mate, og avgi uttalelse til kommunene om kommunenes regnskap.

Kontrollutvalgets tilsyn med revisjonen innebaerer at de ma sikre seg tilbakemelding fra
revisjonen bade om planer, framdrift og resultater. Kontakten med kontrollutvalgene gar
normalt gjennom kontrollutvalgets sekretariat ved Lars Hansen.

2.4 Medarbeidere

Fo de medarbeider er fast ansatt:

Sted Navn Stilling Utdanning
Fauske Jonny Riise Leder Fauske, Bachelor revisjon, registrert
regnskapsrevisor revisor
Fauske Tone Hammerfall Regnskapsrevisor Bachelor revisjon, registrert
revisor
Fauske Barbro Sakariassen Regnskapsrevisor Bachelor revisjon,
revisoreksamen
Fauske  Rune Borgy Regnskapsrevisor Bachelor revisjon, registrert
revisor
Bodg Liv Anne Kildal Daglig leder Bachelor revisjon, registret
revisor
Bodg Svein Olsen Regnskapsrevisor Bachelor revisjon,
revisoreksamen
Bodg Bjgrn Vegard Gamst Oppdragsansvarlig Cand. jur
forvaltningsrevisor
Bodg Mailen Evjen Forvaltningsrevisor Master - statsvitenskap
Bodg Kai-Andre Blix Forvaltningsrevisor Sivilpkonom
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3. Revisjonens formal, oppgaver og arbeidsomrade

Kommunerevisjonen er en lovpalagt funksjon som er hjemlet i Kommunelovens § 78 med
tilhgrende forskrifter (Forskrift om kommunal revisjon, fastsatt juni 2004).
Kommunerevisjonen skal ha en fri og uavhengig stilling i forhold til den virksomheten som skal
revideres. Denne uavhengigheten er ivaretatt gjennom lovverket og den organisatoriske
plasseringen av revisjonen, med rapportering til politisk niva.

Revisjonens hovedoppgaver er a:

e bekrefte kommunens regnskaper, herunder 3 gjennomga og vurdere den interne
kontroll
e gjennomfgre forvaltningsrevisjon

| tillegg revideres en del legater og stiftelser som kommunen styrer, enten gjennom
styreflertall eller giennom a veaere den vesentlige bidragsyteren. Dette er regnskap som
avlegges etter stiftelsesloven og regnskapslovens regler.

For gvrig gir kommunerevisjonen konsultativ bistand til kommunen i den utstrekning dette
ikke kommer i konflikt med revisors uavhengighet og integritet.

4, Om revisjon og metoder

SKR bygger sin metodikk pa ISA (International standard of auditing) med offentlige tillegg. | de
fleste kommuner er det av praktiske arsaker aktuelt a dele revisjonsoppdraget mellom
medarbeidere i omrader (lgnn, innkj@p, inntekter mv) for praktisk gjennomfgring av
planlegging og revisjon.

Revisjonen skal giennomfgres og dokumenteres i henhold til god (kommunal) revisjonsskikk
og skal ta hensyn til vesentlighet og den risiko som foreligger.

Kvalitetssikring av arbeidspapirene for hovedkontoret gjennomfgres for 2019-20 etter en
naermere fordeling mellom de fire oppdragsansvarlige revisorene. For avdelingskontor Bodg
gjennomfgres kvalitetssikringen av daglig leder Liv Anne Kildal for de oppdrag der hun ikke
utfgrer den Igpende revisjon, resterende kvalitetssikres av ansatte ved hovedkontoret etter
en narmere fordeling. | tillegg gjennomfgrer NKRF periodisk kvalitetskontroll.

For a sikre den faglige oppdateringen lages det en faglig oppdateringsplan for den enkelte

medarbeider i forhold til den enkeltes og SKR’s behov. Planen skal minimum tilfredsstille de
krav NKREF stiller til etter- og videreutdanning, dvs minimum 63 timer for medarbeidere og 105
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timer for oppdragsansvarlige revisorer, begge over en 3-arsperiode. Opplaering kan
giennomfgres ved interne eller eksterne kurs.

5. Om revisjonsenhetens strategiplan

SKR har en generell strategiplan som denne virksomhetsplan bygger pa. Denne tas opp en
gang hvert ar for oppdatering/behandling.

6. Inndeling i oppdrag

Nedenfor fplger en oppstilling over revisjonsoppdrag fordelt pd kommuner, kommunale
foretak, kirkelige fellesrad, stiftelser mv.

Hovedkontoret

Fauske kommune

- Kommuneregnskapet

- Fauske naerings- og
utviklingsselskap KF
(Fauna)

- Fauske kirkelige fellesrad

- Fauske Menighetsrad

- RKKindre Salten

Legater/stiftelser:

- Eivind Sannes legat

- Sulitjelmabanens fond

- Sulitjelma Grubers
velferdsfond

- Sjgnsta Gard

- Ragnhilds Drgm

Saltdal kommune

- Kommuneregnskapet

- Saltdal kirkelige fellesrad
- Saltdal Utvikling

Legater/stiftelser

- Harald Bakkes minnefond

Beiarn kommune

- Kommuneregnskapet

- Beiarn kirkelige fellesrad

- Beiarn neeringseiendom
KF

Gildeskal kommune

- Kommuneregnskapet

- Gildeskal kirkelige
fellesrad

Legater/stiftelser
- D. Danielsen

Serfold kommune
- Kommuneregnskapet
- Sorfold kirkelige fellesrad

Vest-Finnmark Kommunerevisjon IKS
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Hamargy kommune

- Kommuneregnskapet

- Hamargy kirkelige
fellesrad

Steigen kommune

- Kommuneregnskapet

- Steigen kirkelige fellesrad
- Steigen Allhus KF

Melgy kommune

- Kommuneregnskapet

- Melgy Utvikling KF

- Melpy kirkelige fellesrad

Legater/stiftelser:
Storglomfjordfondet
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Avdeling Bodg

Bodg kommune

Kommuneregnskapet

Bodg havn KF

Bodg Spektrum KF

Stormen konserthus Bodg
KF

Bodg kirkelige fellesrad

Domkirkens

menighetsrad

R@nvik menighetsrad

Bodin menighetsrad

Saltstraumen menig-

hetsrad

Skjerstad menighetsrad

Kjerringgy Menighetsrad

Innstranden

Menighetsrad

Frivillighetssentralen i

Bodg

Salten Regionrad

Salten Brann IKS
Bodg 2024 IKS
Salten IUA

Legater/stiftelser:

- Bodg bys vel

Johan Koch

- Fridthjov og Aagot
Anderssen

- Adelsteen Normann
Stiftelsen

- Tom Holands fond

Forvaltningsrevisjonsprosjektene vil bli giennomfgrt etter planer for forvaltningsrevisjon

vedtatt i det enkelte kommunestyre, eller etter behov/@gnsker fra kontroltutvalg eller

kommunestyrene.
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1. Rutiner for dokumentasjon, rapportering, informasjon og uavhengighet

7.1 Dokumentasjon - arbeidspapirer

For regnskapsrevisjon bygger dokumentasjon pa systematikken som ligger i
Descartes. Dokumentasjon av forvaltningsrevisjon lagres fortlgpende i etter
mappemal hvor RSK 001 ligger til grunn.

7.2 Ekstern rapportering

e rapportering til kontrollutvalget
¢ virksomhetsplan, samt fremdrift av revisjon
¢ forvaltningsrevisjonsrapporter
¢ spesielle forhold av vesentlig viktighet (nummererte brev)
¢ resultat av drets revisjon

e rapportering til kommunestyret
¢ forvaltningsrevisjonsrapporter (via kontrollutvalget)
¢ spesielle forhold av stor viktighet
¢ rapport vedrgrende finansforvaltning
¢ revisjonsberetning

e rapportering til andre styrer, rad osv.
¢ etter behov

7.3 Intern rapportering og informasjon
e timeregistrering og -rapportering
oppfelging av oppdrag/enheter
rapportering til daglig leder
rapportering til styret i Salten kommunerevisjon IKS
annen rapportering
kontormegter, ledermgter og andre interne mgter
e mgtekalender

7.4 Uavhengighet

e Uavhengighet vurderes hvert ar for regnskapsansvarlige revisorer pa alle
oppdrag som Salten kommunerevisjon IKS har tatt pa seg. For kommuner gis
det egen erklzering til kontrollutvalget.

e For medarbeidere innen regnskapsrevisjon blir dette vurdert i hvert enkelt
tilfelle (revisjon pa oppdrag) og blir dokumentert i Descartes.

e For forvaltningsrevisorer blir uavhengigheten vurdert og dokumentert i
forbindelse med tildeling av oppdrag. I tillegg er dette et eget punkt pa alle
statusmgter mht fremdrift av prosjektene.
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Strategi 2020 — 2023

SALTEN

KOMMUNEREVISJON



Strategi for Salten kommunerevisjon IKS
for perioden 2020 - 2023

0 Generelt

Grunnlaget for etableringen
Salten kommunerevisjon IKS (SKR) er etablert av sine eiere for primzert a utfgre revisjon i hht
kommuneloven. Selskapet eies av kommunene i Salten.

Selskapet er organisert som et interkommunalt selskap for 3 ivareta offentlig/kommunal
revisjon pa et rasjonelt og faglig hgyt niva. Organisasjonsformen legger i hht E@S regelverket
sterke begrensninger pa muligheten til 3 selge tjenester til andre enn eierne. Dersom SKR
har en aktivitet som ikke er i samsvar med E@S-regelverket pa dette omradet ma derfor
revisjonstjenesten for vare eiere konkurranseutsettes.

Etter endringen i kommuneloven vedrgrende revisjon av kommunal sektor har revisorrollen
fatt et annet innhold. Kontrollutvalgene har fatt et eget sekretariat, og det er innfgrt et
bestiller-/ utfgrerprinsipp, hvor kontrollutvalget er bestiller og revisor er utfgrer.

Samarbeid/sammenslutning med andre

SKR er en relativt liten revisjonsenhet. For a sikre spisskompetanse pa flere omrader, kan det
i fremtiden bli nedvendig med samarbeid eller sammenslutning med andre enheter som
driver med kommunal revisjon. Dette vil styrke revisjonsenheten faglig og strategisk, og gi
vare eiere enda bedre tjenester, bade i forhold til ressurser, kvalitet og effektivitet. | en slik
sammenheng vil ssmmenslutning vaere best egnet til 3 tilfredsstille disse krav.

1 Formal/visjon

SKR skal, giennom a yte vare tjenester:
e fremme utviklingen av en effektiv kommunal tjenesteproduksjon
e bidra til 3 sikre brukerne av kommunal informasjon et godt og relevant
styringsverktgy/beslutningsgrunnlag
e passe pa at kommunene driver i trdd med fellesskapets interesser, og dermed:
e bidra til at befolkningen far tillit til kommunal forvaltning og tjenesteyting —en
forutsetning for lokaldemokratiet
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Tienestene skal leveres med en sa hgy effektivitet og hgy kvalitet, under hensyn til
lavhengighet, integritet og med en hgy etisk og moralsk standard at eierne skal vaere sa
godt forngyd at de gnsker a beholde den kommunale revisjonsordningen etter at
avtaleperioden er utlgpt, dvs at SKR vil vaere det naturlige valg som revisor for vare
tiere/kunder.

2 Kunder

Vare kunder vil vaere innenfor kommunal/fylkeskommunal virksomhet og omfatter
e kommuner
e kommunale foretak
e kirkelige fellesrad
e menighetsrad
stiftelser/legater hvor kommunen velger flertallet av styremedlemmene
felles kommunal virksomhet og interkommunalt samarbeid
samarbeidende revisjonsenheter

3 Produkter

De viktigste produktene vi gnsker a levere vil i hovedsak ligge innenfor:
e regnskapsrevisjon
e forvaltningsrevisjon
e selskapskontroll
e radgivning

Regnskapsrevisjon
e revisjon av kommuneregnskap
e revisjon av KF/IS/IKS og andre regnskap tilordnet kommunene
e revisjon av legater og stiftelser mv
e revisjon av kirkelige fellesrad og menighetsrad
e revisjon for andre
e szerattestasjoner

Forvaltningsrevisjon
e ikommuner

e iselskaper eiet av kommune(r), jf nedenfor

Selskapskontroll
¢ plan for selskapskontroll
o eierkontroll i selskaper (AS eller IKS) hvor kommunen eier 100 % alene eller sammen
med andre kommuner (eller fylkeskommune(r))

Radgivning
¢ innenfor rammen av forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner mv
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4 Organisering

Generelt

Organiseringen skal vaere etter avtalen mellom kommunene, dvs hovedkontor pa Fauske og
avdelingskontor i Bodg. Forgvrig skal organiseringen veere slik at den fremmer effektive og
kvalitativt gode Igsninger for, og som samtidig gir en optimal nzerhet til, vare eiere.

Det legges opp til at det skal vaere oppdragsansvarlige regnskapsrevisorer bade pa Fauske og
i Bodg, forvaltningsrevisorene skal holdes samlet i Bodg.

Regnskapsrevisjon — forvaltningsrevisjon
Itillegg til formell organisering etableres det stabsfunksjoner pa hvert av kontorene. Disse
skal ivareta det faglige vedlikeholdet, og sgrge for at intern kvalitetskontroll giennomfgres.

Det skal legges vekt pa en dpen og god kommunikasjon mellom regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon.

5 Samarbeid/sammenslutning

Vi vurderer SKR til 3 vaere en relativt liten revisjonsenhet, noe som medfgrer utfordringer
med 3 inneha spisskompetanse pa alle omrader som kan veaere aktuelle. Det viser seg at
konkurranse om relevant kompetanse er sa hgy at det kan vaere utfordrende a rekruttere
tilstrekkelig kvalifiserte medarbeidere. Selskaper med st@rre fagmiljger har stgrre
tiltrekningskraft pa den arbeidskraft vi har bruk for. Det vil derfor i fremtiden vaere en klar
fordel med samarbeid eller ssmmenslutning med andre enheter som driver med kommunal
revisjon, og som vil vaere med pa 3 sikre en god faglig utvikling. Dette kan gi SKR en bedre
plattform til 3 gi vare eiere bedre tjenester, bade i forhold til kvalitet og effektivitet. Da lov
om offentlige anskaffelser vil legge begrensninger pa en effektiv utnyttelse av hverandres
ressurser vil en sammenslutning med andre kommunale revisjonsenheter vaere best egnet til
a tilfredsstille disse krav. Vi vil derfor prioritere d arbeide for en sammenslutning med andre
kommunale revisjonsenheter i vart naeromrade.

S3 lenge vi er en selvstendig revisjonsenhet vil vi imidlertid arbeide for a fa bindende avtaler
med andre revisjonsenheter det er naturlig for oss a samarbeide med, dvs. der hvor vi kan
dra nytte av hverandres spisskompetanse.

Inntil slike avtaler er pa plass er det aktuelt med samarbeid pa prosjektbasis pa
forvaltningsrevisjon og/eller selskapskontroll.

Utredning ny revisjonsenhet i Nordland

Situasjonen har vaert gjenstand for diskusjon blant lederne i de aktuelle revisjonsenhetene,
men fra 01.01.19 har Ytre Helgeland kommunerevisjon gatt inn i Revisjon Midt-Norge. |
tillegg utfgres revisjon av kommunene i Lofoten og revisjon av Nordland fylkeskommune av
KomRev Nord fra 01.01.20.
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Salten kommunerevisjon IKS har hele tiden hatt som overordnet strategisk malsetting
nettopp a spke samarbeid og om mulig tettere integrasjon med andre offentlige aktgrer i
kommunerevisjonsbransjen.

Utfordringen knyttet til drift av sma og mellomstore revisjonsenheter er blant annet:

*Fagmiljger som er sarbare for gjennomtrekk

* Manglende attraktivitet i kampen om de beste kandidatene
* Konkurransedyktighet nar det gjelder kostnader

* Kundegrunnlaget er ofte begrenset

' Det er vanskelig a tiltrekke seg nye kunder

[tillegg vil prosesser knyttet til kommunesammenslding etter hvert kunne stille enhetene
overfor nye rasjonaliseringskrav, og de minste enhetene vil i beskjeden grad ha mulighet til 3
realisere stordriftsfordeler samtidig med at det ytes en fullverdig og faglig forsvarlig
revisjonstjeneste.

Oppsummering

Utredning av ny revisjonsenhet i Nordland har i 2019 fatt sin endelige avslutning hvor de
kommunale revisjonsenheter i Nordland har valgt ulike Igsninger og hvor en samlet enhet i
Nordland ikke var en v dem.

Salten kommunerevisjon ma na videre se narmere pa hva som er mest formalstjenlig for
eierne; skal man fortsette som selvstendig enhet eller fglge de gvrige enhetene i Nordland
og s¢ke samarbeid med andre offentlige aktgrer innen kommunal revisjon.

Utredningen rundt en felles Igsning i Nordland har tatt mye tid og ressurser og det vil na
vaere naturlig a la organisasjonen fa ro rundt seg f@r gar videre og ser pa ulike lgsninger.

6 Utfgrelse av vare tjenester

God kommunal revisjonsskikk

Grunnlaget for utfgrelse av revisjonen vil i fremtiden, som na veaere: “god kommunal
revisjonsskikk”. For regnskapsrevisjon vil dette vaere det samme rammeverket som private
revisorer bygger sin revisjon p&, men med tillegg som tar hensyn til saerskilte behov/formal
som eksisterer i kommunal sektor.

Vare ressurser

For gvrig er det viktig a tilpasse vare ressurser i trad med vare eieres forventninger for
utfgrelse av de oppgaver vi far. Det betyr at vi ma planlegge tilgjengelig arbeidskraft slik at
omfanget pa regnskapsrevisjonen og forvaltningsrevisjonen tilfredsstiller de bestilte
tjenestene.

Vart mél er derfor & ha tilgjengelige ressurser som gj@r oss i stand til 3 utfgre de bestilte
tjenestene. Dette vil gi falgende normalfordeling av ressursene:

Regnskapsrevisjon 50%

Forvaltningsrevisjon, prosjekter 30 %
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Mgte kontrollutvalg, radgivning 5%
Indirekte tid (kurs, adm., syk mv.) 15%
Sum 100 %

7 Kompetanse

Regnskapsrevisjon
For & utfere en kvalitativ god jobb er det viktig at SKR har utvidet kompetanse pa en del
omrader. | tillegg til ispende faglig oppdatering pd medarbeidere kan det pa fglgende
omrader vaere aktuelt med spesialisering:
e pafag
o revisjonsmetodikk (Descartes), god kommunal revisjonsskikk
o regnskap (generelt, KOSTRA, pensjon, lgnn, avslutning mv)
o mva (-kompensasjon)
o finansforvaltning
e pa”bransjer”
o kommunens primaroppgaver (helse og sosial, skole, VAR, mv.)
o legater/stiftelser
o beboerregnskap.

Forvaltningsrevisjon
For a utfgre en kvalitativ god jobb er det viktig at SKR bade har utvidet og oppdatert
kompetanse pa omradet. Pa fglgende omrader kan det vaere aktuelt med spesialisering:
e Pifag
o metodikk
o vitenskapelige metoder
o kommunal forvaltning
o Selskapskontroll
e P3a”bransjer”
o Helse og sosial
o Skole
o Miljg
o VAR
o Annet

Generelt/felles

Faglig oppdatering kan gjennomfgres bade eksternt og/eller internt for a tilfredsstille
nadvendig kursing/opplaering. Vi legger opp til a tilfredsstille de minimumskrav til faglig
oppdatering som NKRF setter til sine medlemmer.

Med 9 ansatte er det ikke mulig 3 ha en spisskompetanse pa alle disse omradene, og vi har
heller ikke kompetanse til 4 levere alle tjenestene selv. Vi ma derfor velge hvilke omrader
hvor vi selv skal ha spisskompetanse, og da under hensyntagen til vare kunders
onsker/behov. Ut fra dette ma vi derfor opprette forretningsmessige allianser med andre
revisjonsenheter for a supplere spisskompetanse og for a kunne tilby de tjenester som vare
kunder krever.
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Med spisskompetanse mener vi at vi skal ha et kompetanseniva som minst er pa hgyde med
vare kunders kompetanse.

8 Medarbeidere

Medarbeiderne er var viktigste ressurs. Vi gnsker derfor a legge forholdene til rette, bade
faglig og sosialt, slik at SKR forblir en effektiv og attraktiv arbeidsplass og kan rekruttere og
beholde dyktige og motiverte medarbeidere som arbeider til beste for vare oppdragsgivere/
kunder, og dermed ogsa for SKR. Vi vil derfor:

e planlegge og rekruttere slik at personalet i antall og kompetanse er tilpasset arbeids-
oppgavene og de gkonomiske rammevilkar, og med en bevisst holdning til likestilling
mellom kjgnnene

e utvikle personalet i samsvar med de kompetansekrav som fglger av
arbeidsoppgavene

e lede ogorganisere arbeidet i samsvar med styrets forventninger til revisjonens ledere

e utvikle en organisasjonskultur som utlgser engasjement, initiativ og ansvar, og som er
preget av samhold og godt humgr

e kunne tilby Ignns- og arbeidsvilkar som sikrer at vi kan rekruttere de rette
medarbeiderne, og beholder den ngdvendige fagkompetansen

Oppleering
Det er viktig for alle & vaere klar over at all lzering krever egeninnsats. Lzeringen er en aktiv

prosess som er avhengig av motivasjon og egeninnsats. Formidling av teori og andres
erfaring blir fgrst til egen kunnskap gjennom egen bearbeiding og ferdighetstrening.

Ut fra et slikt syn pa laering, tar opplaeringsvirksomheten utgangspunkt i definerte
arbeidsmater og oppgaver i revisjonen, og opplaeringen organiseres som et vekselspill
mellom teori og ferdighetstrening. Praktisk utprgving i det daglige arbeidet skal vaere en
vesentlig del av opplaeringen.

Opplaeringen tar utgangspunkt i den enkelte ansattes behov og det behov SKR har for
kompetanseheving.

Alle har et ansvar for 8 kommunisere det man tilegner seg pa kurs til de gvrige ansatte i SKR.
Hver ansatt ma derfor vaere forberedt pa a formidle det man har tilegnet seg av kunnskaper
pa kurs med mer til de andre ansatte, gjennom saerskilt internoppleaering eller gjennom korte
presentasjoner pa arbeidsmgter internt.

Medarbeidersamtaler
Medarbeidersamtaler er et verktgy som kan hjelpe oss til et godt arbeidsmiljg og en effektiv
maloppnaelse. Hensikten med medarbeidersamtaler kan kort beskrives i tre punkter:

o avklare gjensidige forventninger til arbeidsforhold og resultater

 utvikle tillit og &penhet for & fremme kommunikasjon og samarbeid i det daglige

« planlegge og veilede i forbindelse med den enkeltes faglige og karrieremessige
utvikling
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| var forstand er en medarbeidersamtale en:
Samtale mellom medarbeider og leder som er planlagt, forberedt, periodisk
tilbakevendende og forpliktende. Siktemalet er planlegging, utvikling og samordning av
den ansattes og SKR’s behov.

9 Konkurrenter

Ved at det er apnet for konkurranseutsetting av kommunal revisjon vil de viktigste
konkurrentene for oss i Salten kommunerevisjon IKS vaere:

e de "4 store” revisjonsfirmaene

e andre private revisjonskontor

e andre stgrre kommunerevisjoner

e andre kompetansemiljger (med hensyn til forvaltningsrevisjon/selskapskontroll)

Det vil vaere av stor betydning a fglge med i hva disse aktgrene gjgr, spesielt i vart naturlige
markedsomrade.

10 Markedstiltak
Markedstiltakene vil i ferste omgang rette seg mot

e kontrollutvalg (inkl. kontrollutvalgssekretaer)
e politikere herunder Salten Regionrad
e administrasjonen i kommunene

Vart viktigste markedstiltak er et effektivt og kvalitativt godt revisjonsarbeid, bade med
hensyn til regnskapsrevisjon og til forvaltningsrevisjon, og med en god presentasjon overfor
mottakerne av vare tjenester.

Ovenfor kontrollutvalg og politikere vil det derfor i fgrste omgang vaere saksfremlegg om
revisjonens innhold og organisering pa kort og lang sikt i tillegg til fremleggelse av ordinaere
rapporter og prosjekter.

Ad markedsfgring overfor politikere og andre har vi laget en nettside pa Internett, denne
skal oppdateres jevnlig. Her vil det fremkomme hva vi star for og hva vi gjer, en oversikt over
forvaltningsrevisjonsprosjekter vi har utfgrt samt annet stoff og linker som er nyttige for
kommuner. Det er ogsa aktuelt 3 delta pa tematimer for a presentere Salten
kommunerevisjon IKS i kommunestyremgter samt presentasjon i representantskapsmgte for
Salten kommunerevisjon IKS, i Salten Regionrad og i KU-samling for Salten.

LAK/Strategi 2020-2023 8av8



a

e - o Gildesk8t kommune
St | P PR | Gildeskal kom
T ~N SN ]{i g "-.I [ ! Postb rl]:une
1 1 JE— N OStboks 5
—4‘\"% L &ﬂ‘é- "4 ‘!—:}" g -‘:"m ‘E ;-/J%\-.- %—” 4

: 8138 Inndyr
kommune

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr: 845901 422

Tel: 7576 06 00

postmottak@gildeskal. kommune.no
www gildeskal.kommune.no

Salten kontrollutvalgsewice
N 7 T

Date (( [|. 2025
Ansgar Odd Teigen

Skeineshaugen 26 Jor. A0 /(0(‘(@
Akivor. ~( (Y4 I

8140 Inndyr

Hjemmel u off-

L

Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2019/581 26.10.2020 Svanhild Lind linsva@gildeskal.kommune.no 97181962

Suppleringsvalg varamediemmer til Kontrollutvalget for perioden 2020-2023

Behandling i Kommunestyret - 13.10.2020:

Representant Walter Pedersen (H) fremmet folgende forslag til vedtak pa vegne av H, GL, Frp
og SV:

Som 2. varamedlem til kontrollutvalget velges Oddlaug Didriksen.

Representant Hilde F. Johansen (Sp) fremmet fglgende forslag til vedtak:
Som 2. varamedlem til kontrollutvalget velges Ansgar Odd Teigen.

Representant Janette Festvag (Ap) fremmet fglgende forslag til vedtak:
Som 3. varamedlem til kontroliutvalget velges Leif Pettersen.

Forslagene fra W. Pedersen, Johansen og Festvdg ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak:

Som varamedlemmer til Kontrollutvalget for perioden 2020-2023 velges:

Som 2. varamedlem til kontrollutvalget velges Oddlaug Didriksen
Som 2. varamedlem til kontrollutvalget velges Ansgar Odd Teigen
Som 3. varamedlem til kontrollutvalget velges Leif Pettersen
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Korttrollutvalget blir etter dette:

| Faste representanter Vararepresentanter
Gurnar Skjellvik Aina Myrvoll
Em €lie Johansen Ansgar Odd Teigen
Hallvard Johansen Leif Pettersen
Jan Arne Birkeli Laila Kildahl
Helge Jaeger Nilsen Oddlaug Didriksen

Leder: Gunnar T. Skjellvik
Nestleder: Hallvard Johansen

Vi viser til ny kommunelov § 23-2.Kontrollutvalgets ansvar og myndighet:
«Kontrollutvalget skal p8se at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende méate

b) det fores kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregdr i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

)det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, og av
selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

)det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i
selskaper mv. (eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
Kontrollutvalgets leder har mate- og talerett i kommunestyret eller fylkestinget nr utvalgets

saker skal behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget utgve
denne retten p§ sine vegne.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger fram enhver
opplysning, redegjorelse eller dokument som utvalget finner npdvendig for § utfore sine
oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsé foreta undersgkelser som det mener er ngdvendige.
Taushetsplikt er ikke til hinder for 8 gjennomfare kontrolltiltak etter dette leddet.

Kontrollutvalget har rett til & veere til stede i lukkete mgter i folkevalgte organer i kommunen
eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at denne retten
ikke gjelder lukkete mater i kommunestyret og kommunerddet eller fylkestinget og
fylkesrddet.

Departementet kan gi forskrift om kontrollutvalgets oppgaver og saksbehandling.»

Med hilsen

Svanhild Lind
Leder Servicekontoret

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.



Vedlegg

1 Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

Kopi til:
SAL-TEN KONTROLLUTVALGSERVICE

Gunnar Asle Thommesen Skjelvik

Hallvard Johansen

c/o Gildeskdl kommune
Inndyrveien 72

Skjellvik 50
Asphaugen 13 B

8140 INNDYR

8130 Sandhorngy
8140 Inndyr
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Hjemmel u off:

Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2020/820 26.10.2020 Svanhild Lind linsva@gildeskal.kommune.no 97181962

Reglement for kontrollutvalget

Behandling i Kommunestyret - 13.10.2020:

Kontrollutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak:

Kommunestyret vedtar forslag til reglement for Gildeskal kontrollutvalg.

Med hilsen

Svanhild Lind
Leder Servicekontoret

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.
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Forvaltningsrevisjon: Oppfglging Iris Salten IKS - Selvkost og offentlige
anskaffelser

Behandling i Kommunestyret - 13.10.2020:

Representant Hilde Furuseth Johansen (Sp) ble i sak 98/20 erklzert inhabil med hjemmel i
forvaltningsloven §6.2 1. ledd. Ingen vara var innkalt.

Kontrollutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.



KomMmunestyrets vedtak:

1. Forvaltningsrevisjonsrapporten OPPF@GLGNING Iris Salten IKS - Selvkost og Offentlige
anskaffelser er forelagt kommunestyret i Gildeskal og tas til etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefaling.

3. Kommunestyret sier seg tilfreds med at kommunestyrets vedtak i sak 18/19 i stor
grad er fulgt opp av selskapet.

Med hilsen

Svanhild Lind
Leder Servicekontoret

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.,



% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 12.11.2020 20/1158 414-53

SAK 36/20

Eventuelt

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 19.11.2020

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Inndyr, 12. november, 2020

Lars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget
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