’% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 14.10.2020 20/1008 012.1

Til: Styremedlemmer:

Tere Johan Solhaug, Beiarn

Espen Rokkan, Bode

Jorn Stene, Fauske

Gunnar Skjellvik, Gildeskal

Fred-Eddy Dahlberg, Hamargy

Hans Ove Horsberg Hagen, Melay

Wenche Skarheim, Saltdal

Thomas Danielsen, Steigen

Jannike Moen, Serfold
MOTEINNKALLING

STYREMOTE I SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE —

Meotedato: Onsdag 21. oktober 2020 kl. 12.00 — 14.00 Lunsj pa hotellet fra ki 11.30
Mpotested: Meterom Leivseth, Fauske hotell

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
9/20 Omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap og tilslutning fra Redoy
kommune - styrets anbefaling til eierne
10/20 Strategiarbeid for oppgavefelleskapet
11/20 Lenns- og arbeidsvilkér Sekretariatsleder
12/20 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tif 470 37452.

Bodg, 14. oktober 2020

Espen Rokkan (s) L / S
Styreleder ~~—___Lars Hansen

Sekretariatsleder

Vedlegg: Gjeldende vedtekter (26.10.2010)
Kopi sendes: Varamedlemmer til styret, ordferere i deltagende kommuner, revisor.
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VEDTEKTER - 26.10.2010

§1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sgrfold kommune, Steigen kommune,
Hamargy kommune, Melagy kommune, Gildeskal kommune og Bodg kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordiand fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de snsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et sterre faglig milja.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal veere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice gnsker kontinuerlig & spke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til
virksomheter det er naturlig & samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.
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Det skal ikke gjares innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra sterrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 6. @konomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. I tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets gverste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvalgsservice formal oppfylles innenfor de gkonomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gieldende lover og forskifter. Vedtektene skal gjennomgas en gang hver valgperiode.

Styret selv behandier og vedtar falgende:

Arsmelding og arsregnskap
Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafgigende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsjett og skonomiplan.

s Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjarelser for verv. Informasjon om
godtgjerelser beskrives i virksomhetens arsheretning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til & ta opp I1an eller pa annen méate padra deltakerne gkonomiske
forpliktelser utover de gkonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget f@rer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa
vegne av styret utgves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og gvrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lennsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Vedtekter Salten kontrollutvalgservice 26. oktober 2010 Side 2



Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§8 Styrets moter

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfart nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt fiertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styrets leder serger for at det blir fart protokoll fra styrematene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styremotene.

§9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandier, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mate.

Sekretariatsieder er de gvrige ansattes nasrmeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fares av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjar likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som ferst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved a sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skat fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 lverksettelse

R R R s ———
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gylidig fra og med 26. oktober 2010, etter fglgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.
Boda bystyre sak PS 10/85, vedtatt 16. september 2010.
Steigen kommunestyre sak 24/10, vedtatt 22. september 2010.
Saltdal kommunestyre sak 52/10, vedtatt 29. september 2010.
Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41/10, vedtatt 30. september 2010.
Sgrfold kommunestyre sak 73/2010,  vedtatt 30. september 2010.
Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 11. oktober 2010.
Hamargy kommunestyre sak 39/10, vedtatt 26. oktober 2010.

e — o e e = e
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% Salten Kontrollutvalgservice c
Vir dato: Jor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 14.10.2020 20/1009 012.1

SAK 9/20

Omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap og tilslutning
fra Redoy kommune - styrets anbefaling til eierne

Saksgang: Magtedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 21.10.2020
Vedlegg

e Utredning 18.5.2020: 1. Omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap. 2. Opptak av
Redey kommune som ny deltager.

Bakgrunn for saken

Styret har bedt om utredning av omdanning av Salten kontrollutvalgservice fra § 27-
samarbeid etter gammel kommunelov, til Kommunalt Oppgavefelleskap (KO) etter ny
kommunelov. I tillegg er det bedt om en utredning av opptak av Radgy som medlem.

Vedlagte utredning ble lagt frem for styret i dets mote 9. juni 2020, og ble deretter sendt pa
hering til kontrollutvalgene i deltagerkommunene og Redgy kommune.

Rodey kommunestyre har 26. juni 2020 i sin sak 043/2020 behandiet sekretariatsordning for
sitt kontrollutvalg. Det ble vedtatt at Redgy kommune gér inn som deltaker i Salten
kontrollutvalgservice nér selskapet er omdannet til kommunalt oppgavefelleskap.

Resultat av horingen:

Per 14. oktober 2020 har 9 av 10 kontrollutvalg uttalt seg til styrets forslag. Samtlige utvalg
sier seg tilfreds med styrets utredning av omdanning, og stetter opptak av Redgy kommune
som deltager i det kommunale oppgavefellesskapet.

Kontrollutvalgene har ved sin behandling gjort vedtak om at de er «tilfreds med styrets
forslag til omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr



kommunelovens kapitel 19. Styrets forslag ivaretar i stor grad kontrollutvalgets behov for et
effektivt og uavhengig sekretariat. »

Nér det gjelder spersmélet om opptak av Redey kommune som deltager har kontrollutvalgene
vedtatt at «det vil veere en styrke for samarbeidet med flere langsiktige deltagere / eiere i
Sekretariatet, og stetter derfor opptak av Raeday som ny deltager»

Regnskap for Salten kontrollutvalgservice:
Ved styret behandling av utredningen i juni 2020, ble det opplyst om folgende:

Sekretariatsleder har tatt opp sporsmalet om opprettelse og foring av eget regnskap
med vertskommunen. Dette med bakgrunn i at det allerede er krav om eget regnskap
for virksomheten. Endringen forventes utfort i lapet av juli 2020

Grunnet uforutsette utfordringer med bemanning i vertskommunens gkonomiavdeling, vil
dette likevel ikke kunne gjennomferes i 2020.

Forslag til vedtak:

Som en folge av endret kommunelov har styret i Salten kontrollutvalgservice utredet
omdanning av samarbeidet til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr ny kommunelov kapitel 19.
Pa bakgrunn av henvendelse fra Reday kommune om & bli deltager, omfatter utredningen i
tillegg utvidelse av Salten kontrollutvalgservice med Redey kommune som ny deltager.

Styret oversender utredning og forslag til samarbeidsavtale til kommunene, med anbefaling
om vedtak av samarbeidsavtale for Salten kontrollutvalgservice Kommunalt
oppgavefelleskap.
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UTREDNING:

1. OMDANNING TIL KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
2. OPPTAK AV RGDZY KOMMUNE SOM NY DELTAGER

R A T e e e e e e e e e e e S ]|
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0.0 HOVEDPUNKTER

e Det gjennomfgres en omdanning av Salten kontrollutvalgservice
fra et § 27-samarbeid til Kommunalt oppgavefelleskap (ny
kommunelov kap 19)

e Utredningen skjer pa bakgrunn av overgangsreglene i
kommunelovens § 31-2, og det utredes dermed ikke alternative
organisasjonsformer, som IKS, Samvirkeforetak etc

e Gjeldende organisering og styring av samarbeidet har over tid
vaert hensiktsmessig og effektiv.

e Hovedtrekkene i gjeldende vedtekter viderefares derfor. Foreslatte
endringer er saerskilt begrunnet.

e Rgdgy kommune tas opp som deltager i Salten
kontrollutvalgservice KO

e Styret sender utredningen pa hgring til kontrollutvalgene som i
dag far levert tjenester fra samarbeidet. En oppsummering av
haringsuttalelsene tas med i utredningen.

1.0 OMDANNING TIL KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Bakgrunn:

1.

Salten kontrollutvalgservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i samsvar med
kommunelovens (1992) § 27 for & ivareta funksjon som sekretariat for kontroliutvalgene i
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamaray, Melay, Saltdal, Steigen og
Sarfold. Samarbeidet ble etablert 1. januar 2005.

Ny kommunelov (2018) innebeerer at 1. organisasjonsformen § 27-samarbeid ikke
viderefares, 2. kommunene som er deltagere i § 27-samarbeid ma innen utgangen av
innevaerende valgperiode omdanne samarbeidet til Kommunalt oppgavefelteskap, jfr ny
kommunelov kap 19.

Samarbeidet er et eget rettssubjekt, og har siden opprettelsen i 2005 levert tjienester til
deltagernes kontrollutvalg. Samarbeidets gverste organ er styret. Hver deltager har en
representant i styret, etter vedtektene valgt blant deltagerkommunenes mediemmer av eget
kontroliutvalg. Gjeldende organisering og styreform har vist seg hensiktsmessig og effektiv
den tid samarbeidet har veert i funksjon.

Styret fikk i 2019 en henvendelse fra Nordland fylkeskommune om & bli deltager i
samarbeidet. Samarbeidets vedtekter § 2 apner for at fylkeskommunen kan slutte seg til
samarbeidet. Utredningen av dette spgrsmalet ble lagt til side hasten 2019 ettersom
fylkeskommunen besluttet a bli deltager i et annet sekretariatsselskap.

Utredningen gjelder utelukkende en omdanning fra interkommunalt samarbeid til kommunalt
oppgavefellesskap. Sekretariatsordning bergres ikke av utredningen i og med at bade § 27-
samarbeidet og Kommunalt oppgavefelleskap er innenfor samme ordning: interkommunalt
samarbeid. Alternative organisasjonsformer innenfor gjeldende sekretariatsordning
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(Interkommunalt selskap etter Lov om interkommunale selskaper, eller Samvirkeforetak
etter Lov om samvirkeforetak, eller Aksjeselskap) utredes ikke.

Kommunalt Oppgavefelleskap (KO)

Gjeldende kommunelov (1992) inneholder i § 27 en enkel regulering av hvordan kommuner kan
samarbeide om a lgse felles oppgaver. Samarbeidsformen er lite regulert i loven, og all

reguleringen er samlet i én paragraf: To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan opprette et
eget styre til Izsning av felles oppgaver. Bestemmelsen viderefares ikke i ny kommunelov (2018), men
departementet uttrykker i sin proposisjon at «det er behov for en enkel samarbeidsform for kommuner
som gnsker & |lgse oppgaver i fellesskap». Ny lov kapittel 19 inneholder derfor rammer og regulering
for en slik enkel samarbeidsform for kommuner (kapitelet tas med i sin helhet):

§ 19-1. Kommunalt oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt
oppgavefellesskap for 4 lgse felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv &
opprette et oppgavefellesskap.

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet
kan likevel gis myndighet til & treffe denne typen vedtak om interne forhold | samarbeidet og til
a forvalte tilskuddsordninger.

Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap.

De gvrige kapitlene i denne loven gjelder pa tilsvarende mate sa langt de passer for
oppgavefellesskap.

§ 19-2.Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset gkonomisk ansvar
for sin andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjare
oppgavefellesskapets samiete forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer ma farst gjare sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet.
Hvis kreditor ikke far dekket kravet sitt innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve
den enkelte deltakeren for dennes andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har
dekket sin andel av en fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt
fra oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha gkonomisk ansvar for sin andel
av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme
gjelder hvis oppgavefellesskapet opplgses.

§ 19-3.Representantskap

Representantskapet er det gverste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige
deltakere skal vaere representert med minst ett mediem i representantskapet. Hvert
kommunestyre eller fylkesting velger selv sine medlemmer og minst like mange
varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen, velger
representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at
vervene som leder og nestleder skal ga pa omgang mellom deltakerne.

| kommuner og fylkeskommuner med pariamentarisk styreform kan kommunestyret eller
fylkestinget selv fastsette at radet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
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Ré&det kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke vaere medlem av representantskapet.

Representantskapets mediemmer og varamediemmer velges for fire ar hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan seiv nar som helst ved nyvalg skifte
ut de medlemmene og varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og
varamedlemmer velges for resten av valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet.
Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og svrige medlemmer og
varamedlemmer til slike organer.

§ 19-4. Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom
alle deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fierde ledd.

Representantskapet i oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av
samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fierde ledd. Slike
endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

C) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet
d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for
fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

9) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til 4 ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

i) hvordan oppgavefellesskapet skal opplgses, blant annet hvem som skal ha ansvaret
for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er
opplast.

Kommuneloven (2018) fastsetter i tillegg bestemmelser om Budsjett, regnskap og arsberetning for
interkommunalt politisk rdd og kommunalt oppgavefellesskap:

Utredning Salten kontrollutvalgservice KO 18.05.2020 Side 4



§ 14-8.Budsjett, regnskap og arsberetning for interkommunait politisk rad og kommunalt
oppgavefellesskap

Interkommunalt politisk réd etter kapittel 18 og kommunalt oppgavefellesskap etter kapittel 19
skal utarbeide et eget arsbudsjett innenfor de rammene som er vedtatt av kommunestyret eller
fylkestinget i deltakerkommunene. Det skal ogsa utarbeides et eget arsregnskap og en egen
arsberetning. Vedtak om arshudsjett, &rsregnskap og arsberetning skal treffes av
representantskapet i radet elier oppgavefellesskapet.

Regnskapet til inferkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap som ikke er eget
rettssubjekt skal innarbeides i kontorkommunens samlete arsregnskap etter § 14-6 forste ledd
bokstav d.

Departementet kan gi forskrift om arsbudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen for
interkommunalt politisk rdd og kommunalt oppgavefellesskap, og om unntak fra
bestemmelsene om arsbudsijettet, &rsregnskapet og arsberetningen.

Ny kommunelov inneholder i tillegg egne overgangsregler for interkommunale styrer etter § 27:
§ 31-2.0vergangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27 i lov 25.
september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma veere omdannet til et
interkommunalt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1
senest fire ar etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i loven her trer i kraft.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skat selv treffe vedtak
om omdanning etter farste ledd og vedta samarbeidsavtalen.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, blir styrets eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfart til det nye samarbeidet. Hvis det nye samarbeidet ikke er et
eget rettssubjekt, overfares eiendelene, rettighetene og forpliktelsene til én eller flere av
deltakerkommunene. Fordringshavere og andre rettighetshavere kan ikke motsette seg
overfgringen. Overfgringen vil i seg selv ikke vaere grunn til at rettsforholdet oppharer.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, skal omregistrering i grunnbok
og andre offentlige registre skje ved at styrets navn endres i registrene.

Kommunalt Oppgavefelleskap (KO): Endringer og viderefaringer sett i forhold til § 27:

Som for § 27-samarbeid skal samtlige deltakerkommuner veere representert | det gverste eierorganet i
et oppgavefellesskap. Det gverste organet er imidlertid representantskapet, og ikke styret. | et KO er
det kommunestyrene selv som oppnevner medlemmer og varamedlemmer til representantskapet. | et
§ 27-samarbeid er det anledning for at andre enn kommunestyret kan gis anledning til & peke ut
styremedlemmer. For Salten kontrollutvalgservice sin del er det imidlertid gjennom vedtektene bestemt
at det er kommunestyret som peker ut styrets medlemmer og dette har veert praktisert siden
opprettelsen i 2005.

Det er krav til 4 ha en skriftlig samarbeidsavtale mellom deltakerne i oppgavefellesskapet med
minimum innhold som nevnt i § 19-4 punktene a) — j) over. Samarbeidsavtalen skal vedtas av
kommunestyret i deltagerkommunene.

Representantskapet i et KO kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet, for
eksempel og mest praktisk et eget styre. Bestemmelsen inneholder ingen plikt til & opprette et eget
styre. | sa tilfelle vil representantskapet selv veere det styrende organet. Salten kontrollutvalgservice
har i tillegg til styret ogsa bestemmelser om opprettelse av et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget har 3
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medlemmer, og skal bl.a pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med styrets vedtak. | tidrsperioden 2010-2019 ble det gjennomfart 2 meter i arbeidsutvalget.

Deltakerne i KO vil hefte ubegrenset for oppgavefelleskapets forpliktelser. Dette tilsvarer gjeldende rett
for § 27-selskap.

Ved ny kommunelov er det bestemt at det i samarbeidsavtalen om oppgavefellesskapet skal
fremkomme om det er et selvstendig rettssubjekt. Utredningen av Salten kontrollutvalgservice i 2004

la til grunn at samarbeidet ikke skulle vasre et eget rettssubjekt, men vedtektenes innhold innebaerer at
samarbeidet er & regne som eget rettssubjekt. Dette iegges til grunn i forslag til samarbeidsavtale.

Videre skal det i samarbeidsavtalen fremkomme hvilke oppgaver og myndighet oppgavefellesskapet
skal ha, den enkelte deltakers eierandel og ansvarsandel, innskuddsplikt og regler for uttreden og
opplasning av oppgavefellesskapet. Salten kontrollutvalgservice sine vedtekter inneholder
bestemmelser om de nevnte forholdene. Innholdet viderefares i samarbeidsavtalen

Overgangsbestemmelsen

Overgangsreglene inneholder praktiske regler som grunnlag for en enkel omdanning til KO. Reglene
innebzerer at § 27-samarbeid ma omdannes til KO innen 4 ar etter at loven trer i kraft. Loven trer i kraft
ved konstituering i kommunestyrene etter kommunevalget 2019. Omdanning krever at kommunestyret
selv treffer vedtak om omdanning, og samarbeidsavtale. | og med at Salten kontrollutvalgservice er et
eget rettssubjekt vil samarbeidets eiendeler, rettigheter og forpliktelser overfgres til det nye
samarbeidet.

lutredningen av omdanning fra § 27 til KO legges det til grunn at det skal forega en omdanning hvor
eksisterende drift og organisering tilpasses ny organisasjonsform, i motsetning til en omorganisering til
annen mulig organisasjonsform. Med mindre det er apenbare grunner til endringer, f.eks lovkrav,
viderefgres innholdet i gjeldende vedtekter.

@konomi:
Vedtektene fordeler utgiftene de 9 deltagerne imellom pa falgende vis:

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. [ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall moter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

Fordelingen er delvis aktivitetsbasert, og prosentvis har utgiftene hatt falgende gjennomsnittlige
fordeling deltagerne imeliom de siste 3 arene:

Beiarn kommune;: 6,3%
Boda kommune; 30,8%
Fauske kommune: 12,6%

Gildeskal kommune: 8,2%
Hamargy kommune: 7,2%
Melgy kommune: 10,3%

Saltdal kommune: 8,7%

e e e S
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Steigen kommune: 7.5%
Sorfold kommune: 8,4%

(Fra og med 1.1.2018 leverer Salten kontrollutvalgservice tjenester til Raday kommune v/
kontrollutvalget. Dette faktureres utenom fordeling av utgifter deltagerkommunene imellom.)

Styret behandler arlig budsjett og skonomiplan for virksomheten, senest i styremgte 11. juni 2019 med
falgende vedtak:
Styret 1 Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette folgende budsjett for 2020.
Totale utgifter for 2020 budsjetteres til kr 1 535 000 og totale inntekter til kr 1 535
000. De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.
Det er i budsjettet lagt til grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret vedtar videre en ekonomiplan for perioden 2020-2023 med folgende totale
utgifter og inntekter:

Tekst 2020 2021 2022 2023
Totalutgift 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1726 000
Totalinntekt 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

Hovedtyngden av utgifter er direkte tilknyttet sekretariatets virksomhet: lznn, sosiale utgifter, lisenser,
kurs, styrehonorar, tjenestekjgp og andre driftsutgifter. Innenfor budsjettet gjennomfares det i tillegg
kurs / fagsamlinger for folkevalgte med szerskilte tema knyttet til tilsyn og kontroll. Fagsamlingene
giennomfgres de farst 3 arene i den enkelte valgperiode.

Vertskommunen Gildeskal ferer regnskap for § 27-samarbeidet. Det fgres ikke eget regnskap, men
samarbeidets regnskap utgjor et eget ansvar i vertskommunens regnskap. Gjennom en
tienesteytingsaviale kompenseres Gildeskal kommune for dette arbeidet. Omdanning til KO vil fare til
noen endringer vedrgrende gkonomi:

For det farste: | forskrift om skonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner § 8-3, er det gitt bestemmelser som fra 1.1.2020 medfarer at kommunale
oppgavefellesskap (og § 27-samarbeid etter gammel kommunelov) ma ha eget regnskap.

For det andre ma det av denne grunn paregnes utgifter til uavhengig revisjon av det kommunale
oppgavefelleskapets regnskap. | og med at § 27-samarbeidet sa langt ikke har hatt eget regnskap, har
det heller ikke hatt en egen revisjon. Revisjon av vertskommunens regnskap har inkludert
samarbeidets regnskap. Utgifter til revisjon ma antas a bli av et begrenset omfang.

En omdanning i seg selv har ikke store gkonomiske konsekvenser, men trenden for
kontrollutvalgsekretariat er at mengden oppgaver har veert gkende over tid. Dette gjelder ogsa for
Salten kontrollutvalgservice.

Egenkapital:

Deltagerkommunene méa dekke eventuelle forpliktelser dersom samarbeidet / oppgavefellesskapet
selv ikke er i stand til & dekke disse. Samarbeidet har sa langt ikke hatt noen egenkapital, men bar ha
en egenkapital som er tilstrekkelig til & gi rimelig sikkerhet for at virksomheten selv skal kunne dekke
sine forpliktelser, og at deltakerne dermed ikke skal f& senere tilleggskrav til & skyte inn midler.
Virksomheten kan ikke sies & veere saerlig risikofylt. Kostnadene er forutsigbare og preges av
oppgaver som er stabile over tid. Inntektene bestar for det aller meste av honorarer fra deltakerne som
fastsettes gjennom en vedtektsfestet fordelingsngkkel. De starste risikofaktorene er endringer i
-
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pensjonsforpliktelser og eventuelt uttreden av deltakere. Ut fra dette synes det hensiktsmessig at
virksomheten kan ha en kapital tilsvarende 3 maneders drift. Med dagens driftsniva tilsvarer dette en
samlet innskuddskapital pa kr 350 000, i tillegg til avsetning til pensjonsforpliktelser. Per januar 2020
har samarbeidet avsatt kr 140 000 til et bundet fond i vertskommunen.

Eierinnflytelse

Dagens organisering gir hver deltager 1 stemme i det @verste organet (styret) tilsvarende 1/9 av det
samlede stemmetallet. Vedtektene (2010 § 5) omtaler eierandel slik at hver deltager blir eier av en
forholdsvis andel av verdier anskaffet, basert pa vedtektenes fordelingsnekkel for utgifter.

Basert pa en viderefering og tilpasning av gjeldende vedtekter, vil dette innebaerer samme
stemmevekt ved omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap:

Beiarn kommune: 1/9
Bodz kommune: 1/9
Fauske kommune: 1/9

Gildeskal kommune:  1/9

Hamargy kommune:  1/9

Melgy kommune: 1/9
Saltdal kommune: 1/9
Steigen kommune: 1/9
Sarfold kommune: 1/9

Dersom Radgy kommune tas opp som medlem, vil hver kommune ha 1/10 stemmevekt i det gverste
organet.

Uavhengighet:

Ny kommunelov § 23-7 Sekretariatet, gir bestemmelser om kontrollutvalgssekretariatets uavhengighet:
«Sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den
eller dem som utfarer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen». Bestemmelsen tilsvarer kray i
Forskrift om kontroilutvalg i kommuner og fylkeskommuner etter kommuneloven (1992). | ny
kommunelov kap 7 Valg til folkevalgte organer, gjeres reglene for valg gjeldende for valg til
representantskap og andre styringsorganer for et kommunalt oppgavefellesskap (§ 7-2 1. ledd g)). |
lovens § 7-3 gis falgende bestemmelse om hvem som er utelukket fra valg:

Utelukket fra valg til organer nevnti § 7-2 er

a) fylkesmannen og assisterende fylkesmann

b) kommunedirektaren i kommunen eller fylkeskommunen og hans eller hennes
stedfortreder

c) kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva

d) sekretaerer for kommunestyret eller fylkestinget

e) den som har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller fylkeskommunen

f) de som foretar revisjon av kommunen eller fylkeskommunen

g) ansatte i sekretariatet som utfarer tjenester for kontrollutvalget i kommunen eller

fylkeskommunen
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h) ansatte i sekretariatet til kommuneradet eller fylkesradet som har fatt delegert
myndighet fra radet.

Farste ledd bokstav b og ¢ gjelder ikke ved valg til underordnete styringsorganer i kommunale
oppgavefellesskap.

Medlemmer og varamedlemmer av kontroliutvalget kan ikke velges som

a) ordfarer eller varaordfarer

b) medlem eller varamedlem av formannskap eller fylkesutvalg

c) mediem eller varamedlem av kommunalf eller fylkeskommunalt folkevalgt organ med
beslutningsmyndighet

d) medlem av kommunerad eller fylkesrad

€) medlem eller varamedlem av kommunestyrekomité eller fylkestingskomité.

Ved valg til kommunedelsutvalg kan kommunestyret selv vedta at bare de som er innfart i
folkeregisteret som bosatt i kommunedelen, er valgbare.

Den som er ansvarlig for regnskapet i et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak, er ikke
valgbar til styret i foretaket. Den som er ansvarlig for regnskapet eller foretar revisjon av
interkommunalt politisk rad eller kommunalt oppgavefellesskap, er ikke valgbar til
representantskapet eller andre styringsorganer for virksomheten.

Bestemmelsene i § 7-3 alene vil ikke sikre sekretariatet den uavhengighet fra kommunens elter
fylkeskommunens administrasjon som fastsettes i kommuneloven § 23-7 (2018). Dette fordi
bestemmelsens andre ledd innebaerer at kommunedirektaren og dennes stedfortreder, samt
kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva kan velges til «underordnete styringsorganer
i kommunale oppgavefellesskap», altsa f.eks et styre. Et styre i et kontrollutvalgssekretariat besatt
med kommunedirektar (rddmenn) etatssjefer el.l vil ikke gi et sekretariat «uavhengig av kommunens
eller fylkeskommunens administrasjons slik loven krever.

| dagens § 27-samarbeid ivaretas uavhengighet fra kommunenes administrasjoner ved at styret i
samarbeidet, herunder styrets arbeidsutvalg, er besatt med medlemmer fra deltagernes kontrollutvalg.
| forslag til samarbeidsavtale for KO foreslas viderefaring av dette prinsippet ved at den / de som
velges til representantskapet i Salten kontrollutvalgservice skal vaere medlem av sin kemmunes
kontrollutvalg.

Opptak av nye medlemmer i Kommunalt oppgavefelleskap:
Gjeldende vedtekter § 2 Deltagere har falgende innhold

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sgrfold kommune, Steigen kommune,
Hamaroy kommune, Melgy kommune, Gildeskal kommune og Boda kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nér de snsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et stagrre faglig miljo.

Med bakgrunn i at fylkeskommunen nylig har vaigt a slutte seg til annet sekretariat, synes det ikke
aktuelt a viderefgre formuleringen om at fylkeskommunen kan slutte seg til Salten
kontrollutvalgservice. Vedtektene apner imidlertid for at andre kommuner kan tas opp som mediemmer
med samtykke fra de gvrige deltagerne. Det foreslas viderefart i samarbeidsavtalen at andre
kommuner kan tas opp som medlemmer.
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Dagens vedtekter lister opp dagens deltakerkommuner, og krever samtykke fra alle deltakere for at
andre kommuner skal kunne tas opp i samarbeidet. Dette viderefores i Samarbeidsavtale for
Kommunalt oppgavefelleskap.

2.0 OPPTAK AV RGD@ZY KOMMUNE SOM NY DELTAGER

Bakgrunn:

1. Rsdgy kommune har 19.12.2019 sendt folgende henvendelse til Salten
kontrollutvalgservice:

Kommunestyret i Reday har gjort et retningsvalg gjennom 3 skifte fra Helgeland til
Salten regionrad. Til dette ligger ogsa flere regionale samarbeid. Salten-kommunene
er deltagere i Salten kontrollutvalgservice som er et samarbeid etter tidligere
kommunelov § 27. Vi er kjent med at det skal startes en prosess med omdanning til
kommunalt oppgavefellesskap etter ny kommunelov. Det vil veere naturlig at vi
utreder deltagelse i dette oppgavefellesskapet parallelt, slik vi unngar at alle
kommunene ma behandle en ekstra sak om a ta inn Rgdgy som ny kommune dersom
det skulle bli aktuelt.

Vi ber om at det settes i gang en saksutredning for & vurdere hvordan Rgdgy
kommune skal organisere sekretariat for kontrollutvalget for fremtiden. Dersom
kommunestyret velger a ga inn i Salten kontrollutvalgservice bgr det kunne skje i
forbindelse med omdanningen. Dersom kommunen velger 3 kjgpe tjenester, kan en
anbudsprosess komme pa et senere tidspunkt.

2. Raedgy kommune har de siste arene vedtatt tilslutning til en rekke samarbeid med de gvrige
9 kommunene i Salten:

Dette gjelder:

- Salten regionrad (fra 1.1.2018)

- Salten kultursamarbeid (fra 1.1.2018)
- Felles ansvar i Salten (fra 1.1.2018)
- Salten friluftsrad (fra 1.1.2019)

Redgy har i tillegg vedtatt & slutte seg til Trainee Salten, og Digital infrastruktur og
smartere Salten. Kommunen har igangsatt en utredning av deltagelse i Iris Salten IKS
og har vedtatt & slutte seg til RKK Salten KO.

Redgy kommune er godt integrert i store og sma interkommunale samarbeid med de @vrige
Saltenkommunene. Det legges derfor til grunn at tilslutning til Salten kontrollutvalgservice er
kurant for de gvrige 9 deltagerkommunene.

Redsy kommune har etter anbud og siden 1.1.2018 hatt Salten kontrollutvalgservice som
leverandgar av tjienester til sitt kontrollutvalg. En omlegging til deltagelse i interkommunailt
samarbeid forutsetter at Radey gjgr vedtak om & delta i interkommunal ordning for sekretariat.
Arbeidet med utredning av dette spgrsmalet er igangsatt, med et settesekretariat.

3. @konomi: Rad@y kommune betaler i dag en pris for leverte tjenester med bakgrunn i
avtalen som er inngatt. For Salten kontrollutvalgservice sin del vil endring fra pris for leverte
tjenester til at Radgy inngar i den ordinzere utgiftsfordelingen gi lite utslag.

e _________ L= ]
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Vedlegg 1: Utkast samarbeidsavtale

Salten |
Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(vedtatt dato)

§1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice Kommunait oppgavefelleskap er et kommunalt oppgavefelieskap som er
opprettet med hjemmel i lov av 18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19.
Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Deltagerkommunenes eierandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune: 1710
Boda kommune: 1710
Fauske kommune: 1/10

Gildeskal kommune:  1/10

Hamargy kommune:  1/10

Melgy kommune: 110
Redgy kommune: 1/10
Saltdal kommune: 110
Steigen kommune: 1/10

Serfold kommune: 1/10
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Deltagerkommunenes ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

En forholdsmessig andel av ansvaret basert pa tidsrom for medlemskap, og basert pa utgiftsfordeling i

§8.

§3 Representantskapet

Det gverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

e Arsmelding og &rsregnskap. | &rsmeldingen skal det rapporteres fglgende
o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjarelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avignning
o Redegjgrelse om de forhold som er nevnt i krav til rsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
e Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsjett og gkonomiplan.
o Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
Valg av representantskapets leder og nestleder
Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

§4 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer med personlige
varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende moterett som etter
kommunelovens § 13-4.

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trdd med sine vedtekter og
med representantskapets vedtak.

Styret forer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa vegne av
representantskapet utaves Igpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsieder.

Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
avrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale lgnnsforhandiinger, og
ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

Dersom representantskapet ikke velger styre, skal oppgavene i § 4 ivaretas av representantskapet
selv.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 10 kommunene nevnti § 2.
Representantskapet fastsetter kontorsted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade
Salten kontrollutvalgservice skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal gi
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deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent bistand og skal arbeide for & bli en foretrukket
leverander av tjenester til andre kontrollutvalg i fylket.

§7 Innskuddsplikt

(Avkiares etter opprettelse av eget regnskap for Salten kontrollutvalgservice)

§ 8. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/10 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 10 deltagerkommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin refative andel av antall meter som er avholdt i samtlige 10
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 9 Representantskapets moter

Mgatene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst halvparten
av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i representantskapet
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbeit.

Representantskapets leder s@rger for at det blir fort protokoll fra matene.

Den enkelte kommune dekker utgifter til egen representant i representantskapet. Dersom det ikke
oppnevnes eget styre, dekker Salten kontrollutvalgservice utgifter til representantskapet som styre i
forbindelse med mater.

§ 10 Sekretariatsieder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal felge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekreteer og saksbehandler, og rapporterer til styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mgte.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utaver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsieder skal anvises av styreleder.
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§11 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fares av kompetent regnskapsfarer. Representantskapet
velger revisor.

§12 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved a sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for gkonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 13 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift pa omradet. Det
skal fares egen arkivdel for hvert kontrollutvalg. Ved enkeitstdende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hvert kontrollutvalg sendes til den respektive

kommune. Det samme gjelder ved opplasning av oppgavefelleskapet. Ved opplasning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelleskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

§ 14 Iverksettelse

Salten kontrollutvalgservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med dato.maned.2020, etter felgende vedtak i deltagende kommuner:
Melay kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Boda bystyre, sak PS 20/xx, vedtatt dd. maned 2020.
Steigen kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Saltdal kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Fauske kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Gildeskal kommunestyre, sak xx/20,  vedtatt dd. maned 2020.
Sorfold kommunestyre, sak xx/2020, vedtatt dd. maned 2020.
Beiarn kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Hamarey kommunestyre, sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.

Redgy kommunestyre, sak xx/20 vedtatt dd. maned 2020.

m
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% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 14.10.2020 20/1010 012.1

SAK 10/20

Strategiarbeid for oppgavefelleskapet

Saksgang: Motedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 21.10.2020
Vedlegg:

Bakgrunn for saken
Saken er satt p4 dagsorden etter avtale med styreleder.

Salten kontrollutvalgservice (SKU) har ikke utviklet eller formulert noen egen
selskapsstrategi, selv om SKU gjennom flere &r har droftet strategi og gjort strategiske valg.
Slike dreftinger har oftest veert knyttet til eksterne initiativ, f.eks:

1. Saltenkommunenes arbeid med Felles strategi for samarbeid og eierstyring (2016)

2. Henvendelse fra Nordland fylkeskommune for etablering av fylkesdekkende selskap
for kontrollutvalgsekretariat (2017 — forte ikke frem)

3. Henvendelse fra Radgy kommune om kjop av sekretariat for kontrollutvalg (2017)

4. Henvendelse fra Nordland fylkeskommune om tilslutning til Salten
kontrollutvalgservice (2018-2019 — forte ikke frem)

5. Utredning av Kommunalt oppgavefelleskap som folge av endret kommunelov (2020)

I tillegg har styret ved tidligere anledninger dreftet spersmélet om sérbarhet i og med at alt av
tjenester til kontrollutvalgene utfares av én ansatt. Som et tiltak for 4 redusere sarbarheten har



styret i 2015 inngétt avtale med fylkeskommunens sekretariat for «utveksling av tjenester ved
korttidsfraveer i de to sekretariateney.

Sommeren 2020 fikk Salten kontrollutvalgservice en henvendelse fra VETAKS
(kontrollutvalgsekretariat Vestfold, Telemark Agder) som var settesekretariat for Narvik
kontrollutvalg. Narvik utredet fremtidig lasning for sekretariat for sitt kontrollutvalg, og i den
forbindelse har VETAKS henvendt seg til SKU og K-Sekretariatet IKS for «sondering av
muligheter for et eventuelt medeierskap/deltagelse og generell informasjon om selskapety.
Med bakgrunn i SKU sine vedtekter ble henvendelsen besvart, bl.a med at vére eiere er
positive til & ta inn nye eiere / samarbeidspartnere. Narvik har né i oktober 2020 valgt & gd inn
som deltager i K-sekretariatet. [ utredningen som 14 til grunn for vedtaket var konklusjonen at
K-Sekretariatet IKS med sine 6 ansatt stiller sterkere som selskap ut fra vurdering av
kompetanse, robusthet og sarbarhet.

Aktuelle styringsdokumenter ved vurdering av selskapsstrategi:
1. Samarbeidets vedtekter nevner bl.a felgende:
Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten
kontrollutvalgservice. Samarbeidet skal ha det formal a sikre en robust
virksomhet og et storre faglig miljo. (§ 2)

Salten kontrollutvalgservice onsker kontinuerlig G soke samarbeid med og tilby
sine tjenester i forhold til virksomheter det er naturlig a samarbeide med. (§ 4)

2. Forslag til samarbeidsavtale for Kommunalt oppgavefelleskap, har lignende
formuleringer:
Oppgavefellesskapet skal gi deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent
bistand og skal arbeide for a bli en foretrukket leverandor av tjenester til andre
kontrollutvalg i fylket. (§ 6)

3. Felles strategi for samarbeid og eierstyring i Salten, har bl.a felgende innhold:
Det er scerlig fire prinsipper som bor veere styrende for samarbeidene i Salten:

Det skal praktiseres apenhet, kommunene skal som eiere veere forutsighare og
det skal jobbes for storst mulig grad av effektivitet i tienesteproduksjonen i et
langsiktig perspektiv.

APENHET:

Apenhet som en verdi knytter seg til eierne og selskapets linje i forhold til
innbyggere, media, ansatte og omverden for ovrig og praktiseringen av
offentlighetsloven.

For kommunen som eier, innebcerer dette G sikre en dpen debatt om og
forvaltning av forhold som gjelder samarbeidene og selskapene hvor
etterprovbarhet, likebehandling og transparens er sentralt.

Selskapet skal legge vekt pa likebehandling av eierne ved at alle far samme
informasjon.



For selskaper omfattet av offentlighetsloven inneberer det at rutiner for mulig
innsyn skal tilrettelegges. Selskaper som har sin hovedvirksomhet innenfor
forretning og som opererer i et marked, er ikke omfattet av offentlighetsloven.
Sa langt som mulig skal selskapene og forvaltningen av disse, praktisere
dpenhet med mindre det gjelder konkurransemessige eller

personalmessige sparsmdl.

FORUTSGIBARHET:

Kommuner skal veere forutsigbare i sin eierstyring. Gjennom denne felles
eierstrategien, eierstrategiene for enkeltselskaper og kommunenes
eiermeldinger onsker kommunene i Salten a veere forutsigbare i sin styring av
samarbeid og selskaper overfor samarbeidene selv, men ogsa for innbyggerne i
Salten.

EFFEKTIVT:

Samarbeidene skal gi en merverdi for kommunene gjennom tjenester av god
kvalitet til innbyggerne for lavest mulig pris. For kommunenes stottefunksjoner
kan faglig samarbeid gjore tjenesten bedre for kommunene.

Samarbeid skal evalueres av kommunene med jevne mellomrom for a vurdere
om de oppndr den effektivitet som eierne og brukerne/kundene onsker.

LANGSIKTIGHET:

Selskapene forvalter offentlige ressurser og er fristilt den kommunale
forvaltningen. De okonomiske og tjenestemessige valgene selskapene tar pa
vegne av sine eiere, skal ha langsiktighet som beerebjelke. Dette innebeerer at
den langsiktige formalsoppnaelse skal prioriteres fremfor kortsiktig avkastning
og ressursforvaltning.

Sekretariat for kontrollutvalg i Nordland — et landskap i endring:
Ofoten: Sekretariat 1 form av tjenestekjep avsluttes 1 2020. Gjenvarende kommuner (etter
kommunesammenslaing) gar inn i K-Sekretariatet IKS.

Vesterdlen: For det meste og over lang tid sekretariat gjennom K-Sekretariatet. Andey
kommune har eget sekretariat.

Lofoten: Sekretariat for 6 kommuner fra og med 2020 en del av K-Sekretariatet.
Nordland fylkeskommune: Sekretariat blir fra 1.11.2020 en del av K-Sekretariatet.

Salten: Sekretariat for 9 kommuner, fra og med 1.1.2018 for 10 kommuner. Redgy med
vedtak om deltagelse i SKU ved omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap.

Indre Helgeland: Sekretariat for 7 kommuner. § 27-samarbeid.

Ser- og Ytre Helgeland: Sekretariat for 10 kommuner. § 27-samarbeid.



Andre utviklingstrekk sekretariat:

e Lovkrav om eget sekretariat for kontrollutvalg kom i 2004. P4 landsbasis er det
fortsatt mange sekretariat med en ansatt, men det har ogsé vart en trend der mange
kommuner har gitt ssmmen om etablering av sterre enheter. De sterste enhetene har
gjerne mer enn 30 kommuner, og 7-8 ansatte.

e Mengden arbeidsoppgaver har veert gkende over tid for kontrollutvalgsekretariat.
Bade som folge av ytre krav til virksomheten (endringer i lov og forskrift), men ogsé
at kontrollutvalgene mer aktivt har satt kontrollsaker pa dagsorden.

Saken legges frem for drofting.
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SAK 11/20

Lenns- og arbeidsvilkar Sekretariatsleder

Saksgang: Magtedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 21.10.2020
Vedlegg:

Bakgrunn for saken
Saken er satt p& dagsorden etter avtale med styreleder.

Vedtektene § 7 gir styrets arbeidsutvalg «ansvar for lokale lonnsforhandlinger». Praksis har
veert at det gjennomferes lgnnsvurdering annethvert ar,

De to siste sakene om lennsvilkar er felgende:
Styret behandlet spersmal om avlenning i sak 2/18 Budsjett 2019 - @konomiplan 2019-2022,
med folgende vedtak: Styret fastsetter lonn for daglig leder til kr 825 000.

Arbeidsutvalget behandlet spersmal om avlenning i sak 3/16 Lenn sekretariatsleder, med
folgende vedtak: Lonn for sekretariatsleder fastsettes til kr 750 000 med virkning fra og med
1. mai 2016.
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Eventuelt

Saksgang:
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