% Salten Kontrollutvalgservice

Var dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 04.06.2020 20/591 012.1

Til: Styremedlemmer:

Tere Johan Solhaug, Beiarn

Espen Rokkan, Bode

Jorn Stene, Fauske

Gunnar Skjellvik, Gildeskal

Fred-Eddy Dahlberg, Hamaroy

Hans Ove Horsberg Hagen, Meloy

Wenche Skarheim, Saltdal

Thomas Danielsen, Steigen

Jannike Moen, Serfold
MOTEINNKALLING

STYREMOTE I SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE —

Metedato: Tirsdag 9. juni 2020 kl. 12.00 — 14.00
Mgotested: Teams

SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
4/20 Regnskap og drsmelding 2019
5/20 Innspill til styret: Behov for styrket bevilgning til utredninger etc
6/20 Budsjett 2021 - @konomiplan 2021-2024
7/20 Omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt

oppgavefelleskap KO — Horingsforslag til kontrollutvalgene

8/20 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tlif 470 37452.

Bodg, 4. juni 2020

/ Vel ' for PN

Espen Rokkan (s) / k
Styreleder —Lars Hansen }

Sekretariatsleder

Vedlegg: Gjeldende vedtekter (26.10.2010)
Kopi sendes: Varamedlemmer til styret, ordferere i deltagende kommuner, revisor.



Salten |
Kontrollutvalgservice

VEDTEKTER - 26.10.2010

§1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sgrfold kommune, Steigen kommune,
Hamargy kommune, Melay kommune, Gildeskal kommune og Bodg kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de gnsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal a sikre en robust virksomhet og et starre faglig milja.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal veere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice snsker kontinuerlig & sgke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til
virksomheter det er naturlig 4 samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.
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Det skal ikke gjgres innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Saiten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samiede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 6. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. I tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall meter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets gverste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvaigsservice formal oppfylles innenfor de skonomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal giennomgés en gang hver valgperiode.

Styret selv behandler og vedtar fglgende:

e Arsmelding og arsregnskap
Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafalgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafglgende arsbudsjett og skonomiplan.

o Budsjettforsiag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjarelser for verv. Informasjon om
godtgjgrelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til & ta opp lan eller pa annen mate padra deltakerne gkonomiske
forpliktelser utover de gkonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa
vegne av styret utgves lapende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og svrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
Iznnsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

e —————
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Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§8 Styrets mater

Styrematene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfert nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styrets leder sgrger for at det blir fart protokoll fra styremsatene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styremegtene.

§9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsieder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal felge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

air.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mgte.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes neermeste overordnede, og utaver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fares av veriskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjar likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som farst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Iverksettelse
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa

det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak 75/10,
Bodg bystyre sak PS 10/85,
Steigen kommunestyre sak 24/10,
Saltdal kommunestyre sak 52/10,
Fauske kommunestyre sak 57/10,
Gildeskal kommunestyre sak 41/10,
Sgrfold kommunestyre sak 73/2010,
Beiarn kommunestyre sak 39/10,

Hamargy kommunestyre sak 39/10,

vedtatt 15.
vedtatt 16.
vedtatt 22.
vedtatt 29.
vedtatt 30.
vedtatt 30.
vedtatt 30.
vedtatt 11.
vedtatt 26.

september 2010.
september 2010.
september 2010.
september 2010.
september 2010.
september 2010.
september 2010.

oktober 2010.
oktober 2010.
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Regnskap og arsmelding 2019

Saksgang: Maetedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 09.06.2020
Vedlegg

a) Arsmelding 2019 — utkast

b) Regnskap 2019 — utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt arsregnskap 2019: Ansvar
1055 Salten kontrollutvalgservice

¢) Salten kontrollutvalgservice 09.01.2020: SALTEN KONTROLLUTVALGSSERVICE
— FAKTURERING AV FORDELTE UTGIFTER FOR 2019

d) Regnskap 2020 per 2.6.2020— utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt arsregnskap
2020: Ansvar 1055 Salten kontrollutvalgservice

Bakgrunn for saken

Regnskap
Regnskap og arsmelding for 2019 legges frem for styret for behandling og vedtak.

Regnskapet som legges frem er fort og revidert som et eget ansvar innenfor Gildeskal
kommunes regnskap. Salten kommunerevisjon IKS har revidert kommuneregnskapet.

Gildeskal kommunes regnskap for 2019, ansvar (1055), viser samlede utgifter med kr 1 510
288.

Samlede inntekter utgjor kr 1 319 802, som inkluderer refusjon fra deltagerkommunene og
inntekt fra salg av tjenester til Rodoy kommune:

Refusjoner fra kommuner 1319 802

Overfgringer fra andre (private) 0




Ved regnskapsérets slutt fordeler sekretariatet utgiftene mellom kommunene i ordningen.
Dette ble gjennomfert 9. januar 2020, og kr 1 370 570 ble da fordelt mellom kommunene.
Vertskommunens andel skal i henhold til fordelingen utgjare kr 123 510, mens regnskapet
viser kr 190 486. Til fradrag kommer merverdiavgift som gir rett til refusjon med kr 27 078,
slik at regnskapet reelt skal vise kr 163 409 som vertskommunens andel. Differansen utgjor kr
39 899 i vertskommunens faver. (Kr 163 409 — 123 510). Dette kommer i hovedsak av at
utgifter til pensjonsinnskudd i endelig regnskap ble betydelig oppjustert sammenholdt med
regnskapet som foreld ved tidspunktet for fordeling av utgifter. I samsvar med tidligere
praksis ved sterre avvik mellom fordelte utgifter og endelig regnskap, foreslas at
vertskommunens forhayede utgifter for det aktuelle regnskapsaret, korrigeres ved fordeling av
utgifter det péfelgende aret.

Fond: Salten kontrollutvalgservice har satt av kr 140 000 i bundet fond hos vertskommunen
Arsmelding

Salten kontrollutvalgservice ble opprettet i 2005, men 2008 var virksomhetens forste hele og
normale driftsar. Vedlagte utkast til &rsmelding oppsummerer driftsforholdene 1 2019.

Det er ikke fastsatt krav til innhold i rsmelding for interkommunalt samarbeid, men
meldingen er utformet for & i sterst mulig grad tilfredsstille kravene til kommunenes

arsberetning jfr. kommuneloven. Dette innebarer at det bl.a er kommentert tilstand for
likestilling.

Forslag til vedtak:
Regnskap 2019 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.
Arsmelding 2019 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.

Vertskommunens forhgyede andel av utgiftene for 2019 korrigeres ved beregning av
fordeling for 2020.

Regnskap og drsmelding oversendes eierkommunene til orientering.
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Arsmelding 2019

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaroy, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2019:

Kommune Representant Funksjon |

Beiarn Marit Trones Styremedlem

Bodg Espen Rokkan Styremedlem

Fauske Gry Janne Rugés Styrets nestleder
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamaroy Ingvald Serensen Styremedlem

Meloy Bjerm Sleipnes Styremedlem

Saltdal Stig Morten Sletteng Styremedlem

Steigen John Ringstad Medlem arbeidsutvalg
Serfold Gisle Hansen Styreleder

Ved utgangen av 2019 ble det sendt innkalling til konstituerende mete 7. januar 2020.

Verv i virksomheten godtgjeres som felger i 2019: Styreleder kr 14 000, Nestleder og medlem
av arbeidsutvalg kr 7 000, Ovrige styremedlemmer kr 1 400 per ar. Moategodtgjerelse kr 1 400
per mote. Styret skal i henhold til vedtektene foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble sist gjennomfort i styrets mete i juni 2018.
Nye satser for verv er vedtatt med virkning fra og med 1.1.2019.

Styrets aktivitet

Styret har hatt to meter 1 2019. I mete 7. mars 2019 behandlet styret saken « Utredning av
Nordland fylkeskommunes tilslutning til Salten kontrollutvalgservice: Status og veien videre
I styremote 11. juni behandlet styret arsregnskap og arsmelding for 2018, budsjett for 2020 og
gkonomiplan for 2020-2023. I samme mete behandlet styret en henvendelse fra Nordland
fylkeskommune om omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt
oppgavefelleskap, ved fylkeskommunens planlagte inntreden i Salten kontrollutvalgservice.
Utredning/ dialog med fylkeskommunen forte ikke frem til tilslutning til sekretariatet.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2019. Lonn for
sekretariatsleder utgjor kr 825 000 per ar. Det er inngatt en samarbeidsavtale med Nordland



fylkeskommunes sekretariat, for utveksling av tjenester ved korttidsfraveer i de to
sekretariatene, men avtalen var ikke benyttet i 2019.

Kontorlokaler / arbeidsmilje
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pé Inndyr.

Arbeidsmiljeet i1 virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.
Sykefraveeret i virksomheten var 0,0 % 12019, hvilket er en nedgang fra 0,4 % 1 2018.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

Aktivitet
12019 ble det gjennomfort 38 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2018 var
tilsvarende tall 32. Fordelingen mellom kommunene var som folger 1 2019:

Kommune Antall
mgter

Beiarn
Bodo
Fauske
Gildeskal
Hamaray
Melgy
Saltdal
Steigen
Serfold

B A DS OCVWLWLBKITVE] —

Ut over aktivitet 1 deltagerkommunene, er det etter avtale levert tjenester til Redoy
kontrollutvalg som har hatt 4 meter i 2019. 2019 er andre ar av en 2-arig avtale om leveranse
av tjeneste til Radey kommunes kontrollutvalg. Redey har opsjon pa forlengelse av avtalen
med 1 + 1 ar. Inntekt fra dette tjenestesalget utgjorde cirka kr 73 000 1 2019.

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

Det ble gjennomfort folkevalgtoppleering for kontrollutvalg hesten 2019. Opplaringen ble
gjennomfort p& Scandic Fauske hotell 25. — 26. november 2019, med god deltagelse fra de
nyvalgte medlemmene av kommunenes kontrollutvalg.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund. De bidrar med rad og
veiledning, i tillegg til arenaer for utvikling av nettverk og kompetanse. Daglig leder og
styreleder har deltatt pA NKRFs arlige kontrollutvalgskonferanse.



Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 1 510 288. (2018: kr 1 444 304, 2017: 1 287 901, 2016: kr 1 209 676).
Opprinnelig budsjett vedtatt i mai 2018 var kr 1 535 000. (2018: kr 1 440 000, 2017: kr

1365 000, 2016: kr 1 313 000).

Samlede inntekter utgjor kr 1 319 802 (2018: kr 1 321 940, 2017: kr 1 140 174, 2016: kr
1 154 304) og bestar i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom

vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter.

Vertskommunens andel for 2019 er hoyere enn vedtektsfestet fordeling av utgifter, og dette
reguleres ved beregning av fordeling for 2020.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene imellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling
Styret har 1 2019 bestatt av 2 kvinne og 7 menn (22 % hhv 78%)

Arbeidsutvalget har bestétt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)

Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling etter formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Bodg, 9. juni 2020

Espen Rokkan (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice
funksjon: 110 Kontroll og revisjon
10100 FAST L@NN
10400 OVERTIDSLBNN
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGI.
10501 HONORARER
10800 GODTGJ@RELSE FOR FOLKEVALGT
10810 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT
11000 KONTORMATERIELL
11151 BEVERTN. V/M@TER, KURS O.L.- ikke
11203 IKKE OPPG.PL. UTG. REISER {HOTE

11300 Post, banktjenester, telefon, internett/b

11302 TELEFON/FAX

11500 OPPLAERING/KURS

11604 OPPG.PL - REISE/KOST

11650 ANDRE OPPG.PL.GODTGJ@RELSER
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG
11900 LEIE AV LOKALER OG GRUNN
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L
12000 KI@P OG FINANSIELL LEASING AV D
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR |
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL
14900 RESERVERTE BEVILGNINGER/ AVSE

15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND
Sum utgifter

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER

18900 OVERF@RINGER FRA ANDRE (PRIVA

Sum inntekter

Sum funksjon: 110 Kontroll og revisjon

Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice

ar: 1060 REVISJON

13750 KI@P 1KS DER KOMM SELV ER
Sum utgifter

Sum funksjon: 110 Kontroll og revisj
Sum ansvar: 1060 REVISJON

Ansvar: 1070 VALG
Funksjon: 100 POLITISK STYRING
10400 OVERTIDSL@NN
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL.
10800 GODTGJ@RELSE FO LKEVALGT

10990 ARBEIDS
11000 KO RMATERIELL
111 EVERTN. V/M@TER, KURS O.L.- ikke

21203 IKKE OPPG.PL. UTG. REISER (HOTE

Regnskap
2019

835.154
8.001
6.641

28.000
12.400
15.418
151.549
54.172
7.364
3.226
893
15.852
9.217
94.366
46.332
0
16.494
53.328
67.670
5.528
51.606
27.078
0

0]
1.510.288

-1.319.802
0
-1.319.802
190.486

190.486

0
549.640
549.640

549.640

Buds(end)
2019

825.000
0

0]
57.000
0
17.000
128.288
52.392
0

0

0
17.000
0]
92.000
62.000
0

0
44.000
25.000
13.000
93.852
20.000
26.000
0
1.472.532

-1.331.000
0
-1.331.000
141.532

141.532

591.300

0]
591.300
91.300

591.300

Budsjett
2019

825.000
0

0
57.000
0
17.000
128.288
52.392
0

0

0
17.000
0]
92.000
62.000
0

0
44.000
25.000
13.000
93.852
20.000
26.000
0
1.472.532

-1.331.000
0
-1.331.000
141.532

141.532

591.300

591.300

591.300

Regnskap
2018

801.231
0

8.371
30.000
26.400
25.938
136.329
52.672
7.644
4.422
893
27.179
7.810
23.225
59.006
-241
8.843
80.885
14.959
0
19.425
9.312

0
100.000
1.444.305

-1.221.940
-100.000
-1.321.940
122.365

122.365

535.340

0
535.340
535.340

535.340

-30
530

26

o oo
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Gildeskal kommune
Postboks 54

81 38 Inndyr

Att: gkonomiavdelingen

SALTEN KONTROLLUTVALGSSERVICE —

FORDELTE UTGIFTER FOR 2019

Ansvar: 1055 Salten kontrollutvalgsservice
Funksjon: 110
Art: 17500 Refusjon fra kommuner

Til fordeling er kr 1 370 570 for regnskapsaret 2019.

Kostnader fordeles slik mellom kommunene 1 2019:

Kommune

Beiarn kr 68 798
Bodg kr 426 795
Fauske kr 154 482

Gildeskal kr 123 510
Hamargy kr 97 529

Melay kr 147 742
Saltdal kr 126 076
Steigen kr 114 492
Sarfold kr 111 146
SUM Kr 1370570

FAKTURERING AV

Gildeskal kommunes andel av utgiftene utgjer kr 123 510. For de gvrige kommunene i samarbeidet
ber jeg dere vennligst fakturere ovennevnte belep, minus a-konto som er fakturert tidligere 1 2019.



Inndyr 9. januar 2019

Lars Hansen
Salten kontrollutvalgservice



1 GILDESKAL KOMMUNE (2020) - Ar/Periode 2020 1 - 5 02.06.2020
Regnskap Buds(end)
2020 2020

Ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice
Funksjon: 110 Kontroll og revisjon

10100 FAST L@NN 385.000,00 825.000
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ. 3.528,74 0
10501 HONORARER 0,00 57.000
10800 GODTGJYRELSE FOR FOLKEVALGTE 11.200,00 0
10810 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 3.514,56 17.000
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 50.806,25 121.935
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 23.277,13 52.068
11000 KONTORMATERIELL 6.216,40 26.000
11300 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 0,00 17.000
11302 TELEFON/FAX 3.072,67 0
11500 OPPLARING/KURS 21.127,79 92.000
11604 OPPG.PL - REISE/KOST 24.604,00 62.000
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE 4.033,82 0
11900 LEIE AV LOKALER OG GRUNN 0,00 44.000
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L. 11.180,55 25.000
12000 KJ@P OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER 0,00 13.000
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUKSJON) 0,00 93.852
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MOMSKOMP. 3.933,64 37.213
Sum utgifter 551.495,55 1.483.068
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER 0,00 -1.336.855
Sum inntekter 0,00 -1.336.855
Sum funksjon: 110 Kontroll og revisjon 551.495,55 146.213
Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice 551.495,55 146.213
TOTALT 551.495,55 146.213
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Innspill til styret: Behov for styrket bevilgning til
utredninger etc

Saksgang: Magtedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 09.06.2020
Vedlegg:

Bakgrunn for saken

Sparsméilet om behov for & styrke sekretariatets mulighet for & innhente ekstern bistand ble
nevnt allerede i konstituerende mete. Dette ble tatt opp av styremedlem (og
kontrollutvalgsleder) for Hamarey. Bakgrunnen var forventet behov for kontroll og tilsyn i
egen sammensléatt kommune, sett i forhold til hva som kunne realistisk sett kunne forventes av
ressurser til forvaltningsrevisjon, utredninger, eventuelt granskninger.

Hamargy er en av fem kommuner som gjennom vedtak i revisjonens styre er gitt en
veiledende tildeling av 300 timer per ar. Dette skal dekke egne forvaltningsrevisjoner, egne
eierskapskontroller, samt andel timeforbruk i forbindelse med interkommunale
forvaltningsrevisjoner.

Sekretariatet har opp gjennom arene hatt en post i budsjettet til kjop av tjenester. Posten har
veert pa kr 80 — 90.000, og har veert benyttet til kjop av konsulenttjenester, juridiske
vurderinger og lignende ved behov for ekstern bistand i saker i det enkelte kontrollutvalg.
Bruken har variert en del fra ar til ar. I 2019 er det medgatt kr 51 000 til dette.

Saken legges frem for drefting.



%Salten Kontrollutvalgservice Virdator  dn

Postboks 54, 8138 Inndyr 04.06.2020 20/594

ark
012.1

SAK 6/20

Budsjett 2021 - Gkonomiplan 2021-2024

Saksgang: Mstedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 09.06.2020
Vedlegg:

.

Bakgrunn for saken

[ henhold til vedtektenes § 7 skal styret behandle budsjett for kommende ar og overordnet

plan og budsjettramme for virksomheten (gkonomiplan) de pafeolgende 4 ar.

Utarbeidelse av budsjetter baseres i hovedsak pa vedtatte forutsetninger for driften. Salten
kontrollutvalgservice ble stiftet 7. desember 2004 og kom i operativ drift fra 1. august 2005.

Virksomheten har felgende regnskapstall for arene 2005-2018 (tall i kroner):

Ar Regnskap Budsjett

2005 595 152 -
2006 810 100 1100 000
2007 790 998 1 100 000
2008 944 343 1 000 000
2009 995 401 1030000
2010 964 224 1 090 000
2011 1049 451 1123 000
2012 1086 443 1123 000
2013 1111 864 1168 000
2014 1147 070 1215000
2015 1226 602 1263 000
2016 1209676 1313 000
2017 1287901 1 365 000
2018 1444 304 1440 000
2019 1510 288 1535 000




Budsjett 2021
Forutsetninger:

1. Vedtatt gkonomiplan for perioden 2020-2023:

Tekst 2020 2021 2022 2023
Totalutgift 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Totalinntekt 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

2. Justeringer av budsjett for 2021 basert pa erfaringstall fra 2019

3. Sum personalressurs defineres til 1 stilling.

4. Med forbehold om smittevernsituasjonen gjennomfores en arlig fagsamling for
kontrollutvalg &rene 1 til 3 i valgperioden

5. Arbeidsgivers del av pensjonskostnad settes til 17,5 %

6. Arbeidsgiveravgift settes til 5,1 %

Med bakgrunn i ovenstiende forutsetninger legges det opp til et totalbudsjett for 2020 pa

1 596 000, 1 samsvar med gkonomiplan for perioden 2020 - 2023. Utgiftene i budsjettet
finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende 9 kommuner og inntekter fra tjenestesalg til
Radoy kommune, som samlet dekker utgiftene. Avtalen med Redoy om leveranse av
sekretariat for kontrollutvalg gjelder for 2 + 1 + 1 ar. 2020 er det forste opsjonsaret i avtalen.
Redgey har til utredning spersmélet om & bli deltager i Salten kontrollutvalgservice. Dersom
Rodoy ikke blir deltager i Salten kontrollutvalgservice, har de likevel mulighet til & forlenge
tienestekjopsavtalen med ytterligere ett ar. Dette ma i s fall avklares fra Redoy kommunes
side innen utgangen av 2020.

Styret vedtar totale utgifter og inntekter samt det antall stillinger som ligger som forutsetning
for budsjettet.

Det legges til grunn videre ordinzr drift innenfor rammen av virksomhetens vedtekter.
Eventuelle endringer i budsjett som folge av omdanning fra § 27-samarbeid (kommunelov
1992) til Kommunalt oppgavefellesskap (kommunelov 2018) vedtas i styret. Eventuelle
endringer i1 budsjett som folge av at Rodey kommune gér inn som deltager i Salten
kontrollutvalgservice vedtas i styret.

Okonomiplan for perioden 2021-2024
Forutsetninger for de siste 3 ar av okonomiplanen 2021-2024:
e Det er ikke kjente forhold som tilsier at det budsjetteres med endringer av driften for

de nevnte &r, sammenholdt med forslag til budsjett for 2020. Det legges kun opp til en
endring av totalsummen med en estimert deflator (4,0%) for disse &rene.



Totalbudsjettet for det enkelte &r i skonomiplanperioden blir som folgende:

Tekst 2021 2022 2023 2024
Totalutgift 1 596 000 1 660 000 1726 000 1 795 000
Totalinntekt 1 596 000 1 660 000 1726 000 1 795 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4.0%

Forum for kontroll og tilsyn (FKT):

FKT er en uavhengig organisasjon for kontrollutvalg og deres sekretariat. Tidligere i 2020 har
de sendt invitasjon til samtlige kontrollutvalg i Salten om & bli medlem. Avhengig av
kommunesterrelse vil arlig medlemskap for et kontrollutvalg koste mellom kr 3 500 og kr

15 000 per ar. Dersom samtlige kontrollutvalg blir medlemmer gir dette en utgift pa kr 50 000
per &r for kommunene samlet sett. For sekretariatet vil medlemskap koste kr 9 000 per ar.
Salten kontrollutvalgservice har vaert medlem til og med 2014, men meldte seg ut i en periode
det var svert lav aktivitet i organisasjonen.

Invitasjon om medlemskap er lagt frem for hvert av de 9 kontrollutvalgene. Gjennomgaende
har det veert et onske om at styret vurderer at sekretariatet melder seg inn i organisasjonen, og
at kontrollutvalgene avventer styrebehandling.

Forslag til vedtak:

Styret i Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette falgende budsjett for 2021. Totale
utgifter for 2021 budsjetteres til kr 1 596 000 og totale inntekter til kr 1 596 000. De totale
utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner. Det er i budsjettet lagt til
grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret stiller seg positiv til at Salten kontrollutvalgservice gjeninnmeldes i Forum for kontroll
og tilsyn.

Styret vedtar videre en gkonomiplan for perioden 2021-2024 med folgende totale utgifter og
inntekter:

Tekst 2021 2022 2023 2024
Totalutgift 1 596 000 1 660 000 1 726 000 1 795 000
Totalinntekt 1 596 000 1 660 000 1 726 000 1795 000
Deflator 4,0% 4.,0% 4.,0% 4,0%
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Omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt
oppgavefelleskap KO — Haringsforslag til kontrollutvalgene

Saksgang: Matedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 09.06.2020
Vedlegg:

e Utredning: kommunalt oppgavefellesskap

Bakgrunn for saken:

Styret har bedt om utredning av omdanning av Salten kontrollutvalgservice fra § 27-
samarbeid etter gammel kommunelov, til Kommunalt Oppgavefelleskap (KO) etter ny
kommunelov. I tillegg er det bedt om en utredning av opptak av Redoy som medlem.

Vedlagt saken er en utredning av omdanning til KO og opptak av Radgy kommune som ny
deltager, samt utkast til selskapsavtale.

Salten kontrollutvalgservice har all virksomhet rettet mot tjenesteyting til deltagernes
kontrollutvalg. Av denne grunn legges det opp til at utvalgene gir uttalelse / innspill til de
foreslatte endringene innen styret gjor sitt endelige vedtak med péfelgende oversendelse til
deltagerkommunenes kommunestyrer.

Sekretariatsleder har tatt opp spersmalet om opprettelse og foring av eget regnskap med
vertskommunen. Dette med bakgrunn i at det allerede er krav om eget regnskap for

virksomheten. Endringen forventes utfort i lopet av juli 2020

Forslag til vedtak:
Utredningen godkjennes som styrets heringsutkast, med de endringer som kom frem i motet.

Utredningen sendes pa hering til kontrollutvalgene med heringsfrist 1. oktober 2020.



Salten |
Kontrollutvalgservice

UTREDNING:
1. OMDANNING TIL KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP
2. OPPTAK AV RGD@Y KOMMUNE SOM NY DELTAGER
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0.0 HOVEDPUNKTER

¢ Det gjennomfgres en omdanning av Salten kontrollutvalgservice
fra et § 27-samarbeid til Kommunalt oppgavefelleskap (ny
kommunelov kap 19)

e Utredningen skjer pa bakgrunn av overgangsreglene i
kommunelovens § 31-2, og det utredes dermed ikke alternative
organisasjonsformer, som IKS, Samvirkeforetak etc

¢ Gjeldende organisering og styring av samarbeidet har over tid
veert hensiktsmessig og effektiv.

o Hovedtrekkene i gjeldende vedtekter viderefares derfor. Foreslatte
endringer er saerskilt begrunnet.

e Rgdagy kommune tas opp som deltager i Salten
kontrollutvalgservice KO

o Styret sender utredningen pa hgring til kontrollutvalgene som i
dag far levert tienester fra samarbeidet. En oppsummering av
hgringsuttalelsene tas med i utredningen.

1.0 OMDANNING TIL KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

Bakgrunn:

1.

Salten kontrollutvalgservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i samsvar med
kommunelovens (1992) § 27 for & ivareta funksjon som sekretariat for kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamaray, Melay, Saltdal, Steigen og
Serfold. Samarbeidet ble etablert 1. januar 2005.

Ny kommunelov (2018) innebaerer at 1. organisasjonsformen § 27-samarbeid ikke
viderefgres, 2. kommunene som er deltagere i § 27-samarbeid ma innen utgangen av
innevaerende valgperiode omdanne samarbeidet til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr ny
kommunelov kap 19.

Samarbeidet er et eget rettssubjekt, og har siden opprettelsen i 2005 levert tienester til
deltagernes kontrollutvalg. Samarbeidets gverste organ er styret. Hver deltager har en
representant i styret, etter vedtektene valgt blant deltagerkommunenes medlemmer av eget
kontrollutvalg. Gjeldende organisering og styreform har vist seg hensiktsmessig og effektiv
den tid samarbeidet har veert i funksjon.

Styret fikk i 2019 en henvendelse fra Nordland fylkeskommune om & bli deltager i
samarbeidet. Samarbeidets vedtekter § 2 &pner for at fylkeskommunen kan slutte seg til
samarbeidet. Utredningen av dette spagrsmalet ble lagt til side hgsten 2019 ettersom
fylkeskommunen besluttet a bli deltager i et annet sekretariatsselskap.

Utredningen gjelder utelukkende en omdanning fra interkommunalt samarbeid til kommunalt
oppgavefellesskap. Sekretariatsordning bergres ikke av utredningen i og med at bade § 27-
samarbeidet og Kommunalt oppgavefelleskap er innenfor samme ordning: interkommunalt
samarbeid. Alternative organisasjonsformer innenfor gjeldende sekretariatsordning
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(Interkommunalt selskap etter Lov om interkommunale selskaper, eller Samvirkeforetak
etter Lov om samvirkeforetak, eller Aksjeselskap) utredes ikke.

Kommunalt Oppgavefelleskap (KO)

Gjeldende kommunelov (1992) inneholder i § 27 en enkel regulering av hvordan kommuner kan
samarbeide om a |gse felles oppgaver. Samarbeidsformen er lite regulert i loven, og all

reguleringen er samlet i én paragraf. To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan opprette et
eget styre til losning av felles oppgaver. Bestemmelsen viderefgres ikke i ny kommunelov (2018), men
departementet uttrykker i sin proposisjon at «det er behov for en enkel samarbeidsform for kommuner
som gnsker & lgse oppgaver i fellesskap». Ny lov kapittel 19 inneholder derfor rammer og regulering
for en slik enkel samarbeidsform for kommuner (kapitelet tas med i sin helhet):

§ 19-1.Kommunalt oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt
oppgavefellesskap for a lgse felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv &
opprette et oppgavefellesskap.

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet
kan likevel gis myndighet til & treffe denne typen vedtak om interne forhold i samarbeidet og til
& forvalte tilskuddsordninger.

Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap.

De gvrige kapitlene i denne loven gjelder pa tilsvarende mate sa langt de passer for
oppgavefellesskap.

§ 19-2.Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefeliesskap har ubegrenset gkonomisk ansvar
for sin andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjgre
oppgavefellesskapets samlete forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer ma farst gjere sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet.
Hvis kreditor ikke far dekket kravet sitt innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve
den enkelte deltakeren for dennes andel av forpliktelsen. En deltaker som helt elier delvis har
dekket sin andel av en fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt
fra oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha skonomisk ansvar for sin andel
av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme
gjelder hvis oppgavefellesskapet opplases.

§ 19-3.Representantskap

Representantskapet er det gverste organet | et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige
deltakere skal veere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert
kommunestyre eller fylkesting velger selv sine medlemmer og minst like mange
varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen, velger
representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at
vervene som leder og nestleder skal ga pa omgang mellom deltakerne.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan kommunestyret eller
fylkestinget selv fastsette at radet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.

- ]
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Radet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke veere medlem av representantskapet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv nar som helst ved nyvalg skifte
ut de medlemmene og varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og
varamedlemmer velges for resten av valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet.
Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer til slike organer.

§ 19-4. Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom
alle deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fierde ledd.

Representantskapet i oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av
samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fierde ledd. Slike
endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

C) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet
d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefeilesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for
fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

a) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

i) hvordan oppgavefellesskapet skal opplgses, blant annet hvem som skal ha ansvaret
for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er
opplast.

Kommuneloven (2018) fastsetter i tillegg bestemmelser om Budsjett, regnskap og arsberetning for
interkommunailt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap:
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§ 14-8.Budsjett, regnskap og arsberetning for interkommunailt politisk rad og kommunalt
oppgavefellesskap

Interkommunalt politisk rad etter kapittel 18 og kommunalt oppgavefellesskap etter kapittel 19
skal utarbeide et eget arsbudsjett innenfor de rammene som er vedtatt av kommunestyret eller
fylkestinget i deltakerkommunene. Det skal ogsa utarbeides et eget arsregnskap og en egen
arsberetning. Vedtak om arsbudsijett, arsregnskap og arsberetning skal treffes av
representantskapet i radet eller oppgavefellesskapet.

Regnskapet til interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap som ikke er eget
rettssubjekt skal innarbeides i kontorkommunens samlete arsregnskap etter § 14-6 farste ledd
bokstav d.

Departementet kan gi forskrift om arsbudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen for
interkommunailt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap, og om unntak fra
bestemmelsene om arsbudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen.

Ny kommunelov inneholder i tillegg egne overgangsregler for interkommunale styrer etter § 27:
§ 31-2.0vergangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunait styre etter § 27 i lov 25.
september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma vaere omdannet til et
interkommunailt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1
senest fire ar etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i loven her trer i kraft.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv treffe vedtak
om omdanning etter forste ledd og vedta samarbeidsavtalen.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, blir styrets eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfort til det nye samarbeidet. Hvis det nye samarbeidet ikke er et
eget rettssubjekt, overfares eiendelene, rettighetene og forpliktelsene til én eller flere av
deltakerkommunene. Fordringshavere og andre rettighetshavere kan ikke motsette seg
overfgringen. Overfgringen vil i seg selv ikke vaere grunn til at rettsforholdet oppharer.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, skal omregistrering i grunnbok
og andre offentlige registre skje ved at styrets navn endres i registrene.

Kommunalt Oppgavefelleskap (KO): Endringer og videreferinger sett i forhold til § 27:

Som for § 27-samarbeid skal samtlige deltakerkommuner vaere representert i det gverste eierorganet i
et oppgavefellesskap. Det gverste organet er imidlertid representantskapet, og ikke styret. | et KO er
det kommunestyrene selv som oppnevner medlemmer og varamediemmer til representantskapet. | et
§ 27-samarbeid er det anledning for at andre enn kommunestyret kan gis anledning til & peke ut
styremedlemmer. For Salten kontrollutvalgservice sin del er det imidlertid gjennom vedtektene bestemt
at det er kommunestyret som peker ut styrets medlemmer og dette har vaert praktisert siden
opprettelsen i 2005.

Det er krav til & ha en skriftlig samarbeidsavtale mellom deltakerne i oppgavefellesskapet med
minimum innhold som nevnt i § 19-4 punktene a) — j) over. Samarbeidsavtalen skal vedtas av
kommunestyret i deltagerkommunene.

Representantskapet i et KO kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet, for
eksempel og mest praktisk et eget styre. Bestemmelsen inneholder ingen plikt til & opprette et eget
styre. | sa tilfelle vil representantskapet selv vaere det styrende organet. Salten kontroliutvalgservice
har i tillegg til styret ogsa bestemmelser om opprettelse av et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget har 3
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medlemmer, og skal bl.a pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med styrets vedtak. | tiarsperioden 2010-2019 ble det gjennomfart 2 meter i arbeidsutvalget.

Deitakerne i KO vil hefte ubegrenset for oppgavefelleskapets forpliktelser. Dette tilsvarer gjeldende rett
for § 27-selskap.

Ved ny kommunelov er det bestemt at det i samarbeidsavtalen om oppgavefellesskapet skal
fremkomme om det er et selvstendig rettssubjekt. Utredningen av Salten kontrollutvalgservice i 2004
latil grunn at samarbeidet ikke skulle vaere et eget rettssubjekt, men vedtektenes innhold innebzerer at
samarbeidet er 3 regne som eget rettssubjekt. Dette legges til grunn i forsiag til samarbeidsavtale.

Videre skal det i samarbeidsavtalen fremkomme hvilke oppgaver og myndighet oppgavefellesskapet
skal ha, den enkelte deltakers eierandel og ansvarsandel, innskuddsplikt og regler for uttreden og
opplgsning av oppgavefellesskapet. Salten kontroliutvalgservice sine vedtekter inneholder
bestemmelser om de nevnte forholdene. Innholdet viderefares i samarbeidsavtalen

Overgangsbestemmelsen

Overgangsreglene inneholder praktiske regler som grunnlag for en enkel omdanning til KO. Reglene
innebaerer at § 27-samarbeid ma omdannes til KO innen 4 ar etter at loven trer i kraft. Loven trer i kraft
ved konstituering i kommunestyrene etter kommunevalget 2019. Omdanning krever at kommunestyret
selv treffer vedtak om omdanning, og samarbeidsavtale. | og med at Salten kontrollutvalgservice er et
eget rettssubjekt vil samarbeidets eiendeler, rettigheter og forpliktelser overfagres til det nye
samarbeidet.

| utredningen av omdanning fra § 27 til KO legges det til grunn at det skal forega en omdanning hvor
eksisterende drift og organisering tilpasses ny organisasjonsform, i motsetning til en omorganisering til
annen mulig organisasjonsform. Med mindre det er &penbare grunner til endringer, f.eks lovkrav,
videreferes innholdet i gjeldende vedtekter.

Bkonomi:
Vedtektene fordeler utgiftene de 9 deltagerne imellom pa falgende vis:

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

Fordelingen er delvis aktivitetsbasert, og prosentvis har utgiftene hatt falgende gjennomsnittlige
fordeling deltagerne imellom de siste 3 arene:

Beiarn kommune: 6,3%
Boda kommune: 30,8%
Fauske kommune: 12,6%

Gildeskal kommune: 8,2%
Hamargy kommune:  7,2%
Melgy kommune: 10,3%

Saltdal kommune: 8,7%
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Steigen kommune: 7,5%
Sarfold kommune: 8,4%

(Fra og med 1.1.2018 leverer Saiten kontrollutvalgservice tienester til Redgy kommune v/
kontrollutvalget. Dette faktureres utenom fordeling av utgifter deltagerkommunene imellom.)

Styret behandler arlig budsjett og akonomiplan for virksomheten, senest i styremgte 11. juni 2019 med
felgende vedtak:
Styret 1 Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette felgende budsjett for 2020.
Totale utgifter for 2020 budsjetteres til kr 1 535 000 og totale inntekter til kr 1 535
000. De totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner.
Det er i budsjettet lagt til grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret vedtar videre en gkonomiplan for perioden 2020-2023 med folgende totale
utgifter og inntekter:

Tekst 2020 2021 2022 2023
Totalutgift 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1726 000
Totalinntekt 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

Hovedtyngden av utgifter er direkte tilknyttet sekretariatets virksomhet: lann, sosiale utgifter, lisenser,
kurs, styrehonorar, tjenestekjap og andre driftsutgifter. Innenfor budsjettet gjennomfares det i tillegg
kurs / fagsamlinger for folkevalgte med sasrskilte tema knyttet til tilsyn og kontroll. Fagsamlingene
giennomfares de farst 3 arene i den enkelte valgperiode.

Vertskommunen Gildeskal ferer regnskap for § 27-samarbeidet. Det fgres ikke eget regnskap, men
samarbeidets regnskap utgjar et eget ansvar i vertskommunens regnskap. Gjennom en
tienesteytingsavtale kompenseres Gildeskal kommune for dette arbeidet. Omdanning til KO vil fare fil
noen endringer vedrgrende gkonomi:

For det farste: | forskrift om skonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner § 8-3, er det gitt bestemmelser som fra 1.1.2020 medfarer at kommunale
oppgavefellesskap (og § 27-samarbeid etter gammel kommunelov) ma ha eget regnskap.

For det andre ma det av denne grunn paregnes utgifter til uavhengig revisjon av det kommunale
oppgavefelleskapets regnskap. | og med at § 27-samarbeidet sa langt ikke har hatt eget regnskap, har
det heller ikke hatt en egen revisjon. Revisjon av vertskommunens regnskap har inkludert
samarbeidets regnskap. Utgifter til revisjon ma antas a bli av et begrenset omfang.

En omdanning i seg selv har ikke store gkonomiske konsekvenser, men trenden for
kontrollutvalgsekretariat er at mengden oppgaver har veert gkende over tid. Dette gjelder ogsa for
Salten kontrollutvalgservice.

Egenkapital:

Deltagerkommunene ma dekke eventuelle forpliktelser dersom samarbeidet / oppgavefellesskapet
selv ikke er i stand til & dekke disse. Samarbeidet har sa langt ikke hatt noen egenkapital, men bar ha
en egenkapital som er tilstrekkelig til & gi rimelig sikkerhet for at virksomheten selv skal kunne dekke
sine forpliktelser, og at deltakerne dermed ikke skal fa senere tilleggskrav til & skyte inn midler.
Virksomheten kan ikke sies a vaere saerlig risikofylt. Kostnadene er forutsigbare og preges av
oppgaver som er stabile over tid. Inntektene bestar for det aller meste av honorarer fra deltakerne som
fastsettes gjennom en vedtektsfestet fordelingsngkkel. De sterste risikofaktorene er endringer i
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pensjonsforpliktelser og eventuelt uttreden av deltakere. Ut fra dette synes det hensiktsmessig at
virksomheten kan ha en kapital tilsvarende 3 maneders drift. Med dagens driftsniva tilsvarer dette en
samlet innskuddskapital pa kr 350 000, i tillegg til avsetning til pensjonsforpliktelser. Per januar 2020
har samarbeidet avsatt kr 140 000 til et bundet fond i vertskommunen.

Eierinnflytelse

Dagens organisering gir hver deltager 1 stemme i det gverste organet (styret) tilsvarende 1/9 av det
samlede stemmetallet. Vedtektene (2010 § 5) omtaler eierandel slik at hver deltager blir eier av en
forholdsvis andel av verdier anskaffet, basert pa vedtekienes fordelingsnekkel for utgifter.

Basert pa en viderefaring og tilpasning av gjeldende vedtekter, vil dette innebaerer samme
stemmevekt ved omdanning til Kommunalt oppgavefelleskap:

Beiarn kommune: 1/9
Bodg kommune: 1/9
Fauske kommune: 1/9

Gildeskal kommune:  1/9

Hamargy kommune:  1/9

Melgy kommune: 179
Saltdal kommune: 1/9
Steigen kommune: 1/9
Sgrfold kommune: 179

Dersom Radey kommune tas opp som medlem, vil hver kommune ha 1/10 stemmevekt i det gverste
organet.

Uavhengighet:

Ny kommunelov § 23-7 Sekretariatet, gir bestemmelser om kontrollutvalgssekretariatets uavhengighet:
«Sekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den
eller dem som utfgrer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen». Bestemmeilsen tilsvarer krav i
Forskrift om kontroliutvalg i kommuner og fylkeskommuner etter kommuneloven (1992). | ny
kommunelov kap 7 Valg til folkevalgte organer, gjeres reglene for valg gjeldende for vaig til
representantskap og andre styringsorganer for et kommunalt oppgavefellesskap (§ 7-2 1. ledd g)). |
lovens § 7-3 gis falgende bestemmelse om hvem som er utelukket fra valg:

Utelukket fra valg til organer nevnti § 7-2 er

a) fylkesmannen og assisterende fylkesmann

b) kommunedirektgren i kommunen eller fylkeskommunen og hans eller hennes
stedfortreder

c) kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva

d) sekretaerer for kommunestyret eller fylkestinget

e) den som har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller fylkeskommunen

f) de som foretar revisjon av kommunen eller fylkeskommunen

g) ansatte i sekretariatet som utfarer tienester for kontrollutvalget i kommunen eller

fylkeskommunen

e —

Utkast utredning Salten kontrollutvalgservice KO 18.05. 2020 Side 8



h) ansatte i sekretariatet til kommuneradet eller fylkesradet som har fatt delegert
myndighet fra radet.

Farste ledd bokstav b og c gjelder ikke ved valg til underordnete styringsorganer i kommunale
oppgavefellesskap.

Medlemmer og varamedlemmer av kontrollutvalget kan ikke velges som

a) ordfgrer elier varaordfarer

b) medlem eller varamediem av formannskap eller fylkesutvalg

C) medlem eller varamedlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ med
beslutningsmyndighet

d) medlem av kommunerad eller fylkesrad

e) medlem eller varamedlem av kommunestyrekomité eller fytkestingskomité.

Ved valg til kommunedelsutvalg kan kommunestyret selv vedta at bare de som er innfart i
folkeregisteret som bosatt i kommunedelen, er valgbare.

Den som er ansvarlig for regnskapet i et kommunalt eller fylkeskommunailt foretak, er ikke
valgbar til styret i foretaket. Den som er ansvarlig for regnskapet eller foretar revisjon av
interkommunalt politisk rad eller kommunalt oppgavefellesskap, er ikke valgbar til
representantskapet eller andre styringsorganer for virksomheten.

Bestemmelsene i § 7-3 alene vil ikke sikre sekretariatet den uavhengighet fra kommunens eller
fylkeskommunens administrasjon som fastsettes i kommuneloven § 23-7 (2018). Dette fordi
bestemmelsens andre ledd innebaerer at kommunedirektaren og dennes stedfortreder, samt
kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva kan velges til «cunderordnete styringsorganer
i kommunale oppgavefellesskapy, altsa f.eks et styre. Et styre i et kontrollutvalgssekretariat besatt

med kommunedirekter (radmenn) etatssjefer el.| vil ikke gi et sekretariat «uavhengig av kommunens
eller fylkeskommunens administrasjon» slik loven krever.

| dagens § 27-samarbeid ivaretas uavhengighet fra kommunenes administrasjoner ved at styret i
samarbeidet, herunder styrets arbeidsutvalg, er besatt med medlemmer fra deltagernes kontrollutvalg.
| forslag til samarbeidsavtale for KO foreslas viderefaring av dette prinsippet ved at den / de som
velges til representantskapet i Salten kontrollutvalgservice skal veere medlem av sin kommunes
kontrollutvalg.

Opptak av nye medlemmer i Kommunalt oppgavefelleskap:
Gjeldende vedtekter § 2 Deltagere har felgende innhold

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sagrfold kommune, Steigen kommune,
Hamaray kommune, Melgy kommune, Gildeskal kommune og Bode kommune er deltakere i
Samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de ensker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et starre faglig milje.

Med bakgrunn i at fylkeskommunen nylig har vaigt a slutte seg til annet sekretariat, synes det ikke
aktuelt & viderefgre formuleringen om at fylkeskommunen kan slutte seg til Salten
kontrollutvalgservice. Vedtektene apner imidlertid for at andre kommuner kan tas opp som medlemmer
med samtykke fra de @vrige deltagerne. Det foreslas viderefart i samarbeidsavtalen at andre
kommuner kan tas opp som medlemmer.
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Dagens vedtekter lister opp dagens deltakerkommuner, og krever samtykke fra alle deltakere for at
andre kommuner skal kunne tas opp i samarbeidet. Dette viderefares i Samarbeidsavtale for
Kommunalt oppgavefelleskap.

2.0 OPPTAK AV R@D@ZY KOMMUNE SOM NY DELTAGER

Bakgrunn:

1. Roedsy kommune har 19.12.2019 sendt fglgende henvendelse til Salten
kontrollutvalgservice:

Kommunestyret i Redgy har gjort et retningsvalg gjennom a skifte fra Helgeland til
Salten regionrad. Til dette ligger ogsa flere regionale samarbeid. Salten-kommunene
er deltagere i Salten kontrollutvalgservice som er et samarbeid etter tidligere
kommunelov § 27. Vi er kjent med at det skal startes en prosess med omdanning til
kommunalt oppgavefellesskap etter ny kommunelov. Det vil vaere naturlig at vi
utreder deltagelse i dette oppgavefellesskapet parallelt, slik vi unngar at alle
kommunene ma behandle en ekstra sak om 3 ta inn Rgdgy som ny kommune dersom
det skulle bli aktuelt.

Vi ber om at det settes i gang en saksutredning for a vurdere hvordan Rgdgy
kommune skal organisere sekretariat for kontrollutvalget for fremtiden. Dersom
kommunestyret velger a ga inn i Salten kontrollutvalgservice bgr det kunne skje i
forbindelse med omdanningen. Dersom kommunen velger 3 kigpe tjenester, kan en
anbudsprosess komme pa et senere tidspunkt.

2. Radey kommune har de siste arene vedtatt tilsiutning til en rekke samarbeid med de svrige
9 kommunene i Salten:

Dette gjelder:

- Salten regionrad (fra 1.1.2018)

- Salten kultursamarbeid (fra 1.1.2018)
- Felles ansvar i Salten (fra 1.1.2018)
- Salten friluftsrad (fra 1.1.2019)

Radgy har i tillegg vedtatt a slutte seg til Trainee Saiten, og Digital infrastruktur og
smartere Salten. Kommunen har igangsatt en utredning av deltagelse i lris Salten 1KS,
og har vedtatt & slutte seg til RKK Salten KO.

Raday kommune er godt integrert i store og sma interkommunale samarbeid med de gvrige
Saltenkommunene. Det tegges derfor til grunn at tilslutning til Salten kontrollutvalgservice er
kurant for de gvrige 9 deltagerkommunene.

Redgy kommune har etter anbud og siden 1.1.2018 hatt Salten kontrollutvalgservice som
leverandgr av tjenester til sitt kontrollutvalg. En omlegging til deltagelse i interkommunalt
samarbeid forutsetter at Redgy gjgr vedtak om a delta i interkommunal ordning for sekretariat.
Arbeidet med utredning av dette spgrsmalet er igangsatt, med et settesekretariat.
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Vedlegg 1: Utkast samarbeidsavtale

Salten |
Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(vedtatt dato)

(utkast — uten Raday)

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice Kommunalt oppgavefelleskap er et kommunalt oppgavefelleskap som er
opprettet med hjemmel i lov av 18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19.
Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Deltagerkommunenes eierande! i oppgavefellesskapet er fastsatt som felger:

Beiarn kommune: 1/9
Bodg kommune: 1/9
Fauske kommune: 1/9

Gildeskal kommune:  1/9

Hamargy kommune:  1/9

Melgy kommune: 1/9
Saltdal kommune: 1/9
Steigen kommune: 1/9
Sarfold kommune: 1/9

L. - ]
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Deltagerkommunenes ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som folger:

En forholdsmessig andel av ansvaret basert pa tidsrom for medlemskap, og basert p& utgiftsfordeling i

§8.

§3 Representantskapet

Det gverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontroliutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

o Arsmelding og arsregnskap. | arsmeldingen skal det rapporteres falgende
o Representantskapets, eventuelt styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjarelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avignning
o Redegjarelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
o Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafalgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsjett og gkonomiplan.
o Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
e Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestleder, dersom det oppnevnes et styre.

§4 Styret

Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer med personlige
varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende materett som etter
kommunelovens § 13-4.

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med representantskapets vedtak.

Styret farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa vegne av
representantskapet utgves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
gvrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale Ignnsforhandlinger, og
ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

Dersom representantskapet ikke velger styre, skal oppgavene i § 4 ivaretas av representantskapet
selv.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 9 kommunene nevnt i § 2.
Representantskapet fastsetter kontorsted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgservice skal utfere sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontroltutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal gi
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deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent bistand og skal arbeide for & bli en foretrukket
leverandar av tienester til andre kontrollutvalg i fylket.

§7 Innskuddsplikt

(Avklares etter opprettelse av eget regnskap for Salten kontorllutvalgservice)

§ 8. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. |tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mater i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 9 Representantskapets moter

Motene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst halvparten
av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i representantskapet
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Representantskapets leder sarger for at det blir fart protokoll fra matene.

Den enkelte kommune dekker utgifter til egen representant i representantskapet. Dersom det ikke
oppnevnes eget styre, dekker Salten kontrollutvaigservice utgifter til representantskapet som styre i
forbindelse med mater.

§ 10 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal falge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsteder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mote.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 11 Regnskap og revisjon
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Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fares av kompetent regnskapsfgrer. Representantskapet
velger revisor.

§ 12 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtaie som fagrst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 13 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift pa omradet. Det
skal fgres egen arkivdel for hvert kontrollutvalg. Ved enkeltstdende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hvert kontroilutvalg sendes til den respektive

kommune. Det samme gjelder ved opplasning av oppgavefelleskapet. Ved opplasning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelieskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

§ 14 Iverksettelse

Salten kontrollutvalgservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med dato.maned.2020, etter folgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Bodg bystyre sak PS 20/xx, vedtatt dd. maned 2020.
Steigen kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Saltdal kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Fauske kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.

Gildeskal kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
Sarfold kommunestyre sak xx/2020,  vedtatt dd. maned 2020.
Beiarn kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.

Hamarey kommunestyre sak xx/20, vedtatt dd. maned 2020.
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