% Salten Kontrollutvalgservice o .

Postboks 54, 8138 Inndyr 05.11.2020 20/1103 419-5.1

Medlemmer i Serfold kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Mgotedato: Torsdag, 12. november 2020 ki. 10.00
Maeatested: Msoterom Siso, kommunehuset, Straumen

Kontrollutvalgets moter er apne.

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
24/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 1. oktober 2020
25/20 Etterlevelseskontroll gkonomiforvaltning, pasientmidler: Kommunens
oppfelgning av revisors papekninger
26/20 Dialog med revisor — etterlevelseskontroll regnskapsaret 2020
27/20 Bestilling av forvaltningsrevisjon: Personvern
28/20 Virksomhetsplan 2021 for kontrollutvalget
29/20 Arsrapport 2020 fra kontrollutvalget
30/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
3120 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Rasvik, 5. november 2020 . j
/ o (.'7\________;
Jannike Moen (s) %

Leder kontrollutvalget Sekreter for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordferer, kommunedirektor, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i
kontrollutvalget til orientering (varamedlemmer mater kun etter seerskilt innkalling).
(OBS OBS! VARAMEDLEMMER MOTER KUN ETTER SARSKILT INNKALLING).



% Salten Kontrollutvalgservice Vir datos ne ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 05.11.2020 20/1104 419-53

SAK 24/20

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 1.
oktober 2020

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets meate 1. oktober 2020

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra sist mete legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 1. oktober 2020 godkjennes

Inndyr, 5. november 20

s S€n
Sekretaer for kontrollutvalget
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Postboks 54, 8138 Inndyr 01.10.2020 20/959

ark
419-54

PROTOKOLL - SORFOLD KONTROLLUTVALG

Mstedato: Torsdag, 1. oktober 2020 kl. 10.00 — 12.00
Matested: Serfold radhus, meterom Siso
Saksnr.: 14/20 - 23/20

Til stede: Forfall:
Jannike Moen, leder Ingen
Tor Ankjell, nestleder

Eva Lund Pedersen

Eskild Pedersen

Firik Stendal

Varamedlemmer:
Ingen

Ovrige:

Ordforer Gisle Hansen

Kommunedirektor Stig Arne Holtedahl

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Bjern Vegard Gamst, og
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Rune Borgy, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretariatsleder Lars Hansen, Salten kontrollutvalgservice

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste ble godkjent.

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel

14/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 5. juni 2020

15/20 Rapport forvaltningsrevisjon: OPPFOLGING Iris Salten IKS — Selvkost
og Offentlige anskaffelser

16/20 Sak til drefting — Innhold i kommende forvaltningsrevisjon

17/20 Reglement for Serfold kontrollutvalg

1820 Budsijett for kontroll og tilsyn 2021

19/20 Horing — utredning av omdanning og utvidelse av Salten
kontrollutvalgservice

20/20 Revisors vurdering av egen uavhengighet

21/20 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen: Pasientregnskap

22/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

23720 Eventuelt

14/20 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 5. juni 2020

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 5. juni 2020 godkjennes

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 5. juni 2020 godkjennes

15/20 Rapport forvaltningsrevisjon: OPPFOLGING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten OPPFOLGNING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser er forelagt kommunestyret i Serfold og tas til etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefaling.

3. Kommunestyret sier seg tilfreds med oppfelgning av de funn som fremkom i revisors
rapport fra februar 2019

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstilling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten OPPFOLGNING Iris Salten IKS — Selvkost og
Offentlige anskaffelser er forelagt kommunestyret i Serfold og tas til etterretning.



2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefaling.

3. Kommunestyret sier seg tilfreds med oppfelgning av de funn som fremkom i revisors
rapport fra februar 2019

16/20 Sak til drefting — Innhold i kommende forvaltningsrevisjon

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drefting.

Omforent forslag:

Pa bakgrunn av endret behov innen forvaltningsrevisjon, ser kontrollutvalget behov for endret
prioritering i Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023, og endrer dermed sin innstilling til
kommunestyret til folgende:

[nnstilling til kommunestyret:
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-
2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

PERSONVERN
SYKEFRAVZRSOPPFOLGNING
EIENDOMSFORVALTNING
VANNFORSYNING — BRANNBEREDSKAP
NAV /SOSIALE TIENESTER

OFFENTLIG ANSKAFFELSE

SALTEN BRANN IKS

Nk -

Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til a foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til & kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene i planen.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Pa bakgrunn av endret behov innen forvaltningsrevisjon, ser kontrollutvalget behov for endret
prioritering i Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023, og endrer dermed sin innstilling til
kommunestyret til folgende:

[nnstilling til kommunestyret:
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2020-
2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

1. PERSONVERN

2. SYKEFRAVZEARSOPPFOLGNING

3. EIENDOMSFORVALTNING

4. VANNFORSYNING - BRANNBEREDSKAP



3. NAYV / SOSIALE TJENESTER
6. OFFENTLIG ANSKAFFELSE
1. SALTEN BRANN IKS

Kommunestyret delegerer myndighet til kontrollutvalget til & foreta endringer og
omprioriteringer i planene, samt til 4 kunne definere og avgrense konkrete prosjekter
innenfor de utvalgte omradene i planen.

17/20 Reglement for Serfold kontrollutvalg

Forslag til vedtak:
Serfold kontrollutvalg oversender forslag til reglement for kontrollutvalg til kommunestyret,
men de endringer som fremkom i metet.

Omforent forslag:
Serfold kontrollutvalg oversender forslag til reglement for kontrollutvalg til kommunestyret.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Serfold kontrollutvalg oversender forslag til reglement for kontrollutvalg til kommunestyret.

18/20 Budsjett for kontroll og tilsyn 2021

Forslag til vedtak:
Serfold kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2021
foreslas budsjettert til kr 800 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 610 000
Sekreterbistand Kr 128 000
Kurs og oppleering, andre driftsutgifter Kr 72 000
Sum Kr 800 000

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Serfold kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2021
foreslas budsjettert til kr 800 000.



Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 610 000
Sekretaerbistand Kr 128 000
Kurs og opplering, andre driftsutgifter Kr 72 000
Sum Kr 800 000

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet oversendes
formannskapet.

19/20 Horing — utredning av omdanning og utvidelse av Salten kontrollutvalgservice

Forslag til vedtak:
1. Serfold kontrollutvalg viser til oversendt heringsdokument fra styret i Salten
kontrollutvalgservice: Utredning: Omdanning til kommunalt oppgavefelleskap -
opptak av Radgy kommune som ny deltager

2. Serfold kontrollutvalg sier seg tilfreds med styrets forslag til omdanning av Salten
kontrollutvalgservice til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr kommunelovens kapitel
19. Styrets forslag ivaretar i stor grad kontrollutvalgets behov for et effektivt og
uavhengig sekretariat.

3. Serfold kontrollutvalg viser til at utredningen legger opp til at status for Redey
kommune endres fra et tidsavgrenset tjenestekjop til & bli fullverdig deltager i
Salten kontrollutvalgservice. Kontrollutvalget mener det vil veere en styrke for
samarbeidet med flere langsiktige deltagere / eiere i sekretariatet, og stotter derfor
opptak av Redey som ny deltager.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Serfold kontrollutvalg viser til oversendt heringsdokument fra styret i Salten
kontrollutvalgservice: Utredning: Omdanning til kommunalt oppgavefelleskap -
opptak av Radey kommune som ny deltager

2. Serfold kontrollutvalg sier seg tilfreds med styrets forslag til omdanning av Salten
kontrollutvalgservice til Kommunalt oppgavefelleskap, jfr kommunelovens kapitel
19. Styrets forslag ivaretar i stor grad kontrollutvalgets behov for et effektivt og
uavhengig sekretariat.

3. Serfold kontrollutvalg viser til at utredningen legger opp til at status for Raday
kommune endres fra et tidsavgrenset tjenestekjap til 4 bli fullverdig deltager i
Salten kontrollutvalgservice. Kontrollutvalget mener det vil veere en styrke for
samarbeidet med flere langsiktige deltagere / eiere i sekretariatet, og stotter derfor
opptak av Redey som ny deltager.



2020 Revisors vurdering av egen uavhengighet

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Serfold kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 19.
august 2020 til etterretning. Utvalget ber om & bli lepende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget i Serfold kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 19.
august 2020 til etterretning. Utvalget ber om a bli lgpende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

21/20 Revisors uttalelse etter forenklet etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltningen:
Pasientregnskap

Forslag til vedtak:

Serfold kontrollutvalg har mottatt notat fra revisor etter at denne i samsvar med
kommunelovens § 24-9 har gjennomfert en forenklet etterlevelseskontroll angéende
pasientregnskap.

Kontrollutvalget tar revisors papekninger i notat datert 11.09.2020 forelepig til orientering.
Utvalget viser til funnene i etterlevelseskontrollen. Kommunedirektoren kalles inn til
utvalgets forstkommende mete for 4 redegjore for status nar det gjelder retting og oppfelgning
av papekningene.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Serfold kontrollutvalg har mottatt notat fra revisor etter at denne i samsvar med
kommunelovens § 24-9 har gjennomfort en forenklet etterlevelseskontroll angdende
pasientregnskap.

Kontrollutvalget tar revisors papekninger i notat datert 11.09.2020 forelepig til orientering.
Utvalget viser til funnene i etterlevelseskontrollen. Kommunedirektoren kalles inn til
utvalgets forstkommende mete for & redegjore for status nér det gjelder retting og oppfelgning
av papekningene.

22/20 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
e Regnskapsrevisjon: Det arbeides for tiden med momsrefusjon. Videre skal det
avholdes oppstartsmete med kommunedirekter. Full bemanning.



e Forvaltningsrevisjon: Fullt bemannet. Prosjektplan forvaltningsrevisjon leveres til
utvalgets mete 1 november.

Sekretariatet orienterte:

¢ Om dokumenter vedlagt saken.

e Jfr beslutning i utvalgets sak 13/20 i mete 5. juni 2020 « Utvalget ber administrasjonen
om en skriftlig tilbakemelding om hvordan varselet om mulig utglidning er behandlet
og besvart av kommunen. », sa har det i dag kommet epost med svar fra teknisk sjef.
Utvalget fikk referert svaret, inkludert kopi av brev fra Ole Helland til kommunen
datert 22. januar 2020. Ifelge den mottatte eposten har brevet gatt til ordferer og
kommunedirektor. Utvalget ber sekretariatet ta opp med disse om det er gitt svar pa
brevet fra Ole Helland.

Vedtak:
Orienteringene tas til etterretning.

23/20 Eventuelt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Straumen, den 1. oktober 2020

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Serfold kommune v/ ordferer og kommunedirekter, Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice :
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SAK 25/20

Etterlevelseskontroll skonomiforvaltning, pasientmidler:
Kommunens oppfalgning av revisors papekninger

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS, 11. september 2020: Notat til kontrollutvalget vedr
forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen.

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget hadde i sin sak 21/20 til behandling revisors tilbakemelding etter
gjennomfert kontroll med tema pasientregnskap. Utvalget fattet folgende vedtak:

Sorfold kontrollutvalg har mottatt notat fra revisor etter at denne i samsvar med
kommunelovens § 24-9 har gjennomfort en forenklet etterlevelseskontroll angéende
pasientregnskap.

Kontrollutvalget tar revisors papekninger i notat datert 11.09.2020 forelopig til
orientering. Utvalget viser til funnene i etterlevelseskontrollen. Kommunedirektoren
kalles inn til utvalgets forstkommende maote for G redegjore for status ndr det gjelder
refting og oppfolgning av papekningene.

Kontrollutvalget skal i henhold til Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 «pdse at
regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-7 til § 24-9 blir rettet eller fulgt
opp. Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal kontrollutvalget rapportere det til
kommunestyret eller fylkestinget. »



Revisors konklusjon etter den nevnte kontrollen var som folger:

Kommunen bor utarbeide / bruke en skrifilig rutine som omhandler disponering av
kontantytelser der det kommer frem hvordan dette skal gjennomfores ndr det foreligger
vediak. Om kommunen overtar ansvaret for kontantytelser skal folgende veere pd plass:
e Fullmakt fra leder til disponent pd de vedtakene kommunen lager
e Vedtak om kontantytelse skal legges pa journal til pasient
e Kommunen skal levere regnskap til revisjonen drlig
e Det er rutiner knyttet til pasienters okonomiske forhold, men disse praktiseres
tydeligvis ikke fullt ut iht. forskrifi/lovverk/ eller tilfredsstiller gjeldende
lovverk
e Det er indikasjoner pd mangler ved vedtak / dokumentasjon pd vergemadl /
Sfullmakter til a disponere bankkonti / nettbank.
e Det anbefales a «forbedre/dokumentere» rutinene rundt pasienters okonomiske
Sforhold slik at risikoen for et eventuelt mislighold reduseres, og kommunen
bedre overholder / oppfyller sine plikter ift en ressurssvak gruppe

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden, er kommunedirektoren, eller den
kommunedirekteren bemyndiger, bedt om & mate i kontrollutvalget kl 10.00 for & redegjore
om status for oppfolgning av revisors etterlevelseskontroll. Det er i tillegg bedt om at en
skriftlig versjon av redegjorelsen deles ut til utvalgets medlemmer i metet. I tillegg er det
gjort oppmerksom pé at kontrollutvalget kan ha gnske om 4 stille spersmaél i tilknytning til
saken.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget viser til revisors notat fra forenklet etterlevelseskontroll med
Pasientregnskap. Utvalget registrerer at revisors papekninger er fulgt opp som falger av

Inndyr, 5. novembely
/5/-’ =t
ekretaer for kontrollutvalget
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SAK 26/20

Dialog med revisor — etterlevelseskontroll regnskapsaret
2020

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

a) Ingen
Bakgrunn:

Til innevaerende mete har revisor meldt inn enske om 4 orientere kontrollutvalget om
forenklet etterlevelseskontroll for regnskapséret 2020. Utvalgets behandling av etterlevelse i
forhold til pasientregnskap, gjelder for regnskapsaret 2019.

Ny kommunelov § 24-9 stiller krav til kontroll med kommunens gkonomiforvaltning, ut over
den kontroll som skjer ved ordiner regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
skonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pé en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon il &
vurdere om det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for skonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektaren, om resultatet av kontrollen.



Det er altsd kommunens gkonomiforvaltning som omfattes av denne nye formen for kontroll.
Formalet med den nye kontrollen er & forebygge svakheter og sikre at kommunen folger
sentrale bestemmelser og vedtak innen gkonomiforvaltningen.

[ forbindelse med at saken er satt pa dagsorden vil revisor orientere kontrollutvalget om
hvilket omrade som vil bli tema for kontroll i 2020, samt hvilke risiko- og
vesentlighetsvurderinger som ligger til grunn for dette valget.

Forslag til vedtak:
Redegjorelsen fra revisor tas til orientering. Kontrollutvalget registrerer at det for

Inndyr, 5. november 0
/i —\é) L

en
Sekreteer for kontrollutvalget
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SAK 27/20

Bestilling av forvaltningsrevisjon: Personvern

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:
a) Salten kommunerevisjon IKS, november 2020: Prosjektplan forvaltningsrevisjon
Personvern
Bakgrunn:

Kontrollutvalget behandlet Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023 i sine mater 5. juni (sak

11/20), og 1. oktober (sak 16/20). I sist nevnte mete sendte utvalget folgende innstilling til
kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon
2020-2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

PERSONVERN
SYKEFRAVZARSOPPFOLGNING
EIENDOMSFORVALTNING
VANNFORSYNING — BRANNBEREDSKAP
NAV / SOSIALE TJENESTER

OFFENTLIG ANSKAFFELSE

SALTEN BRANN IKS

NNk WD =

Revisor utarbeider prosjektplan for prioritet nummer 1. Denne legges frem og gjennomgas av
revisor i mate, som grunnlag for kontrollutvalgets bestilling.



Forslag til vedtak:
Kontroltutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjon vedrerende Personvern slik det
er beskrevet i revisors prosjektplan datert 12.11.2020.

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formal gir kontrollutvalget revisor fullmakt til &
foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov.

Kontrollutvalget ber revisor fortlepende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om
det er gjort endringer i prosjektets problemstillinger.

Inndyr, 5. november 2020

o £ (d ——
& e
~ Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget
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SAK 28/20

Virksomhetsplan 2021 for kontrollutvalget

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

a) Utkast: Virksomhetsplan 2021 for Serfold kontrollutvalg.

Bakgrunn for saken:
Sak om Virksomhetsplan for 2021 legges frem med bakgrunn i at dette er en aktivitet / sak
som skal til behandling i utvalgets siste mate i 2020.

Kommunestyret har det overordnede kontrollansvar for kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ for & fore lopende kontroll og tilsyn med
forvaltningen pd kommunestyrets vegne. Et godt fungerende kontrollutvalg er viktig for 4
sikre folkevalgt innsyn og kontroll.

Rammebetingelsene for kontrollutvalget blir i stor grad avgjort av kommunestyret, som legger
til rette for at kontrollutvalget skal vzre i stand til 4 ivareta sine kontroll- og tilsynsoppgaver.
For & mélrette kontrollutvalgets arbeid er det utarbeidet forslag til en virksomhetsplan. Det
legges opp til at planen skal inneholde oversikt over de omrader som er prioritert og hvilke
kontroll- og tilsynsoppgaver som er planlagt i 2021. Saken legges frem for kontrollutvalget
for drefting og prioritering av utvalgets aktiviteter i 2021.

Forslag til vedtak:
Virksomhetsplan 2021 oversendes kommunestyret med de endringer som kom frem i metet.



Inndyr, 5. november 2620
hipu J2
Z \_ =

s-Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget
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Postboks 54, 8138 Inndyr 05.11.2020 20/1106 419-53

SAK 26/20

Dialog med revisor — etterlevelseskontroll regnskapsaret
2020

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

a) Ingen
Bakgrunn:

Til innevaerende mete har revisor meldt inn enske om 4 orientere kontrollutvalget om
forenklet etterlevelseskontroll for regnskapséret 2020. Utvalgets behandling av etterlevelse i
forhold til pasientregnskap, gjelder for regnskapsaret 2019.

Ny kommunelov § 24-9 stiller krav til kontroll med kommunens gkonomiforvaltning, ut over
den kontroll som skjer ved ordiner regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
skonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pé en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal
legges fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon il &
vurdere om det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av
vesentlig betydning for skonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektaren, om resultatet av kontrollen.



Det er altsd kommunens gkonomiforvaltning som omfattes av denne nye formen for kontroll.
Formalet med den nye kontrollen er & forebygge svakheter og sikre at kommunen folger
sentrale bestemmelser og vedtak innen gkonomiforvaltningen.

[ forbindelse med at saken er satt pa dagsorden vil revisor orientere kontrollutvalget om
hvilket omrade som vil bli tema for kontroll i 2020, samt hvilke risiko- og
vesentlighetsvurderinger som ligger til grunn for dette valget.

Forslag til vedtak:
Redegjorelsen fra revisor tas til orientering. Kontrollutvalget registrerer at det for

Inndyr, 5. november 0
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Bestilling av forvaltningsrevisjon: Personvern

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:
a) Salten kommunerevisjon IKS, november 2020: Prosjektplan forvaltningsrevisjon
Personvern
Bakgrunn:

Kontrollutvalget behandlet Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2023 i sine mater 5. juni (sak

11/20), og 1. oktober (sak 16/20). I sist nevnte mete sendte utvalget folgende innstilling til
kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon
2020-2023 med folgende prioriterte tema for forvaltningsrevisjon:

PERSONVERN
SYKEFRAVZARSOPPFOLGNING
EIENDOMSFORVALTNING
VANNFORSYNING — BRANNBEREDSKAP
NAV / SOSIALE TJENESTER

OFFENTLIG ANSKAFFELSE

SALTEN BRANN IKS

NNk WD =

Revisor utarbeider prosjektplan for prioritet nummer 1. Denne legges frem og gjennomgas av
revisor i mate, som grunnlag for kontrollutvalgets bestilling.



Forslag til vedtak:
Kontroltutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjon vedrerende Personvern slik det
er beskrevet i revisors prosjektplan datert 12.11.2020.

Innenfor rammen av forvaltningsrevisjonens formal gir kontrollutvalget revisor fullmakt til &
foreta justeringer av de fastsatte problemstillingene ved behov.

Kontrollutvalget ber revisor fortlepende rapportere til kontrollutvalget om fremdriften og om
det er gjort endringer i prosjektets problemstillinger.

Inndyr, 5. november 2020
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Sekretaer for kontrollutvalget
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Virksomhetsplan 2021 for kontrollutvalget

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

a) Utkast: Virksomhetsplan 2021 for Serfold kontrollutvalg.

Bakgrunn for saken:
Sak om Virksomhetsplan for 2021 legges frem med bakgrunn i at dette er en aktivitet / sak
som skal til behandling i utvalgets siste mate i 2020.

Kommunestyret har det overordnede kontrollansvar for kommunens virksomhet.
Kontrollutvalget er kommunestyrets organ for & fore lopende kontroll og tilsyn med
forvaltningen pd kommunestyrets vegne. Et godt fungerende kontrollutvalg er viktig for 4
sikre folkevalgt innsyn og kontroll.

Rammebetingelsene for kontrollutvalget blir i stor grad avgjort av kommunestyret, som legger
til rette for at kontrollutvalget skal vzre i stand til 4 ivareta sine kontroll- og tilsynsoppgaver.
For & mélrette kontrollutvalgets arbeid er det utarbeidet forslag til en virksomhetsplan. Det
legges opp til at planen skal inneholde oversikt over de omrader som er prioritert og hvilke
kontroll- og tilsynsoppgaver som er planlagt i 2021. Saken legges frem for kontrollutvalget
for drefting og prioritering av utvalgets aktiviteter i 2021.

Forslag til vedtak:
Virksomhetsplan 2021 oversendes kommunestyret med de endringer som kom frem i metet.
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INNLEDNING

Kommunestyrets kontrollansvar:

Kommunestyret er kommunens gverste organ, og har det gverste ansvaret for
a kontrollere kommunens virksomhet.

Kommunestyret kan kreve at enhver sak skal legges fram til orientering eller
avgjerelse.

Kommunestyret kan omgjgre vedtak som er truffet av andre folkevalgte
organer eller av administrasjonen, hvis disse selv kunne ha omgjort vedtaket.
(k.lov § 22-1).

Etter bestemmelsen i kommuneloven § 23-1 har kommunestyret valgt et
kontrollutvalg som skal fare lgpende kontroll pa kommunestyrets vegne.

Den kommunale egenkontrollen som utgves av kontrollutvalget erstatter ikke
kommunens internkontroll etter kommunelovens kapittel 25, eller
kommunedirektgrens ansvar for internkontroll.

KONTROLLUTVALGETS SAMMENSETNING

Valg til kommunens kontrollutvalg ble gjort av kommunestyret i mgte den 15. oktober
2019 - sak 64/19. Kommunestyret har i sitt mgte 16. september 2020 foretatt nytt
valg av kontrollutvalg, med den endring at Tor Ankjell erstatter Finn Arve Moen so
medlem og nestleder.

Medlemmer i kontrollutvalget er:

Medlem: Varamedlemmer :
Jannike Moen, SV, leder 1. Terje Nystabakk, SV
Medlem: Varamedlemmer
Eva Lund Pedersen, Sp, 1. Johan Carlsen, Sp

2. Eivind Nygaard Sande, Sp
Medlem: Varamedlemmer
Eskild Pedersen, H 1. Zoy Lillegéard, H

2. Hege Didriksen, H
Medlem: Varamedlemmer :
Tor Ankjell, Ap, nestleder 1. Kristoffer Osbakk, Ap

2. Anne Bakken
Medlem: Varamedlemmer :
Eirik Stendal, Rgdt 1. Stein Martinussen, Rgdt

2. Kai Brathen, Radt



KONTROLLUTVALGETS LOVPALAGTE OPPGAVER

Kontrollutvalget skal fgre lgpende kontroll pa vegne av kommunestyret.
Kontrollutvalget skal pase at:

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en
betryggende mate

b) det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

d) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Regnskapsrevisjon

Utvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate,
at regnskapsrevisjonen blir utfgrt i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor, og at regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer
som oppfyller kravene som blir stilt i lovverket.

Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfares forvaltningsrevisjon av kommunens
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.
Kontrollutvalget skal lage en plan for gjennomfgringen av forvaltningsrevisjoner.
Planen skal veere basert pa risiko- og vesentlighetsvurderinger. Planen vedtas av
kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i verk vedtak som
er gitt av kommunestyret etter forvaltningsrevisjoner.

Eierskapskontroll

Kontrollutvalget skal fgre kontroll med forvaltningen av kommunens eierskap
gjennom eierskapskontroller. Kontrollutvalget skal lage en plan for gijennomfgring av
eierskapskontrollene, planen skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.
Planen vedtas av kommunestyret. Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av
kontrollene til kommunestyret. Utvalget skal ogsa se til at administrasjonen setter i
verk vedtak som er gitt av kommunestyret etter eierskapskontroller.

Budsjett for kontrollarbeidet

Utvalget setter opp forslag til arsbudsjett for revisjon, sekretariatet og
kontrollutvalgets egen drift og sender dette til kommunestyret med anbefaling om
vedtak.

Rapportering til kommunestyret
Kontrollutvalget skal rapportere om resultatene av sitt arbeid til kommunestyret.



Uttalelse om arsregnskapet
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens og kommunale foretak sine
arsregnskap og arsberetning.

Annet
Kontrollutvalget kan foreta undersgkelser som det mener er ngdvendig.

ANDRE OPPGAVER

Kontakten med kommunestyret

Kontrollutvalget skal arbeide for & fa en best mulig kommunikasjon med
kommunestyret, bade gjennom sakene utvalget oversender, gjennom sin arlige
rapportering og ved andre orienteringer om utvalgets virksomhet.

Apenhet

Kontrollutvalgets mgter er apne og alle har rett til & vaere til stede under mgtene, men
med de unntak som fglger av kommuneloven § 11-5. Apenhet er viktig, ogsd om
kontrollutvalgets virksomhet. Innenfor rammen av kommunelov og
offentlighetslovgivningen, vil utvalget legge til rette for at utvalgets mgter i stgrst
mulig grad kan gjennomfares som dpne mater.

Henvendelser fra publikum

Alle henvendelser som kommer inn til sekretariatet blir lagt fram for kontrollutvalget,
som tar stilling til om henvendelsen gir grunnlag for undersgkelser og / eller sak med
bakgrunn i henvendelsen.

Oppfalging
Kontrollutvalget falger opp vedtak som angar utvalgets arbeid, og vurderer om
sekretariatsbistanden tilfredsstiller utvalgets behov.

Utvalgets faglige oppdatering
Medlemmene i kontrollutvalget far tilbud om a delta pa faglige samlinger.

Virksomhetsbesgk

For & kunne fare tilsyn med den totale virksomheten er det viktig at kontrollutvalget
har ressurser og kjennskap til kommunens forvaltning og tjenester. Det kan veere
aktuelt & besgke ulike kommunale virksomheter. Besgkene kan ogsa inkludere
kommunale foretak og selskap. Virksomhetsbesgkene ma tilpasses kontrollutvalgets
behov og ressurssituasjon.

Formalet med virksomhetsbesgk er blant annet &:
e Bli kjent med virksomheten, og & gjare kontrollutvalgets arbeid kjent i
kommunen.
e Undersgke generelt om krav til internkontroll er kjent i virksomheten og om
sentrale faringer knyttet til for eksempel de etiske retningslinjer er
kommunisert



e Fremskaffe informasjon om utvalgte omrader som for eksempel HMS,
offentlige anskaffelser og lignende ved a fa orientering om og innsyn i system
og rutiner

e Fa innspill til kontrollutvalgets risikoanalyser og planarbeid

Haring

Kontrollutvalget har i henhold til kommuneloven en rett og plikt til & gjennomfare
kontrolimessige undersgkelser og evalueringer innenfor kommunens ansvarsomrade.
Kontrollutvalget kan gjennomfare hgringer. Haringer finner sted i forbindelse med
mgter i kontrollutvalget, der kontrollutvalget i mgte skaffer seg informasjon i en sak
ved a be bestemte personer om a uttale seg muntlig, pa spgrsmal fra medlemmene.
Hensikten med hgring er & skaffe seg direkte informasjon fra aktgrene i saken for &
klarlegge saksforholdet sa godt som mulig.

Det er ikke planlagt hgringer i kontrollutvalget i 2020. Kontrollutvalget gjennomfarer
hgring ved behov.

Rapportering
Kontrollutvalget utarbeider arsrapport til kommunestyret om sin virksomhet.

Rapporter fra gjennomfgrte forvaltningsrevisjonsprosjekter og eierskapskontroller
rapporteres fortlgpende i egne saker til kommunestyret.

Skriftlige papekninger fra revisor, jfr kommuneloven § 24-7, kan vurderes saerskilt
rapportert til kommunestyret.

Haringsuttalelser

Kontrollutvalget skal i offentlige hgringssaker som vedrgrer kontrollfunksjonen
spesielt, avgi uttalelse til kommunestyret, i saker der kommunestyret selv avgir
haringsuttalelse pa vegne av kommunen.

Kontrollutvalgets arkiv

Kontrollutvalget skal ha eget sak/arkiv system og sekretariatet ivaretar pa vegne av
kontrollutvalget det daglige arkivarbeidet, etter arkivioven med forskrifter.

KONTROLL OG TILSYN- BUDSJETT 2020

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollutvalget. Budsjettet ble
behandlet av kontrollutvalget i mgte 2.12.2019 — sak 24/19. Budsjettet legger rammer
for kontrollutvalgets egen aktivitet og kostnadene til revisjon og sekretariat.
Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme er pa kr 793 000.



PLAN FOR M@TEVIRKSOMHETEN | 2021

Kontrollutvalgets mgteplan for 2021 fastsettes sa snart som mulig, basert pa
mgteplan for kommunestyre og formannskap.

Kontrollutvalgets arsplan 2021

Mgter
Aktiviteter og saker 1 2 3 4 |57
Protokoall X[ X | X | X
Orienteringer fra revisjon og sekretariat X | X | X | X
Reglement for kontrollutvalg X
Planarbeid eierskapskontroll X
Rapport fra forvaltningsrevisjon X X
Rapport fra eierskapskontroll X
Oppfalgning av kommunestyrets vedtak vedr
forvaltningsrevisjon skoleeierrollen X
Oppfolgning av kommunestyrets vedtak vedr
forvaltningsrevisjon selvkost vann og avigp X
Oppfalgning av kommunestyrets vedtak vedr
forvaltningsrevisjon Ansettelsesprosesser og
nedbemanning X
Orientering fra revisor om overordnet revisjonsstrategi X
Etterlevelseskontroll X
Orientering om status for kommunens gkonomi /
regnskap X X
Uttalelse til kommuneregnskapet 2020 X
Redegjgrelse fra administrasjonen i aktuelle saker X | X | X | X
Virksomhetsbesgk
Revisors erkleering om egen uavhengighet X
Utarbeidelse av virksomhetsplan 2022 X
Kontrollutvalgets arsrapport 2021 X
Mgteplan 2022 X
Budsjett for kontroll og tilsyn 2022 X




% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
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Arsrapport 2020 fra kontrollutvalget

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020
Vedlegg:

e Utkast: Arsrapport 2020 for Serfold kontrollutvalg

Bakgrunn for saken:

I samsvar med kontrollutvalgets virksomhetsplan for 2020 er det utarbeidet utkast til rapport
til kommunestyret om kontrollutvalgets aktivitet i 2020. Rapporten er basert pa saksfremlegg,
vedtak og innstillinger til vedtak fra kontrollutvalget i den nevnte perioden.

Vurdering:

Gjennom forskrift om kontrollutvalg har utvalget ansvar for & rapportere til kommunestyret,
bl.a med uttalelser til arsregnskapet og hvilke forvaltningsrevisjoner som er gjennomfart og
resultatene av disse. Slik rapportering er gjennomfort lopende gjennom éret, men det kan
samtidig vere aktuelt & gi en mer samlet fremstilling om kontrollutvalgets arbeid i perioden,
og eventuelt gi innspill til fremtidig kontroll og tilsyn med forvaltningen. En slik type rapport
vil dessuten gi fremtidige kontrollutvalg en samlet oversikt over kontrollutvalgets tidligere
aktiviteter.

Forslag til vedtak:
Arsrapport for kontrollutvalget 2020 oversendes kommunestyret med de endringer som
fremkom i metet.
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Kontrollutvalget, Sgrfold kommune,

Arsrapport til kommunestyret, 2020

jnr 20/xxx ark 419 1.5



1.0 Innledning

Serfold kontrollutvalg har i perioden 2020 bestatt av falgende medlemmer:

Jannike Moen, SV leder

Finn Arve Moen, Ap nestleder til 16. september 2020
Tor Ankjell, Ap nestleder fra 16. september 2020
Eirik Stendal, Rgdt medlem

Eva Lund Pedersen, Sp medlem

Eskild Pedersen, H medlem

Det har gjennomgaende veert godt oppmate i utvalget, og det har ikke vaert behov for & kalle
inn varamedlemmer.

Det er gjennomfart 4 mater i kontrollutvalget i 2020.

Kontrollutvalget er i samsvar med kommunelovens § 23-1 oppnevnt av kommunestyret for a
foresta det Igpende tilsyn med den kommunale forvaltning, pa vegne av kommunestyret.
Utvalgets arbeid foregar innenfor rammen av

e Kommunelovens kapitel 23 Kontrollutvalgets virksomhet,

e Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

e Utvalgets virksomhetsplan

Gjennom uttalelser til kommunens og det kommunale foretakets arsregnskap, og innstillinger
i saker om forvaltningsrevisjon, har kontrollutvalget rapportert om sitt virke i de nevnte
sakene. Utvalget legger i tillegg frem for kommunestyret en samlet rapport / fremstilling om
kontrollutvalgets arbeid det enkelte ar.

2.0 Regnskap

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til kommunens regnskap for 2019. Regnskapet er avlagt
med et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 780 312. Revisors beretning er avgitt med
fglgende konklusjon med forbehold om budsjett:

Flere av regnskapslinjene har vesentlige avvik mot regulert budsjett. Arsberetningen
har kommentarer/arsak til noen av de starste avvikene.

Kommunens ledelse har gitt kontrollutvalget en grundig gjennomgang av regnskap, og har
besvart utvalgets sparsmal. Til grunn for utvalgets uttalelser ligger ogsa revisors beretning,
samt ytterligere informasjon fra denne. | kommunestyrets behandling av tidligere ars regnskap
er det ikke gjort vedtak som har krevd saerskilt oppfalgning fra kontrollutvalgets side
innevaerende ar.

Nummererte brev fra revisor: Kontrollutvalget har i 2020 ikke mottatt eller behandlet
skriftlige papekninger fra revisor, jfr kommunelovens § 24-7.




Etterlevelseskontroll: Revisor har gjennomfart sin arlige kontroll av.om kommunens
gkonomiforvaltning foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak, jfr kommuneloven

§ 24-9. Tema for kontrollen var Pasientregnskap. Pasientregnskap er regulert i Forskrift om
disponering av kontantytelser fra folketrygden under opphold i kommunal helse- og
omsorgsinstitusjon i spesialisthelsetjenesten og i helseinstitusjon i spesialisthelsetjenesten.
Revisor opplyser at kommunen ikke fatter vedtak om disponering av kontantytelse, slik
forskriften tilsier, og har gitt falgende papekning etter sine undersgkelser:

e «Kommunen bgr be om skriftlig dokumentasjon nar det er pasienter som har verge og
kommer / flytter inn pa institusjon. Dette bgr ogsa undersgkes der det er
familiemedlemmer som har / overtar ansvaret, safremt det ikke er ektefelle som har
ansvaret.»

Kontrollutvalget paser at revisors papekning falges opp. Utvalget er per november 2020
orientertom ..............

3.0 Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget har utarbeidet plan for forvaltningsrevisjon, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-3. Planen gjelder perioden 2020-2023 og er basert pa risikovurderinger
av kommunens virksomhet. Utvalgets innstilling med prioriteringer er oversendt til
kommunestyret for sluttbehandling. Falgende prioritering av omrader for forvaltningsrevisjon
er foreslatt fra kontrollutvalgets side:

PERSONVERN
SYKEFRAV/ERSOPPFGLGNING
EIENDOMSFORVALTNING
VANNFORSYNING — BRANNBEREDSKAP
NAV / SOSIALE TJENESTER

OFFENTLIG ANSKAFFELSE

SALTEN BRANN IKS
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Kontrollutvalgets oppgaver med forvaltningsrevisjoner er tredelt: bestille gjennomfaring av
konkrete forvaltningsrevisjonsprosjekter, saksbehandle og innstille til kommunestyret nar det
legges frem en forvaltningsrevisjonsrapport, samt fglge opp de vedtak kommunestyret fatter
ved behandling av forvaltningsrevisjonsrapporter. 1 2020 er det gjennomfart fglgende
behandling og oppfelgning innen forvaltningsrevisjon:

Prosjektets navn Behandling i kontrollutvalget

Ansettelsesprosesser og nedbemanning Behandling:
Rapport levert i mai og behandlet i juni 2020
med grunnlag i forrige periodes plan. Pa
grunnlag av rapporten anbefalte revisor
felgende:
1. Serfold kommune skal lage sgkerliste
ved alle utlyste stillinger
2. Sgrfold kommune skal dokumentere
hovedtillitsvalgtes syn pa alle




innstillingene til kommunedirektaren
3. Serfold kommune skal drgfte bruken
av deltid med de tillitsvalgte minst en
gang i aret
4. Bemanningsplanen bgr behandles i
AMU
Kommunestyret behandlet rapporten oktober
2020 (sak 75/20), og vedtok & be radmannen
merke seg revisors anbefalinger, og trakk
frem at kommunen «skal drgfte bruken av
deltid med de tillitsvalgte minst en gang i
aret». Oppfalgning av kommunestyrets
vedtak planlegges gjennomfart av
kontrollutvalget i 2021.

Personvern Bestilling:

Kontrollutvalget har bestilt gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon med dette temaet som er
prioritet nummer 1 i Plan for
forvaltningsrevisjon 2020-2023. Revisor
starter opp sitt arbeid vinteren 2021.

Oppfelgning: Iris Salten IKS — Selvkost og Behandling / oppfelgning:

Offentlige anskaffelser Forvaltningsrevisjon gjennomfgrt 2020 for
samtlige 9 eierkommuner, som en
oppfalgning av kommunestyrenes vedtak i
opprinnelig revisjon fra 2019. Opprinnelig
rapport papekte en del svakheter ved
selskapets handtering av offentlige
anskaffelser, mens oppfalgningsrapporten
viste en betydelig forbedring.

Utvalgets arbeid med forvaltningsrevisjon har gitt gode bidrag til kunnskap om hvordan den
kommunale forvaltningen fungerer, og forbedringspotensial for kommunens forvaltning.
Rapport fra forvaltningsrevisjon i Iris Salten IKS har gitt god kunnskap om selskapet og det
forbedringsarbeid som er gjort som oppfalgning av opprinnelig rapport.

4.0 Eierskapskontroll / Selskapskontroll

Kontrollutvalget skal utarbeide plan for eierskapskontroll, slik det er bestemt i
kommunelovens § 23-4. Utvalget behandler planen med innstilling til kommunestyret i sitt
farste mate i 2021.

5.0 @vrig kontroll og tilsyn

Med bakgrunn i kontrollutvalgets generelle mandat om a foreta lgpende tilsyn og kontroll
med forvaltningen, er det i utvalgets mgter satt pa dagsorden en rekke saker. Sakene har
bakgrunn i innspill fremmet av publikum, utvalgets medlemmer, andre politikere i
kommunen, saker som er tatt opp i media etc.




| disse sakene har utvalget kalt inn administrasjonen, og bedt denne redegjare for saksforhold,
regelverk, forvaltningspraksis etc. | 2020 gjelder dette bl.a falgende omrader:

e Kommunen som reguleringsmyndighet

e Svar pa henvendelser til kommunen.

Kontrollutvalget vil generelt bemerke at kommunedirektgren og dennes administrasjon har
bidratt med gode redegjerelser og besvart utvalgets sparsmal i de sakene som er tatt opp.

6.0 @vrige saker som vedrgrer utvalget

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til formannskapet om budsjett 2021 for kontroll og tilsyn
(revisjon, sekretariat og kontrollutvalg).

Kontrollutvalget har gitt hgringsuttalelse til styret i Salten kontrollutvalgservice i forbindelse
med at det planlegges gjennomfart endret organisasjonsform, samt opptak av ny kommune
som deltager i samarbeidet. Kontrollutvalget har oversendt til kommunestyret et forslag til
reglement for utvalgets virksomhet.

| samsvar med forskrift om kontrollutvalg og revisjon har kontrollutvalget et pase-ansvar i
forhold til revisors arbeid med regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Arlig legger revisor
frem en erklaering om uavhengighet i forhold til den virksomhet som skal revideres. Denne
behandles i kontrollutvalget. Revisor holder kontrollutvalget lgpende orientert om sitt arbeid.

Straumen, 12. november 2020

Jannike Moen (s) Tor Ankjell (s) Eirik Stendal (s)
leder nestleder medlem
Eskild Pedersen (s) Eva Lund Pedersen (s)

medlem medlem




% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 05.11.2020 20/1110 419-53

SAK 30/20

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 12.11.2020

Vedlegg:
a) Iris Salten IKS 5.10.2020: Innkalling til representantskapsmete Iris Salten IKS (6.
november 2020)
b) Salten Brann IKS 16.10.2020: Innkalling til representantskapsmete (6. november
2020)
¢) Salten kommunerevisjon IKS: Virksomhetsplan 2020-2021

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

I trad med tidligere praksis legges det i vedlegg a) og b) frem kopi av innkalling til

representantskapsmete i interkommunale selskaper.

Vedlegg ¢) er Salten kommunerevisjons virksomhetsplan for 2020-2021, med informasjon om
organisering, oppgaver og metoder.
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- Sigurd Stormo

Salften kontrollutvalgserv
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Representantskapet- Iris Salten IKS. Datoy FRASH- 2,

. 2% /988

Addvor. ~{ (] (0:
Eierkommunene i Iris Salten IKS Hjemmel u off: E
Mediemmene i representantskapet Vikgan 05.10.2020 _

Innkalling til representantskapsmete Iris Salten iks.
| det vises til tidligere berammelse, innkalles med dette il representantskapsmegte

Fredag 6.november. 2020,

Sak 20/11 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.
Sak 20112 Godkjenning av innkalling til representantskapsmate.
Sak 2013 Valg av deltagere il & underskrive protokoll fra mate.
Sak 20/14 @konomiplan for 2021 til 2024
Sak 20/15 Budsiett for 2021.
Sak 20/16 Innstilling til bruk av midler fra Iris-fondet.
Sak 20/17 Avfallsbehandling for kommuner utenfor Salten.

Sak 20/18 Eventuelt.

Saksdokumenter folger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pa mail til bjom.ove. moum@iris-
salten.no dersom du ikke kan mote.

Vel mett!

Pa vegne av Iris Salten IKS

+
*

Representantskapets leder
Kopi med vedlea ti:

Ragnar Pettersen
Styrets leder

Varamedlemmer i representantskapet
Revisor

Styret med varamediemmer

Salten kommunerevisjon

Salten regionrad
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Saksbehandler: Per Gunnar Pedersen
BOdﬁ 16- OktOber 2020 . . pa'_ggmar_pﬁﬂc[sen@sahenbm_m

Til

Medlemmene i Representaniskapet i Salten Brann IKS
Eierkommunene til Salten Brann IKS

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMOTE I SALTEN
BRANN IKS - FREDAG DEN 6. NOVEMBER 2020

SAKSLISTE

Sak 10/20  Fortegnelse over representantskapets medlemmer

Sak 11/20  Godkjenming av innkalling og saksliste

Sak 12/20  Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra mete

Sak 13/20  Orienteringssak — status revisjon av brannordning i selskapet (ettersendes)

Sak 14/20  Ubrukte ldnemidler og korrigering av vedtak arsoppgjer 2019

Sak 15/20  Arsbudsjett- og ekonomiplan for Salten Brann IKS 2021 - 2024

Sak 16/20  Etablering av interkommunalt selskap for 4 forvalte nytt oppdrags-
handteringssystem for landets 110-sentraler

Saksdokumenter folger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pé e-post:
. ._post@saltenbrann.no dersom du jkke kan mete. Motet finner sted pa rédhuset i Bodo
* " kemmune, fredag den 6. november 2020. Felgende tidsplan ligger til grunn for dagen:

Representantskapsmgte IRIS Saiten 10.00-11.30
Lunsj i 11.30-12.15
Representantskapsmgte Helse- og miljgtilsyn Salten 12.15-13.15
Representantskapsmgte Salten Brann 13.15-14.15
Arsmgte Salten IUA 14.15~14.45
Med vennlig hilsen
. Sigurd Stormo Adelheid B. Kristiansen
Leder representantskapet Styrets leder
(sign) (sign)
Kopi til:

- Varamedlemmer i representantskapet i Salten Brann IKS
- Styremedlemmer i Salten Brann IKS

- Salten kommunerevisjon

- Salten Regionriad ‘

- Kontrollkomiteen

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bode, TIf: 75 55 74 00, Faks: 755574 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no
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Del | Organisasjon, formal, strategi, metode og dokumentasjon

1. Innledning

Praktisk planlegging omfatter planlegging av hele revisjonsenhetens virksomhet, jf. kap. 2.1 i
Kommunal revisjonsmetodikk. Virksomhetsplanen har til oppgave a skissere en oversikt over
revisjonsoppgavene, hovedprioriteringer og fordeling av ressurser i Salten kommunerevisjon
innenfor et revisjonsar. Den er inndelt i to deler, den fgrste delen er en generell verbal del
med beskrivelse av revisjon og revisjonsenheten, mens del to omhandler arets planlegging og
disponering av ressurser. Andre del ma betraktes som et internt dokument og er derfor ikke
offentlig.

Virksomhetsplanen omfatter de dokumenter som beskriver den praktiske_blanleggingen av
hele revisjonsenhetens virksomhet.

Virksomhetsplanen er en del av det overordnede styringselement i revisjonens virksomhet og
rutleres arlig. Denne virksomhetsplanen gjelder for revisjonsaret 2020-21 (1. mai 2020 — 30.
april 2021), og inneholder fglgende:

Del I: Del Il (unntatt offentligheten):
o Innledning — om virksomhetsplanen | e Ressurser og ressursdisponering
e Revisjonsenhetens organisasjon e Beregning av normaltid
e Revisjonsenhetens formal, oppgaver e Ressursoversikt

og arbeidsomrader *» Timebudsjett

Revisjon og metoder

Fra revisjonsenhetens strategi
Inndeling i oppdrag og enheter
Rutiner for dokumentasjon,
rapportering og informasjon

Oppdragsansvar

Registrering og oppfelging av
timeforbruk

Oppleeringsplan

Handlingsplan for strategiarbeid

Salten kommunerevisjon IKS
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2. Revisjonsenhetens organisasjon

Modell for Salten kommunerevisjon IKS

Salten kommunerevisjon (SKR) er organisert som et interkommunalt selskap stiftet med
utgangspunkt i lov om interkommunale selskaper, og har eget styre og eget representantskap.
Deltakende kommuner er

Fauske Saltdal Bodg
Serfold Beiarn Gildeskal
Hamargy Steigen | Melgy

Styret bestar av 4 representanter valgt av representantskapet + 1 representant valgt av og
blant de ansatte, mens representantskapet bestar av 10 personer, en fra hver kommune mens
Bodg kommune har en ekstra.

I administrative sp@rsmal er styret det overordnede organ — i faglige sp@rsmal det enkelte
kontrollutvalg. Kontrollutvaigene bestar av 3-5 medlemmer.

“Reprefmitantakap et
Kanmauovalg '|
iSalten = T L
kommunerevigon TS
Kontvollntvalgs- - |
sekretrer oy G,
Diglig lede/
revisjonssjel
_ Bodo
. FR
% RR+FR
Fanske, (vildedcal, Nieloy, L J
Saltdal, Surlobd,
Steizon, Betarn ny Boiln
kot

Huanrny kommne

Organi e
i Bestilling og gienmmfsring av oppdrag
R Valgie rep recemtanisr

RR = regnskapsrevisjon og FR = forvaltningsrevisjon

Salten kommunerevisjon IKS

1ak/12/07/19
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2.2 Administrativ organisering
Hovedkontoret er lagt til Fauske og avdelingskontor i Bodg.
Hovedkontoret dekker regnskapsrevisjonen av oppdragene i kommunene Fauske, Gildeskal,
Melgy, Saltdal, Sgrfold, Steigen, Beiarn og Hamargy.
Avdeling Bodg dekker regnskapsrevisjonen i Bodg kommune, Salten Brann IKS, Salten
Regionrad, samt forvaltningsrevisjon i alle kommunene.

| revisjonsaret er det tilgjengelig 9 arsverk fordelt med 4 arsverk pa Fauske og 5 arsverk i
Bodg.

Bode Fauske

Representantskap
{

) l
[
Daglig leder ]
; Avdelingsleder

Regnskaps- Forvaltnings- Regnskaps-
revisor revisorer revisorer

Styring og delegasjon

Ledelsen bestar av daglig leder som fra 1.juli 2019 er plassert i Bodp og leder av
hovedkontoret pa Fauske. Daglig leder er gverst ansvarlige leder og har det faglige og
administrative ansvar for revisjonsarbeidet.

Daglig leder er oppdragsansvarlig for regnskapsrevisjonen ved avdelingen i Bodg. Pa Fauske er
oppdragsansvaret fordelt pa de fire ansatte med 2 kommuner hver, ref ressursoversikten. Det
er tilsatt egen oppdragsansvarlig revisor, med kontorsted Bodg, for alle forvaltningsrevisjons-

prosjektene som gjennomfgres i Salten kommunerevisjon IKS’ regi.

Daglig leders myndighet er delegert slik:

- Leder ved Fauskekontoret er dennes stedfortreder med anvisningsmyndighet i leders
fraveer,

- Leder ved Fauske-kontoret har videre det administrative ansvaret for Fauske-kontoret og
det faglige ansvar for regnskapsrevisjon, herunder felles metodikk og kvalitetskontroll.

Salten kommunerevisjon IKS 1ak/12/07/19 Side 4



Med revisjon pa oppdrag forstas planlegging og utfgrelse av alle revisjonshandlinger,
attestasjoner og andre oppgaver i henhold til forskrift og god revisjonsskikk, saks-
forberedelser, frivillige og pliktige mgter i kommunestyre og kontrollutvalg. Nar det gjelder
revisjonsberetning/pategning samt signering for fremleggelse av farvaltningsrevisjons-
rapporter kan dette ikke delegeres —rent praktisk ma opplegg med hensyn til planlegging,
oppfalging, arbeidspapirer og dokumentasjon vaere slik at oppdragsansvarlig revisor kan
utfgre dette med bruk av minimale ressurser.

2.3 Kontrollutvalg

Kontrollutvalgets har flere oppgaver og er regulert i Kommunelovens kapittel 23 som er gjort
gieldende fra og med 2019/2020, fastsatt av Kommunaldepartementet:

1. Foresta det Igpende tilsynet med forvaltningen, og
2. Pase at revisjonen fungerer pa en betryggende mate.
3. Andre oppgaver

Kontrollutvalget har dermed omfattende oppgaver, og malet for tilsynet er i stor grad
sammenfallende med de oppgavene som revisjonen utfgrer. Det vil si at kontrollutvalget skal
fere tilsyn med den interne kontroll, fgre tilsyn med at forvaltningens midler forvaltes pa en
forsvarlig mate, og avgi uttalelse til kommunene om kommunenes regnskap.

Kontrollutvalgets tilsyn med revisjonen innebaerer at de ma sikre seg tilbakemelding fra
revisjonen bade om planer, framdrift og resultater. Kontakten med kontrollutvalgene gar
normalt gjennom kontrollutvalgets sekretariat ved Lars Hansen.

2.4 Medarbeidere

Fpigende medarbeider er fast ansatt:

Sted Navn Stilling Utdanning
Fauske | Jonny Riise Leder Fauske, Bachelor revisjon, registrert
regnskapsrevisor revisor
Fauske | Tone Hammerfall Regnskapsrevisor Bachelor revisjon, registrert
revisor
Fauske | Barbro Sakariassen Regnskapsrevisor Bachelor revisjon,
I S revisoreksamen
Fauske | Rune Borgy Regnskapsrevisor Bachelor revisjon, registrert
revisor
Bodg Liv Anne Kildal Daglig leder Bachelor revisjon, registret
revisor )
Bodg Svein Olsen Regnskapsrevisor Bachelor revisjon,
revisoreksamen
Bodp Bjgrn Vegard Gamst Oppdragsansvarlig Cand. jur
forvaltningsrevisor
Bodg Mailen Evjen | Forvaltningsrevisor Master - statsvitenskap
Bodg Kai-Andre Blix Forvaltningsrevisor Sivilpkonom

Salten kommunerevisjon I[KS
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3. Revisjonens formal, oppgaver og arbeidsomrade

Kommunerevisjonen er en lovpalagt funksjon som er hjemlet i Kommunelovens § 78 med
tilhgrende forskrifter (Forskrift om kommunal revisjon, fastsatt juni 2004).
Kommunerevisjonen skal ha en fri og uavhengig stilling i forhold til den virksomheten som skal
revideres. Denne uavhengigheten er ivaretatt gjennom lovverket og den organisatoriske
plasseringen av revisjonen, med rapportering til politisk niva.

Revisjonens hovedoppgaver er a:

e bekrefte kommunens regnskaper, herunder a gjennomga og vurdere den interne
kontroll

s gjennomfpre forvaltningsrevisjon

i tillegg revideres en del legater og stiftelser som kommunen styrer, enten gjennom
styreflertall eller gjennom a vaere den vesentlige bidragsyteren. Dette er regnskap som
avlegges etter stiftelsesloven og regnskapslovens regler.

For @vrig gir kommunerevisjonen konsultativ bistand til kommunen i den utstrekning dette
ikke kommer i konflikt med revisors uavhengighet og integritet.

4, Om revisjon og metoder

SKR bygger sin metodikk pa ISA (International standard of auditing) med offentlige tillegg. | de
fleste kommuner er det av praktiske drsaker aktuelt & dele revisjonsoppdraget mellom
medarbeidere i omrader (Ipnn, innkjop, inntekter mv) for praktisk gjennomfgring av
planlegging og revisjon.

Revisjonen skal gjennomfgres og dokumenteres i henhold til god (kommunal) revisjonsskikk
og skal ta hensyn til vesentlighet og den risiko som foreligger.

Kvalitetssikring av arbeidspapirene for hovedkontoret gjennomfgres for 2019-20 etter en
narmere fordeling mellom de fire oppdragsansvarlige revisorene. For avdelingskontor Bodg
gjennomfgres kvalitetssikringen av daglig leder Liv Anne Kildal for de oppdrag der hun ikke
utfgrer den Igpende revisjon, resterende kvalitetssikres av ansatte ved hovedkontoret etter
en naermere fordeling. | tillegg gjennomfarer NKRF periodisk kvalitetskontroll.

For & sikre den faglige oppdateringen lages det en faglig oppdateringsplan for den enkelte

medarbeider i forhold til den enkeltes og SKR’s behov. Planen skal minimum tilfredsstille de
krav NKREF stiller til etter- og videreutdanning, dvs minimum 63 timer for medarbeidere og 105

Salten kommunerevisjon IKS 1ak/12/07/19 Side 6



timer for oppdragsansvarlige revisorer, begge over en 3-arsperiode. Opplaering kan
giennomferes ved interne eller eksterne kurs.

5. Om revisjonsenhetens strategiplan

SKR har en generell strategiplan som denne virksomhetsplan bygger pa. Denne tas opp en
gang hvert ar for oppdatering/behandling.

6. Inndeling i oppdrag

Nedenfor fglger en oppstilling over revisjonsoppdrag fordelt pa kommuner, kommunale
foretak, kirkelige fellesrad, stiftelser mv.

Hovedkontoret

Fauske kommune

- Kommuneregnskapet

- Fauske neerings- og
utviklingsselskap KF
{Fauna)

- Fauske kirkelige fellesrad

- Fauske Menighetsrad

- RKKIndre Salten

Legater/stiftelser:

- Eivind Sannes legat

[ - Sulitjelmabanens fond

- Sulitjelma Grubers
velferdsfond

- Sj@nsta Gard

- Ragnhilds Drgm

Beiarn kommune

- Kommuneregnskapet

- Beiarn kirkelige fellesrad

- Beiarn neeringseiendom
KF

Hamargy kommune

- Kommuneregnskapet

- Hamargy kirkelige
fellesrad

Gildeskal kommune

- Kommuneregnskapet

- Gildeskal kirkelige
fellesrad

Legater/stiftelser:
- D. Danielsen

Saltdal kommune

- Kommuneregnskapet

- Saltdal kirkelige fellesrad
- Saltdal Utvikling

Legater/stiftelser
- Harald Bakkes minnefond

' Steigen kommune

- Kommuneregnskapet
- Steigen kirkelige fellesrad
- Steigen Allhus KF

Serfold kommune
- Kommuneregnskapet
- Serfold kirkelige fellesrad

Melgy kommune

- Kommuneregnskapet

- Melgy Utvikling KF

- Melgy kirkelige fellesrad

Legater/stiftelser:
Storglomfijordfondet

Salten kommunercvisjon 1KS
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Vest-Finnmark Kommunerevisjon IKS

__A:l_dgl-ing Bodg

Bodg kommune

Kommuneregnskapet

Bodg havn KF

Bodg Spektrum KF

Stormen konserthus Bodg
KF

Bodg kirkelige fellesrad

Domkirkens

menighetsrad

Rénvik menighetsrad

Bodin menighetsrad

Saltstraumen menig-

hetsrad

Skjerstad menighetsrad

Kjerringgy Menighetsrad

Innstranden

Menighetsrad

Frivillighetssentralen i

Bodg

Salten Regionrad

Salten Brann IKS
Bodg 2024 IKS
Salten IUA

Legater/stiftelser:

- Bodg bys vel

Johan Koch

- Fridthjov og Aagot
Anderssen

- Adelsteen Normann
Stiftelsen

- Tom Holands fond

Forvaltningsrevisjonsprosjektene vil bli gjennomfgrt etter planer for forvaltningsrevisjon

vedtatt i det enkelte kommunestyre, eller etter behov/gnsker fra kontrollutvalg eller

kommunestyrene.

Salten kommunerevisjon IKS
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1. Rutiner for dokumentasjon, rapportering, informasjon og uavhengighet

7.1 Dokumentasjon - arbeidspapirer

For regnskapsrevisjon bygger dokumentasjon pa systematikken som liggeri
Descartes. Dokumentasjon av forvaltningsrevisjon lagres fortlgpende i etter
mappemal hvor RSK 001 ligger til grunn.

7.2 Ekstern rapportering

s rapportering til kontrollutvalget
¢ virksomhetsplan, samt fremdrift av revisjon
¢ forvaltningsrevisjonsrapporter
¢ spesielle forhold av vesentlig viktighet (nummererte brev)
¢ resultat av arets revisjon

e rapportering til kommunestyret
¢ forvaltningsrevisjonsrapporter (via kontrollutvalget)
¢ spesielle forhold av stor viktighet
¢ rapport vedrgrende finansforvaltning
¢ revisjonsberetning

e rapportering til andre styrer, rad osv.
¢ etter behov

7.3 Intern rapportering og informasjon
® timeregistrering og -rapportering
e oppfelging av oppdrag/enheter
e rapportering til daglig leder
s rapportering til styret i Salten kommunerevisjon IKS
® annen rapportering
e kontormgter, ledermgter og andre interne mgter
* megtekalender

7.4 Uavhengighet

e Uavhengighet vurderes hvert ar for regnskapsansvarlige revisorer pa alle
oppdrag som Salten kommunerevisjon IKS har tatt pa seg. For kommuner gis
det egen erkleering til kontrollutvalget.

® For medarbeidere innen regnskapsrevisjon blir dette vurdert i hvert enkelt
tilfelle (revisjon pa oppdrag) og blir dokumentert i Descartes.

e For forvaltningsrevisarer blir uavhengigheten vurdert og dokumentert i
forbindelse med tildeling av oppdrag. | tillegg er dette et eget punkt pa alle
statusmgter mht fremdrift av prosjektene.
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Del il Arets planlegging og ressursstyring (ikke offentlig iht.
off.loven § 5)

8. Ressurser og ressursdisponering

8.1 Beregning av normaltid

Som utgangspunkt for ressursstyring er det fgrst ngdvendig a fa oversikt over hva som
er normal arbeidstid i det kommende revisjonsar, dvs. hvor mange arbeidsdager
og/eller timer som er tilgjengelig. Antall arbeidsdager i Ippet av et revisjonsar varerier
fra ar til &r pd grunn av bevegelige helligdager og skuddar.

| vedlegg 8.1 er det vist oversikt over normaltiden
8.2 Ressursoversikt

Ressursoversikten viser alle medarbeiderne i revisjonsenheten, hvilken stillingsprosent
de har og hva som er den enkeltes normaltid ekskl ferie, interntid og til slutt hvor
mange timer som er "udisponert" til kundetid. Den gir ogsa totaloversikt over hvor
mange timer revisjonsenheten totalt har til disposisjon i det kommende revisjonsaret.
Dette er et godt utgangspunkt for styring av revisjonsenhetens tilgjengelige ressurser
til revisjonens oppgaver. Oversikten kan ogsa gi et tidlig bilde av om det er ngdvendig
med ekstra hjelp, vikarer osv. , jf vedlegg 8.2 for naermere detaljer

8.3 Timebudsjett interntid

Interntiden er den tiden som blir benyttet til revisjonsenhetens interne gjgremal, og er
ikke fakturerbar pd kundene. Interntiden utgjer en ikke ubetydelig del av den totale
normaltiden, og det er derfor viktig 3 ha styring og oppfelging ogsa av denne. Oversikt
over interntiden er vist i vedlegg 8.3

8.4 Timebudsjett prosjekter

Timebudsjett prosjekter gir en oversikt over hvilke prosjekter (forvaltningsrevisjons-
prosjekter, granskninger o.l.) som er planlagt i revisjonsaret. Disse skal spesifiseres pa
den enkelte kommune, og vise tidsbudsjettet og hvem som har fatt tildelt tid til 3
utfgre/delta i prosjektet. (For hvert prosjekt skal det foreligge en prosjektplan som
beskriver den revisjonsmessige angrepsvinkel og omfanget av revisjonen, jf. boken
Veileder forvaltningsrevisjon.). Oversikten er i vedlegg 8.4.

Vi er i Ippende kontakt med kontrollutvalgene med hensyn til eventuelle nye
prosjekter. Vi har ledig kapasitet til 4 ta en del nye prosjekter.
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8.5 Timebudsjett kunder

Timebudsjettet viser disponering av arets tilgjengelige ressurser pa kundene. Det gir
en detaljert oversikt over oppdrag/kunder/enheter med tildeling av timer pa de ulike
oppgavene, per oppdragsansvarlig og per medarbeidere. Oversikten er i vedlegg 8.5.

8.6 Oppdragsansvar

Det er laget en oversikt som viser hvem som har ansvaret for revisjonen av den enkelte
enhet i de forskjellige kommunene (evt helt oppdrag). Han/hun som har dette
ansvaret er den som skal legge frem (total-)konklusjonsskjema for oppdragsansvarlig
revisor.

Oversikt er vist i vedlegg 8.6.

8.7 Registrering og oppfwelging timeforbruk

Vi registrerer de to typene tidsforbruk vi har, intern- og kundetid. Det er likevel ikke
tilstrekkelig & bare ha oversikt pa dette nivaet, vi har ogsa behov for en mer detaljert
registrering pa arten av arbeidsoppgave. Ngyaktig timeregistrering pa aktivitetstype
blir giennomfgrt. Denne er spesifisert i forhold til det rapporteringsbehovet vi har i
SKR. Budsjettet for revisjonsaret er registrert ved arets begynnelse. Vi bruker
PowerOffice GO som timeregistreringssystem.

Det er etablert en rutine for Igpende registrering i timeregistreringssystemet.

Rapportene fra timeregistreringen gir et utmerket utgangspunkt for lgpende
oppfelging for ledelsen og oppdragsansvarlig revisor med hensyn pa a
- holde tidsbudsjettet pa kunden/oppdraget/enheten
- veere supplement til a fglge med pa den faglige revisjonsmessige fremdriften
- vurdere omdisponeringer
- vurdere endringer av revisjonshandlinger
- m.m.

En evaluering av ressursforbruket med saerskilt rapportering gjennomfgres per 31.10.
og ved revisjonsarets utgang (30.04.)), eller som fglge av nye forutsetninger, oppgaver,
rammebetingelse mv.

8.8 Opplzeringsplan
SKR har utarbeidet en oversikt over planiagt etter- og videreutdanning i det

kommende ar, jf. punkt 5 i virksomhetsplanens del I. Spesifisert i den er oversikt som
viser deltaker, kursnummer (hvis aktuelt), hvem som er arranger, kursbetegnelse,
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antall godkjente timer innenfor NKRF’s etterutdanning fordelt pa fagkrets,
budsjett/pris, kursdato og kurssted. Jf vedlegg 8.8.

1tillegg er det etablert et system som dekker NKRF’s krav til dokumentasjon av
giennomfagrte kurs.

8.9 Mptekalender
Det legges opp til 3 styremgter i dret. To mgter pd varen og et mgte pa hgsten.

Det legges forelgpig opp til ett representantskapsmete i aret. Dette avvikles pa varen.

8.10  Handlingsplan for strategiarbeid

Det er utarbeidet justert strategiplan for perioden 2019-2022. Strategiplanen vil bli
oppjustert og behandlet hvert ar.

I tillegg er det utarbeidet en handlings-/ressursplan for revisjonsaret 2020/21.
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