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Henvendelse fra Nordland fylkeskommune om a slutte seg
til Salten kontrollutvalgservice

Saksgang: Maotedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 25.09.2018
Vedlegg

a) Vedtekter Salten kontrollutvalgservice, 26.10.2010

b) Nordland fylkeskommune, 17.09.2018, referat fra mete mellom Salten
kontrollutvalgservice og Nordland fylkeskommune v/ kontrollutvalget

¢) Utdrag: lovtekst ny kommunelov 2018 /2019

Bakgrunn for saken

Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget tok i sommer initiativ til et dialog-/
sonderingsmete vedrarende fylkeskommunens sckretariatsordning. Metet ble holdt 14.
september, og Salten kontrollutvalgservice (SKU) var representert ved styreleder og
sekretariatsleder. I motet kom det frem et enske fra fylkeskommunen om a slutte seg til SKU.
I tillegg ble det dreftet mulig fremgangsmate og fremdrift i forhold til & imetekomme dette
gnsket.

Pa bakgrunn av fylkeskommunens henvendelse om tilslutning til SKU legges det frem sak for
styret for at styret skal kunne ta stilling til og gi tilbakemelding til fylkeskommunen.

Gjeldende organisering og vedtekter

Salten kontrollutvalgservice er en virksomhet opprettet i 2005 i medhold av kommunelovens
§ 27, som et interkommunalt samarbeid. I vedtektene fremgar at de 9 kommunene i Salten er
eiere, men at « Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de onsker
det.» Utredningen i 2004 om opprettelsen av SKU inkluderte dialog med fylkeskommunen



om et felles sekretariat for kontrollutvalg. Det ble ikke opprettet noe felles sekretariat pa det
nevnte tidspunktet, men apningen for fylkeskommunens deltagelse har vaert viderefert ogsa
ved senere vedtektsendringer i SKU, senest i 2010.

Styret i SKU er gverste organ i samarbeidet, og er sammensatt av 1 medlem fra hver
kommune, valgt blant den respektive kommunes kontrollutvalgsmedlemmer. Utgiftene til
virksomheten fordeles slik blant eierkommunene:

¢ En tredjedel fordeles likt mellom hver av eierkommunene

e Entredjedel fordeles ut fra innbyggertall

e En tredjedel fordeles ut fra antall avholdte meter i regnskapsaret

Salten kontrollutvalgservice er eget rettssubjekt.

Ut over 4 utfore sekretariatsfunksjonen for eierkommunenes kontrollutvalg, er det inngatt
avtale med Redey kommune om & yte tjenester til Redoy kontrollutvalg. Avtalen gjelder fra
og med 1.1.2018, og med en varighet pa 2 ar med pafelgende opsjonpa I + 1 ar.

Ny kommunelov 2019 — konsekvenser for organisering

Ny kommunelov er vedtatt i Stortinget 22.06.2018, og ventes a tre i kraft innen kommune- og
fylkestingsvalget 2019. Loven medferer endringer for SKU i og med at dagens hjemmel for
interkommunale styrer i kommunelov § 27 fjernes og erstattes med organisasjonsformen
Kommunalt oppgavefellesskap. Det er ventet at det vil bli overgangsbestemmelser med inntil
4 ars frist for & gjore endringer som folge av ny kommunelov.

Vedlagt saken er utdrag fra ny kommunelov, bl.a lovens kapitel 17 Interkommunalt samarbeid
og kapitel 19 Kommunalt oppgavefellesskap.

Kommunalt oppgavefelleskap gir tydeligere regulering enn dagens rammer for
interkommunalt samarbeid, bl.a med folgende krav:

- oppgavefellesskapet skal ha ordene "Kommunalt oppgavefelleskap” i seg
- deltakeransvar, herunder ansvar ved deltagers uttreden
- representantskap
- krav til skriftlig samarbeidsavtale som vedtas av kommunestyrene med falgende
minimumsinnhold:
a) oppgavefellesskapets navn
b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt
¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet
d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet
e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til 4 yte andre bidrag til oppgavefellesskapet
f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for
fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen
g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp 1an
h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om
i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet
j) hvordan oppgavefellesskapet skal opplases, blant annet hvem som skal ha ansvaret
for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er
opplost.



Ut over den nye organisasjonsformen Kommunalt oppgavefellesskap, vil det naturligvis
fortsatt vaere mulig med organisering etter annet lovverk enn kommuneloven: Interkommunalt
selskap, Aksjeselskap eller Samvirkeforetak.

Vurdering:

Ut over at gjeldende vedtekter gir en dpning for fylkeskommunens tilslutning «Avis og nar de
onsker dety, er det ikke spesifisert hvordan en slik tilslutning skal héndteres. Dette mé i
tilfelle utredes neermere i forhold til bl.a spersmélet om representasjon, bestemmelser 1
arbeidsmiljelov og ekonomi / fordeling av utgifter. Dagens vedtektsfestede fordelingsnakkel
mellom eierne, bl.a med fordeling ut fra folketall, er basert pa kun kommuner som eiere.

De malsettinger for sammensldingen som er nevnt i referatet: Forutsigbarhet, god kvalitet pa
tjeneste, mindre sarbar, ber vere innenfor rekkevidde. Ogsa den skisserte fremdriftsplanen
med politisk behandling innen april 2019, deretter fylkeskommunal inntreden 1. juli 2019,
synes realistisk. For den nevnte politiske behandlingen (kommunestyrer og fylkesting), vil
styret fa seg forelagt resultatet av utredningen, herunder vedtekter og selskapsavtale.

Forslag til vedtak:

1. Styret i Salten kontrollutvalgservice har i styremote 25. september 2018 behandlet
henvendelse fra Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget om at fylkes-
kommunens kontrollutvalgsekretariat kan slutte seg til Salten kontrollutvalgservice.

2. Henvendelsen er behandlet p& bakgrunn av Salten kontrollutvalgs vedtekter § 2 hvor
det fremkommer at Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar
de ensker det.

3. Styret stiller seg positiv til henvendelsen, og ber om at Nordland fylkeskommunes
tilslutning til Salten kontrollutvalgservice utredes nermere, slik at kommunestyrer og
fylkesting innen april 2019 kan ta stilling til forslag til endrede vedtekter og til
selskapsavtale. Forutsatt positive vedtak med tilslutning til endrede vedtekter og
selskapsavtale, kan Nordland fylkeskommune tiltre Salten kontrollutvalgservice fra og
med 1. juli 2019.

4. Med bakgrunn i at dagens hjemmel for interkommunale styrer i gjeldende
kommunelov § 27 oppherer ved ikrafttreden av ny kommunelov, vil styret hosten
2019 igangsette utredning av alternativ organisasjonsform for Salten
kontrollutvalgservice. Utredningen med styrets anbefaling til ny organisering
oversendes cierne i lopet av 2020.

5. Styret legger til grunn at ny organisering ikke skal medfere okte utgifter for eierne.



. Salten kontrollutvalgservice er gjennom avtale med Radoy kommune forpliktet til &
levere tjenester til Redey kontrollutvalg. Forpliktelsene viderefores uavhengig av
endringer i eierskap og / eller organisasjonsform.

. Styrets vedtak oversendes eierne og Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget.



Salten |
Kontrollutvalgservice

VEDTEKTER - 26.10.2010

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sarfold kommune, Steigen kommune,
Hamaregy kommune, Melay kommune, Gildeskal kommune og Boda kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de @nsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et starre faglig milja.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal veere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice gnsker kontinuerlig & seke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til
virksomheter det er naturlig & samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.

e e e e e B e —————
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Det skal ikke gjgres innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvaigsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 6. Bkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. |tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall moter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mgter.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets gverste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontroliutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontroliutvalgsservice formal oppfylles innenfor de gkonomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal giennomgas en gang hver valgperiode.

Styret selv behandler og vedtar falgende:

Arsmelding og arsregnskap
Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafalgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsjett og skonomiplan.

o Budsijettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjarelser for verv. Informasjon om
godtgjarelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til & ta opp [an eller pa annen mate padra deltakerne gkonomiske
forpliktelser utover de skonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa
vegne av styret utaves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og @vrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lennsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

e —
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Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§ 8 Styrets moter

Styrematene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfart nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.

Styrets leder sarger for at det blir fart protokoll fra styrematene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styremgtene.

§ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal falge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mogter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mate.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naarmeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fgres av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjar likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som ferst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved a sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for sgkonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Iverksettelse
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.
Boda bystyre sak PS 10/85, vedtatt 16. september 2010.
Steigen kommunestyre sak 24/10, vedtatt 22. september 2010.
Saltdal kommunestyre sak 52/10, vedtatt 29. september 2010.
Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41/10, vedtatt 30. september 2010.
Serfold kommunestyre sak 73/2010,  vedtatt 30. september 2010.
Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 11. oktober 2010.
Hamargy kommunestyre sak 39/10, vedtatt 26. oktober 2010.

I —
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Referat fra mote mellom Salten kontrollutvalgsservice og Nordland
fylkeskommune ved kontrollutvaget

Tilstede: Sekretariatsleder Lars Hansen, styreleder Gisle Hansen. kontrollutvalgets leder Marianne
Dobak Kvensjo og kontrollutvalgets sekretariat v/Berit P Pedersen.

Agenda for mete: Status og fremdritt
Kontrollutvatgeis leder viste til fylkestingets vedtak fra juni 2018 sak 096/2018 punkt 1:

wkylkestinget stiller til disposisjon kr. 360000, il a fullfore wredningen om kontrolhuvalgers
sekrelariatsordning. og forwsetter ot utredning om revisjonsordningen i Nordland
Wvlkeskommune kan fidlfores av kontrollwvalgssckretariaies. Utredningene forelegges
Svtkestinget til hehandling i desembersamlingen inmevarende ar».

Saken tif fylkestinget ma vise hvilken losning en anbetaler/gar for. 1 tillegg mi saken vise til en
framdriltsplan som viser nar arbeidet skal vacre gjennomfort.

Styreleder og daglig leder viste til Salten kontrollutvalgsservice sine vedtekter § 2 der det stér
folgende;

Nordland fylkeskommune kan sluite seg il ordningen hvis og nar de onsker det.
Milet med 4 sla seg sammen er: Forutsigbarhet, god kvalitet pa tjeneste, mindre sarbar,

Ulike mater a na frem til malel:

Enighet om at Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalgssekretariatet forst gar inn i selskapet
som t dag er et § 27 selskap. Nar denne sammaenstdingen er gjennom{ort md cn se pa ny
organisering som opplyller besternmelsene 1 ny kommunelov,

Droflinger:

Ved sammenslaing vil en fa bedre beredskap. mindre sarbarhet ved fravier, bedre kompetansemiljo,
Okonomi: lkke wkonomiske besparelser som folge av sammenslaing.

Starte arbeidet med utarbeidelse av selskapsavtale og vediekter.

Avslutning av ndvacrende arkiver.

Nytt sak/arkivsystem

Opprette arbeidsgruppe som ser p& vedtektene. selskapsaviale. arbeidsretislige sporsmal,
(virksomhetsoverdragelse. pensjon. lonn m.m.)

Kontrallutvalget
Kontrollutvalget
Berit Pauline Pedersen
756507 21



Undersoker om Torgunn Bakken kan vaere sekretaer for arbeidsgruppen.

Konklusjon:
Enighet om & ga inn i selskapet Salten kontrollutvalgsservice.

Det gjennomferes et styremate i Salten kontrollutvalgsservice der styret vedtar at Nordland
fylkeskommune kan slutte seg til dagens selskap (§ 27 selskap). Ndr styret har gjort sitt vedtak
sendes det en skriftlig tilbakemelding til Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget.

Det opprettes en arbeidsgruppe bestdende av:

Sekretariatsleder Lars Hansen, styreleder Gisle Hansen, kontrollutvalgets leder Marianne Dobak
Kvensjer og kontrollutvalgets sekretariat v/Berit P Pedersen.

Sekretaer for arbeidsgruppen: Torgun M Bakken. daglig leder Glamdal sekretariat 1KS.

Framdtifisplan: Vedtekter og selskapsaviale utarbeides i arbeidsgruppen og behandles politisk innen
april 2019, inntreden innen 1juli 2019 i eksisterende § 27 selskap. Det vises for vvrig til ny

kommunelov og de endringer som kommer der.

Nordland fylkeskommune tar kontakt og undersoker om Torgun M Bakken kan vacre sekretaer for
arbeidsgruppen.

Bode 15.09.2018

Berit Pauline Pedersen

kontrollutvalgets sekretariat
&

Detie dokumenter er elekironisk godkjent og har devfor ikke underskrifi,



§ 14-8 Budsjett, regnskap og arsberetning for interkommunalt politisk rad og
kommunalt oppgavefellesskap

Interkommunalt politisk rad etter kapittel 18 og kommunalt oppgavetellesskap etter kapittel
19 skal utarbeide et eget arsbudsjett innenfor de rammene som er vedtatt av kommunestyret
eller fylkestinget i deltakerkommunene. Det skal ogsa utarbeides et eget &rsregnskap og en
egen drsberetning. Vedtak om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning skal treffes av
representantskapet i radet eller oppgavetellesskapet.

Regnskapet til interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap som ikke er eget
rettssubjekt skal innarbeides i kontorkommunens samlete arsregnskap etter § 14-6 forste ledd
bokstav d.

Departementet kan gi forskrift om arsbudsjettet, arsregnskapet og drsberetningen for
interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap, og om unntak fra
bestemmelsene om drsbudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen.

Kapittel 17. Interkommunalt samarbeid

§ 17-1 Interkommunalt samarbeid

Kommuner og fylkeskommuner kan utfore felles oppgaver gjennom et
interkommunalt samarbeid.

Et interkommunalt samarbeid skal forega gjennom et interkommunalt politisk
rad, kommunalt oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid,
interkommunalt selskap, aksjeselskap eller samvirkeforetak, en forening eller
pa en annen mate som det er rettslig adgang til.

Om samarbeidet omfattes av reglene om offentlige anskaffelser vurderes ut
fra reglene om offentlige anskaffelser.

Kapittel 19. Kommunalt oppgavefellesskap

§ 19-1 Kommunalt oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et
kommunalt oppgavetellesskap for 4 lase felles oppgaver. Kommunestyrene
og fylkestingene vedtar selv & opprette et oppgavefellesskap.

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til a treffe enkeltvedtak.
Oppgavefellesskapet kan likevel gis myndighet til a treffe denne typen vedtak
om interne forhold i samarbeidet og til a forvalte tilskuddsordninger.



Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt
oppgavefellesskap.

De ovrige kapitlene 1 denne loven gjelder pé tilsvarende mate sé langt de
passer for oppgavefellesskap.

§ 19-2 Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset
okonomisk ansvar for sin andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til
sammen skal andelene utgjore oppgavetellesskapets samlete forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer mé forst gjore sitt krav gjeldende mot
oppgavefellesskapet. Hvis kreditor ikke far dekket kravet sitt innen 14 dager
regnet fra pakrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for dennes andel
av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har dekket sin andel av en
fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra
oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter a4 ha skonomisk
ansvar for sin andel av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det
tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis oppgavefellesskapet
oppleses.

§ 19-3 Representantskap

Representantskapet er det everste organet i et kommunalt oppgavefellesskap.
Samtlige deltakere skal vaere representert med minst ett medlem i
representantskapet. Hvert kommunestyre eller fylkesting velger selv sine
medlemmer og minst like mange varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og
nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at vervene som leder og
nestleder skal g& pd omgang mellom deltakerne.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan
kommunestyret eller fylkestinget selv fastsette at radet skal velge kommunens
eller fylkeskommunens medlemmer. Radet kan videredelegere denne
myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke kommunestyret eller
fylkestinget har bestemt noe annet.



Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke vaere medlem av
representantskapet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar hvis
ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan
selv ndr som helst ved nyvalg skifte ut de medlemmene og varamedlemmene
som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og varamedlemmer velges for
resten av valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av
oppgavefellesskapet. Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og
pvrige medlemmer og varamedlemmer til slike organer.

§ 19-4 Samarbeidsavtale
Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngas en skriftlig
samarbeidsavtale mellom alle deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal
selv vedta samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av
momentene nevnt i fjerde ledd.

Representantskapet 1 oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av
samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fjerde
ledd. Slike endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av de avgitte
stemmene hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan
fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette
a) oppgavefellesskapets navn
b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

c¢) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i
representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet



e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til
oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for
fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

g) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til a ta opp lan
h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om
i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal oppleses, blant annet hvem som skal ha
ansvaret for at oppgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at
oppgavefellesskapet er opplest.
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