% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jnr ark
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Til: Styremedlemmer:

Marit Trones, Beiarn

Espen Rokkan, Bodg

Gry Janne Rugés Fauske

Bernt Moe Hansen Gildeskal

Ingvald Serensen, Hamargy

Bjern Sleipnes, Meloy

Stig Morten Sletteng, Saltdal

John Ringstad Steigen

Gisle Hansen Serfold
MOTEINNKALLING

STYREMOTE I SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE —

Moetedato: Tirsdag 11. juni 2019 Kl. 12.00, OBS! Lunsj fra 11.00 pa hotellet
Mpeotested: Maoaterom Kvitblikk / Tvera, Fauske hotell
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Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tIif 470 37452.

Kobbelv, 5. juni 2019

Gisle Hansen (s) _ g?éfi/m‘;
Styreleder < fansen k,

Sekretariatsleder

Vedlegg: Gjeldende vedtekter (26.10.2010)
Kopi sendes: Varamedlemmer til styret, ordferere i deltagende kommuner, revisor.



Salten
Kontrollutvalgservice

VEDTEKTER - 26.10.2010

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Serfold kommune, Steigen kommune,
Hamargy kommune, Melay kommune, Gildeskal kommune og Bode kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de gnsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et starre faglig milja.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfere sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice gnsker kontinuerlig & sgke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til
virksomheter det er naturlig & samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.
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Det skal ikke gjeres innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til §6.

§ 6. Dkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte &r vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det &r budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mgter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mgter.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets @verste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvalgsservice formal oppfylles innenfor de skonomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal gjennomgas en gang hver valgperiode.

Styret selv behandler og vedtar falgende:

e Arsmelding og arsregnskap
Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsijett og gkonomiplan.

» Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke g& utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv. Informasjon om
godtgjarelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til & ta opp Ian eller pa annen mate padra deltakerne skonomiske
forpliktelser utover de @konomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. P&
vegne av styret utgves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvaiget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og @vrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lennsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.
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Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§ 8 Styrets moter

Styrematene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfert nar minst halvparten av styremediemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller mpteleders stemme dobbelt.

Styrets leder sgrger for at det blir fort protokoll fra styrematene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styrematene.

§ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekreteer og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mate.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utever det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fares av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som farst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Iverksettelse
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.
Bod@ bystyre sak PS 10/85, vedtatt 16. september 2010.
Steigen kommunestyre sak 24/10, vedtatt 22. september 2010.
Saltdal kommunestyre sak 52/10, vedtatt 29. september 2010.
Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41/10, vedtatt 30. september 2010.
Sarfold kommunestyre sak 73/2010, vedtatt 30. september 2010.
Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 11. oktober 2010.
Hamargy kommunestyre sak 39/10, vedtatt 26. oktober 2010.

M
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Regnskap og arsmelding 2018

Saksgang: Maetedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2019
Vedlegg

a) Arsmelding 2018 — utkast

b) Regnskap 2018 — utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt arsregnskap 2018: Ansvar
1055 Salten kontrollutvalgservice

c¢) Tabell Fordeling kostnader Salten kontrollutvalgservice 2018

d) Regnskap 2018 per 15.05.2019 — utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt arsregnskap
2019: Ansvar 1055 Salten kontrollutvalgservice

Bakgrunn for saken

Regnskap
Regnskap og &rsmelding for 2018 legges frem for styret for behandling og vedtak.

Regnskapet som legges frem er fort og revidert som et eget ansvar innenfor Gildeskal
kommunes regnskap. Salten kommunerevisjon IKS har revidert kommuneregnskapet.

Gildeskal kommunes regnskap for 2018, ansvar (1055), viser samlede utgifter med kr 1 444
304.

Samlede inntekter utgjor kr 1 321 940:

Refusjoner fra kommuner 1221940

Overfgringer fra andre (private) 100 000




Ved regnskapsarets slutt fordeler sekretariatet utgiftene mellom kommunene i ordningen.
Dette ble gjennomfrt 21. desember 2018, og kr 1 246 000 ble da fordelt mellom
kommunene. Vertskommunens andel skal i henhold til fordelingen utgjore kr 108 201, mens
regnskapet viser kr 122 364. Differansen pa i cirka kr 14 000 kommer i hovedsak av at
utgifter til pensjonsinnskudd i endelig regnskap er oppjustert med cirka kr 11 000
sammenholdt med regnskap per 14.12.2019. I samsvar med tidligere praksis ved sterre avvik
mellom fordelte utgifter og endelig regnskap, foreslds at vertskommunens f orheyede utgifter
for det aktuelle regnskapséret, korrigeres ved fordeling av utgifter det pafolgende aret.

Arsmelding
Salten kontrollutvalgservice ble opprettet i 2005, men 2008 var virksomhetens forste hele og

normale driftsér. Vedlagte utkast til d&rsmelding oppsummerer driftsforholdene i 2018,
Det er ikke fastsatt krav til innhold i drsmelding for interkommunalt samarbeid, men
meldingen er utformet for 4 i storst mulig grad tilfredsstille kravene til kommunenes

arsberetning jfr. Kommunelovens § 48. Dette inneberer at det bl.a er kommentert tilstand for
likestilling.

Forslag til vedtak:
Regnskap 2018 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.
Arsmelding 2018 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.

Vertskommunens forheyede andel av utgiftene for 2018 korrigeres ved beregning av
fordeling for 2019.

Regnskap og arsmelding oversendes eierkommunene til orientering.
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Arsmelding 2018

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er 4 levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamarey, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og &rsberetning.

Styre
Styret bestér av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt falgende sammensetning i 2018:

Kommune Representant Funksjon I
Beiarn Marit Trones Styremedlem

Bode Espen Rokkan Styremedlem

Fauske Gry Janne Rugés Styrets nestleder
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamaroy Ingvald Serensen Styremedlem

Meloy Bjern Sleipnes Styremedlem

Saltdal Stig Morten Sletteng Styremedlem

Steigen John Ringstad Medlem arbeidsutvalg
Serfold Gisle Hansen Styreleder

Verv i virksomheten godtgjeres som folger i 2018: Styreleder kr 12 000, Nestleder og medlem
av arbeidsutvalg kr 6 000, Gvrige styremedlemmer kr 1 200 per ar. Metegodtgjorelse kr 1 200
per mete. Styret skal i henhold til vedtektene foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble sist gjennomfprt i styrets mote i juni 2018.
Nye satser for verv er vedtatt med virkning fra og med 1.1.2019.

Styrets aktivitet

Styret har hatt tre meter i 2018. I mote 11. juni behandlet styret arsregnskap og arsmelding for
2017, budsjett for 2019 og skonomiplan for 2019-2022. I mete 25. september behandlet styret
en henvendelse fra Nordland fylkeskommune om 3§ slutte seg til Salten kontrollutvalgservice.
Utredning av dette sporsmalet startet opp hesten 2018.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2018. Lenn for
sekretariatsleder utgjor kr 825 000 per 4r. Det er inngatt en samarbeidsavtale med Nordland
fylkeskommunes sekretariat, for utveksling av tjenester ved korttidsfraveer i de to
sekretariatene, men avtalen var ikke benyttet i 2018.



Kontorlokaler / arbeidsmiljo
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljoet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.
Sykefravaret i virksomheten var 0,4 % i 2018, hvilket er en nedgang fra 0,8 % i 2017.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.
Aktivitet

12018 ble det gjennomfert 32 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 201 7 var
tilsvarende tall 39. F ordelingen mellom kommunene var som fol geri2018:

Kommune Antall
mgter
Beiarn 2
Bodg 6
Fauske 5
Gildeskal 4
Hamargy 2
Melgy 4
Saltdal 3
Steigen 3
Sarfold 3

Tiltak for utvikling og okt kompetanse
Det ble ikke gjennomfort fagsamling for kontrollutvalg hesten 2018. Dette ut fra styrevedtak
om at fagsamlinger gjennomfores i ar 1-3 j kommunevalgperioden.

Sckretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund. De bidrar med rid og
veiledning, i tillegg til arenaer for utvikli ng av nettverk og kompetanse. Daglig leder og
styreleder har deltatt pa4 NKRFs arli ge kontrollutvalgskonferanse.

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 1 444 304. Dette inkluderer avsetning kr 100 000 til bundet fond.
Salten kontrollutvalgservice hadde i 2017 sgkt og fatt innvilget tilskudd fra KS med kr

50 000. Tilskudd ble utbetalt og fort som inntekt i regnskapet i 2018 med kr 100 000. (2017: |
287901, 2016: kr 1 209 676, 2015: kr 1 226 602). Opprinnelig budsjett vedtatt i mai 2017 var kr
1 420 000. Regulert budsjett kr 1 440 000. (2017: kr 1 365 000, 2016: kr 1 313 000, 2015: kr
1263 000).

Samlede inntekter utgjor kr 1 321 940 (2017: kr 1 140 174, 2016: kr | 154 304, 2015: kr

I 095 072) og bestar i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter. I tillegg
overforinger fra andre (tilskudd fra KS) med kr 100 000. Vertskommunens andel for 2018 er



hoyere enn vedtektsfestet fordeling av utgifter, og dette reguleres ved beregning av fordeling
for 2019.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene imellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling
Styret har i 2018 bestatt av 2 kvinne og 7 menn (22 % hhv 78%)

Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)

Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling etter formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 11. juni 2019

Gisle Hansen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



HA 1 Politisk virksomhet

1 GILDESKAL KOMMUNE (2019) - Ar/Periode 2018 1 - 12 15.05.2019
Regnskap Buds(end) %~
2018 2018 forbruk

Ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice

Funksjon: 110 Kontroll og revisjon

10100 FAST L@NN 801.230,77 809.000,00 99,0
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ. 8.371,40 0,00 0,0
10501 HONORARER 30.000,00 57.000,00 52,6
10800 GODTGJIRELSE FOR FOLKEVALGTE 26.400,00 0,00 0,0
10810 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 25.938,19 29.000,00 89,4
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 136.328,64 119.000,00 1146
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 52.672,39 53.000,00 99,4
11000 KONTORMATERIELL 7.644.40 0,00 0,0
11151 BEVERTN. VIM@TER, KURS O.L.- ikke momskomp.be 4.422 00 0,00 0,0
11203 IKKE OPPG.PL. UTG. REISER (HOTELL) 892,86 0,00 0,0
11300 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 27.179,00 27.000,00 100,7
11302 TELEFON/FAX 7.810,26 0,00 0,0
11500 OPPLARING/KURS 23.225,00 42.000,00 55,3
11604 OPPG.PL - REISE/KOST 59.006,10 59.000,00 100,0
11650 ANDRE OPPG.PL.GODTGJ@RELSER -240,50 0,00 0,0
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE 8.842 87 0,00 0,0
11900 LEIE AV LOKALER OG GRUNN 80.884,86 80.000,00 101,1
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L. 14.959,00 15.000,00 99,7
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUK 19.425,00 30.000,00 64,8
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MOMSKOMP. 9.312,33 20.000,00 46,6
15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND 100.000,00 100.000,00 100,0
Sum utgifter 1.444.304,57 1.440.000,00 100,3
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -1.221.940,00 -1.200.000,00 101,8
18900 OVERF@RINGER FRA ANDRE (PRIVATE) -100.000,00 -100.000,00 100,0
Sum inntekter -1.321.940,00 -1.300.000,00 101,7
Sum funksjon: 110 Kontroll og revisjon 122.364,57 140.000,00 87.4
Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice 122.364,57 140.000,00 87,4
TOTALT 122.364,57 140.000,00 87,4
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1 GILDESKAL KOMMUNE (2019) - Ar/Periode 2019 1 - 12 15.05.2019 =
Regnskap Buds({end) Avvik
2019 2019 0

Ansvar: 1055 Saiten Kontrollutvalgservice
Funksjon: 110 Kontroll og revisjon

10100 FAST LONN 385.000,00 825.000,00 -53
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ. 1.494,34 0,00 0
10501 HONORARER 0,00 57.000,00 -100
10800 GODTGJYRELSE FOR FOLKEVALGTE 8.200,00 0,00 0
10810 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE 11.865,00 17.000,00 -30
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP 47.884,40 128.288,00 -63
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT 23.285,74 52.392,00 -56
11000 KONTORMATERIELL 5.050,20 0,00 0
11151 BEVERTN. V/IM@TER, KURS O.L .- ikke momskomp.beret 1.432,00 0,00 0
11203 IKKE OPPG.PL. UTG. REISER (HOTELL) 892,86 0,00 0
11300 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 0,00 17.000,00 -100
11302 TELEFON/FAX 3.158,75 0,00 0
11500 OPPLARING/KURS 16.239,00 92.000,00 -82
11604 OPPG.PL - REISE/KOST 11.422,40 62.000,00 -82
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE 7.907,39 0,00 0
11900 LEIE AV LOKALER OG GRUNN 0,00 44.000,00 -100
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L. 33.527,00 25.000,00 34
12000 KJ@P OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER 5.528,00 13.000,00 -57
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUKSJ 50.150,00 93.852,00 -47
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MOMSKOMP. 20.584,49 20.000,00 3
14900 RESERVERTE BEVILGNINGER/ AVSETNINGER 0,00 26.000,00 -100
Sum utgifter 633.621,57 1.472.532,00 -57
17500 REFUSJON FRA KOMMUNER -284.000,00 -1.331.000,00 -79
Sum inntekter -284.000,00 -1.331.000,00 -79
Sum funksjon: 110 Kontroll og revisjon 349.621,57 141.532,00 147
Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice 349.621,57 141.532,00 147
TOTALT 349.621,57 141.532,00 147
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Budsjett 2020 - Gkonomiplan 2020-2023

Saksgang: Maetedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2019
Vedlegg:

Bakgrunn for saken

[ henhold til vedtektenes § 7 skal styret behandle budsjett for kommende &r og overordnet

plan og budsjettramme for virksomheten (ekonomiplan) de pafelgende 4 4.

Utarbeidelse av budsjetter baseres i hovedsak pa vedtatte forutsetninger for driften. Salten
kontrollutvalgservice ble stiftet 7. desember 2004 og kom i operativ drift fra 1. august 2005.

Virksomheten har folgende regnskapstall for arene 2005-2018 (tall i kroner):

Ar Regnskap Budsjett

2005 595 152 -
2006 810 100 1 100 000
2007 790 998 1 100 000
2008 944 343 1 000 000
2009 995 401 1030 000
2010 964 224 1 090 000
2011 1049 451 1123000
2012 1086 443 1123 000
2013 1111864 1168 000
2014 1147 070 1215 000
2015 1226602 1263 000
2016 1209676 1313 000
2017 1287901 1365 000
2018 1444 304 1440 000




Budsjett 2020

Forutsetninger:

1. Vedtatt skonomiplan for perioden 2019-2022:

Tekst 2019 2020 2021 2022
Totalutgift 1476 000 1 535000 1 596 000 1 660 000
Totalinntekt 1 476 000 1535 000 1 596 000 1 660 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
2. Justeringer av budsjett for 2020 basert pa erfaringstall fra 2018
3. Endringer som folge av salg av tjenester til Redey kommune
4. Sum personalressurs defineres til 1 stilling.
S. Det gjennomferes en arlig fagsamling for kontrollutvalg &rene 1 til 3 i valgperioden
6. Arbeidsgivers del av pensjonskostnad settes til 13,93 %
7. Arbeidsgiveravgift settes til 5,1 %

Med bakgrunn i ovenstdende forutsetninger legges det opp til et totalbudsjett for 2020 pa

1 535 000, 1 samsvar med ekonomiplan for perioden 2019 - 2022. Utgiftene i budsjettet
finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende 9 kommuner og inntekter fra tjenestesalg til
Redoy kommune, som samlet dekker utgiftene. Styret vedtar totale utgifter og inntekter samt
det antall stillinger som ligger som forutsetning for budsjettet.

Det legges til grunn videre ordinger drift innenfor rammen av virksomhetens vedtekter som et
interkommunalt selskap i samsvar med kommunelovens § 27. Eventuelle endringer i budsjett
som folge av omdanning fra § 27-samarbeid (kommunelov 1992) til Kommunalt
oppgavefellesskap (kommunelov 2018) vedtas i styret. Eventuelle endringer i budsjett som
folge av at Nordland fylkeskommune gar inn som deltager i Salten kontrollutvalgservice
vedtas i styret

Okonomiplan for perioden 2020-2023
Forutsetninger for de siste 3 ar av okonomiplanen 2020-2023:
e Det er ikke kjente forhold som tilsier at det budsjetteres med endringer av driften for

de nevnte &r, sammenholdt med forslag til budsjett for 2019. Det legges kun opp til en
endring av totalsummen med en estimert deflator (4,0%) for disse &rene.

Dersom sekretariatets organisering endres fra §-27 samarbeid til Kommunalt
oppgavefellesskap vil dette kunne endre kostnadsbildet for sekretariatet. Det samme gjelder
eventuell tilslutning av Nordland fylkeskommune til virksomheten.



Totalbudsjettet for det enkelte ar i ekonomiplanperioden blir som falgende:

Tekst 2020 2021 2022 2023
Totalutgift 1535000 1 596 000 1 660 000 1726 000
Totalinntekt 1535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Deflator 4,0% 4,0% 4.0% 4.0%
Forslag til vedtak:

Styret i Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette folgende budsjett for 2020. Totale
utgifter for 2020 budsijetteres til kr 1 535 000 og totale inntekter til kr 1 535 000. De totale
utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner. Det er i budsjettet lagt til
grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret vedtar videre en skonomiplan for perioden 2020-2023 med folgende totale utgifter og
inntekter:

Tekst 2020 2021 2022 2023
Totalutgift 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1 726 000
Totalinntekt 1 535 000 1 596 000 1 660 000 1726 000
Deflator 4,0% 4.0% 4,0% 4,0%
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Omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt
oppgavefelleskap KO

Saksgang: Maotedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2019
Vedlegg:

e  Utredning: kommunalt oppgavefellesskap

Bakgrunn for saken:

Styret har 7.3.2019, i sak 01/19 «Utredning av Nordland fylkeskommunes tilslutning til Salten
kontrollutvalgservice» tatt stilling til fylkeskommunens henvendelse om organisasjonsform.
Styret vedtok felgende:

Styret viser til Lov om kommuner og fylkeskommuner (2018) § 31-2
Overgangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992:

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter §
27 i lov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, md veere
omdannet til et interkommunalt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt
oppgavefellesskap etter § 19-1 senest fire dr etter at henholdsvis kapittel 18 og 19
i loven her trer i kraft.

P4 denne bakgrunn ber styret daglig leder utrede omdanning av Salten
kontrollutvalgservice til kommunalt oppgavefelleskap (KO) etter kommunelovens §
19-1. Alternative organisasjonsformer, som interkommunalt selskap og
samvirkeforetak, utredes ikke i denne omgang.

Styret ber om at det utredes konsekvenser av folgende to alternative kommunale
oppgavefelleskap, inkludert utkast til selskapsavtale for hvert alternativ:
- Salten kontrollutvalgservice KO med dagens 9 deltagerkommuner



Salten kontrollutvalgservice KO med dagens 9 deltagerkommuner og Nordland
fylkeskommune som deltagere.

Styret tar stilling til utredningen og oversender denne med styrets anbefaling til
de 9 eier-/ deltagerkommunene i Salten kontrollutvalgservice hgsten 2019.

Vedlagt saken er utkast til utredning av de to alternative kommunale oppgavefellesskapene,
samt utkast til selskapsavtaler. Innholdet i utredningen er ikke gjennomgatt eller
kvalitetssikret av andre. Det legges opp til en gjennomgang i styremetet.

Forslag til vedtak:



Salten
Kontrollutvalgservice

UTREDNING:
KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP

e e ———————ee
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Bakgrunn:

1. Salten kontrollutvalgservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens (1992) § 27 for & ivareta funksjon som sekretariat for kontroliutvalgene i
kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og
Serfold. Gjeldende vedtekter fastsatt av deltagernes kommunestyrer i 2010 inneholder en
bestemmelse om at Nordland fylkeskommune kan slutte seg til samarbeidet hvis og nar de
@nsker det.

2. Samarbeidet er et eget rettssubjekt, og har siden opprettelsen i 2005 levert tjenester til
deltagernes kontroliutvalg. Samarbeidets @verste organ er styret. Hver deltager har en
representant i styret, etter vedtektene valgt blant deltagerkommunenes medlemmer av eget
kontrollutvalg. Gjeldende organisering og styreform har vist seg hensiktsmessig og effektiv
den tid samarbeidet har veert i funksjon.

3. Nordland fylkeskommune har sommeren 2018 bedt om & fa slutte seg til Salten
kontrollutvaigservice. Styret har i mgte 25.9.2018 1. vurdert henvendelsen, 2. stilt seg
positiv til denne, 3. bedt om at tilslutningen utredes naermere, og 4. forutsatt at endringen
ikke skal medfere ekte utgifter for eierne.

4. Fylkeskommunen har 6.2.2019 vist til at organisasjonsformen § 27-samarbeid er pa vei ut i
og med ny kommunelov, som trer i kraft oktober 2019, og de mener det ikke er
hensiktsmessig a farst ga inn i et § 27-samarbeid for deretter métte ta en ny runde med
vedtak av ny organisasjonsform som en fglge av lovendringen. De gnsker derfor & slutte
seg til et Salten kontrollutvalgservice med en avklart ny organisasjonsform.

5. Styret har 7.3.2019, i sak 01/19 «Utredning av Nordland fylkeskommunes tilslutning til
Salten kontrollutvalgservicex tatt stilling til fylkeskommunens henvendelse om
organisasjonsform. Styret vedtok falgende:

Styret viser til Lov om kommuner og fylkeskommuner (2018) § 31-2 Overgangsregler
for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992:

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27
ilov 25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma vaere
omdannet til et interkommunalt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt
oppgavefellesskap etter § 19-1 senest fire ar etter at henholdsvis kapittel 18 og
19 i loven her trer i krafft.

Pa denne bakgrunn ber styret daglig leder utrede omdanning av Saiten
kontrollutvalgservice til kommunalt oppgavefelleskap (KO) etter kommunelovens § 19-
1. Alternative organisasjonsformer, som interkommunalt selskap og samvirkeforetak,
utredes ikke i denne omgang.

Styret ber om at det utredes konsekvenser av falgende to alternative kommunale
oppgavefelleskap, inkludert utkast til selskapsavtale for hvert alternativ:
- Salten kontrollutvalgservice KO med dagens 9 deltagerkommuner
- Salten kontrollutvalgservice KO med dagens 9 deltagerkommuner og Nordland
fylkeskommune som deltagere.

Styret tar stilling til utredningen og oversender denne med styrets anbefaling til de 9
eier-/ deltagerkommunene i Salten kontrollutvalgservice hgsten 2019.

6. Avgrensing: Utredningen inneholder utelukkende en omdanning fra interkommunait
samarbeid til kommunalt oppgavefeliesskap. Sekretariatsordning berares ikke av
utredningen. Alternative organisasjonsformer innenfor gjeldende sekretariatsordning
(Interkommunalt selskap etter Lov om interkommunale selskaper, eller Samvirkeforetak
etter Lov om samvirkeforetak, eller Aksjeselskap) utredes heller ikke.

h
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Kommunalt Oppgavefelleskap (KO)
Gjeldende kommunelov (1992) inneholder i § 27 en enkel regulering av hvordan kommuner kan
samarbeide om & Igse felles oppgaver. Samarbeidsformen er lite regulert i loven, og all

reguleringen er samlet i én paragraf: To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan opprette et
eget styre til lgsning av felles oppgaver. Bestemmelsen viderefares ikke i ny kommunelov (2018), men
departementet uttrykker i sin proposisjon at «det er behov for en enkel samarbeidsform for kommuner
som gnsker a lgzse oppgaver i fellesskap». Ny lov kapittel 19 inneholder derfor rammer og regulering

for en slik enkel samarbeidsform for kommuner (kapitelet tas med i sin helhet);

§ 19-1. Kommunalt oppgavefellesskap

To eller flere kommuner eller fylkeskommuner kan sammen opprette et kommunalt
oppgavefellesskap for & lzse felles oppgaver. Kommunestyrene og fylkestingene vedtar selv &
opprette et oppgavefellesskap.

Et oppgavefellesskap kan ikke gis myndighet til & treffe enkeltvedtak. Oppgavefellesskapet
kan likevel gis myndighet til & treffe denne typen vedtak om interne forhold i samarbeidet og til
a forvalte tilskuddsordninger.

Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap.

De gvrige kapitlene i denne loven gjelder pa tilsvarende mate sé& langt de passer for
oppgavefellesskap.

§ 19-2.Deltakeransvar

Den enkelte deltakeren i et kommunalt oppgavefellesskap har ubegrenset gkonomisk ansvar
for sin andel av oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen skal andelene utgjere
oppgavefellesskapets samlete forpliktelser.

Oppgavefellesskapets kreditorer ma ferst gjere sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet.
Hvis kreditor ikke far dekket kravet sitt innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve
den enkelte deltakeren for dennes andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har
dekket sin andel av en fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt
fra oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha gkonomisk ansvar for sin andel
av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme
gjelder hvis oppgavefellesskapet opplzses.

§ 19-3.Representantskap

Representantskapet er det gverste organet i et kommunalt oppgavefellesskap. Samtlige
deltakere skal veere representert med minst ett medlem i representantskapet. Hvert
kommunestyre eller fylkesting velger selv sine medlemmer og minst like mange
varamedlemmer. Hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen, velger
representantskapet selv sin leder og nestleder. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at
vervene som leder og nestleder skal ga pa omgang mellom deltakerne.

I kommuner og fylkeskommuner med parlamentarisk styreform kan kommunestyret eller
fylkestinget selv fastsette at radet skal velge kommunens eller fylkeskommunens medlemmer.
Radet kan videredelegere denne myndigheten til enkeltmedlemmer av radet hvis ikke
kommunestyret eller fylkestinget har bestemt noe annet.

Daglig leder i oppgavefellesskapet kan ikke vaere medlem av representantskapet.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Den enkelte deltakeren kan selv nar som helst ved nyvalg skifte
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ut de medlemmene og varamedlemmene som deltakeren selv har valgt. Nye medlemmer og
varamedlemmer velges for resten av valgperioden.

Representantskapet kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet.
Representantskapet velger selv en leder, en nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer til slike organer.

§ 19-4. Samarbeidsavtale

Nar det opprettes et oppgavefellesskap, skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom
alle deltakerne i oppgavefellesskapet.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv vedta
samarbeidsavtalen og avtaleendringer som gjelder noen av momentene nevnt i fierde ledd.

Representantskapet | oppgavefellesskapet vedtar selv endringer i de delene av
samarbeidsavtalen som gjelder andre forhold enn de som er nevnt i fierde ledd. Slike
endringer vedtas med tilslutning av minst 2/3 av de avgitte stemmene hvis ikke noe annet er
fastsatt i samarbeidsavtalen. Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at slike endringer skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv i samtlige deltakerkommuner.

Samarbeidsavtalen skal fastsette

a) oppgavefellesskapets navn

b) om oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt

C) hvor mange medlemmer den enkelte deltakeren skal ha i representantskapet

d) hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet

e) deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte andre bidrag til oppgavefellesskapet

f) den enkelte deltakerens eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsandel for
fellesskapets forpliktelser hvis ansvarsandelen avviker fra eierandelen

a) om oppgavefellesskapet skal ha myndighet til & ta opp lan

h) hva oppgavefellesskapet skal rapportere til deltakerne om

i) hvordan deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet

j) hvordan oppgavefellesskapet skal oppl@ses, blant annet hvem som skal ha ansvaret
:)(i)rp?rta (SJtF)pgavefellesskapets arkiver blir oppbevart etter at oppgavefellesskapet er

Kommuneloven (2018) fastsetter i tillegg bestemmelser om Budsjett, regnskap og arsberetning for
interkommunalt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap:

§ 14-8.Budsjett, regnskap og arsberetning for interkommunalt politisk réd og kommunait
oppgavefellesskap

Interkommunalt politisk rad etter kapittel 18 og kommunalt oppgavefellesskap etter kapittel 19
skal utarbeide et eget arsbudsjett innenfor de rammene som er vedtatt av kommunestyret eller
fylkestinget i deftakerkommunene. Det skal ogsa utarbeides et eget arsregnskap og en egen
arsberetning. Vedtak om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning skal treffes av
representantskapet i radet eller oppgavefellesskapet.

Regnskapet til interkommunalt politisk rad og kommunait oppgavefeliesskap som ikke er eget
rettssubjekt skal innarbeides i kontorkommunens samlete arsregnskap etter § 14-6 farste ledd
bokstav d.
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Departementet kan gi forskrift om arsbudsjettet, arsregnskapet og arsberetningen for
interkommunailt politisk rad og kommunalt oppgavefellesskap, og om unntak fra
bestemmelsene om arsbudsjettet, arsregnskapet og &rsberetningen.

Ny kommunelov inneholder i tillegg egne overgangsregler for interkommunale styrer etter § 27:
§ 31-2.0vergangsregler for interkommunale styrer etter § 27 i kommuneloven av 1992

Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre etter § 27 i lov 25.
september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner, ma vaere omdannet til et
interkommunalt politisk rad etter § 18-1 eller et kommunalt oppgavefellesskap etter § 19-1
senest fire ar etter at henholdsvis kapittel 18 og 19 i loven her trer i kraft.

De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommunene skal selv treffe vedtak
om omdanning etter farste ledd og vedta samarbeidsavtalen.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, blir styrets eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfart til det nye samarbeidet. Hvis det nye samarbeidet ikke er et
eget rettssubjekt, overfares eiendelene, rettighetene og forpliktelsene til én eller flere av
deltakerkommunene. Fordringshavere og andre rettighetshavere kan ikke motsette seg
overfaringen. Overfaringen vil i seg selv ikke vaere grunn til at rettsforholdet oppharer.

Nar et interkommunalt styre blir omdannet etter paragrafen her, skal omregistrering i grunnbok
og andre offentlige registre skje ved at styrets navn endres i registrene.

Kommunalt Oppgavefelleskap (KO): Endringer og viderefaringer sett i forhold til § 27:

Som for § 27-samarbeid skal samtlige deltakerkommuner vaere representert i det gverste eierorganet i
et oppgavefellesskap. Det @verste organet er imidlertid representantskapet, og ikke styret. | et KO er
det kommunestyrene selv som oppnevner medlemmer og varamediemmer til representantskapet. | et
§ 27-samarbeid er det anledning for at andre enn kommunestyret kan gis anledning til & peke ut
styremedlemmer. For Salten kontrollutvalgservice sin del er det imidlertid gjennom vedtektene bestemt
at det er kommunestyret som peker ut styrets medlemmer og dette har vaert praktisert siden
opprettelsen i 2005.

Det er krav til & ha en skriftlig samarbeidsavtale mellom deltakerne i oppgavefellesskapet med
minimum innhold som nevnt i § 19-4 punktene a) — j) over. Samarbeidsavtalen skal vedtas av
kommunestyre og fylkesting i deltagerkommunene.

Representantskapet i et KO kan selv opprette andre organer til styring av oppgavefellesskapet, for
eksempel og mest praktisk et eget styre. Bestemmelsen inneholder ingen plikt til & opprette et eget
styre. | s tilfelle vil representantskapet selv vaere det styrende organet. Salten kontrollutvalgservice
har i tillegg til styret ogsé bestemmelser om opprettelse av et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget har 3
medlemmer, og skal bl.a pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med styrets vedtak.

Deltakerne i KO vil hefte ubegrenset for oppgavefelieskapets forpliktelser. Dette tilsvarer gjeldende rett
for § 27-selskap.

Ved ny kommunelov er det bestemt at det i samarbeidsavtalen om oppgavefellesskapet skal
fremkomme om det er et selvstendig rettssubjekt. Videre skal det fremkomme hvilke oppgaver og
myndighet oppgavefellesskapet skal ha, den enkelte deltakers eierandel 0g ansvarsandel,
innskuddsplikt og regler for uttreden og oppl@sning av oppgavefellesskapet. Salten
kontrollutvalgservice sine vedtekter inneholder bestemmelser om de nevnte forholdene.

Overgangsbestemmelsen

Overgangsreglene inneholder praktiske regler som grunnlag for en enkel omdanning til KO. Reglene
innebeerer at § 27-samarbeid m& omdannes til KO innen 4 ar etter at loven trer i kraft. Loven trer i kraft
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ved konstituering i kommunestyrene etter kommunevalget 2019. Omdanning krever at kommunestyret
selv treffer vedtak om omdanning, og samarbeidsavtale. | og med at Salten kontrollutvalgservice er et
eget rettssubjekt vil samarbeidets eiendeler, rettigheter og forpliktelser overfares til det nye
samarbeidet.

I utredningen av omdanning fra § 27 til KO legges det til grunn at det skal forega en omdanning hvor
eksisterende drift og organisering tilpasses ny organisasjonsform, i motsetning til en omorganisering til
annen mulig organisasjonsform. Med mindre det er apenbare grunner til endringer, f.eks lovkrav,
viderefgres innholdet i gjeldende vedtekter.

Pkonomi:
Vedtektene fordeler utgiftene de 9 deltagerne imellom pa falgende vis:

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. [ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. I budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det &r budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mater i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunniag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte moter.

Fordelingen er delvis aktivitetsbasert, og prosentvis har utgiftene hatt falgende gjennomsnittlige
fordeling deltagerne imellom de siste 3 &rene:

Beiarn kommune: 6,3%
Bodg kommune: 30,8%
Fauske kommune: 12,6%

Gildeskal kommune:  8,2%

Hamargy kommune: 7,2%

Melgy kommune: 10,3%
Saltdal kommune: 8,7%
Steigen kommune: 7,5%
Sarfold kommune; 8,4%

(Fra og med 1.1.2018 leverer Salten kontrollutvalgservice tjienester til Reday kommune v/
kontrollutvalget. Dette faktureres utenom fordeling av utgifter deltagerkommunene imellom.)

Styret behandler arlig budsjett og skonomiplan for virksomheten, senest i styremate 11. juni 2018 med
folgende vedtak:

Styret i Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette folgende budsjett for 2019. Totale
utgifter for 2019 budsjetteres til kr 1 476 000 og totale inntekter til kr 1 476 000. De
totale utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner. Det er i
budsjettet lagt til grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret vedtar videre en gkonomiplan for perioden 2019-2022 med folgende totale
utgifter og inntekter:

“
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Tekst 2019 2020 2021 2022
Totalutgift 1 476 000 1535000 1 596 000 1 660 000
Totalinntekt | 1 476 000 1 535000 1 596 000 1 660 000
Deflator 4,0% 4.0% 4,0% 4,0%

Hovedtyngden av utgifter er direkte tilknyttet sekretariatets virksomhet: Ignn, sosiale utgifter, lisenser,
kurs, styrehonorar, tienestekjop og andre driftsutgifter. Innenfor budsjettet gjennomfares det i tillegg
kurs / fagsamlinger for folkevalgte med saerskilte tema knyttet til tilsyn og kontroll. Fagsamlingene
gjennomfares de farst 3 arene i den enkelte valgperiode.

Vertskommunen Gildeskal farer regnskap for § 27-samarbeidet. Det feres ikke eget regnskap, men
samarbeidets regnskap utgjer et ansvar i vertskommunens regnskap. Gjennom en
tienesteytingsavtale kompenseres Gildeskal kommune for dette arbeidet. Omdanning til KO vil fare til
noen endringer vedrarende gkonomi:

For det ferste ma det paregnes utgifter til uavhengig revisjon av det kommunale oppgavefelleskapets
regnskap. § 27-samarbeidet har ingen egen revisjon, men er en del av det regnskap vertskommunen
far revidert av sin revisor. Utgifter til revisjon ma antas a bli av et begrenset omfang.

For det andre vil omdanning til KO fare til at pensjon vil bli mere synlig enn i § 27-samarbeidet.
Samarbeidet har ikke egen pensjonsordning, men dagens ansatte i samarbeidet er en del av
vertskommunens pensjonsordning. Arlige utgifter til pensjon vises i samarbeidets driftsregnskap.
Utgiftene vil fremga p4 samme mate i driftsregnskapet til et KO, men i tillegg vil balansen synliggjere
pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser. Pensjon synliggjgres i et KO, men selve pensjonsordningen
og deltagernes ansvar endres ikke.

En omdanning i seg selv har ikke store skonomiske konsekvenser, men trenden for
kontrollutvalgsekretariat er at mengden oppgaver har vaert gkende over tid. Dette gjelder ogsé for
Salten kontrollutvalgservice.

Egenkapital:

Deltagerkommunene mé dekke eventuelle forpliktelser dersom samarbeidet / oppgavefellesskapet
selv ikke er i stand til & dekke disse. Samarbeidet har sa langt ikke hatt noen egenkapital, men bgr ha
en egenkapital som er tilstrekkelig til & gi rimelig sikkerhet for at virksomheten selv skal kunne dekke
sine forpliktelser, og at deltakerne dermed ikke skal fa senere tilleggskrav til & skyte inn midler.
Virksomheten kan ikke sies & veere seerlig risikofylt. Kostnadene er forutsigbare og preges av
oppgaver som er stabile over tid. Inntektene bestar for det aller meste av honorarer fra deltakerne som
fastsettes gjennom en vedtektsfestet fordelingsnekkel. De starste risikofaktorene er endringer i
pensjonsforpliktelser og eventuelt uttreden av deltakere. Ut fra dette synes det hensiktsmessig at
virksomheten kan ha en kapital tilsvarende 3 maneders drift. Med dagens driftsniva tilsvarer dette en
samlet innskuddskapital p4 kr 325 000, i tillegg til avsetning til pensjonsforpliktelser. Per mai 2019 har
samarbeidet avsatt kr 140 000 til et bundet fond i vertskommunen.

Eierinnflytelse

Dagens organisering gir hver deltager 1 stemme i det gverste organet (styret) tilsvarende 1/9 av det
samlede stemmetallet. Vedtektene (2010 § 5) omtaler eierandel slik at hver deltager blir eier av en
forholdsvis andel av verdier anskaffet, basert pa vedtektenes fordelingsnekkel for utgifter.

Ved omdanning til KO synes det derfor naturlig & vurdere eierinnflytelse ut fra to alternative modeller:

e e e e ————— e = )
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Alternativ 1, utgiftsbasert: Fordeling basert pa erfaringstall ut fra vedtektenes fordelingsnekkel. Basert
pa de 3 siste ars utgiftsfordeling ville dette gitt falgende fordeling:

Beiarn kommune: 6,3%
Bode kommune; 30,8%
Fauske kommune: 12,6%

Gildeskal kommune: 8,2%

Hamargy kommune: 7,2%

Melgy kommune: 10,3%
Saltdal kommune: 8,7%
Steigen kommune: 7,5%

Sarfold kommune:; 8,4%

Alternativ 2, status quo/ stemmevekt i § 27-samarbeidet:

Beiarn kommune: 1/9
Boda kommune: 1/9
Fauske kommune: 1/9

Gildeskal kommune:  1/9

Hamargy kommune:  1/9

Melgy kommune: 1/9
Saltdal kommune: 1/9
Steigen kommune: 1/9
Sarfold kommune: 1/9

Uavhengighet:

Ny kommunelov § 23-7 Sekretariatet, gir bestemmelser om kontrollutvalgssekretariatets uavhengighet:
«Sekretariatet skal vaere uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den
eller dem som utfarer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen». Bestemmelsen tilsvarer krav i
Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner etter kommuneloven (1992). | ny
kommunelov kap 7 Valg til folkevalgte organer, gjares reglene for valg gjeldende for valg til
representantskap og andre styringsorganer for et kommunalt oppgavefeliesskap (§ 7-2 1. ledd g)). |
lovens § 7-3 gis falgende bestemmelse om hvem som er utelukket fra valg:

Utelukket fra valg til organer nevnt i § 7-2 er

a)
b)

c)

d)

fylkesmannen og assisterende fylkesmann

kommunedirektaren i kommunen eller fylkeskommunen og hans eller hennes
stedfortreder

kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva

sekretaerer for kommunestyret eller fylkestinget

m
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e) den som har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller fylkeskommunen
f) de som foretar revisjon av kommunen eller fylkeskommunen

a) ansatte i sekretariatet som utfarer tienester for kontrollutvalget i kommunen eller
fylkeskommunen

h) ansatte i sekretariatet til kommuneradet eller fylkesradet som har fatt delegert
myndighet fra radet.

Farste ledd bokstav b og ¢ gjelder ikke ved valg til underordnete styringsorganer i kommunale
oppgavefellesskap.

Medlemmer og varamedlemmer av kontrollutvaiget kan ikke velges som

a) ordferer eller varaordfarer

b) medlem eller varamedlem av formannskap eller fylkesutvalg

c) medlem eller varamedlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ med
beslutningsmyndighet

d) medlem av kommunerad eller fylkesrad

e) mediem eller varamedlem av kommunestyrekomité eller fylkestingskomité.

Ved valg til kommunedelsutvalg kan kommunestyret selv vedta at bare de som er innfart i
folkeregisteret som bosatt i kommunedelen, er valgbare.

Den som er ansvarlig for regnskapet i et kommunalt eller fylkeskommunalt foretak, er ikke
valgbar til styret i foretaket. Den som er ansvarlig for regnskapet eller foretar revisjon av
interkommunait politisk rad eller kommunalt oppgavefellesskap, er ikke vaigbar til
representantskapet eller andre styringsorganer for virksomheten.

Bestemmelsene i § 7-3 alene vil ikke sikre sekretariatet den uavhengighet fra kommunens eller
fylkeskommunens administrasjon som fastsettes i kommuneloven § 23-7 (2018). Dette fordi
bestemmelsens andre ledd innebaerer at kommunedirekteren og dennes stedfortreder, samt
kommunalsjefer, etatssjefer og ledere pa tilsvarende niva kan velges til «cunderordnete styringsorganer
i kommunale oppgavefellesskap», altsa f.eks et styre. Et styre i et kontrollutvalgssekretariat besatt
med kommunedirektar (radmenn) etatssjefer el.l vil ikke gi et sekretariat «uavhengig av kommunens
eller fylkeskommunens administrasjon» slik loven krever.

I dagens § 27-samarbeid ivaretas uavhengighet fra kommunenes administrasjoner ved at styret i
samarbeidet, herunder styrets arbeidsutvalg, er besatt med medlemmer fra deltagernes kontrollutvalg.
| forslag til samarbeidsavtale for KO foreslas viderefaring av dette prinsippet ved at den / de som
velges til representantskapet i Salten kontrollutvalgservice skal vaere medlem av sin kommunes
kontrollutvalg.

Salten kontrollutvalgservice KO med Nordland fylkeskommune som
deltager

Styret har stilt seg positiv til utredning av fylkeskommunens deltagelse i Salten kontrollutvalgservice.
Dette har sin bakgrunn for det farste i at deltagerkommunene gjennom vedtektene har bestemt at
fylkeskommunen kan slutte seg til samarbeidet hvis og nar de gnsker det. For det andre har styret lagt
vekt pa at dagens drift med en enkelt ansatt er sarbar. Sekretariat for kontrollutvalg er en
kompetansekrevende funksjon, og ivaretagelse av denne funksjonen vil bli utfordret ved langvarig
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sykefraveer eller ny rekruttering til dagens ene stilling. Et sekretariat med styrket bemanning vil gi en
tydelig og nadvendig reduksjon i denne sarbarheten.

| Nordland fylke er det i dag syv ulike virksomheter som er sekretariat for kontrollutvalg. Seks av disse
har en drift som ivaretas av 1 enkelt ansatt. Et utvidet Salten kontrollutvalgservice kan bli en mer
attraktiv partner for kontrollutvalg som i dag ikke er kunder eller deltagere i virksomheten, og dermed
grunnlag for ytterligere utvidelse.

Driftsmessige konsekvenser:

Dagens to sekretariat ivaretar sekretariatsfunksjonen for hhv kommuner og fylkeskommune med 1
arsverk hver. Type arbeid og arbeidsmengde har vaert noe skende over tid, og har vaert handtert med
de respektive ansatte. Eventuelle endringer mé vurderes og gjennomfares pa bakgrunn av erfaring
med sammenslatt drift. Salten kontrollutvalgservice har kontor i innleide lokaler pa Inndyr, mens
fylkeskommunen har kontor pa Fylkeshuset, Bodg. Kontorsted Inndyr og kontorsted Bodg viderefgres.
Med bakgrunn i fylkesadministrasjonens lokalisering i Bod@, har Nordiand fylkeskommune gitt innspill
om at samarbeidsavtalen sikrer at ett av virksomhetens kontorsteder blir i Bodg.

Felles sak-/arkivsystem: Gjeldende system og arkivordning, herunder arkivplan, er papirbasert. Dette
har visse tungvinte aspekter ved seg, men har latt seg gjennomfere sa lenge 1 ansatt har hatt
enetilgang til sakspapirer og arkiv. Ved utvidelse til 2 ansatte, lokalisert pa 2 kontorsteder, er det
nedvendig med anskaffelse av elektronisk sak-/arkivsystem. Innhentet pris november 2018 tilsier en
etableringskostnad cirka kr 50 000 for et slikt system, deretter en arlig kostnad pa kr 50 000.

Medlemskap arbeidsgiverorganisasjon: Salten kontrollutvalgservice er ikke tilknyttet en slik
organisasjon, og kommunenes vedtatte felles strategi for samarbeid og eierstyring gir ingen faringer
om slikt medlemskap. Ved en endret organisasjonsform, samt @kt antall ansatte, kan det veere
hensiktsmessig med medlemskap f.eks i KS Bedrift. Dette fordi et slikt medlemskap gir en overordnet
ramme og feringer for arbeidsgiverpolitiske sparsmal, og som en kilde til radgivning i enkeltsaker. Arlig
medlemskap vil koste cirka kr 20 000.

Virksomhetsoverdragelse:

Utvidelse av Salten kontrollutvaigservice til & inkludere sekretariat for kontrollutvalget i Nordland
fylkeskommune, med viderefaring av de arbeidsoppgaver som er i dag, innebaerer en
virksomhetsoverdragelse. Arbeidsforholdet til dagens ansatte overfares til Salten kontrollutvalgservice
KO som ny arbeidsgiver. Individuelle rettigheter og plikter er regulert i Arbeidsmiljgloven § 16-2 (1)
hvor farste punktum lyder:

Tidligere arbeidsgivers rettigheter og plikter som fglge av arbeidsavtale eller arbeidsforhold
som foreligger pé det tidspunkt overdragelsen finner sted, overfares til den nye arbeidsgiver.

Eierinnflytelse:

I utredningens Vedlegg 3 A-D er det vist eksempler pa hvordan eierandeler er fordelt i 4 ulike
sekretariater, alle organisert som Interkommunale selskaper.

Vedlegg 3 A viser fordelingen i K-Sekretariatet IKS, som bestar av 22 kommuner og 1 fylkeskommune.

Vedlegg 3 B viser fordelingen i Agder og Telemark kontrollutvalgsekretariat IKS, som bestar av 31
kommuner og 3 fylkeskommuner.

Vedlegg 3 C viser fordelingen i Sunnmare kontrollutvalsekretariat IKS, som bestar av 12 kommuner.
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Vedlegg 3 D viser fordelingen i Konsek Trandelag IKS, som bestar av 35 kommuner og 1
fylkeskommune.

Metode for fordeling varierer i de 4 eksemplene, og ingen av eksemplene har en eierfordeling som
ligner tilfellet her i Salten med 9 kommuner og 1 fylkeskommune. | mangel av gode og relevante
eksempler tas med to alternative forslag til fordeling:

Alternativ 1:
Bodg kommune: 20%
Nordland fylkeskommune: 20 %
Fauske kommune: 9%
Melay kommune: 8%
Saltdal kommune; 8 %
Beiarn kommune: 7%
Gildeskal kommune: 7%
Hamargy kommune: 7%
Steigen kommune: 7%
Swrfold kommune: 7%

Alternativ 2;
Beiarn kommune: 1/10
Bodg kommune: 110
Fauske kommune: 1/10
Gildeskal kommune: 1/10
Hamaragy kommune: 1/10
Melgy kommune: 110
Norland fylkeskommune: 1/10
Saltdal kommune: 110
Steigen kommune: 1/10
Sarfold kommune: 1/10

@konomi:

Budsjett for 2019 for en sammenslatt virksomhet med 9 kommuner og fylkeskommunen vil utgjore
cirka kr 2,86 mill.

Fordeling av utgifter: Det legges til grunn at Nordland fylkeskommune dekker driftsutgifter tilknyttet 1
stilling.

%
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Vedlegg 1: Utkast samarbeidsavtale ekskl. Nordland fylkeskommune

Salten
Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(vedtatt dato)

(utkast, eksklusiv Nordland fylkeskommune)

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice er et kommunalt oppgavefelleskap som er opprettet med hjemmel i lov av
18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19. Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Alternativ 1: Deltagerkommunenes eier- og ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune: 6,3%
Bod@ kommune: 30,8%
Fauske kommune: 12,6%

Gildeska!l kommune:  8,2%

Hamargy kommune: 7,2%

Melay kommune: 10,3%
Saltdal kommune: 8,7%
Steigen kommune: 7.5%

Sorfold kommune: 8,4%

“
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Alternativ 2: Deltagerkommunenes eier- og ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune: 1/9
Bodg kommune: 1/9
Fauske kommune: 1/9

Gildeskal kommune:  1/9

Hamargy kommune:  1/9

Melgy kommune: 1/9
Saltdal kommune: 1/9
Steigen kommune: 1/9
Sgrfold kommune: 1/9

§ 3 Representantskapet

Det averste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

e Arsmelding og arsregnskap. | drsmeldingen skal det rapporteres fglgende
o Representantskapets og styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjarelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avignning
o Redegjarelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
e Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafaigende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsijett og skonomiplan.
» Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestleder

§4 Styret

Alternativ 1: Styret velges av representantskapet. Det velges 3 medlemmer og 3 varamedlemmer til
styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende meterett som etter kommunelovens §
13-4,

Alternativ 2: Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer
med personlige varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende
moterett som etter kommunelovens § 13-4.

Felles:

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og
med representantskapets vedtak.

Styret ferer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa vegne av
representantskapet uteves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.
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Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
evrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale lannsforhandlinger, og
ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 9 kommunene nevnt i § 2.
Representantskapet fastsetter kontorsted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade

Alt 1: Salten kontrollutvaigservice skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal
kontinuerlig & seke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til virksomheter det er naturlig &
samarbeide med.

Alt 2: Salten kontrollutvalgservice skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Oppgavefellesskapet skal gi
deltagernes kontrollutvalg effektiv og kompetent bistand og skal arbeide for & bli en foretrukket
leverandar av tjenester til andre kontrollutvalg i fylket.

§ 7 Innskudd og eierandel

Det gjeres ikke innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 8. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall mater i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 9 Representantskapets moter

Alternativ 1: Motene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst
halvparten av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
representantskapet skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Alternativ 2: Mgtene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst
halvparten av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
representantskapet stemmer hver representant for den eierdel som er tillagt vedkommende kommune.
Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.
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Felles: Representantskapets leder sarger for at det blir fart protokoll fra matene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med mater i
representantskapet.

§ 10 Sekretariatsieder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mate.

Sekretariatsleder er de ovrige ansattes narmeste overordnede, og utaver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 11 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fares av kompetent regnskapsferer. Representantskapet
velger revisor.

§ 12 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 13 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift p4 omradet. Det
skal fares egen arkivdel for hver kommune. Ved enkeltstdende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hver kommune sendes til den respektive
kommune. Det samme gjelder ved opplasning av oppgavefelleskapet. Ved opplasning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelleskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

“
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§ 14 Iverksettelse

Salten kontrollutvalgservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med dato. Maned 2019, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Bodg bystyre sak PS 19/xx, vedtatt dd. maned 2019.
Steigen kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Saltdal kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Fauske kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.

Gildeskal kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Sgrfold kommunestyre sak xx/2019, vedtatt dd. maned 2019.
Beiarn kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.

Hamargy kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.

“
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Vedlegg 2: Utkast samarbeidsavtale inkl Nordland fylkeskommune

Salten
Kontrollutvalgservice

KOMMUNALT OPPGAVEFELLESKAP:

SAMARBEIDSAVTALE
(vedtatt dato)

(utkast, inklusiv Nordland fylkeskommune)

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgservice er et kommunalt oppgavefelleskap som er opprettet med hiemmel i lov av
18. juni 2018 nr 83 om kommuner og fylkeskommuner kap 19. Selskapet er et eget rettssubjekt.

§ 2 Eierandel og deltageransvar

Alternativ 1: Deltagerkommunenes eier- og ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som fgiger:

Bod@ kommune:; 20%
Nordland fylkeskommune: 20 %
Fauske kommune: 9%
Melgy kommune: 8%
Saltdal kommune: 8 %
Beiarn kommune: 7%
Gildeskal kommune: 7%
Hamaray kommune: 7%
Steigen kommune: 7%
Soerfold kommune: 7%

“
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Alternativ 2: Deltagerkommunenes eier- og ansvarsandel i oppgavefellesskapet er fastsatt som falger:

Beiarn kommune: 110
Bodg kommune: 1/10
Fauske kommune: 1710
Gildeskal kommune: 110
Hamargy kommune: 1/10
Melgy kommune: 110
Norland fylkeskommune: 1/10
Saltdal kommune: 110
Steigen kommune: 1/10
Sgrfold kommune; 1710

§ 3 Representantskapet

Det sverste organ for oppgavefellesskapet er representantskapet. Representantskapet bestar av en
representant valgt fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av det respektive
kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Representantskapet skal selv behandle:

e Arsmelding og arsregnskap. | arsmeldingen skal det rapporteres folgende
o Representantskapets og styrets sammensetning, aktivitet, og godtgjerelser
o Antall ansatte, daglig leders navn og avlgnning
o Redegjarelse om de forhold som er nevnt i krav til arsberetning etter kommunelovens
§ 14-7
* Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafaigende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafglgende arsbudsjett og gkonomiplan.
e Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.
e Valg av representantskapets leder og nestleder
e Valg av styre, styreleder og styrets nestieder

§4 Styret

Alternativ 1: Styret velges av representantskapet. Det velges 3 medlemmer og 3 varamediemmer til
styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende meterett som etter kommunelovens §
13-4.

Alternativ 2: Styret velges av representantskapet. Representantskapet fastsetter antall medlemmer
med personlige varamedlemmer til styret. Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende
mgterett som etter kommunelovens § 13-4,

Felles:

Styret skal pa vegne av representantskapet pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter 0g
med representantskapets vedtak.

“
Utkast utredning Salten kontrollutvalgservice KO 5. juni 2019 Side 18




Styret farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. P4 vegne av
representantskapet utgves lepende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Styret oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Styret tilsetter sekretariatsleder og
gvrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgservice, og har ansvar for lokale lennsforhandlinger, og
ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Styret kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§ 5 Kontorsted

Salten kontrollutvalgservice sine kontorsteder skal vaere lokalisert i en eller flere av de 9 kommunene
nevnt i § 2. Representantskapet fastsetter kontorsted. Ett av kontorstedene lokaliseres i kommunen
som er Nordland fylkeskommunes administrasjonssted.

§ 6 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfere sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 23-7 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon. Salten kontrollutvalgservice @nsker
kontinuerlig & seke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til virksomheter det er naturlig &
samarbeide med.

§ 7 Innskudd og eierandel

Det gjares ikke innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra sterrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 8. Bkonomi - fordeling av utgifter.

For fylkeskommune gjelder falgende:
Fylkeskommunen dekker driftsutgifter tilknyttet 1 stilling.

For resterende utgifter gjelder falgende:

Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i

de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mgter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall meter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i

regnskapsaret og virkelig avholdte mgter.

N —

§ 9 Representantskapets moter

Alternativ 1: Matene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst
halvparten av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
representantskapet skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.
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Alternativ 2: Mgtene ledes av representantskapets leder. Representantskapet er vedtaksfart nar minst
halvparten av representantene er til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i
representantskapet stemmer hver representant for den eierdel som er tillagt vedkommende kommune.
Ved stemmelikhet teller leders stemme dobbelt.

Felles: Representantskapets leder sarger for at det blir fart protokoll fra matene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med mater i
representantskapet.

§ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal felge de retningslinjer og palegg som styret gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av representantskap og styre.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mate.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgservice fgres av kompetent regnskapsferer. Representantskapet
velger revisor.

§ 11 Endringer i samarbeidsavtalen og oppsigelse av deltagelse i
oppgavefelleskapet

Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om
endringer, skal det umiddelbart startes forhandlinger om ny samarbeidsavtale som farst kan
iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for skonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Arkiv

Salten kontrollutvalgservice skal holde arkiv i samsvar med lov og forskrift pa omradet. Det
skal fares egen arkivdel for hver kommune. Ved enkeltstdende kommunes uttreden av
oppgavefellesskapet skal avsluttet arkiv for hver kommune sendes til den respektive
kommune. Det samme gjelder ved oppl@sning av oppgavefelleskapet. Ved opplagsning skal
arkiv for selve selskapet / oppgavefelleskapets sendes til Interkommunalt Arkiv i Nordland.

S ——
Utkast utredning Salten kontrollutvalgservice KO 5. juni 2019 Side 20



§ 13 Iverksettelse

Salten kontroliutvalgsservice KO er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar
2020. Endringer i samarbeidsavtalen iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene
bestemmer, eventuelt pa det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med dato. Maned 2019, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Bodg bystyre sak PS 19/xx, vedtatt dd. maned 2019.
Steigen kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Saltdal kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. méned 2019.
Fauske kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.

Gildeskal kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Serfold kommunestyre sak xx/2018,  vedtatt dd. maned 2019.
Beiarn kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Hamargy kommunestyre sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019.
Nordland fylkesting sak xx/19, vedtatt dd. maned 2019

h
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VedI 3 A K-Sekretariatet IKS, 2016-tall
Tromsmodellen: 22 kommuner, 1 fylkeskommune

Kommune Folketall Andel =%
Troms (fylkeskommune) 25,17
Tromsg 73480 27,88
Harstad 24695 10,43
Lenvik 11618 5,00
Sortfand 10214 4,27
Hadsel 8082 3,56
Malselv 6741 3,03
Balsfjord 5701 2,53
Nordreisa 4895 2,12
Pksnes 4529 1,99
S@rreisa 3452 1,50
Kvaefjord 3029 1,38
Skjervey 2920 1,35
Lyngen 2861 1,43
Bo 2632 1,37
Karlsgy 2282 1,08
Kafjord 2150 1,05
Ledingen 2144 1,02
Storfjord 1865 0,86
Trangy 1543 0,75
Ibestad 1403 0,64
Kvaenangen 1231 0,63
Berg 915 0,47
Torsken 913 0,49

100,00

“
—_—— e - —
Utkast utredning Salten kontrollutvalgservice KO 5. juni 2019 Side 22



Vedi 3 B Agder og Telemark kontrollutvalgsekretariat IKS
Telemark /Agder-modellen: 31 kommuner, 3 fylkeskommuner

Kommune Folketall Andel =%

Telemark 91
(fylkeskommune) !
Porsgrunn 7,20
Notodden 3,50
Siljan 1,60
Bamble 3,90
Kragerg 3,30
Drangedal 2,10
Nome 2,50
Bp 2,20
Sauherad 2,10
Tinn 2,40
Hjartdal 1,40
Seljord 1,60
Kviteseid 1,60
Nissedal 1,40
Fyresdal 1,40
Tokke 1,60
Vinge 1,70
Aust-Agder

(fyIkesEommune) 9,10
Risgr 1,00
Grimstad 3,00
Arendal 6,10
Gjerstad 1,00
Vegarshei 1,00
Tvedestrand 1,00
Froland 1,00
Lillesand 2,00
Birkenes 1,00
Amli 1,00
Vest Agder

(fylkesiommune) 9,10
Kristiansand 8,10
Vennesla 2,00
Songdalen 1,00
S@gne 2,00
Sum 100,00

m
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Vedl3C Sunnmgre kontrollutvalsekretariat IKS
Sunnmgrsmodellen: 12 kommuner

Kommune Folketall Andel = brgk

Giske 8292 1/13
Haram 9 345 1/13
Midsund 2049 1/13
Norddal 1670 1/13
Sandagy 1263 1/13
Skodje 4680 1/13
Stordal 972 1/13
Stranda 4587 1/13
Sula 9131 1/13
Sykkylven 7695 1/13
Prskog 2267 1/13
Alesund 47510 2/13
Sum 1

L ]
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Ved!3 D Konsek Trgndelag IKS - 2017-tall
Trendermodellen: 35 kommuner, 1 fylkeskommune

Kommune Folketall Andel =%
Trendelag 30
(fylkeskommune)
Stjgrdal 23308 6
Steinkjer 21781 6
Levanger 19610 5
Melhus 16 096 5
Verdal 14 885 4
Malvik 13738 4
Namsos 13010 4
Orkdal 11779 q
Skaun 7755 2
indergy 6769 2
Midtre Gauldal 6 298 2
Klebu 6 067 2
Neergy 5126 2
Freya 4799 1
Hitra 4622 1
Hemne 4260 1
Selbu 4132 1
Meldal 3954 1
Overhalla 3825 1
Frosta 2631 1
Verran 2527 1
Meraker 2523 1
Grong 2 466 1
Snasa 2139 1
Agdenes 1733 1
Namdalseid 1622 1
Lierne 1375 1
Heylandet 1250 1
Flatanger 1103 1
Snillfjord 978 1
Namsskogan 867 1
Tydal 851 1
Fosnes 633 1
Leka 562 1
Rayrvik 469 1
100
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%Salten Kontrollutvalgservice . ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 05.06.2019 19/516 012.1

SAK 6/19

Orienteringer

Saksgang: Mestedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2019
Vedlegg:

e NKRF 19.03.2019, epost: eINFO 19/1 Vurdering av personvernombud for
bedriftsmedlemmer, vedlagt
o Notat fra Jan Sandtre, advokat: Vurdering krav til personvernombud.

Bakgrunn for saken:
Aktuelle dokumenter legges frem for styret.

I styrets mete 11. juni 2018 ble det tatt opp spersmél om ny personvernlovgivning i forhold til
Salten kontrollutvalgservice. Vedlagt er informasjon og vurderinger fra NKRF om dette
spersmdlet. Konklusjonen sa langt er at interkommunale samarbeid ikke er omfattet av kray
om personvernombud. Samtidig oppfordres det til 4 gjore en konkret vurdering av hva som er
hensiktsmessig for 4 sikre etterlevelse av personopplysningsloven. NKRF arbeider med en
bransjenorm pé dette omradet.



20.3.2019 elNFO 19/1 Vurdering personvernombud for bedriftsmedlemmer

Svar  Svartil alle Videresend

eINFO 19/1 Vurdering personvernombud for bedriftsmedlemmer—

Salten kontrollutvalgservice

Bjgrn Brathen [bjorn.brathen@nkrf.no] pa vegne av Norges K.. [pate 20-07 . 20(9

Til: Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) [post@nkrf.no) Jnr. l a\/ :2 \ 3
. L 19, mars 2019 10:50
Arkiv nr. 3
Hjemmel u off:

Til NKRFs bedriftsmediemmer

Ny eINFO er tilgjengelig pa NKRFs lukkede nettsider s+ (https://www.nkrf.no/einfg).
€INFO 19/1 Vurdering personvernombud for bedriftsmediemmer

Styret har engasjert advokat Jan Sandtr;a til 3 foreta en juridisk vurdering av hvorvidt NKRFs
bedriftsmedlemmer er pliktige til 8 opprette personvernombud i henhold til
personopplysningsloven.

Styret tar til etterretning konklusjonen om at bedriftsmedlemmer organisert som
interkommunale selskaper/samarbeid og samvirkeforetak ikke er omfattet av kravet til 3
utnevne personvernombud

N&r det gjelder sptarsmalet om mediemmene bgr oppnevne personvernombud, oppfordrer Vi
medlemmene til 3 gjgre en konkret vurdering av dette og hva som er hensiktsmessig for 8 sikre
etterlevelse av personopplysningsloven,

Administrasjonen jobber i samarbeid med advokat Jan Sandtrg videre med ferdigstillelsen av en
branSJenorm for kommunal revisjon og kontrollutvalgssekretariat, og vil komme tilbake til det
nar denne er ferdigstilt.

Les hele eINFO 19/1 m/vedlegg her >> &

Ha en god dag!

Vennlig hilsen

Norges Kommunerevisorforbund
Telefon 23 23 97 00

Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo
Org.nr.: 975 450 694 MVA

NKRF - pa vakt for fellesskapets ye rdig

b% Ta miljshensyn - vurder om du virkelig ma skrive ut denne e-posten!

ﬂ Falg NKRF pd twitter.com/NKRF

n Folg NKRF pé facebook.com/NKRF.no

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=0pen&t=|PM.Note&id=RgAAAABMhthOVqrR5pIwLxY7UVrBwB3yWVhwU47ToR5%2bkaxIRk... 11



+47 9973 1034

JAN SANDTRQ JAN@SANDTRO.NO
WWW. SANDTRO.NOG

ADVOKAT C J HAMBROS PLASS 5. 0164 OSLO
ORG. NR..817 499 082

Salten kontrollutvalgservice

Dato

NOTAT Jnr.

Arkiv nr.

Til: Medlemmene i Norges Kommunerevisorforbund 19. mars 2019 Hjemmel u off:

VURDERING KRAV TIL PERSONVERNOMBUD

Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) har forespurt en vurdering av om medlemmer av
NKRF skal eller bgr ha personvernombud etter personopplysningsloven og
personvernforordningen (GDPR), som det er redegjort for nedenfor i dette notatet.

1 Om NKRF og NKRFs medlemmer

NKRF er en yrkesfaglig interesseorganisasjon og et serviceorgan for de som arbeider med
revisjon av eller tilsyn med kommunal og fylkeskommunal virksomhet. NKRF tilbyr radgivning
innen revisjons- og tilsynsrelaterte emner, hvor radgivingsvirksomheten hovedsakelig omfatter
spgrsmal av regnskaps-, revisjons- og tilsynsfaglig karakter innen kommunesektoren.

NKRF har ca. 550 personlige medlemmer og 71 bedriftsmedlemmer, herav 34
revisjonsvirksomheter og 37 virksomheter som ivaretar sekretariatstjenester for kontrollutvalg,

2 Plikten til 4 ha personvernombud

Etter personvernforordningen (som gjelder i Norge etter personopplysningsloven § 1) artikkel
37 nr. 1 skal det utpekes et personvernombud dersom visse kriterier foreligger. Plikten til 4 ha
personvernombud tilligger kun juridiske enheter, sa denne vurderingen gjelder ikke NKRFs
personlige medlemmer.

Et personvernombud skal gke kunnskapen om personvern i virksomheten og radgi om
virksomhetens behandling av personopplysninger. Personvernombudet skal bidra til 4 styrke
personvernkompetansen i virksomheter, spesielt dersom virksomhetene behandler
personopplysninger i stort omfang eller behandler personopplysninger som er spesielt
krevende, herunder szrlige kategorier personopplysninger (dvs. helseopplysninger,
opplysninger om rase, seksuelle forhold mv., som definert i personvernforordningen artikkel 9).

Datatilsynet har presisert at en virksomhet har et ansvar for & foreta en helhetsvurdering om
denne har plikt til 4 ha personvernombud, og at denne vurderingen skal dokumenteres.

3 Plikter medlemmene hos NKRF i ha personvernombud?

Medlemmene til NKRF er enheter som er organisert som interkommunale selskaper,
interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27, samvirkeforetak, og som enheter i
kommunen/fylkeskommunen, samt ett privat medlem som er et AS. Revisjonsenhetene som er
medlemmer bedriver regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon av kommuner og
fylkeskommuner, og dette arbeidet reguleres i kommuneloven. Kontrollutvalgssekretariats-

MEDLEM AV DEN NORSKE ADVOKATFORENING



JAN SANDTRG

ADVOKAT 19.03.2019

enhetene som er medlemmer utfgrer sekretariatstjenester for kontrollutvalgene i kommunene
og fylkeskommunene, hvilket ogsa er regulert i kommuneloven.

Om enhetene som er organisert som interkommunale selskaper/samarbeid og samvirkeforetak
samt enhetene som er organisert som egne enheter/etater i kommunene/fylkeskommunene
plikter & ha personvernombud, forutsettes det som ovenfor at disse enhetene ikke har
kjernevirksomhet som p& grunn av sin art, sitt omfang og/eller formal krever regelmessig og
systematisk monitorering i stor skala av registrerte, eller behandling i stor skala av szrlige
kategorier av opplysninger i henhold til artikkel 9 eller personopplysninger om straffedommer
og lovovertredelser som nevnt i artikkel 10.

Det blir sdledes en vurdering av om enhetenes behandling av personopplysninger «utfpres av en
offentlig myndighet eller et offentlig organ» etter personvernforordningen artikkel 37 nr. 1
bokstav a. Etter lovens forarbeider! si vil organer som er omfattet av forvaltmingsloven § 1
andre punktum, dvs. «et hvert organ for stat eller kommune» omfattes av bokstav a.l
hgringsutkastet til loven ble det vist til offentlighetsloven § 2 farste avsnitt bokstav a, som angir
«staten, fylkeskommuane og kommunane», og som da ekskluderte de gvrige bokstaver i farste
avsnitt som bl.a. omfattet interkommunale selskap. Dette ble endret i forarbeidene til loven, og
det m4 derfor legges til grunn at plikten til & ha personvernombud ogsa vil kunne omfatte andre
organer enn kun stat, fylkeskommune og kommuner.

Etter lovens forarbeider kan derfor ogs3 organer utenfor rammene av forvaltningsloven § 1
omfattes av kravet til personvernombud, men dette kan synes 4 gjelde kun organer som er klart i
grenseland for 4 veere omfattet. Dette understgttes av at det i personopplysningsloven § 19 er
inntatt en hjemmel for & gi forskrift om plikten til 4 utpeke personvernombud, som trolig heller
vil bli benyttet enn at plikten tolkes utvidende. Merk at hjemmelen ikke er benyttet, og det
foreligger ikke noe forslag til forskrift p& ndvarende tidspunkt.

For medlemmer som er en del av kommune eller fylkeskommune som avdeling, s3 vil plikten til
d ha personvernombud fglge av det forhold at medlemmet er en del av en «offentlig myndighet.
Medlemmet trenger imidlertid ikke 4 ha et eget personvernombud, siden medlemmet vil
omfattes av personvernombudet for kommunen eller fylkeskommunen som medlemmet er en
del av.

For medlemmer som er selvstendige juridiske enheter organisert som interkommunale
selskaper/samarbeid eller samvirkeforetak, s blir spgrsmalet om disse omfattes av artikkel 37
nr. 1 bokstav a. Etter veileder fra EUs radgivningsgruppe, Artikkel 29-gruppen (som er na
erstattet med Personvernridet, som har bekreftet veilederen for personvernombud gitt av
Artikkel 29-gruppen) om personvernombud?, s er hensikten med regelen a omfatte
virksomheter som utgver offentlige oppgaver og offentlig myndighet.

Det gis ellers liten veiledning i forarbeidene til personopplysningsloven for hva henvisningen til
forvaltningsloven § 1 innebzaerer. Flere av hgringsinstansene til ny personopplysningslov, ogsa
Datatilsynet, mente det var vanskelig 4 avgjgre hva som er en «offentlig myndighet/ organ» etter
personvernforordningen, og at dette beror pi en konkret vurdering.

NKRFs medlemmer som utfgrer enten revisjon, og da regnskapsrevisjon eller forvaltnings-
revisjon, eller fungerer som sekretariater for kontrollutvalgene i kommuner og fylkeskommuner
utgver ikke offentlige oppgaver eller myndighet. Regnskaps- eller forvaltningsrevisjonen fatter
ikke beslutninger som enkeltvedtak, men gir kun anbefalinger til sine oppdragsgivere.
Sekretariatet for kontrollutvalget utfgrer kun administrativt arbeid for & forberede saker, og
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fatter sdledes heller ikke beslutninger eller utgver offentlig myndighet. Oppgavene til regnskaps-
og forvaltningsrevisjonen og sekretariatene fglger riktignok av kommuneloven kapittel 12, men
etter kommuneloven § 78 nr. 3 sa kan revisjon av kommunene utfgres at privat aktgr som klart
ikke er omfattet av forvaltningsloven.

Ved at de interkommunale selskaper/samarbeid og samvirkeforetak ikke utgver offentlig
myndighet og har oppgaver som kan utgves av en virksomhet som er Klart unntatt fra artikkel
37 nr. 1 bokstav a, er det ikke klart at virksomhetene omfattes av kravet til 3 utnevne person-
vernombud. Nar virksomhetene ogsd behandler personopplysninger i begrenset omfang, og de
hensyn som begrunner utnevnelse av personvernombud, som ngdvendigheten av § ha person-
vernekspertise som en del av organisasjonen for 4 informere og gi rid om de forpliktelser
virksomheten har for behandling av personopplysninger, kontrollere overholdelsen av
personvernregelverket, bidra til oversikten over behandlingen i virksomheten, risiko-
vurderinger mv., ikke er tilstede for virksomheten, sd understgtter ikke dette de hensyn som
ligger til grunn for at en virksomhet skal ha plikt til 3 utnevne personvernombud.

Selv om det er heftet en viss usikkerhet ved konklusjonen, som det fglger av ovennevnte, har jeg
kommet til at interkommunale selskaper/samarbeid og samvirkeforetak ikke er omfattet av
kravet til 4 utnevne personvernombud. Dette spesielt pd bakgrunn av at virksomheten ikke
synes a ha det behovet som et personvernombud skal dekke.

4 Bgr medlemmene utnevne personvernombud?
For personvernombudets oppgaver og berettigelse, se punkt 3 ovenfor.

Medlemmene til NKRF behandler normalt ikke personopplysninger i omfattende grad. Gjennom
sine oppgaver innenfor revisjon eller som sekretariat vil ikke innsamling av personopplysninger
og behandling av disse vare en del av kjerneoppgavene, og medlemmene vil heller ikke 3
overlatt personopplysninger fra oppdragsgivere, herunder kommuner og fylkeskommuner, for 3
behandle personopplysninger. Mange av medlemmene av NKRF er ogsd smi organisasjoner,
enkelte med kun 1-2 personer.

Generelt vil det derfor ikke vaere et behov for medlemmene 4 etablere rollen personvernombud,
men det kan allikevel veere medlemmer som etter en konkret vurdering finner at et
personvernombud kan vare hensiktsmessig for virksomheten og derfor etablerer dette.
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