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Salten |
Kontrollutvalgservice

VEDTEKTER - 26.10.2010

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sarfold kommune, Steigen kommune,
Hamargy kommune, Melay kommune, Gildeskal kommune og Boda kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de gnsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et starre faglig milje.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfere sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice @gnsker kontinuerlig & sgke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til
virksomheter det er naturlig & samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.
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Det skal ikke gjares innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 6. Gkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.
Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall mater som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. I budsjettet for det enkelte &r vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas
samt et estimat for antall meter i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets @verste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medliemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvalgsservice formal oppfylles innenfor de @konomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal gijennomgas en gang hver valgperiode.

Styret selv behandier og vedtar falgende:

Arsmelding og arsregnskap
Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafelgende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafalgende arsbudsjett og skonomiplan.

e Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firedrige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjarelser for verv. Informasjon om
godtgjerelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til & ta opp lan eller pd annen mate padra deltakerne skonomiske
forpliktelser utover de gkonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal p4 vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. P4
vegne av styret utgves lgpende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nediegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og gvrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lennsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.
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Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder,

§ 8 Styrets moter

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.

Styrets leder sgrger for at det blir fart protokoll fra styrematene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styrematene.

§ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal forestd den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal falge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretasr og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mote.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utgver det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fares av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjor likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som farst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for gkonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Iverksettelse
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melagy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.
Bodg bystyre sak PS 10/85, vedtatt 16. september 2010.
Steigen kommunestyre sak 24/10, vedtatt 22. september 2010.
Saltdal kommunestyre sak 52/10, vedtatt 29. september 2010.
Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41/10, vedtatt 30. september 2010.
Serfold kommunestyre sak 73/2010,  vedtatt 30. september 2010.
Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 11. oktober 2010.
Hamargy kommunestyre sak 39/10, vedtatt 26. oktober 2010.
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Regnskap og arsmelding 2017

Saksgang: Metedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2018
Vedlegg

a) Arsmelding 2017 — utkast

b) Regnskap 2017 — utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt arsregnskap 2017: Ansvar
1055 Salten kontrollutvalgservice

c) Tabell Fordeling kostnader Salten kontrollutvalgservice 2017

d) Kommunenes Sentralforbund, epost 02.11.2017: Svar pa seknad om OU-midler

e) Kommunenes Sentralforbund, brev 09.05.2018: Tilsagn om OU-midler

f) Regnskap 2018 per 15.05.2018 — utdrag fra vertskommune Gildeskal sitt &rsregnskap
2018: Ansvar 1055 Salten kontrollutvalgservice

Bakgrunn for saken

Regnskap
Regnskap og arsmelding for 2017 legges frem for styret for behandling og vedtak.

Regnskapet som legges frem er fort og revidert som et eget ansvar innenfor Gildeskal
kommunes regnskap. Salten kommunerevisjon IKS har revidert kommuneregnskapet.

Gildeskal kommunes regnskap for 2017, ansvar (1055), viser samlede utgifter med kr 1 287
901.

Samlede inntekter utgjor kr 1 140 174:

Refusjoner fra kommuner 1120174

Bruk av bundne fond 20 000




Ved regnskapsérets slutt fordeler sekretariatet utgiftene mellom kommunene i ordningen.
Dette ble gjennomfert 8. januar 2018, og kr 1 228 360 ble da fordelt mellom kommunene.
Vertskommunens andel skal i henhold til fordelingen utgjere kr 108 187, mens regnskapet
viser kr 147 727. Differansen pa i underkant av kr 40 000 kommer av to forhold: For det
forste ble utgifter til pensjonsinnskudd i endelig regnskap nedjustert med cirka kr 10 000
sammenholdt med regnskap per 8.1.2018. For det andre: Tilskudd kr 50 000 (OU-midler fra
KS, se vedlegg 2.11.2017) ble likevel ikke fort i regnskapet for 1 2018. I samsvar med
tidligere praksis ved sterre avvik mellom fordelte utgifter og endelig regnskap, foreslas at
vertskommunens forhoyede utgifter for det aktuelle regnskapsaret, korrigeres ved fordeling av
utgifter det pafolgende dret. Denne fremgangsmaten ble sist benyttet for regnskap 2015.

Arsmelding
Salten kontrollutvalgservice ble opprettet i 2005, men 2008 var virksomhetens forste hele og

normale driftsar. Vedlagte utkast til &rsmelding oppsummerer driftsforholdene i 2017.
Det er ikke fastsatt krav til innhold i d&rsmelding for interkommunalt samarbeid, men
meldingen er utformet for & i sterst mulig grad tilfredsstille kravene til kommunenes

arsberetning jfr. Kommunelovens § 48. Dette innebarer at det bl.a er kommentert tilstand for
likestilling.

Forslag til vedtak:
Regnskap 2017 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.
Arsmelding 2017 for Salten kontrollutvalgservice vedtas.

Vertskommunens forhgyede andel av utgiftene for 2017 korrigeres ved beregning av
fordeling for 2018.

Regnskap og drsmelding oversendes eierkommunene til orientering.
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Arsmelding 2017

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2017:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Marit Trones Styremedlem

Bodo Espen Rokkan Styremedlem

Fauske Gry Janne Rugés Styrets nestleder
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamaroy Ingvald Serensen Styremedlem

Melgy Bjorn Sleipnes Styremedlem

Saltdal Stig Morten Sletteng Styremedlem

Steigen John Ringstad Medlem arbeidsutvalg
Serfold Gisle Hansen Styreleder

Verv i virksomheten godtgjeres som falger per &r: Styreleder kr 12 000, Nestleder og medlem
av arbeidsutvalg kr 6 000, Qvrige styremedlemmer kr 1 200 per ar. Mategodtgjerelse kr 1 200
per mote. Styret skal i henhold til vedtektene foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble sist gjennomfert i styrets mote i mai 2014
med virkning fra og med 1.1.2015.

Styrets aktivitet

Styret har hatt to meter i 2017. I mote 3. mai behandlet styret arsregnskap og &rsmelding for
2016, budsjett for 2018 og okonomiplan for 2018-2021. I mete 19. november behandlet styret
tilbudsforesporsel fra Radey kommune vedrerende leveranse av sekretariatstjenester til
Radey kontrollutvalg. Salten kontrollutvalgservice vant anbudskonkurransen, og startet opp
som sekretariat for Redey kontrollutvalg 1. januar 2018.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2017. Lonn for
sekretariatsleder utgjor kr 750 000 per ar. Det er inngétt en samarbeidsavtale med Nordland
fylkeskommunes sekretariat, for utveksling av tjenester ved korttidsfraver i de to
sekretariatene, men avtalen var ikke benyttet i 2017.



Kontorlokaler / arbeidsmilje
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljeet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.
Sykefravaeret i virksomheten var 0,8 % i 2017, hvilket er en nedgang fra 1,3 % i 2016.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.
Aktivitet

12017 ble det gjennomfert 39 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2016 var
tilsvarende tall 38. Fordelingen mellom kommunene var som folger i 2017:

Kommune Antall

moter
Beiarn 2
Bodo 7
Fauske 5
Gildeskal 5
Hamargy 4
Melay 5
Saltdal 3
Steigen 2
Sarfold 6

Tiltak for utvikling og skt kompetanse
Det ble gjennomfort fagsamling for kontrollutvalg i november 2017, med tema som bl.a
ytringsfrihet og varsling, benchmarking og ny personvernlovgivning.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund. De bidrar med rad og
veiledning, i tillegg til arenaer for utvikling av nettverk og kompetanse.

Regnskap
Samlede utgifter utgjor kr 1 287 901 (2016: kr 1 209 676, 2015: kr 1 226 602, 2014: kr 1 147 070)
av et budsjett pa kr 1 365 000 (2016: kr 1 313 000, 2015: kr 1 263 000, 2014: kr 1 215 000).

Samlede inntekter utgjer kr 1 140 174 (2016: kr 1 154 304, 2015: kr 1 095 072 2014: kr 1 046 797)
og bestdr i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom vertskommunens
andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter. Vertskommunens andel for 2017
er hayere enn vedtektsfestet fordeling av utgifter, og dette reguleres ved beregning av
fordeling for 2018. I tillegg ble det i 2017 inntektsfart kr 20 000 fra fond. Fondsmidlene
kommer fra en avsetning kr 60 000 vedtatt av styret i desember 2014.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.



Likestilling
Styret har i 2017 bestatt av 2 kvinne og 7 menn (22 % hhv 78%)

Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)

Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksombhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling etter formélet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 11. juni 2018

Gisle Hansen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



) HA 1 Politisk virksomhet

1 GILDESKAL KOMMUNE (2017} - Ar/Periode 2017 1-12 13.02.2018
: Regnskap Budsfend) %
207 2017 forbruk

Angvar; 1055 Salten Kontrollutvalgservice
Futskyjon: 118 Kontroll og revisjon

OG5 FAST LONN 58.232.77 L0000 182
WD ANNEN LONNCG TR AL BO0TGY 7,434,900 £2.00 22
10501 HONORARER 20008 5500050 548
13800 GODTGJIORELSE FOR FOLKEVALGTE 2040025 200 (B
12810 TAPT ARBEIDSFORTENESTE 1915428 B0 1275
10504 PENSJONSINNEKUDO - #LP 1447735 1315.000.80 972
10990 ARBEIDSGIVERAYGHFT 4555824 4500000 W01 %
11000 KONTORMATERELL 12.244.20 2,00 &2
$145% BEVERTN VIMETER KURS O L .- ikke momskomp ¢ 3.240.0% 0,40 80
t$ 203 IKKE OPPG L. UTG. REISER {HOTELL) 93509 Q.00 20
11300 Poxt, bankfenester, wiebn, nemetbredbind 774755 4300000 877
113202 TELEFONFAX 752807 8.0 3
11304 PORTO 8.137.82 2.00 03
11 500 OFPLERINGKURS 105 81287 2300000 12238
$1804 OFP S PL - REISEXKUST 438523 BO.200.00 izB
14705 IKKE OPPBPL . - UTGIFTERAUTLEGS - REISE TH16.44 2,00 o5
14900 LE IE AVLOKALER OG GRUMN 2132580 44.000,45 485
11950 AVGFTER, GEBYRER LISENSEROL. 12358 25.00000 43,
12000 KIGP 00 FINANSELL LEASING AY DRIFTSMIDLER 200 42.000.50 5324
12700 ANDRE TIENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUK 852000 122.000.00 73
14250 MERVE RDIAVGIFT SOM GIR RETT T MOM SKOMP, D817 38 25.500.00 10338
14900 RESERVERTE BEVEL.GNNGER/ AVSETNINGER &4 18.0508.00 a5
Sum wgifter 1.287.901,13 1.234.500.00 924
17 500 REFUSJON FRA KOMMUNER <1320 17400 2506000 e
19500 BRUK AY BUNDNE FOND -20.000.00 2.00 [AEY
Sum inntekter -1.140.174.00 -1.250.000.00 912
$um funksjon: 110 Kontroll og revisjon 147.727.13 14450000 9022

Sum ansvar: 1055 Saiten Kontrollutvalgservice 147.727.43 14450000 1022
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Svar  Svartilalle  Videresend

SV: Sgknad om OU-midler

Sissel Haugen Daldosso [Sissel.haugen.daldosso..

Tit: Lars Hansen

2. november 2017 10:26

Du svarte 18.12.2017 13:44.

Hei,

Seknaden er behandlet og dere far tilsagn om kr 50 000. Signert tilsagnsbrev vil bli sendt ut i Igpet av 2-
3 uker.

Med vennlig hilsen
Sissel Haugen Daldosso

Radgiver
Epost Email: shd@ks.no
Telefon Phone: (+47) 909 61 238

http://www.ks.no

{} KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
The Norwegian Association of Local and Regional Authorities

ﬁ Ta miljshensyn - vurder om du virkelig m3 skrive ut denne e-posten

Fra: Lars Hansen [mailto:lars.hansen@salten.no]
Sendt: 31. oktober 2017 12:55

Til: ou midler

Emne: Sgknad om OU-midler

Hei!

Jeg viser til muligheten for & sgke KS om OU-midler, og legger ved sgknad med 3 vedlegg i forbindelse
med et kommende kurs.

Jeg ser frem til & hgre fra dere.

Med vennlig hilsen

Lars Hansen

Sekretariatsleder

Salten kontrollutvalgservice
Adresse: Postboks 54, 8138 Inndyr
Telefon: 470 37 452

Hjemmeside: www.sekretariatet.no

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 23.05.2018



_ Salten kontrollutvalgservice
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASION
@ The Norwegian Association of Local and Regional Authorities Dato 23 O S\ 20( 8/
o 18 /yas
Adivar. ) +3-%
: Hijemmel u off: o >,
Var referanse: 8/01306-2 G
Salten Kontrollutvalgservice Arkivkode: : _
Postboks 54 Marianne Christine
8138 INNDYR Saksbehandler: Sand,
Att: Lars Hansen Deres referanse:
Dato: 09.05.2018

Tilsagn om OU-midler - Salten Kontrollutvalgservice

Det vises til spknad datert 30.10.17 om tilskudd fra OU-midlene til kurs/fagsamling med tema
benchmarking, ytringsfrihet og varsling i kommuner og ny personvernlovgivning, 20. november.

Spknaden er behandlet og det gis tilsagn om tilskudd, stort kr. 50 000

Tilsagnet gis pa de vilkar som er gjort kjent pa KS sine internettsider, www.ks.no/ou-midler.

Tilsagnet star ved lag i 12 maneder fra dato og utbetales pa bakgrunn av innsendte kopier av fakturaer
som viser kommunens utgifter til denne lederopplaeringen.

OU-midlene dekker ikke merverdiavgiften da denne kan spkes dekket via momsrefusjonsordningen for
kommunene.

e

for Tor Arne Gangs®

Omradedirektgr %f @BQ&%S,O/
Sissel Haugen Daldosso

Radgiver

KS
Besgksadr.: Haakon Vils gate 9 Nettside: www.ks.no Telefon: +47 24 13 26 00 Bankgiro: 8200.01.65189
Postadr.:  Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo E-post: ks@ks.no Org.nr.: 971032 146 iban: NO63 82000165189
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1 GILDESKAL KOMMUNE (2018) - Ar/Periode 2018 1 - 12

Ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice
Funksjon: 110 Kontroll og revisjon
10100 FAST L@NN
10500 ANNEN L@NN OG TR. PL. GODTGJ.
10501 HONORARER
10800 GODTGJZRELSE FOR FOLKEVALGTE
10810 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE
10904 PENSJONSINNSKUDD - KLP
10990 ARBEIDSGIVERAVGIFT
11000 KONTORMATERIELL
11300 Post, banktjenester, telefon, internett/bredband
11302 TELEFON/FAX
11500 OPPLARING/KURS
11604 OPPG.PL - REISE/KOST
11705 IKKE OPPG.PL. - UTGIFTER/UTLEGG - REISE
11900 LEIE AV LOKALER OG GRUNN
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O.L.
12000 KJ@P OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLER
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR | EGENPRODUKSJ
14290 MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL MOMSKOMP.
14900 RESERVERTE BEVILGNINGER/ AVSETNINGER
Sum utgifter

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER
18900 OVERF@RINGER FRA ANDRE (PRIVATE)
Sum inntekter
Sum funksjon: 110 Kontroll og revisjon

Sum ansvar: 1055 Salten Kontrollutvalgservice

TOTALT

Regnskap
2018

350.000,00
3.759,00
0,00
8.400,00
2.465,18
49.843,75
21.231,23
4.228,40
0,00
3.042,07
16.152,50
23.372,50
4.330,08
26.664,00
14.959,00
0,00
7.200,00
3.562,83
0,00
539.210,54

-265.000,00
-50.000,00
-315.000,00
224.210,54
224.210,54

224.210,54

15.05.2018
Buds(end) Awvi
2018 0
760.000,00 -54
0,00 0
57.000,00 -100
0,00 0
17.000,00 -86
119.000,00 -58
48.000,00 -56
0,00 0
17.000,00 -100
0,00 0
92.000,00 -82
62.000,00 -62
0,00 0
44.000,00 -39
25.000,00 -40
13.000,00 -100
140.000,00 -95
20.000,00 -82
26.000,00 -100
1.440.000,00 -63
-1.300.000,00 -80
0,00 0
-1.300.000,00 -76
140.000,00 60
140.000,00 60
140.000,00 60
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Budsjett 2019 - Gkonomiplan 2019-2022

Saksgang: Maotedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2018
Vedlegg:

e Detaljert budsjett for 2019

Bakgrunn for saken

I henhold til vedtektenes § 7 skal styret behandle budsjett for kommende ar og overordnet

plan og budsjettramme for virksomheten (ekonomiplan) de pafelgende 4 ar.

Utarbeidelse av budsjetter baseres i hovedsak pé vedtatte forutsetninger for driften. Salten
kontrollutvalgservice ble stiftet 7. desember 2004 og kom i operativ drift fra 1. august 2005.

Virksomheten har folgende regnskapstall for arene 2005-2017 (tall i kroner):

Ar Regnskap Budsjett

2005 595 152 -
2006 810 100 1100 000
2007 790 998 1100000
2008 944 343 1 000 000
2009 995 401 1 030 000
2010 964 224 1 090 000
2011 1049 451 1123000
2012 1086 443 1123000
2013 1111864 1168 000
2014 1147070 1215000
2015 1226 602 1263 000
2016 1209 676 1313000
2017 1287901 1365 000




Budsjett 2019
Forutsetninger:

Vedtatt gkonomiplan for perioden 2018-2021

Justeringer av budsjett for 2019 basert pa erfaringstall fra 2017

Endringer som folge av salg av tjenester til Rodoy kommune

Sum personalressurs defineres til 1 stilling.

Det gjennomferes en arlig fagsamling for kontrollutvalg &rene 1 til 3 i valgperioden
Arbeidsgivers del av pensjonskostnad settes til 15,9 %

Arbeidsgiveravgift settes til 5,1 %

1SN O piatl k9 o

Med bakgrunn i ovenstaende forutsetninger legges det opp til et totalbudsjett for 2019 pa

1 476 000 (2018: 1 420 000, 2017: 1 365 000, 2016: kr 1 313 000, 2015: kr 1 263 000), dette er i samsvar
med gkonomiplan for perioden 2018 - 2021. Utgiftene i budsjettet finansieres gjennom
tilskudd fra de deltakende 9 kommuner og inntekter fra tjenestesalg til Redey kommune, som
samlet dekker utgiftene. Styret vedtar totale utgifter og inntekter samt det antall stillinger som
ligger som forutsetning for budsjettet.

Det legges til grunn videre ordinaer drift innenfor rammen av virksomhetens vedtekter som et
interkommunalt selskap i samsvar med kommunelovens § 27. Eventuelle endringer i drift og
pkonomi som folge av

- overgang til Interkommunalt selskap (jfr tidligere diskusjoner i styret)

- ny kommunelov (vedtas 2018, ikrafttredelse 2019)

- mulig ny organisering, (jfr pdgdende utredning av sterre sekretariat)

utredes separat og behandles i styret.

Okonomiplan for perioden 2019-2022

Forutsetninger for de siste 3 ar av okonomiplanen 2019-2022:

e Det er ikke kjente forhold som tilsier at det budsjetteres med endringer av driften for
de nevnte &r, sammenholdt med forslag til budsjett for 2018. Det legges kun opp til en
endring av totalsummen med en estimert deflator (4,0%) for disse arene.

Dersom sekretariatets organisering endres fra vertskommunesamarbeid til IKS vil dette kunne
endre kostnadsbildet for sekretariatet.



Totalbudsjettet for det enkelte ar i gkonomiplanperioden blir som falgende:

Tekst 2019 2020 2021 2022
Totalutgift 1476 000 1535 000 1 596 000 1 660 000
Totalinntekt 1476 000 1 535 000 1 596 000 1 660 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
Forslag til vedtak:

Styret 1 Salten kontrollutvalgservice vedtar med dette folgende budsjett for 2019. Totale
utgifter for 2019 budsjetteres til kr 1 476 000 og totale inntekter til kr 1 476 000. De totale
utgiftene finansieres gjennom tilskudd fra de deltakende kommuner. Det er i budsjettet lagt til
grunn en personalressurs pa 1 stilling.

Styret vedtar videre en gkonomiplan for perioden 2019-2022 med folgende totale utgifter og
inntekter:

Tekst 2019 2020 2021 2022
Totalutgift 1 476 000 1 535000 1 596 000 1 660 000
Totalinntekt 1 476 000 1 535000 1 596 000 1 660 000
Deflator 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
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Status for utredning av interkommunalt sekretariat i
Nordland -~ veien videre

Saksgang: Mpetedato:

Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2018
Vedlegg:

o Alpha Konsulent AS: 25. februar 2018: Utredning Nordland kontrollutvalgservice IKS
e Nordland fylkeskommune: 24. mai 2018: epost: Status i prosjekt etablering av IKS

Bakgrunn for saken:

Nordland fylkeskommune behandlet i sitt mate 12. juni 2017 sak om Utredning av
kontrollutvalgets sekretariatsordning i Nordland fylkeskommune. Fylkestinget vedtok & be sitt
eget kontrollutvalg sette i gang en utredning for & etablere en interkommunal lgsning for
sekretariat innen 01.07.2018. Deretter har fylkeskommunen 4. juli 2017 sendt invitasjon til
alle fylkets kommuner om & delta i etableringen. I desember 2017 startet et utredningsarbeid i
regi av innleid prosjektleder (Alpha konsulent AS).

Styret i Salten kontrollutvalgservice (SKU) hadde en innledende drafting av spersméalet om
etablering av storre sekretariat i sitt mgte 3. mai 2017, og fattet folgende vedtak:

Styret er positiv til etablering av en storre enhet for sekretariat, men avventer inntil
Sylkeskommunens avsluttende behandling av sporsmdlet.



Utredningsarbeidet startet opp i desember 2017, og har vart organisert med en styringsgruppe
og en arbeidsgruppe. Styringsgruppen har hatt deltagere fra styrene i henholdsvis

- Sekretariatskontoret for Ser- og Ytre Helgeland

- Salten kontrollutvalgservice, v/ styreleder

- Kontrollutvalgssekretariatet i Lofoten,
samt 1 deltager fra fylkeskommunens kontrollutvalg. Arbeidsgruppens deltagere har vart hver
enkelt ansatt i de 3 sekretariatsordningene, samt fylkeskommunens sekretariat.

Vedlagt saken er utredning datert 25.02.2018 fort i pennen av Alpha Konsulent AS med
forslag om etablering av et interkommunalt selskap. Utredningen tar utgangspunkt i etablering
med grunnlag i de 4 sekretariatsordningene som er nevnt over, og omfatter dermed 26
kommuner samt fylkeskommunen. Kommuner ut over dette har svart nei, eller ikke svart pa
fylkeskommunens henvendelser. (Blant de 26 kommunene som er tatt med i oversikten er
imidlertid ogsd kommuner som har sagt nei til fylkeskommunens initiativ. Dette gjelder i alle
fall Redoy kommune).

Vedlagt er ogsé epost fra fylkeskommunen fra 24. mai 2018 med en statusoppdatering fra
Alpha Konsulent AS om etablering av IKS for hhv revisjon og kontrollutvalgservice. Det
fremgér av oppdateringen av det i mars 2018 ble sendt ut ny forespersel til kommunene med
bakgrunn i utredningene for hhv revisjon og sekretariat. Videre fremgéar det en del
tilbakemeldinger fra innleid konsulent om dennes kontakt med kommunene, respons i forhold
til dette og at konsulenten legger opp til et mote med kontaktpersoner i kommunene i lapet av
juni. Etter dette vil konsulenten lage en sluttrapport med forslag til videre fremdrift.

Vurdering:

SKU sin deltagelse i utredningsarbeidet har hatt bakgrunn i szrlig to forhold: For det forste at
vedtektene er sapass tydelige nér det gjelder samarbeid med andre (Nordland fylkeskommune
kan slutte seg til ordningen hvis og nar de onsker det. (...) Salten kontrollutvalgservice onsker
kontinuerlig a soke samarbeid med og tilby sine tjenester i forhold til virksomheter det er
naturlig a samarbeide med.). For det andre at det har vaert fokus pa sarbarhet for tjenesten
overfor kontrollutvalgene pa bakgrunn av at virksomheten har kun 1 ansatt. Det er p4 denne
bakgrunn i 2014 inngétt en avtale med Nordland fylkeskommune om utveksling av tjenester
ved korttidsfraveer ved Nordland fylkeskommunes kontrollutvalgssekretariat og Salten
kontrollutvalgsservice.

Gjennom 4 delta i utredningen har styret fulgt opp egne vedtekters bestemmelse om 4 spke
samarbeid med andre virksomheter. Det synes imidlertid klart at utredningen av et felles
sterre sekretariat verken har fatt den oppslutning eller den fremdrift som det var lagt opp til i
starten. Narmere ett ar etter fylkeskommunens initiativ til etablering synes det ikke & veare
stor oppslutning om initiativet, og det foreligger heller ingen fremdriftsplan som viser
hvordan utredningen skal resultere i en konkret etablering. P4 denne bakgrunn foreslas det nd
at SKU takker nei til & delta i den videre utredningen.

Alternative veier videre:
1. Sonderinger eller henvendelser til andre virksomheter i eller utenfor fylket med tanke
pé ytterligere utredning av samarbeid og / eller ssmmenslutning, og / eller




2. Henvendelser til andre virksomheter, f.eks Kontrollutvalgssekretariatet i Lofoten, med
initiativ til 4 inngd avtale om utveksling av tjenester, og derigjennom redusere egen og
andres sarbarhet.

Forslag til vedtak:

Salten kontrollutvalgservice har deltatt i utredningsarbeidet for 4 etablere et fylkesdekkende
interkommunalt sekretariat for kontrollutvalgssekretariat. P4 bakgrunn av status for dette
arbeidet, velger Salten kontrollutvalgservice & avslutte sin deltagelse i utredningen.
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Svar Svartil alle Videresend

VS: Status i prosjekt etablering av IKS

Berit Pedersen [berped@nfk.no]

Til: Lars Hansen;
Knut Roar Johansen [Knut.Roar.Johansen@vagan.kommune.nol;

Tobias Langseth [Tobias.Langseth@alstahaug kommune.no]
Kopi: Knut Soleglad [Knut.Seleglad@hemnes.kommune.no]
Vedlegg: Status 230518.pdf (86 kB) [Apne i webleser]

24, mai 2018 0857

Du videresendte denne meldingen 24.05.2018 21:37.

Hei
Her kommer status pa prosjektene.

Til orientering.

Med vennlig hilsen

Berit Pedersen
Radgiver - Kontrollutvalget

TIf: 75650721
Mob: 91360938
berped@nfk.no

Skype

m Nﬁfdld'\d

FYLKESXOMMLINE

Tenk p8 miljpet. Ikke skriv ut denne e-posten hvis du ikke mé.

Fra: Rolf M. Lossius <rolf@lossius.me>

Sendt: 23. mai 2018 15:14

Til: Marianne Dobak Kvensjg <marianne.kvensjo@gmail.com>; Berit Pedersen <berped@nfk.no>;
Brynjar Gilberg <brygil@nfk.no>

Emne: Status i prosjekt etablering av IKS

Vedlagt oversendes en status pr. 23. mai 2018.

Vennlig hilsen
Rolf M. Lossius
+47 959 97 403

Alpha Konsulent AS
Org.nr. 917 525 978 MVA
post@alphakonsulent.as

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 04.06.2018
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Etablering av IKS for revisjon og kontrollutvalgservice
Status pr. 24.05.18

Styringsgruppene besluttet 19. mars 2018 a sende ny forespearsel til kommunene
med bakgrunn i de to utredningene som var utarbeidet. Dette ble gjort ut fra de
tilbakemeldingene som var gitt under orienteringer i regionrad og pa eiermate for
revisjon i Salten.

Fristen for & gi tilbakemelding fra kommunene var satt til 27. aprit 2018,

Det var under 50% av kommunene som gav tilbakemelding. Vesteralen og Ofoten
stadfestet at de ikke gnsket & delta i videre utreding pa disse selskapene. Lofoten
gav fortsatt positiv tilbakemelding pa & vaere med videre. Sgr-Helgeland, Helgeland
og Salten var det liten respons pa forespgrselen. Etter at fristen var gatt ut for a
svare, ble kommunene fulgt opp pa telefon.

Av de som etter hvert gav tilbakemelding var Rgdgy som oppretthold sitt vedtak om &
anskaffe ny revisjon gjennom offentlig anskaffelse. Det samme svaret ble gitt fra
Alstahaug. Dette bar nok fa konsekvenser for hvor det ene hovedkontoret for
selskapet skal ligge, men det blir tatt opp i det videre arbeid.

Det ble gjennomfgrt mange forsgk pa a fa kontakt med radmann i Melgy kommune,
som ogsa er leder av radmannsutvalget for Salten. Det har ikke lyktes a fa etablert
denne kontakten. Parallelt er det etablert en kontakt med radmann i Fauske, som er
positiv til & vaere med videre. | Fauske kommune er man forngyd med dagens
ordning, men ser at kompetansemiljget kan bli for lite inn i framtiden. Av den grunn er
de positiv til 8 vaere med videre.

Etter a ha fulgt opp kommunene, er det na gjort avtale med leder av
radmannsutvalget i Lofoten og Helgeland, samt radmann i Fauske, om & utnevne en
radmann/gkonomisjef fra hver av disse regionene. Det er i tillegg rettet en
henvendelse til radmannen i Vefsn om a bista i det videre arbeidet. Vefsn har
tidligere signalisert at de er positiv men avventende. Disse skal bista i sluttfgringen
av utredningen knyttet til gkonomi og selskapsavtaler, samt & formidle dette innad i
regionene de tilhgrer.

Jeg tar sikte pa a fa til et mate med disse kontaktpersonene i lgpet av juni.

Nar dette mgatet er avviklet, vil det utarbeides en sluttrapport, samt et forslag til videre
framdrift for prosjektet. Kontrakten med Alpha Konsulent AS gar ut 30. juni 2018, og
avtalen som ble inngatt, med de endringer av framdriftsplan som styringsgruppene
vedtok, vil da vaere oppfylt innenfor den tidsfrist som ligger i avtalen med NFK.

Hilsen
Alpha Konsulent AS
Rolf M. Lossius

Epost: post@alphakonsulentas
Orgne: 917 525978 MVA
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1 Bakgrunn og mandat

| 2014-2015 vedtok Stortinget kommunereformen med drgfting av nye oppgaver og
stgrre kommuner. Endringer i kommune- og fylkesstruktur har stor betydning for
selskapets rammebetingelser, bade i forhold til eierstruktur og w@konomi. En
utlesende faktor for & vurdere & sld sammen flere selskaper/ordninger med
kontrollutvalgssekretariat er a fa etablert en mer robust tjeneste som vil kunne sikre
kompetanse og kontinuitet i framtiden for tjenester til kontrollutvalgene i de aktuelle
deltakende organisasjonene.

Nordland Fylkeskommune fattet i sakene 079/2017 og 080/2017 om a iverksette en
prosess som hadde som malsetting & fa etablert to nye IKS i a delta med
kommunene i Nordland. 27 kommuner inkl. NFK har sagt seg interessert i
utredningen pa kontrollutvalgssekretariat. 13 kommuner har sagt nei til & veere med.
9 kommuner har ikke svart (pr 21.01.18). Totalt representerer forslaget til ny ordning

67 mnbyggere + NFK *mﬁ ningen tar a%mzz unkt ¢ de som er knvitet <\§\~\

ﬁ@%@ av s deltakers er inleressert | a

 utgjer 54 “% av innbyggerne | Nordland.
Kommune Innbyggere Kommune Innbyggere
Vagan 9 553 Leirfjord 2289
Vestvagay 11339 Vega
Flakstad 1322 Sgmna
Moskenes 1079 Vevelstad 518
Vergy _ Hamargy 1807
Reist 527 Giideskal 2032
Alstahaug umg n 1043
Bindal 1 476 2549
Brgnngy 7.973 4 743
Dgnna 1407 6381
Hergy 1 110
Traena o STA -
Rpday 1 974

Det ble etablert en styringsgruppe for prosjektet 14.12.17. Styringsgruppen bestar av
deltakere fra alle regionene. | Styringsgruppen ble falgende mandat ble vedtatt;

1.1 Formal styringsgruppen:

Styringsgruppen skal vaere den strategiske gruppen for etableringen av selskapet.
Styringsgruppen skal vedta mandat for arbeidsgruppen og framdriftsplan og sikre
gode prosesser for alle involverte kommuner. Prinsipielle avkiaringer i prosjektet skal
avklares i styringsgruppen.

1.2 Formal arbeidsgruppen:
Arbeidsgruppen skal sikre gode prosesser og sa@rge for et godt beslutningsgrunnlag
for kommuner som vurderer a delta i IKS'et. Arbeidsgruppen kan etablere
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referansegrupper der man finner det hensiktsmessig i de ulike faser av prosjektet.
Arbeidsgruppen skal sikre at medbestemmelsesapparatet blir involvert.

styringsgruppen.
Dagens kontrollutvalgssekretariat som vurderes inkorporert i ett nytt IKS er fglgende;

Nordland fylkeskommune sin egen tjeneste (1 ansatt)

Salten kontrollutvaigservice (1 ansatt)

Kontrollutvalgssekretariatet i Lofoten (1 ansatt)

Sekretariatkontoret for kontrollutvalgene for Sgr- og Ytre Helgeland (1 ansatt)

Pa tross av at det i dag stadig utvikles og tas i bruk ny teknologi, vil kontrollutvalgs-
service fortsatt vaere sveert avhengig av fysisk tilstedevaerelse for kontrollutvalgene i
de deltakende kommuner.

Malsettingen er a fa vedtatt selskapsavtale fra de deltakende kommuner innen 1. juli
2018. Forutsetningen for denne framdriften, vil vaere en god prosess og dialog med
de aktuelle kommunsr.

Styringsqruppe -
Kontrollutvalgservice

Rolf M. Lossius, prq_sl-:‘fhn ler
Steinar Furu, Sor- tre Helgeland
Gisle {fag_io:. caiT"!a

Lofoten (ikke navn)

Leder av KU, fylket.

m//

Arbeidsgruppe - Kontrollutvalgservice

Rolf M. Lossius, prosjektleder

Knut Roar Johansen (Lofoten)

Lars Hansen (Salten)

Tobias Langseth (Sor- Ytre Helgeland)
Berit P. Pedersen (NFK)
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2 Sammendrag

Det er i de folgende kapittel gjort oppstillinger mellom ulike selskapsformer. Dette for
a synliggjere likheter og ulikheter mellom de forskjellige teoretiske selskapsformene.
Prosjektet har et mandat med a fa etablert et IKS.

Styringsgruppen og arbeidsgruppen er satt sammen av representanter fra alle
regionene som har kommuner som har signalisert at de gnsker a delta i det nye IKS.

Sekretariatets  uavhengighet vurderes  godt  ivaretatt ved etablering av_ et

interkommunalt selskap. Deliakerantallet ansees som tilstrekkelig til 8 ivareta
kommunens behov_for en robust og framtidsrettet sekretariatsfunksion giennom det

nve selskapel, Nesten alle fylker i Norge har organisert seg i slike enheter, for a
kunne sikre kompetanse og kontinuitet.

Prosesser som ma gjennomfgres etter vedtak av etablering og fram til ny
organisasjon er etablert, blir ikke drgftet i denne utredningen. Det blir en oppgave for
en interimsorganisasjon i det nye selskapet.

Anbefaling:

Med bakgrunn i denne utredningen vil det anbefales at det etableres et Nordland
kontrollutvalgservice IKS, som skal veere den foretrukne leverander av
sekretariatsfunksjonen til kommunene i Nordland. Det anbefales videre at man
tilstreber a fa flest mulig kommuner til & tilslutte seg selskapsavtalen. Dette vil gke
muligheten for en mer kostnadseffektiv og robust tjieneste i framtiden. Ett IKS basert
pa dagens fire tjenester, vil kunne sikre kvalitet og kontinuitet i leveransene overfor
kontrollutvalgene i framtiden. Samtidig vil tjenesten veere rustet for & kunne handtere
eventuelle saker der spgrsmal om habilitet reises mot sekreteeren, uten & matte
innhente ekstern bistan.

Formell prosess
| kommunene;

o Utredningsrapporien oversendes styrene { de interkommunale samarbeidene,

» Styrene behandler saken og tar sfilling fil om de vil anbefale
deltakerkommunene & etablere selskapet

o  Kommunestyrene i deltakerkommunene vedtar selskapsavtalen (likelydende i
alle kommunene)

¢ Kommunestyrel vediar avseining il egenkapital

«  Kommunestyrel vediar representanter il representaniskapet.

| Nordiand fylkeskommune
o Ulredningsrapporten legges frem  for  kontrollutvalget, som  innstilier
fylkestinget.

fil

Alpha Konsulent AS Side 6 av 31



3 Vurdering av selskapsform

3.1 Generelt

Dagens kontrollutvalgssekretariat | kommunene er organisert etter kommunelovens §
27 _ogq fylkeskommur sekretariat _har _en egen ansait. Kommunene/
fylkeskommunen er organisert pa ulik mate Hvordan en overgangen til det nye

selskapet skal skje,
denne utrednlngen

'méa den enkelte kommune ta stilling til, og blir derfor ikke draftet i

Oppdraget som er gitt fra styringsgruppen, er a fa etablert et Nordland
kontrollutvalgservice IKS. Selv om [IKS | uigangspunkiel er den valgle
selskapsformen, er det viktig & se alternativene man star overfor.

3.2 Interkommunalt selskap (IKS)

Et IKS skal fglge lov om interkommunale selskap av 29.01.1999 nr. 6.
Selskapsformen kjennetegnes ved at den har deltagere framfor eiere, og at det kun
er kommuner, fylkeskommuner og andre IKS som kan vaesre deltagere. Deltagerne
har til sammen ubegrenset ansvar for selskapets forpliktelser, og selskapet kan ikke
ga konkurs. Selskapsformen er tilpasset en tett offentlig eierstyring, ved blant annet
at selskapsavtalen og endringer av denne skal vedtas i alle deltakernes
kommunestyrer. Medlemmer i representantskapet velges personlig av
kommunestyrene.

Uttreden skjer normalt med ett ars skriftlig varsel, med mindre annet er regulert i
selskapsavtalen, jf. § 30 farste ledd. Ved uttreden ma selskapsavtalen endres. Dette
innebaerer at kommunestyrene i de gjenveerende deltakerkommunene ma vedta den
pa nytt.

3.3 Aksjeselskap (AS)

Et AS er regulert av lov om aksjeselskaper av 13.06.1997 nr. 44 og lov om
allmennaksjeselskaper 13.06.1997 nr. 45. Eierne betegnes som aksjonaerer, som
skyter inn kapital i selskapet ved stiftelsen (aksjekapital). Eiernes ansvar for
selskapets forpliktelser er begrenset til kapitalinnskuddet, og aksjeselskaper kan ga
konkurs. Eierandeler skifter eier ved salg av aksjer.

Kjap av aksjer betinger at noen gnsker 3 selge. Kjgpet betinger videre samtykke fra
selskapets styre, med krav om saklig grunn for eventuelt 8 nekte a godta
aksjonaeren. Generalforsamlingen kan ogsa vedta nytegning av aksjer ved
kapitalforhgyelse, slik at nye eiere kan komme til.

3.4 Samvirkeforetak (SA)

Et SA er regulert av lov om samvirkeforetak av 29.06.2007 nr. 81. "Eierne” av et
samvirkeforetak betegnes som medlemmer. Samvirkeforetak velges ofte der stifterne
har en oppgave de vil lgse i fellesskap. For at en virksomhet skal veere et
samvirkeforetak, ma den oppfylle tre sentrale vilkar i samvirkeforetakslovens § 1:
Vilkar om gkonomisk hovedformal (formalskriteriet), vilkkdr om omsetning mellom
foretak og medlem (omsetningskriteriet), og vilkdr om at avkastningen kan fordeles
etter omsetning (fordelingskriteriet).
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3.5 Ulikheter i selskapsform

Det er

gjort en sammenstiling av styrker

og svakheter

med 3 ulike

organisasjonsmodeller. Det er Aksjeselskap (AS), Interkommunalt selskap (IKS) og

Samvirke (SA).

IKS AS SA
Eierskap Deltagere — eierandel Aksjoneerer — aksjer Medlemmer —
medlemskap

Begrensning i Kommuner, fylkes- Stryet samtykker — Kan begrenses i
deltakelse kommuner og andre nektelse ved saklig vedtekter — saklig

IKS grunn grunn
Innmelding Likelydende vedtak i Kjgp/salg av aksjer Styret godkjenner

samtlige kommune- innmelding etter

styrer seknad
Lovens Ett ars skriftlig varsel Ingen Tre maneder
utmeldingsfrist

Eiernes ansvar og Ubegrenset — Begrenset til Begrenset til

risiko konkursforbud aksjeinnskudd andelsinnskudd
Styringsdokument Selskapsavtale Vedtekter Vedtekter

Dverste Representantskap Generalforsamling Arsmpte
styringsorgan

Endring av Alle kommunestyrer Generalforsamling Arsmgte
styringsdokumenter "selv”

Krav til vedtak i 2/3 av alle Flertall av de matende | Flertall av de matende

pveste styringsorgan

Hvem representerer i
eierorgan

Personlig valgt
medlemmer

Fullmakt/valgt av
kommunestyret

Fullmakt/valgt av
kommunestyret

Hvem vedtar budsjett
og skonomiplan?

Representantskap

Styret

Styret

3.6 Anbefaling

Utredningen anbefaler & velge

et Interkommunalt seiskap til & lpse den framtidige

organiseringen av_kontrollutvalgservice. IKS er en selskapsform som er kient i

kommunene. Det er et seiskap der eiernes representanter velges av kommunestyret,

og ma derfor ansees som ef selskap som er i irad med de demokratiske prinsipper

som kommunene styrer elter.
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4 Gjennomfering av meater i eierorgan

Bakgrunnen for at gjennomfering av meater i eierorgan er tatt opp som et eget punkt
er at mange IKS har opplevd at IKS-lovens krav til personlig oppmgte kan gjere det
utfordrende a sikre at representantskapet er beslutningsdyktig. Det vil derfor
redegjeres kort om hvordan dette stiller seg for de ulike selskapsformene.

4.1 IKS

IKS-loven § 9 bestemmer at representantskapet er beslutningsdyktig nar minst
halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse representerer minst 2/3-deler av
stemmene. Mater i representantskap kan kun gjennomfgres ved fysisk oppmate fra
de valgte representantene, og bruk av fulimakt til stedfortreder er i strid med IKS-
loven. Dette skyldes at IKS-lovens ordning er at representantene skal velges
personlig av kommunestyret selv. Det samme gjelder for valg av personlig
vararepresentant.

| forsiag til selskapsavtale for detle selskapet, er det lagt inn at hver av elerne har en

representant hver pd generalforsamlingen. Hver representant representerer sin andel
av selskapet.

Det ma vaere 2/3 deler av andelene som er representert pa generalforsamlingen, for
at det skal veere et lovlig sall representantskapsmaote.

som gjelder ved avstemninger.

4.2 AS

Aksjelovens hovedregel er at generalforsamlingen treffer beslutninger ved alminnelig
flertall av de fremmatte/avgitte stemmene, jf. ASL § 5-17. Loven oppstiller ingen
nedre grense for hvor stor andel av aksjene som ma veere representert for at organet
skal veere beslutningsdyktig, safremt innkalling er lovlig eller godkjent. En aksjonaer
har anledning til a bemyndige en annen, ved fullmakt, til & mate og stemme for seg i
generalforsamlingen.

Endring av vedtekter krever 2/3-deler av de avgitte stemmene og av aksjekapitalen
som er representert. Aksjeloven apner for at det kan vedtektsfestes andre
flertaliskrav.

43 SA

For et samvirkeforetak er reglene tilsvarende som for aksjeselskap. Hovedregelen er
alminnelig flertall av de avgitte stemmene, men dette kan endres i vedtektene. Ogsa
for samvirkeforetak krever vedtektsendring 2/3-deler av de avgitte stemmene.

Et medlem har som utgangspunkt anledning til a gi fullmakt til en annen til & mgte og
stemme pa sine vegne i arsmatet, safremt annet ikke er fastsatt i vedtektene.
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5 O@konomisk ansvar og risiko som eier

Spersmalet om eiernes ansvar og risiko for selskapets drift og forpliktelser blir satt pa
preve i forbindelse med gjeldsforfglgning fra kreditorene. Der selskapets likvide
midler ikke er tilstrekkelige til & gi dekning for de krav selskapet har rettet mot seg,
viser selskapsform tydelig forskjeller i ansvar for eierne.

5.1 IKS

Interkommunale selskaper skiller seg fra aksjeselskap og samvirkeforetak nar det
gjelder ansvarsform. Til sammen har deltagerne i et IKS gkonomisk ansvar for
selskapets totale forpliktelser. P4 den maten er ansvaret overfor kreditorer
ubegrenset, jf. IKS lovens § 3.

Derimot er den enkelte deltakers ansvar begrenset til en prosent- eller brgkdel av
forpliktelsene. Det innebaerer at den enkelte kreditor ma forholde seg til hver enkelt
deltager for den forholdsmessige del av forpliktelsen.

Ansvaret for selskapets forplikielser tilsvarer eierandelene, med mindre annet
fremgar av selskapsavtalen.

Det ubegrensede ansvaret deltakerne har i IKS forsterkes ved at lovens § 23
oppstiller et konkursforbud for interkommunale selskaper.

5.2 AS

For aksjeselskap har ikke eierne ansvar for selskapets forpliktelser, jf. aksjeloven §
1-2 forste ledd. Utgangspunktet er at eierne kun er gkonomisk ansvarlig, og dermed
kan tape sitt aksjeinnskudd. Kreditorene ma derfor forholde seg til selskapet for
dekning av sine krav. Aksjeselskap kan ga konkurs og styremedlemmer kan gjgres
ansvarlig ved en eventuell konkurs.

5.3 SA
Medlemmene i et samvirkeforetak forplikter seg eventuelt tili & betale inn et
innskuddsbelgp i foretaket og vil i likhet med et aksjeselskap veere gkonomisk
ansvarlig for dette belgpet. Utover dette har ingen av medlemmene et personlig
ansvar for de forpliktelser et samvirkeforetak padrar seg. Et samvirkeforetak kan ga
konkurs.
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6 Kommunenes mulighet til a utfore sekretariatsbistand i
egenreqi

Her redegjogres det for om valg av selskapsform har betydning for kommunenes
muligheter til a kjgpe tienester direkte fra selskapet uten & folge
anskaffelsesregelverket, pa grunn av unntak for sakalt utvidet egenregi. Egenregi
eller klassisk egenregi er egentlig arbeid som kommunen utfgrer med egne
ressurser. "Utvidet egenregi” er arbeid som kommunen far utfart av andre, men der
visse vilkar gjer at det likevel anses som egenregi. Det er dette som er aktuelt i
denne saken. For enkelthets skyld benevnes ogsa "utvidet egenregi” som "egenregi”.

6.1 Bakgrunn/regelverk

Uansett selskapsform vil den nye kontrollutvalgservice vaere et selvstendig
rettssubjekt, og ikke en del av noen kommune. Nar kommuner og fylkeskommuner
gar utenfor sin egen organisasjon for a fa utfert tienester, er hovedregelen at de skal
sikre konkurranse om det aktuelle oppdraget.

Regelverket for offentlige anskaffelser har imidlertid et viktig unntak fra denne regel
med egenregi. Dette unntaket kommer til anvendelse nar oppdragsgiver og
leverandar er sa tett knyttet opp til hverandre, ofte gjennom eierskap og omseting, at
det er naturlig @ anse leverandgren som en forlengelse av oppdragsgivers
virksomhet.

For at det nye selskapet skal kunne utfgre kontrollutvalgservice i egenregi, altsa uten
konkurranse, ma fglgende kriterier veere oppfylt;

a) Oppdragsgiver ma utgve en kontroll over selskapet som svarer til den kontroll
han utgver over sin egen virksomhet
b) Selskapet ma utfgre mer enn 80% av sin aktivitet for oppdragsgiver eller

andre rettssubjekter som oppdragsgiver kontrollerer
c) Det kan ikke veere privat deltakelse i selskapet

6.2 IKS

Det er flere kjennetegn ved IKS-formen som gjer at den er meget godt egnet til a
oppfylle vilkarene for egenregi. Det skyldes at IKS i sin form er tilpasset offentlig
sektor, med seerregler for a ivareta hensynene til en tett offentlig eierstyring, og har
naer sammenheng med at deltakerne i et IKS er ansvarlige for selskapets forpliktelser
fullt ut.

Blant seerreglene for IKS kan det nevnes at det er eierne, gjennom
representantskapet, som vedtar selskapets budsjett, der dette ligger til styret i AS og
SA. Videre ma endringer i selskapsavtalen i et IKS vedtas av alle kommunestyrene i
deltakerkommunene. Reglene om nar eierorganet er beslutningsdyktig er et annet
eksempel, fordi det medfgrer at kommunene i starre grad er forpliktet til & mate opp
og utgve eierstyring. Alt dette er forhold som medfgrer at kommunenes kontroll med
virksomheten styrkes.
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| tillegg kommer at et IKS ikke kan ha private eiere, som gjer problemstillinger knyttet
til vilkar c) uaktuelle.

6.3 AS

Aksjeselskapsformen har ikke de samme kjennetegn som IKS, nar det gjelder
eierstyring og kontroll. Derimot kjennetegnes aksjeselskap av det typisk vil ha som
formal a skaffe avkastning pa innskutt egenkapital. Det er likevel grunn til & tro at
ogsa et aksjeselskap, med de rette tilpasningene i vedtakene, kan oppfylle alle vilkar
for egenregi.

6.4 SA

| forarbeidene til lov om samvirkeforetak er det fremhevet at samvirkeforetak er en
egen organisasjonsform, og "ikke en variant av selskap eller forening”. Det gjor at
den innflytelsen medlemmene har i et SA, ikke uten videre er det samme som en eier
i et selskap kan utgve. | forhold til selskaper er for eksempel deltakerens gkonomiske
rettigheter i et samvirkeforetak begrenset. Dette gjelder likevel farst og fremst
innskrenkede muligheter til & utnytte foretaket til kapitalformal, noe som kan gjere det
mindre interessant a utnytte foretaket for kommersielle formal. Det i seg selv ber
heller vaere et argument for at kontrollkriteriet kan vaere oppfylt, enn det motsatte.

KS-advokatene har i rapporten "Samvirkeforetak for kommuner” (2014), konkludert
med at det ikke er noe til hinder for at samvirkeformen kan oppfylle kriteriene for
egenregi.
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7 Ansattes rettigheter

Selskapsformen har betydning for de ansattes rettigheter. lvaretagelse av de ansatte
ma ansees som en vesentlig forutsetning for at etableringen av et nytt felles selskap
skal bli vellykket.

7.1 Bakgrunn og regelverk
Dagens ordninger er organisert etter kommunelovens § 27 for kommunene og som
ansatt i Nordland fylkeskommune. En_ endring organisasjonsform il et

interkommunall selskap, utlpser en overfgring av de ansaties rettigheter il det ﬁw
et Arbeldsmlljzlovens kap. 16 har regler om ansattes rettigheter ved
wrksomhetsoverdragelse

Arbeidsmiljglovens § 16-1 fastsetter at reglene om virksomhetsoverdragelse gjelder
for alle kategorier ansatte. Etter arbeidsmiljglovens § 16-2 overfgres alle rettigheter
og plikter som ftillegger arbeidsforholdet til ny arbeidsgiver ved en
virksomhetsoverdragelse.

Overfgringen gjelder farst og fremst selve arbeidsforholdet, som da viderefgres pa
samme vilkar.

Overfgring omfatter alle rettigheter og plikter som omfattes av arbeidsforholdet, som
lann, bonus, forsikringer, feriepenger, diett/reiser. Ogsa forhold som innvirker mer
indirekte pa arbeidsforholdet overfares, som ansiennitet.

Ny arbeidsgiver blir ogsa som utgangspunkt bundet av tariffavtale som tidligere
arbeidsgiver har inngatt.

Samtlige som vurderes inn i det nye selskapet, har sine pensjon: *:r\ttiqr'q;j:_tc_-;g; giennom
KLP. Dette viderefgres if. bestemmelsene { arbeidsmiliploven. Ulik lgnnsplassering |
dagens organisering av lienesiene, anbefales harmonisert over mg&tre forste arene
etter at selskapet er etablert.

7.2 Ansattes medbestemmelse og involvering i prosessen
Ansattes medbestemmelse og involvering i prosessen ved etablering av et nytt IKS,
hviler pa bade reglene i arbeidsmiljgloven kap. 16 og Hovedavtalen KS.

Begge regelverkene forutsettes at arbeidstakerens tillitsvalgte informeres og tas med
i dreftelser om omorganiseringen som fglge av virksomhetsoverdragelse. Alle
deltakerne i arbeidsgruppen utgjer alle ansatte i dagens ordninger. og det ma ansees
som z:;m\%% ;mr@i@ti_ﬁ denne prosessen,

7.3 Arbeidsgivers styringsrett

Selv om de ansatte har rett til 38 delta i dreftelsen, er det likevel et rom for
arbeidsgiver til a8 utgve sin styringsrett. Styringsretten har arbeidsgiver i kraft av
nettopp & veere arbeidsgiver. Blant annet omfatter styringsretten fordelingen av
arbeidsoppgaver blant de ansatte, samt eventuelle omorganiseringer,
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8 Kontrollutvalgservice sin uavhengighet —
oppgaver og ansvar

8.1 Bakgrunn/regelverk

Etter lovendring med ikrafttredelse 1. januar 2005 skal kontrollutvalget ha en
uavhengig administrasjon/sekretariat som verken er knyttet til kommunen selv eller til
kommunens revisor.

Det stilles dermed krav til at sekretaer til kontrollutvalget skal vaere uavhengig — og da
uavhengig av den virksomhet som kontrolleres. Dette framgar tydelig i forskrift om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner.

| bok om kontrollutvalgsforskriften, er det gjort noen betraktinger knyttet til valg av
kontrollutvaigsordning | kommunerfiylkeskommuner;

"Det er en pafallende rmangel, nar det gjelder requlering av prosedyren for valg
av ordning for sekretanal kontra revision. Vi finner det logisk & legge il grunn
samme _behandlingsmate for begge funksjonene, jf. koml. § 78 nr. 3 og 4. |
hgringsnofatel av 28, juni 2012 om endringer | inndelingsioven finner man
stette for dette. Fra haringsnotatets kap. 7 Val av revisor og sekretariatsmodell
for kontrollutvalet siteres falgende:

Sekretanatel er en sentral ressurs for kontrolluivalel, som def er
i

rimelieg at kontrollutvalet far seie meininga siom.”

§ 20.Sekretariat

Kommunestyret eller fylkestinget skal sgrge for at kontrollutvalget har
sekretariatsbistand som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget
er forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretaniatet skal vaere yavhengig av kommunens eller

kommunen eller fylkeskommunen. Sekretariatsfunksionen kan ikke legges {il
kommunens eller fylkekommunens administrasjon. Den som utforer
revisjonsoppgaver for den akiuelle kommunen eller fylkeskommunen, kan ikke
utpve sekretariatsfunksioner for kontrollutvalgel. Det samme gielder
medlemmer av kontrollutvalget eller kommunestyret eller fylkestinget | den
akiuelle kommunen eller fvlkeskommunen.

Den som utfarer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget er direkte
underordnet kontrollutvalget og skal falge de retningslinjer og palegg som
utvalget gir.
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Merknader fra departement til §20:

Farste ledd: Etter kommuneloven § 77 nr.10 skal kommunestyret/fylkestinget
sgrge for sekreteerbistand til kontrollutvalget. | lovens spesialmotiver i Ot. prp. nr.
70 (2002-2003)s. 107 fremgéar det at det ma serges for lilfredsstillende
sekreteerbistand til utvalget. Kontrollutvalgets sekretariat vil vaere utvalgets
operative ledd og skal sorge for at det blir foretatt tilsyn med administrasjonen og
revisjonen.

Annet ledd: Et kompetent sekretariat er en viktig forutsetning for at
kontrollutvalget skal fungere godt og utegve sine oppgaver pa en tilfredsstillende
mate. Sekretariatet for kommunens eller fylkeskommunens kontrollutvalg ma ha
tilgang pa en bredt sammensatt kompetanse.

Sekretaerfunksjonen ma organiseres og utferes pa en slik mate at ordningen ikke
kommer i konflikt med de alminnelige habilitetskrav som fglger av
forvaltningsloven § 6.

Den som skal utgve sekretariatsoppgaver for kontrollutvalget ma selv vurdere om
det ligger innenfor rammen av forvaltningslovens bestemmelser om inhabilitet, og
eventuelt bestemmelsene om revisors uavhengighet og objektivitet a utave en slik
funksjon. Etter tredje ledd kan ikke sekretariatsfunksjonen legges til kommunens/
fylkeskommunens administrasjon eller revisjon.

Begrunnelsen for dette er at kontrollutvalget skal fore kontroll med
kommunens/fylkeskommunens administrasjon og fare tilsyn med revisjonen, [f.
kommuneloven § 77. nr. 1 og 4. | tillegg er det sekretariatet som utover
bestillerfunksjonen i forhold til forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon dersom
kommunestyret/fylkestinget vedtar & benytte annen enn egen ansatt revisor til a
utfare slikrevisjon.

Videre kan sekretariatet ikke ha revisjonsoppgaver. Med revisjonsoppgaver
menes de oppgaver som er angitt i forskriff om revisjon, derunder
revisjonshandlinger som leder fram til bekreftelser etter forskrift om revisjon i
kommuner og fylkeskommuner. Kommunens/fylkeskommunens revisor kan
sédledes ikke  utpve  sekretariatsfunksjon, uten  hensyn til  om
kommunen/fylkeskommunen har egen revisjon, deltar i et interkommunalt
samarbeid om revisjon eller setter oppdrag ut til et revisjonsfirma.

Sekretariatet er etter fjerde ledd direkte underordnet kontrollutvalget. | dette ligger
at dersom det ansettes egen sekreteer for kontrollutvalget, vil
administrasjonssjefen innenfor kontrollutvalgets myndighetsomrade ikke ha
instruksjons- eller omgjeringsmyndighet overfor denne. Det samme gjelder for
kommuneradet eller fylkesradet der kommunen eller fylkeskommunen har
parlamentarisk styreform. Hvilke oppgaver sekretariatet i praksis skal ivareta vil
matte besluttes av kontrollutvalget i hver enkelt kommune/ffylkeskommune.

e Naér det gjelder organiseringen av sekreteerfunksjonen etter kommuneloven §
77 nr.10, star kommunene/ffylkeskommunene for gvrig fritt med hensyn til
hvordan denne funksjonen organiseres. Det vil vaere flere aktuelle I@sninger
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for a sikre kontrollutvalget nadvendig utrednings- og
saksforberedelseskapasitet. = Eksempler pa slike Igsninger er at
kommunen/fylkeskommunen anselter eget sekretariat for slikt arbeid, deltar i
interkommunale/fylkeskommunale ordninger om slike sekretaertienester eller
kigper slike tienester i det private marked. Et interkommunalt samarbeid om
sekretariatsfunksjonen vil kunne skje etter kommuneloven § 27, etter lov om
interkommunale selskaper eller andre samarbeidsformer.

« Departementet mente at forberedelser til kontrollutvalgets mgter bar faige de
samme prinsipper som gjelder generelt for folkevalgte organer i kommunen.
Det er organets leder som har ansvaret for a sette opp saksliste til mgtene, jf.
kommuneloven § 32 nr. 2 og merknader til forskrift om kontrollutvalg, se
rundskriv. H-15/04. Dette antas imidlertid ikke a veere til hinder for at
sekretariatet overfor lederen fremmer forslag om hvilke saker som bgar tas opp
i mote.

8.2 Sekretariatets innsynsrett

Departementet mente at kontrollutvalgets (og sekretariatets) innsynsrett etter
forskriften § 5 ikke vil vaere begrenset til kun @ omfatte de saker som er under
behandling, eller er vedtatt satt opp pa sakskartet. En slik begrensning ville innebasre
en innsnevring av den kontrolifunksjonen kontrollutvalget er gitt i medhold av lov og
forskrift.

Det er kontrollutvalget som organ som har innsynsrett. Departementet antar at i et til-
felle hvor utvalget har besluttet & utave innsyn, kan utvalget overlate til lederen eller
sekretariatet a foreta innsyn pa utvalgets vegne. | Kommunaidepartementets veileder
Veiledende normalreglement for folkevalgtes innsynsrett — kommuneloven § 40 nr. 5
fra 2003 (H-2142) uttales felgende pa side 4: Kontrollutvalgets innsynsrett er regulert
i § 6 i Forskrift om kontrollutvalg (til kommuneloven § 60 nr. 9) av 13. januar 1993.
(Forskriften det henvises til er opphevet og erstattet av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner av 15. juni 2004 nr. 905, se forskriften § 5.) Departe-
mentet mente at det falger av dette at kontrollutvalgets innsynsrett ikke kan reguleres
med hjemmel i kommuneloven § 40 nr. 5. Kontrollutvalgets innsynsrett gar lenger
enn den alminnelige innsynsrett for folkevalgte generelt.
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9 Betydning for diverse offentligrettslige regler

9.1 Bakgrunn
| det fglgende vil vi se naermere pa om valget av selskapsform har innvirkning pa
virkeomradene for offentlighetsloven, forvaltningsloven og arkivioven.

9.2 Offentleglova

Offentleglova har visse bestemmelser som har relevans for alle kontrollutvalg for
kommuner og fylkeskommuner, i kraft av den rollen de har som kontrollgrer etter
kommunelovens kap. 12 om internt tilsyn og kontroll. Det som er spgrsmalet her, er
om valg av selskapsform har betydning for om det nye selskapet som sadan er
omfattet av lovens virkeomrade.

Offentlegiova § 2 bestemmer at loven gjelder:

a) staten, fylkeskommunane og kommunane

b) andre rettssubjekt i saker der dei gjeer enkeltvedtak eller utferdar forskrift,

c) sjelvstendige rettssubjekt der stat, fylkeskommune eller kommune direkte
eller indirekte har ein eigardel som gir meir enn halvparten av rgystene i
det gvste organet i rettssubjektet, og

d) sjglvstendige rettssubjekt der stat, fylkeskommune eller kommune direkte
eller indirekte har rett til & velje meir enn halvparten av mediemmene med
roysterett i det gvste organet i rettssubjektet.

Som det framgar av kapittel 6 foran, kan det nye selskapet ikke ha innslag av private
eiere. Det innebaerer at selskapet vil oppfylle vilkarene i ¢) og d) over, uavhengig av
selskapsform, fordi kommuner/fylkeskommunen vil ha flertallet av stemmene pa
generalforsamlingen og rett til & velge samtlige medlemmer i disse organer. Dette
gjelder likevel ikke hvis selskapet skal drive naering i direkte konkurranse med, og pa
like vilkar som private. Vurderingen er at kontrollutvalgssekretariatet fullt ut er
kommunalt eid selskap — ikke anses som "neering i direkte konkurranse med og pa
like vilkar som private”.

9.3 Forvaltningsloven

Forvaltningsloven gjelder ifglge § 1 "...den virksomhet som drives av
forvaltningsorganer nar ikke annet er bestemt i eller medhold av lov’. Som
forvaltningsorgan regnes "et hvert organ for stat, eller kommune.”

Utgangspunktet er at organisering av foretak som AS, SA eler IKS vil vaere egne
rettssubjekter og at forvaltningsloven dermed ikke gjelder. Avgjgrende for om
virkeomradet allikevel kommer til anvendelse vil vaere om organet utgver offentlig
myndighet eller ikke. Dersom det er tilfelle, vil loven komme til anvendelse for denne
delen av virksomheten.

Som et utgangpunkt vil ikke kontrollutvalgservice utgve offentlig forvaltning i form av
vedtaksmyndighet. Sekretaer til kontrollutvalget har med andre ord ingen myndighet
til & kunne palegge en kommune & rette sine mangler, men bare forberede sakene
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for kontrollutvalget, og formidle vedtakene. Et nytt selskap, uavhengig av om det vil
vare AS, SA eller IKS vil dermed ikke komme inn under virkeomradet for
forvaltningsloven.

9.4 Arkivlovs
Plikten til & etablere arkiv falger av arkivloven. Av arkivlova § 6 fremgar det at:

“offentlige organ pliktar & ha arkiv, og desse skal vera ordna og innretta slik at
dokumenta er tryggja som informasjonskjelder for samtid og ettertid”.

Som et selvstendig forvaltningsorgan for kontrollutvalgene, ma det etableres et
uavhengig arkiv i det nye IKS som skal ivareta kontrollutvalgenes arkivplikt.

Ved etablering av Nordland kontrollutvalgsservice IKS, ma det gjennomfares
prosesser som ivaretar kravene for arkivering i eksisterende organisasjoner, samt
hvordan man skal sikre at det nye IKS har tilstrekkelig med informasjon for & sikre
kontinuitet.

Prosesser som ma gjennomfores etter vedtak av etablering og fram til ny
organisasjon er etablert, blir ikke draftet i denne utredningen. Det blir ansvaret for en
interimsorganisasjon i det nye selskapet.
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10 Valg av kontrollutvalgets sekretariatsordning i
kommunene

10.1 Kommuneloven

Kommunelovens kapittel 12 gir kontrollutvalgene i kommunene og fylkeskommunene
en viktig rolle og et omfattende ansvar for tilsyn, kontroll og revisjon av kommunens
virksomhet. Kontrollutvalgene skal pd kommunestyrets vegne sta for det lgpende
tilsynet med den kommunale forvaltningen.

10.2 Vurderinger til kommuneloven og kontroliutvalgsforskriften:

| kommuner og fylkeskommuner med eget sekretarial, er det pafallende at verken
kommuneloven eller forskrifien har bestem “&’%@%é‘;@ i om arbeidsgiveransvar spesielt for
sekretariatets ansatle. | ulgangsput §<§§~’ | all myndighet hos kommunestyret/
fylkesti m\v%l if. komm : vhdighet ¢ steder, bare
derso sife folger a
kon >,;iss«\w\gm%f?y%&%ﬁ%m; T*‘%: Uansell ¢ SSRGSt N
delegeres til. P& bakgrunn ayv det nsere bandet metiom kontrollutvalqet ogq dets
sekrelariat, og av_al utvalget ogséd skal fore tisyn med folkevalate, mener man at
denne myndig ;ss&ten ikke kan delegeres Hl andre, for ekse m\si\E ordigreren, enn
kontrollutva:qg% [ en ultalelse til brev fra NKRF 2. januar 2012, har departementet
ingen merknader t E@@;’m@ {olkningen.

« RN A\
ng & 8.8

¢ ;fﬁq{gw legert fra
s myndighst kan

Y lovbestemmel

Som %“}@ﬂaxmvm i kap. 8, er det ikke spesifikk beskrevet hvordan valg av ordning for
sekretaris skal q;e;‘ggkomf@res i kommuner/fyikeskommuncr Samtidig  har
gepariames \%@‘i it kommentarer tl lov og forskriff, som tilsier at man skal velge pé
samme maéate m}m for revision. Dette | f’%ne\m >t at det er kontrollutvalget som skal
innstilie i kommunestyret ved valg av sekretariaisordning.

10.3 Faktisk val& av ordning

bet er ~ kommunelovens & 78 nr. 3 e ngdvendig med en innstlling fra
kO?‘?trO%&&\!mk‘get. nar_en kommune gar fra en interkommunal lgsning til en annen.
Samtidig skal ?0%‘%%&%@5\23\}#&3? vadia selskapsaviale, bevilge midler til det nye
selskapet og velge personer Hl represent kapet, Det anbefales derfor at man
giennomfgrer en formell  prosess med |nnst|l|mq fra__kontrollutvalgene til
kommunsestyrene, samt at man  involverer politisk og  administrativ_ ledelse |
utarbeidelsen av selskapsavialen.
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11 @konomi og fordelingsprinsipp

11.1 Bakgrunn/forutsetninger

| forutsetningen til fylkestinget for etablering av et nytt IKS, ligger det et krav om at
nytt selskap og organisering skal bli mer kostnadseffektiv. | flere av kommunenes
forutsetninger ligger det ogsa at et nytt selskap ma kunne hente ut stordriftsfordeler
som gir rimeligere tjeneste og/eller hgyere kvalitet. ~or koniroll “i\m‘{;g ervice vil dst
ikke kunne paregnes at def vil bli noen stordriftstordeler ved en etablering av et IKS.
Del er i dag 4 ansatte som ;§§a§ <* kke 27 kommuner. Samti @*Q vil denne etableringen
fore til en mer robust flenesie, der det bla. vil bli lefler 2 lpse oppgavene ved for
eksempe! lilfeller der det reises spgrsmal om habilitet hos sekretaer il
kontrollutvalget. Det vil ogsa kunne heve kvaliteten pa saksfremlegq, da man vil bli et
storre fagmilip

Hver enkelt av dagens sekretariai, bestar av en ansatt, og er derfor sarbare i
forbindelse med ferie, sykdom og turnover.

11.2 Administrasjon

Det er sma muligheter for & fa redusert de gkonomiske rammer for et nytt IKS. Det
kommer av at man allerede i dag har fa ansatte totalt. Noe av arbeidet som gjgres av
alle i dag, kan i ett IKS sammenfattes og utf@gres av en. Disse synergiene vil vaere sa
sma at det er urealistisk at det vil fare til mulighet for & levere dagens tjenester fil
kontroliutvalg til en lavere kostnadsramme.

De administrative stgtte- og styringssystemer har ofte en hovedlisens, samt en
kostnad per bruker. Ved & sammenfatte administrative stette- og styringssystemer i
ett selskap, er det her potensiale for a redusere administrative kostnader til drift av ett
nytt selskap i forhold til dagens drift av flere selskaper. Ved eiablering av et nvit IKS,
ma det gjeres en vurdering av  kontorlokaler, og  utstyr  knyttet il
kKontorarbeidsplassen. Det er fulll ut mulig a etablere den nve tenesten, med
hiemmekontor. Samtidig vil det veere viktig a vurdere om det vil veere hensilﬂsn-\essiq
a knytte arbeidsplassene il ef storre arbeidsmilin. Det ikke snakk om & etablere alle

N

4 pad en arbeidsplass for & sikre et storre fagmilis. Dagens geografiske spredning av

de ansatte blir en viktig faktor for & opprettholde nesrhet til kontrollutvalgene.,

11.3 Geografi

Dagens geografiske fordeling av de ansatte er gjort ut fra neserhet opp mot
kommunenes kontrollutvalg man skal betjene. Det anbefales at det i et nytt IKS for
kontrollutvalgservice, skal man opprettholde den geografiske spredningen som er
med dagens strukiur. Ved turnover, ma det gjeres ny vurdering om behov og

kontorfasiliteter. Det anbefales at det nye hovedkontoret skal ligge | Alstahaug. |
selskapsavtalen legges det opp il at de ansatte skal ha arbeidsplass innenfor
dagens geografiske omrader med Lofoten, Salten, Yire- og Ser-Helgeland, samt
Bodg, med fyikeskommunen. Ved etablering av et seiskap, skal hovedkontor veere
ickalisert | avtalen. Det er | denne avialen gjort en vurdering pd at det nye
hovedkontoret skal lokaliseres til den regionen som har flest kommuner. A definere
inn de pviige geograliske plasseringene, ut over region, kan bli avgrensende m%@%

framtidig rekruttering. Ved a opprettholde en fleksibilitet pa hvor man jobber ut fra,
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den enkelte region, vil man kunne tiltrekke seg yiterligere kompelanse ved
rekrutterin

11.4 Etablering av nytt selskap

Det ma paregnes etableringskostnader knyttet {il en ny organisasjon. Kostnadsbildet
for dette er ikke klart pa naveerende tidspunkt. Kostnadene vil veere knyttet opp mot
om hele eller deler av dagens organisasjoner gar over til nytt selskap. Det forventes
at store deler av de etableringskostnadene som vil tilkomme et nytt selskap, skal tas
av dagens driftsbudsjett. Det er i tillegg sgkt om skjgnnsmidler fra Fylkesmannen for
denne etableringen i 2018. Dette for & avlaste merkostnader som kan oppsta i
forbindelse med etableringen.

11.5 Innskutt egenkapital

Ved etablerlng av et IKS, ma det samtidig skytes inn en egenkapltal fra eierne.

Starrelsen pa egenkapitalen skal tilsvare minim wdneders drift. Delte for § sikre

at det nye selskapet ikke far probiems Vldl eten til daglig drlft For etablering
av Nordiand kontrollutvalgservice blir det egenkapital pa 1.500.000,-,

En enkel mate & beregne E;‘qei“ﬁii{f%[)i\ §§'§@§z<§ s;z pa, er & ta utgangspunki i de enkelte
mﬁi{@%%isim%@% driige kosinader »‘?‘z»{a{sss&i%&a\ %g\é\f i
tilsvare 3/12 av de samiede kostna §§§“ {il sekretariatene. Detle forutsetter at det er lik
mengde oppdrag over lid som utfgres | den enkelle %\m nnune.

| forslag til selskapsaviale som =x§§§§*~“§ i denne ulreds
et innskudd basert pd innbyggere. Antall innbyagere er giort frinm :
enkelte kommune har { seiskapet, svarer opp mot andel innbetalt {\féééi‘?i& ital av fotal
egenkapital. Andelen man har | sclskapet, er den samme andelen man har av
stemmer i representantskapst.

Det er i selskapsavtalen | it al seiskapet har 100 and a kr 15.000,- Utfra en
trinnvis gkning basert pa befolkning, vil man kunne fordele andelen pa denne maten.

innbyggere Eieran total
0-999 1 “ 2
1.000 - 1.999 2 10 20
2.000 - 2,999 3 4 12
3.000 - 5.999 4 1 4
6.000 - 7.999 5 o 15
8.000 + 6 4 24
Fylkeskommune 21 1 21
100
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Dette vil gi felgende fordeling pa de deliakende kommuner.

Kommune Andel kr. Andel % Disp.fond
Vagan kr 90 000 6,0 % kr 12 968
Vestvagey kr 90 000 6,0 % kr13 112
Flakstad kr 30 000 2,0% kr 4 952
Moskenes kr 30 000 2,0% kr 4 388
Vaergy kr 15 000 1,0% kr 2 508
Rast kr 15 000 1,0% kr 2 072
Alstahaug kr 75 000 5,0 % kr 13 637
Bindal kr 30 000 2,0% kr 13 637
Brgnnoy kr 75 000 5,0% kr 13 637
Dgnna kr 30 000 2,0% kr 13 637
Hergy kr 30 000 2,0% kr 13 637
Traena kr 15 000 1,0% kr 13 637
Leirfjord kr 45 000 3,0% kr 13 637
Vega kr 30 000 2,0% kr 13 637
Spmna kr 45 000 3,0% kr 13 637
Vevelstad kr 15 000 1,0% kr 13 637
Rodgy kr 30 000 2,0% kr -
Hamargy kr 30 000 2,0% kr -
Gildeskal kr 45 000 3,0% kr -
Beiarn kr 30 000 2,0% kr -
Steigen kr 45 000 3,0% kr -
Saltdal kr 60 000 4,0 % kr -
Melgy kr 75 000 5,0 % kr -
Bodg kr 90 000 6,0 % kr -
Fauske kr 90 000 6,0 % kr -
Sorfold kr 30 000 2,0% kr -
NFK kr 315 000 21,0% kr -

kr 1 500 000 100 %

Disp.fond — er hva dagens ordninger har gjort av avsetninger, og som kan benyttes til & finansiere ny
egenkapital.

11.6 Fordeling av stemmer

Hver kommune svarer for sin  andel av egenkapitalen. Hver kommune/
fylkeskommunen har en representant hver i generalforsamlingen. Representanten til
for eksempel Vevelstad kommune vil svare for 1% og Bodg kommune vil svare for
6% av stemmene. Totalt m& 75% av eierne veere representert i generalforsamlingen,
for a kunne giennomfare et lovlig mate.
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11.7 Framtidige pensjonsforpiikielser

Alle de dellakende sekretarial har sine pensionsforpliktelser giennom KLP, Ved
etablering av_ny juridisk enhet med nytt organisasjonsnummer, ma ny avtale
etableres | KLP og de gamie avialene overigres il den nye avialen.

Skiema om overforing vil bli sendt ut fra KLP, samt evt stableringsskjema pa ny
aviale. Disse mé& undertegnes for avialene kan overfgres til ny iuridisk enhet
Selskapet vii_ da overta pensjonsforpliktelsene til tidligere ansatte, samt dagens
ansatte. Alle eierkommunene ma vagre enige, dersom denne lgsningen blir valgt.
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12 Framdrift etablering nytt IKS

Februar 2018

Utredning ferdin

Februar - mars 2018

Orientering om utredning i regionrad/eiermater m.m

Mai 2018

Mgte med kommunene for a sgke enighet pa
selskapsavtalen

(tilknytning til Fyikesmannens konferanse?)

Mai — iuni 2018

Saksfremlegg styrer og/elier kontrollutvalg, og
Kommunestyre

Juni — sept. 2018

Vedtak kommunestyre

Okt — nov.2018

Representantskapsmgate m/valg av styre

Nov. — des. 18

Styremate m/etablering av interimledelse

Des. 18 —uni 19,

interimiedeaise av nvtt selskap. Etablering av adm. rutiner
oq valg av administrative stottesystemer.

01.07.19

Nordiand kontroliutvalgservice IKS
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1213 Forslag til selskapsavtale

Selskapsavtale
for

Nordland kontrollutvalgsservice IKS
(vedtatt av deltakerkommunene i 2018)

§1 Selskapet

Nordland kontrollutvalgsservice IKS er et interkommunal selskap som er opprettet
med hjemmel i lov av [OV-1999-01-29-6 om interkommunale selskaper.

Selskapet har fglgende:

Vagan kommune Dgnna kommune Gildeskédl kommune
Vestvaggy kommune Hersy kommune Belarn kommune
Flakstad kommune Traena kommune Steigen kommune
Moskenes kormmune Redey kommune Saltdal kemmune

Veergy kommiune Leirfiord kommune Melgy kommune

Rest kommune Vega kommune Bodg kommune
Alstahaug kommune Sgmna kommune Fauske kommune

Bindal kommune Vevelstad kommune Serfold kommune
Brgnngy kommune Hamargy kommune Nordland fylkeskommune

§ 2 Rettslig status
Nordland kontrollutvalgservice [IKS er et eget rettssubjekt, og styret har
arbeidsgiveransvaret.
§ 3 Hovedkontor

Nordland kontrollutvalgservice IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i
Alstahaug kommune.

Det skal etableres kontor i Lofoten, Salten og Bodw i tillegg til hovedkontor,

§4 Formal og ansvarsomrade

Nordland kontrollutvalgservice IKS har falgende oppgaver;
- skal utfgre den lovpalagte sekretariatsfunksjonen for deltakerens
kontrollutvalg
- kan utfere andre sekretariatsoppdrag og radgivning for deltakerne
- __kan utfgre sekretariatsoppdrag og radgiving for andre selskaper.
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§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til
selskapets frie egenkapital pa kr 1.500.000,- og fordeles pa grunnlag av folketall pr.
1. januar 2018:

Kommune Andel kr. Andel %
Vagan kr 90000 6,0 %
Vestvagoy kr 90000 6,0 %
Flakstad kr 30 000 2,0%
Maoskenes kr 30 000 2,0%
Vargy kr 15 000 1,0 %
Rgst kr 15 000 1.0%
Alstahaug kr 75 000 5,0%
Bindal kr 30 000 2,0 %
Brgnngy kr 75 000 5.0%
Dgnna kr 30000 20%
Hergy kr 30 000 2.0%
Traena kr 15 000 1.0 %
Redoy kr 30000 2.0%
Leirfjord kr 45 000 3,0%
Vega kr 30000 20%
Sgmna kr 45 000 3.0 %
Vevelstad kr 15 000 1,0 %
Hamargy kr 30 000 20%
Gildeskal kr 45 000 3.0%
Beiarn kr 30 000 2,0%
Steigen kr 45 000 3.0%
Saltdal kr 60 000 4.0 %
Melgy Kkr 75 000 5.0%
Boda kr 80 060 6,0 %
Fauske kr 90 000 6,0 %
Sgriold kr 30 000 20%
NFK kr:315 000 21,0 %

kr 1 500 000 100%

Deltakernes eierandel kan endres med bakgrunn i endringer i folketall. Endringer i
eierandeler kan ogsa skje ved inn- og uttreden av deltakerne i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet
Organer til Iasning av felles oppgaver har tre niva:

- Representantskapet
- Styret
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-_Daglig leder
§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner
og fylkeskommunen velger hver sin representant med personlig vararepresentant.

Deltakerkommunene og fylkeskommunen svarer for sin andel av_ selskapel |
representantskapet,

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmgte. Innkalling til ordinzert
representantskapsmate skal skje skriftlig, i henhold til lov og forskrift. Tilsvarende frist
gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
sakslhiste.

Konstituerende representaniskapsmuote behandler bl.a.

¢ Valg av leder | representaniskapet
« Valg av nestleder i representaniskapet

+ Valg av styre
¢ Valg av styreleder og nestleder til styret
e Valg av valgkomite.

Ordinaert representantskapsmgte skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og — rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkalling

NOOAWN-~

Mateleder skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen underskrives
av moteleder og to av representantskapets medlemmer som velges ved mgatets
begynnelse.

Spersmal om kjgp av aksjer i andre selskap og inngaelse av langsiktige
samarbeidsavtaler avgjgres av representantskapet.

Ekstraordinaert representantskapsmeate til behandling av seerskilte angitte spgrsmal
skal innkalles med minimum to ukers varsel nar to styremeldelemmer eller 1/3 av
representantskapets medlemmer ber om det eller om representantskapets leder
finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mgteplikt i representantskapet, og alle
styremedlemmene og daglig leder har mgte og talerett.
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Representantskapet velger en valgkomité som bestar av 4 medlemmer — 1 fra hver
av de tidligere sekretariatene og 1 fra fylkeskommunen. Valgkomitéen skal fremme
innstilling til representantskapet i alle saker som angar valg og godtgjerelser.

§9 Styret

Styret i selskapet bestar av 4 medlemmer med personlig varamedlemmer valgt av
representantskapet, og en representant med vararepresentant valgt av og blant de
fast ansatte. Ved valget skal det legges vekt pa at alle regioner skal veere
representert.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styret.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets moter

Styremptene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved
votering i styret, skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet, teller mateleders
stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er
tilstede, inkludert mgtende varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort
protokoll fra styremgtene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant i styret har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som
gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av
tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer selskapet og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave
utfgres i overenstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak
som er fattet av styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og
forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende
ikke skal kunne mate.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapporterer til
styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det, og styret for gvrig matte
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bestemme. Styret skal s@rge for at representantskapet til enhver tid har ngdvendig
oversikt og i tide kan forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets
motebgker skal fortigpende sendes til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvern, skal gjelde for selskapet.

§ 14 @konomiforvaltning

Regnskap skal feres etter kommunale regnskapsprinsipper, jf. lov om
interkommunale selskap.

Selskapet skal fglge et vedtatt sgkonomireglement.

Selskapet skal drive til selvkost. Dette er ikke til hinder for at selskapet kan bygge
seg opp nedvendig egenkapital til & tale variasjoner i oppdrag, uten & matte be
deltakerne om gkonomisk bistand.

§ 15 Laneopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for selskapets laneopptak — begrenset oppad til
kr 1.500.000,- if. lov om interkommunale selskaper § 22

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i
selskapet. Arbeidstakerens rettigheter etter arbeidsmiljgloven skal i sin helhet
ivaretas av styret. Selskapet er medlem av pensjonsordning.

Selskapet skal veere medlem av KS Bedrift, og skal fplge de hovedavtaler og

hovedtariffavtaler som gjelder for konkurranseutsatie vircksomheter | kommunesekior.

Selskapet skal ha offentlia tienestepensjonsordning for sine ansatte giennom KLP.

§ 17 Personalreglement

Styret ckal vedta et eget personalreglement med etiske retningslinjer for selskapet..

§ 18 Lokale lennsforhandlinger

Styret fastsetter rammene og daglig leders lgnn/godtgjering. Styret skal ogss vedia
forhandlingsresultatet.
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Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger.

§ 19 Motegodtgjering

Godtgjerelse for magter mv. til medlemmer av styret og leder av representantskapet,
utbetales i henhold til de enhver tids gjeldende satser og reglement for selskapet.
Representaniskapet fastsetler satsene,

§ 20 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til & se etter at det fares lovmessige arsregnskap og at det foretas
revisjon av arsregnskapet.

Regnskapet skal fgres etter kommunale prinsipper, og falge forskrift om arsbudsijett,
arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper, og fastsettes av
representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert, registrert
revisor, eller av kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen kan endres.

Ved avstemning, gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper.

§ 22 Uttreden og opplesning

PN

Den_enkelte dellaker kan med elt ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold |
selskapet og kreve seqg utlost av dette.

Utlgsingssummen kan likevel ikke overslige verdien av deltakerens innskudd
Utlesningssummen skal utbetales straks.

Utlgsingssummen fastsettes 1l andelens netloverdi ved oppsigelsesfristens utlgp.

Ved ullreden av selskapet, ma elerkommunene som velger & ikke veaere medeier |
selskapet, gjere opp sin andel av fremtidige pensjonsforpliktelser pa

selskapets pensjonsselskap forestar beregningen.

Tidligst uttredelse etter inngaelse av denne avtale, er 3 ar.

Forslag til opplgsing av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet.
Vedtaket om oppl@sing ma godkjennes av samtlige deltakere og av departement, jf.
lov om interkommunale selskaper § 30 og 32.
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Styret plikter a melde fram om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 23 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det gkonomiske oppgjaret etter opplasning, avgjeres endelig av en

voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen
ordning falger av lov eller forskrift.

§ 24 Qvrige bestemmelser

For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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%Salten Kontrollutvalgservice — - ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 14.05.2018 18/450 012.1

SAK 4/18

Gjennomgang av godtgjorelse for verv

Saksgang: Matedato:
Styret i Salten kontrollutvalgservice 11.06.2018
Vedlegg:

Bakgrunn for saken:
I vedtektenes § 7 fremkommer folgende om godtgjerelser for verv:

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjorelser for verv.
Informasjon om godtgjorelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Tilsvarende gjennomgang ble sist foretatt av styret i mai 2014, og vedtatte godtgjerelser ble
iverksatt fra og med 1.1.2015:

Godtgjarelse for verv:

Styreleder kr 12 000

Nestleder kr 6 000

Medlem styrets arbeidsutvalg: kr 6 000
Styremedlem: kr 1 200

Metegodtgjorelse:
Kr 1 200 per mete.

Ut over Salten kontrollutvalgservice er det 3 andre kontrollutvalgssekretariat i fylket som er
organisert i henhold til kommunelovens § 27. Virksomhetene opplyser felgende om
godtgjerelsene:



Antall

Virksomhetens navn: kommuner: | Godtgjerelser

Indre Helgeland Styreleder kr 23 000 per ar.

Kontrollutvalgsekretariat 7 De gvrige styremedlemmer som mgter far betalt fra
den enkelte kommune i henhold til den enkelte
kommunes satser.

Sekretariatskontoret for Styreleder 15 000 per ar.

Sgr- og Ytre Helgeland 10 @vrige styremedlemmer godtgjeres etter egen
kommunes satser.

Kontrollutvalgsekretariatet 6 Styreleder kr 6 000

i Lofoten

Nestleder kr O
Medlem styrets arbeidsutvalg: kr 0
Styremedlem: kr 0

Mgtegodtgjgrelse 650,- pr. mgte.
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