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MOTEINNKALLING
STYREMOTE I SALTEN KONTROLLUTVALGSERVICE
(konstituerende mote)

Mstedato: Tirsdag 7. januar 2020 kl. 12.30, OBS! Lunsj fra 12.00 p:t hotellet
Mstested: Moterom Klungset, Fauske hotell

SAKSLISTE

Eventuelle forfall bes meldt sekretariatet tlf 470 31452.

Kobbelv, 30. desember 201 9

Gisle Hansen (s)
Styreleder

Saksnummer Sakstittel
l/20 Orienteringer om virksomheten ved styreleder og sekretariatsleder
2t20 Valg av styreleder, nestleder og medlem av arbeidsutvalg
3t20 Omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt

oppgavefelleskap KO - Slatus for henvendelser om tilslutning til Salten
kontrollutval gservice

Hansen

Kopi sendes: Varamedlemmer til styret, ordforere i deltagende kommuner, revisor.
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SAK I/20

Orienteringer om virksomheten ved styreleder og
sekretariatsleder

Saksgang: Motedato:
StyretiSaltenkontrollutvalgservice 07.01.2020

Vedlegg
o Vedtekter Salten kontrollutvalgservice (26.10.2010)
. Salten kontrollutvalgservice ll. juni 2019. Arsmelding 2018

Bakgrunn for saken
Styreleder og sekretariat gir orientering om virksomheten. Folgende tema vil bli tau opp:

Vedtekter
Organisering og bemanning
Okonomi
Samarbeid
Fagsamling for kontrollutvalg



Sa lten
Kontrol I utva lgse rvi ce

VEDTEKTER - 26.10.2010

S1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. '107 om kommuner og fylkeskommuner $ 27.

$ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sorfold kommune, Steigen kommune,
Hamaroy kommune, Meloy kommune, GildeskAl kommune og Bodo kommune er deltakere i

samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og n6r de onsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas iSalten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal a sikre en robust virksomhet og et storre faglig miljo.

$ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal vare lokalisert i en av de g kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

$ 4 Formil og ansvarsomrAde

Salten kontrollutvalgsservice skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg, jfr.
kommunelovens S 77 n(. 10 og forskrift om kontrolluwalg i kommuner g 20. Salten
kontrollutualgservice onsker kontinuerlig a soke samarbeid med og tilby sine tienester iforhold til
virksomheter det er natudig a samarbeide med.

$ 5 lnnskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.

Vedtekter Salten kontrollutvalgservice 26. oktober 2010 Side 1



Det skal ikke gjores innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stifiet, beregnet
forholdsvis ut fra storrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til S 6.

$ 6. Okonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.
2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i

de I samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene
3. I tillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall moter som er avholdt i samtlige g

kommuner av 1/3 av totalutgiftene.
4. I budsjettet for det enkelte ar vil en ta utgangspunkt ifolketallet pr 1/1 det ar budsjettet vedtas

samt et estimat for antall moter i den enkelte kommune.
5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag ifolketallet pr 1/1 r

regnskapsaret og virkelig avholdte m@ter.

$ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.

7.1 Styret.

Sekretariatets overste organ er styret.

Styret bester av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvalgsservice formal oppfylles innenfor de okonomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal gjennomgis en gang hver valgperiode.

Styret selv behandler og vedtar f6lgende:

. Arsmelding og arsregnskap

. Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pefolgende 4 er. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pefolgende ersbudsjett og okonomiplan.

. Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger iden
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

. Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjorelser for verv. lnformasjon om
godtgjorelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til 6 ta opp lan eller pa annen mAte pedra deltakerne okonomiske
forpliktelser utover de skonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pe vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget forer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa
vegne av styret utoves lspende arbeidsgiverfunksjon iforhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt buds.iettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og ovrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lonnsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.

Vedtekter Salten kontrollutvalgservice 26. oktober 2010 Side 2



Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruks.ioner til sekretariatsleder.

$ 8 Styrets moter

Styremotene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfort nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra styremotene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styremotene.

$ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal folge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg
gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i

overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretar og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsuvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets m@ter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsleder ikke skal mote.

Sekretariatsleder er de ovrige ansattes narmeste overordnede, og utover det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regnrnger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

$ l0 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fores av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvalgsservice.

$ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gJor likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som forst kan iverksettes ner det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved e sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31 .12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales ko(ere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for okonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i S 6.

$ 12 lverksettelse
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Salten kontrollutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter folgende vedtak ideltagende kommuner:

Meloy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.

Bods bystyre sak PS'10/85, vedtatt 16. september 2010.

Steigen kommunestyre sak 24110, vedtatt 22. september 2010.

Saltdal kommunestyre sak 52l'10, vedtatt 29. september 2010.

Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41l1 0, vedtatt 30. september 2010.

Sorfold kommunestyre sak 7312010, vedtatt 30. september 2010.

Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 1 1 . oktober 2010.

Hamarcy kommunestyre sak 39/'10, vedtatt 26. oktober 2010.

Vedtekter Salten kontrollutvalgservice 26. oktober 2010 Side 4
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Arsmelding 2018
Innledning
Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens $ 27. Formilet er 6 levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiam, Bods, Fauske. Gildesk6l, Hamaroy, Meloy, Saltdal, Steigen og Sorfold.
Virksomheten startet opp l. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gieldende krav til irsberetning, jfr. forskrift
om Arsregnskap og Arsberetning.

Sty re
Styret bestflr av I representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2018:

Kommune Reoresentant Funksjon I

Beiam
Bodo
Fauske
Gildeskil
Hamaroy
Meloy
Saltdal
Steigen
Sorfold

Marit Trones
Espen Rokkan
Gry Janne Rug6s
Tore Laugsand
Ingvald Sarensen
Bjom Sleipnes
Stig Morten Sletteng
John fungstad
Gisle Hansen

Styremedlem
Styremedlem
Styrets nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Medlem arbeidsutvalg
Styreleder

Verv i virksomheten godtgjores som folger i 2018: Styreleder k l2 000, Nestleder og medlem
av arbeidsutvalg k 6 000, Ovrige styremedlemmer kr 1 200 per 6r. Motegodtgiorelse kr 1 200
per mote. Styret skal i henhold til vedtektene foreta en giennomgang av godtgjorelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble sist gjennomlort i styrets mote i juni 2018.
Nye satser for verv er vedtatt med virkning fra og med I . I .2019.

Styrets aktivitet
Styret har hatt tre moter i 2018. I mote I l. juni behandlet styret irsregnskap og Arsmelding for
201 7, budsjett lor 2019 og okonomiplan for 2019-2022. I mote 25. september behandlet styret
en henvendelse fra Nordland fylkeskommune om a slutte seg til Salten kontrollutvalgservice.
Utredning av dette sporsmelet startet opp hosten 2018.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en '100 % stilling som sekretariatsleder i 201 8. Lsnn for
sekretariatsleder utgjor kr 825 000 per 6r. Det er inngitt en samarbeidsavtale med Nordland
fylkeskommunes seketariat. for utveksling av tjenester ved korttidsfravaer i de to
sekretariatene. men altalen var ikke benl,ttet i 2018.



moter
2
6

4

3

Beiarn
Bod6

Kontorlokaler / arbeidsmiljo
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pi Inndyr.

Arbeidsmiljoet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.
Sykefravaret i virksomheten var 0,4 Yo i 2018, hvilket er en nedgang fra0,8 %o i2017.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

Aktivitet
I 2018 ble det gjennomfort 32 mster i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2017 var
tilsvarende tall 39. Fordelingen mellom kommunene var som folger i 2018:

Kommune Antall

Fauske 5
Gildeskal 4
Hamarcy 2
Meloy
Saltdal
Steigen
Sorfold

Ut over aktivitet i deltagerkommunene, er det etter a\.tale levert tjenester til Rodoy
kontrollutvalg som har hatt 4 moter i 2018. 2018 er forste ir av en 2-irig avtale om leveranse
av tjeneste til Rodoy kommunes kontrollutvalg. Rodoy har opsjon pi forlengelse av altalen
med 1 + 1 Ar. Inntekt fra dette tjenestesalget utgjorde kr 84 000 i 2018.

Tiltak for utvikling og okt kompetanse
Det ble ikke gjennomlort fagsamling for kontrollutvalg hosten 2018. Dette ut fra styrevedtak
om at fagsamlinger gjennomfores i Ar 1-3 i kommunevalgperioden.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund. De bidrar med rid og
veiledning. i tillegg til arenaer for utvikling av nettverk og kompetanse. Daglig leder og
styreleder har deltatt pA NKRFs arlige kontrollutvalgskonferanse.

Regnskap
Samlede utgifter utgjor kr 1 444 304. Dette inkluderer avsetning kr 100 000 til bundet fond.
Salten kontrollutvalgservice hadde i 2017 sokt og ffitt innvilget tilskudd lra KS med kr
50 000. Tilskudd ble utbetalt og fort som inntekt i regnskapet i 2018 med kr 100 000. (2017: I

287 901,2016: kr I 209 6'16.201 5: kr I 226 602). Opprinnelig budsjett vedtatt i mai 2017 var kr
I 420 000. Regulert budsjett kr I 440 000. (2017: kr I 365 000, 2016: kr I 313 000, 2015: kr
l 263 000).



Samlede inntekter utgjor kr 1 321 940 (2017: kr | 140 174,2016: kr I 154 304,2015: kr
I 095 072) og bestar i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter. I tillegg
overfaringer fra andre (ilskudd fra KS) med kr 100 000. Vertskommunens andel for 2018 er
hoyere enn vedtektsfestet fordeling av utgifter, og dette reguleres ved beregning av fordeling
for 201 9.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene imellom er giennomfort i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling
Styret har i 2018 bestatt av 2 kvinne og 7 menn (22 % hhv 78%)

Arbeidsutvalget har best6tt av I kvinne og 2 menn (33 %hhv 67 %)

Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann ( 100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for 6 fremme likestilling etter form6let i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilglengelighetsloven.

Fauske I l. juni 2019

Gisle Hansen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



rg HA't Politisk virksomhet t)
1 GTLDESKAL KOMMUNE (2019) - Ar/periode 2018 1 - 12

Ansvar: 1055 Salten KontrollutvalgEervica
Funksjon: 110 Kontroll og reviEjon

1O1OO FAST LANN
,IO5OO ANNEN L@NN OG TR, PL. GODTGJ,
10501 HONORARER
lO8OO GODTGJORELSE FOR FOLKEVALGTE
1 081O TAPT ARBEIDSFORTJENESTE
10904 PENSJONSINNSKUDO - KLP
1 O99O ARBEIDSGIVERAVGIFT
1lOOO KONTORMATERIELL
11151 BEVERTN. V/I\IOTER, KURS O.L.- ikk€ momskomp.be
11203 IKKE OPPG,PL, UTG. REISER (HOTELL)
11300 Post, banktjenester, lelefon, internett/bredbend
11302 TELEFON/FAX
11500 OPPUERING/KURS
1 1604 OPPG.PL. REISE/KOST
1 1650 ANDRE OPPG,PL.GODTGJORELSER
11705 IKKE OPPG.PL, - UTGIFTER/UTLEGG - REISE
11900 LEIE AV LOMLER OG GRUNN
11950 AVGIFTER, GEBYRER, LISENSER O,L,
12700 ANDRE TJENESTER (SOM INNGAR I EGENPRODUK
14290 MERVEROIAVGIFT SOM GIR RETT IIL MOMSKOMP
15500 AVSETNING TIL BUNDNE FOND

Sum utgifter

17500 REFUSJON FRA KOMMUNER
18900 OVERF@RINGER FRA ANDRE (PRIVATE)

Sum inntekter

Sum funkajon: ll0 Kontroll og revision

Sum ansvrr: 1055 Salten Kontrollutvalgservlce

TOTALT

RegnEkap
20.t 8

801.230.77
8.371.40

30.000,00
26.400,00
25.938.19

136.328.64
52.672.39
7.644.40
4.422,00

892,86
27.179,00

7.810.26
23.225,00
59 006.10

-240.50
8.842,87

80.884,86
14.959.00
19.425,00
9.312.33

100.000.00
1.411.304,57

-1 .221 .940 ,OO
,100.000,00

-1.321.940,00

122.364,57

122.364,57

122.364,57

15.05.2019

Bud8(end) 6A-

2018 foftruk

809.000,00 99.0
0,00 0,0

57.000,00 52.6
0,00 0.0

29.000,00 89,4
119.000,00 ,t14,6

53.0@,00 99.4
0,00 0,0
0,00 0,0
0,00 0,0

27.000,00 100.7
0,00 0,0

42.000.00 55,3
59.000,00 100,0

0,00 0,0
0,00 0.0

80.000.00 101,1
'15.000,00 99,7
30.000,00 64,8
20.000,00 ,16.6

100.000,00 100,0
r.440,000,00 100,3

r.200.000,00 101.8
-100.000,00 100,0

-1.300.000,00 101,7

140.000,00 a7,1

140.000,00 87,4

140.000,q) 87,1



$ Sutt.n Kontrollutva lgservice
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Valg av styreleder, nestleder og medlem av arbeidsutvalg

Saksgang: Mstedato:
StyretiSaltenkontrollutvalgservice 07.01.2020

Vedlegg
. Ingen

Bakgrunn for saken
I henhold til vedtektenes $ 7 bestAr styret av I representant fra hver kommune, med personlig
vararepresentant. Kommunenes valg av representanter er giennomfort slik for
kommunevalgpe rioden 20 I 9 -2023 :

I henhold tit gjetdende vedtekter $ 7 skal styret besti av (en representant.fi.a hvar kommune,
med personlig vararepresenlanl. Disse velges av det respeklive kommuneslyre og blant
kontrollutvalgels medlemmer. y Saltdal kommunestyre har i sin sak 79119 valgt representant

KOMMUNE STYRENIEI)LEM VARA
Beiam Terje Johan Solhaug Tone Helbostad

Bodo Espen Rokkan llodil Bjornaali Brattli

Fauske Jsm Stene Gisela Hansen Culstad

Gildeskil Gunnar Skjellvik Ilnrclie.lohansen

Hamarsv Fred-Eddy Dahlberg Johnny Langmo

Meloy Hans Ove Horsberg Hagen Bjorg Hansdatter Tinnan

Saltdal Wenche Skarheim Kenneth Andersen

Steigen Thomas Johan Danielsen Rita Brendrven

Ssrfold .Iannike Moen Iiinn An c Mocn



og v.ruuepresentant til styret, men de to valgte er ikke valgt blant kontrollutvalgets
medlemmer.

Ett av styrets medlemmer for 2019-2023, satt ogsi i valgperiode 2015-2019: Espen Rokkan,
Bodo. Gunnar Skjelvik. Gildesk6l, var styremedlem 2011-2015. Jannike Moen var
varamedlem 2015-2019, men er ni valgt til Sorfold kommunes styremedlem.

Videre i henhold til vedtektene skal styret velge et arbeidsutvalg med tre medlemmer, og i
tillegg bestemme funksjonstiden til arbeidsutvalget. Valg foretas blant styrets medlemmer.
Det er ikke oppnevnt noen valgkomite

I valgperioden 2015 - 2019 besto arbeidsutvalget av folgende:
Styreleder: Cisle Hansen, Sorfold
Nestleder: Gry Janne Rugis, Fauske
Medlem: John Ringstad, Steigen

Arbeidsutvalgets funksjonstid var identisk med styrets funksjonstid.

Godtglorelse for verv i Salten kontrollutvalgservice
Arlig godtgjorelse vedtatt i styrets sak 4/ I 8, med virkning fra I . I .2019:

Styreleder kr l4 000
Nestleder kr 7 000
Medlem styrets arbeidsutvalg: kr 7 000
Styremedlem: kr I 400

Motegodtgjorelse kr I 400 per mote.

Forslag til vedtak

Som styreleder velges

Som styrets nestleder velges

Som medlem av arbeidsutvalget velges

Arbeidsutralgets funksjonstid fastsettes til



$ Sutt.n Kontrollutvalgservice
Postboks 54, 8 138 Inndyr

VAr dato: Jnr ark
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SAK 3/20

Omdanning av Salten kontrollutvalgservice til Kommunalt
oppgavefelleskap KO - Status for henvendelser om
tilslutning til Salten kontrollutvalgservice

Saksgang: Motedato:
Styret i Saltcn kontrollutvalgservice 07.01 .2020

Vedlegg:

Bakgrunn for saken:

Henvendelser om tilslutninq til Salten kontrollutvalgservice:
r Nordland llkeskommune har sommeren 201 8 henvendt seg til Salten

kontrollutvalgservice (SKU) med sporsmAl om 6 fi slutte seg til SKU. Bakgrunnen var
vedtak i S,lkestinget om utredning av fulkeskommunens sekretariatsordning, og at
gieldende vedtekter for SKU inneholder folgende: Nordland fylkeskommune kan slufie
seg til ordningen hvis og niir de onsker det.

. styret i SKU behandlet henvendelsen i styremote 25. september 201 8. stilte seg positiv
til henvendelsen og ba om en utredning av sporsmAlet.

o I mste med fylkeskommunen 6.2.2019 har de vist til at til at organisasjonsformen $27-
samarbeid etter kommuneloven er pA vei ut i og med ny kommunelov, og de mente
derfor det ikke var hensiktsmessig 6 forst ga inn i et g 27-samarbeid for deretter mitte
ta en ny runde med vedtak av ny organisasjonsform som en folge av lovendringen.
Fylkeskommunen onsket derfor i slutte seg til et Salten kontrollutvalgservice med en
avklart ny organisasjonsform.



Styret i SKU tok pi denne bakgrunn opp videre utredning i mste 7 . mars 2019, og
vedtok folgende:

Styret ber om al det utredes konseh,enser av /blgende to alternative kommunale
oppgavefelleskap, inkludert utkttst til selskapsavtale frtr hvert alternativ:

- Salten kontrollunalgservice KO med dagens 9 deltagerkommuner
- Sahen kontrollunalgsertice KO med dagens 9 deltagerkommuner og Nordland

fyl ke s kommune som de hage re.

Fylkeskommunen informerer i epost 26.9.201 9 om at de vurderer andre
sekretariatslssninger, og informerer i epost 21.10.2019 om at fulkeksommunen vil ta
kontakt med K-sekretariatet IKS om folkeskommunen kan tre inn i det nevnte
selskapet.

I

Rodoy kommune har I 9. I 2.2019 sendt folgende henvendelse til Salten
kontrollutval gservice :

o Li viser til samtale i dag og tidligere dialog angaende vart avt(tleforhold om
sekretdriatstjenester for kontollutvalget. Vi har orientert om konklusjon etter
droftingen i formannskapel om at vi onsker d benytte restperioden til d vurdere
hvorvidt vi skal hli deltoger i interkommunalt oppgavefellesskap, eller om vi
skol kiope tienestene.

o Kommunestyret i Rotloy har gjort et retningsvolg gjennom i skifte fra
Helgeland til Salten regionrad. Til dette ligger ogsaflere regionale samarbeid.
Salten-kommunene er dellagere i Salten kontrollutvalgsservice som er et
sqmarbeid etter tidligere kommunelov $ 27. Vi er kjent med al det sktl startes
en prosess med omdanning til kommunalt oppgavefellesskap eter ny
kommunelov. Det vil vere naturlig at vi utreder deltagelse i dette
oppgavefellesskapet parallelt, slik vi unngdr at alle kommunene md behandle
en ekstra sakom a ta inn Rodoy som ny kommune dersom det skulle bli aktuelt.

o Vi ber om at det settes i gang en soksutredning for d vurdere hvordan Rodoy
ko m m u ne s kal o r ga n i s er e s e kr e t ar i a t .for kontr o I I un al ge t fo r.fr e mt ide n.
Dersom kommunestyret velger A gd inn i Salten kontrollunalgsservice bnr det
kunne skje iforbindelse med omdanningen. Dersom kommunen velger a kjope
ljenesler, kan en anbudsprosess komme po et senere tidspunkt.

Henvendelsen fra Rodoy er besvart med at den vil legges frem for styret 7. januar
2020, og at behandlingen tas opp med Rodoy kontrollutvalg, men da med et
setteseketariat grunnet inhabilitet i SKU. Sporsmilet om videre utredning i
kommunen og settesekretariat er tatt opp med leder i Rodoy kontrollutvalg
20.12.2019.

Sporsmilet om omdanning ble i store trekk utredet i forbindelse med fulkeskommunens
henvendelse om 6 slutte seg til SKU. Utredningen m6 omarbeides i og med at
fylkeskommunen ikke lenger er aktuell som deltager i et KO. Hovedtrekkene i den



omarbeidede utredningen legges frem for styret, inkludert konsekvenser ved eventuell
tilslutning lra Rodoy kommune.


