% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jar ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/089 414-5.1

Medlemmer i Gildeskal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Meotedato: Onsdag, 27. februar 2019 ki 08.30.
Motested: Formannskapssalen, kommunehuset, Inndyr

SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
01/19 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 11. desember 2018
02/19 Redegjarelse til kontrollutvalget om status for gkonomi / regnskap
03/19 Redegjorelse om kommunens kjop av lastebil i 2017
04/19 Redegjorelse om kommunens internkontroll med fokus pa skole
05/19 Rapport selskapskontroll / forvaltningsrevisjon IRIS Salten IKS —

Selvkost og offentlige anskaffelser

06/19 Kontrollutvalgets mateplan 2019
07/19 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
08/19 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Inndyr, 18. februar 2019

/
Bemt Moe Hansen(s) el L
Leder kontrollutvalget 67315’ Hansen \
Sekretaer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordforer, rddmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i kontrollutvalget til

orientering, (Varamedlemmer mater kun etter neermere innkalling)



‘%‘ Salten Kontrollutvalgservice . .

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/090 414-53

SAK 01/19

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote
11. desember 2018

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets meote 11. desember 2018

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mote legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 11. desember 2018 godkjennes.

Inndyr 18. februar 2019

P
e
ars Hansen !

Sekreteaer for kontrollutvalget




% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 11.12.2018 18/1001 414-5.4
PROTOKOLL - GILDESKAL KONTROLLUTVALG
Motedato: Tirsdag 11. desember kl 08.30 — 10.30
Mpotested: Maeoterom formannskapssalen, kommunehuset, Inndyr
Saksnr.:  26/18 —29/18
Til stede: Forfall:
Bernt Moe Hansen, leder Knut-Eirik Svendsen, nestleder
Odd Kaspersen
Varamedlemmer:
Rolf Hessvik mette for Knut-Eirik Svendsen
Ovrige:
Rédmann Helge Akerhaugen mette i tilknytning til sak 27/18 og 29/18
Revisjonssjef Per Asbjorn Andersen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretaer for kontrollutvalget Lars Hansen
Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste til metet ble godkjent.
Merknader:
Ingen
SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
26/18 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mgte 17. oktober 2018
27/18 Unntatt fra offentlighet Off.lov § 13, jfr fv1 § 13 nr 1
Redegjorelse til kontrollutvalget om oppfelgning av palegg, rutiner for
svar etc
28/18 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
29/18 Eventuelt




27/18 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 17. oktober 2018

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 17. oktober 2018 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 17. oktober 2018 godkjennes.

27/18 Unntatt fra offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13 nr 1
Redegjorelse til kontrollutvalget om oppfelgning av palegg, rutiner for svar etc

Radmann Helge Akerhaugen mette fra administrasjonen for & redegjore og svare pa spersmal.

Lukking av metet:

Med bakgrunn i at henvendelsen inneholder personopplysninger og at det foreligger
lovbestemt taushetsplikt, besluttet utvalget med hjemmel i kommuneloven 31 nr 2 & lukke
motet.

Dorene ble lukket.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Kontrollutvalget far opplyst at det kun har kommet ett varsel om pélegg fra Datatilsynet, og at
paleggets innhold er fulgt opp fra kommunens side. Utvalget viser til palegget vedrarende
rutiner for innhenting av samtykke, og ber kommunen foreta en gjennomgang av rutinen.
Utvalget ber om kopi av gjeldende rutine.

Videre har utvalget fatt informasjon om kommunens rutiner vedrerende innsyn.
Kontrollutvalget forventer at tidsfrister for svar overholdes, eventuelt ved forelapig svar.
Kontrollutvalget har i tilknytning til saken fatt informasjon fra ridmannen om dagens oppslag

i Avisa Nordland vedrerende kommunens handtering av et krav om innsyn i postlister,
herunder at hendelsen er tatt opp med kommunens personvernombud.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Kontrollutvalget far opplyst at det kun har kommet ett varsel om pélegg fra Datatilsynet, og at
péleggets innhold er fulgt opp fra kommunens side. Utvalget viser til palegget vedrerende
rutiner for innhenting av samtykke, og ber kommunen foreta en gjennomgang av rutinen.
Utvalget ber om kopi av gjeldende rutine.

Videre har utvalget fatt informasjon om kommunens rutiner vedrerende innsyn.
Kontrollutvalget forventer at tidsfrister for svar overholdes, eventuelt ved forelepig svar.
Kontrollutvalget har i tilknytning til saken fétt informasjon fra rddmannen om dagens oppslag
1 Avisa Nordland vedrerende kommunens handtering av et krav om innsyn i postlister,

herunder at hendelsen er tatt opp med kommunens personvernombud.

Dorene ble deretter dpnet.

28/18 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
e Revisor viser til vedlagte dokument fra revisjonens styre
e Regnskapsrevisjon: Revisor er ferdig med interimsrevisjon i kommunen, og med
tilfredsstillende resultat.

Sekretariatet orienterte:
e Om dokumenter vedlagt saken.

29/18 Eventuelt
Saken ble behandlet for sak 28/18.

Ré&dmann Helge Akerhaugen mette i tilknytning til saken for & redegjore og svare pa
sporsmal.

Leder tok opp spersmalet om salg av skolen pé Forstranda. Rd&dmannen orienterte om
prosessen med salget. Utvalget registrerer at kommunen har fatt et tilbud om, og har takket ja
til en pris tilsvarende verdivurderingen. Utvalget ser pa det ndverende tidspunkt ikke
grunnlag for & foreta ytterligere undersekelser i saken.

Leder tok opp at det har kommet to henvendelser med spersmal krav til bruk av massivtre i
kommunens anbud i tilknytning til bygging av nye omsorgsboliger. Raddmannen orienterte om
prosessen. Utvalget ser pa det ndvarende tidspunkt ikke grunnlag for & foreta ytterligere
undersokelser i saken.

Ytterligere saker til behandling fremkom ikke.



Inndyr, den 11. desember 2018

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Gildeskal kommune v/ ordferer og rddmann,
Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice Vir dafos = o

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/091 414-53

SAK 02/19

Redegjorelse til kontrollutvalget om status for gkonomi
regnskap

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

Bakgrunn for saken

Kontrollutvalget har gjennom de siste arene jevnlig hatt oppe saker som vedrarer kommunens
gkonomiske situasjon. Ut over formell behandling av regnskap og nummererte brev, har
utvalget med jevne mellomrom fatt orienteringer om status for gkonomi.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er ridmannen, eller den rddmannen
bemyndiger, bedt om & komme til metet k1 08.30 for & orientere og svare pa eventuelle
sporsmal fra utvalget. Det er bedt om at orienteringen inkluderer

e Forventet gkonomisk resultat for 2018
e Fremdrift i forhold til avleggelse av kommunens regnskap hhv arsberetning 2018
e (konomiske utsikter for kommunen for 2019

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



Inndyr 18. februar 2019
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dansen

Sekreteer for kontrollutvalget




%Salten Kontrollutvalgservice Virdato:  Jr

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/092

ark
414-53

SAK 03/19

Redegjorelse om kommunens kjop av lastebil i 2017

Saksgang: Matedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

a) Gildeskél kommune, 7.2.2019, epost
b) Gildeskal kommune, 14.2.2019, epost

c¢) Gildeskal kommunestyre, 17.12.2013, sak 48/13: Retningslinjer / veileder for
offentlige anskaffelser i Gildeskal kommune i samarbeid med Samordna Innkjep i

Salten (utdrag)

Bakgrunn for saken
Saken er satt p4 dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Jir kommunestyrets budsjettvedtak for 2017, sak 56/2016, ble det bevilget kr 700 000 til kjop
av ny lastebil. I forbindelse med at sak er satt pd dagsorden har sekretariatet bedt om kopi av

dokumentasjon i forbindelse med gjennomfering av denne anskaffelsen, herunder

Behovsvurderingen i forbindelse med anskaffelsen

Utlysning / innhenting av tilbud, herunder med krav satt til anskaffelsen
Innkomne tilbud

Protokoll fra tilbudsépning med evaluering

Informasjon til tilbydere om tildeling

Kontrakt med valgt leverander

I vedlegg a) fremkommer kommunens forste svar, men uten at dokumentasjon ble oversendt.
Etter purring har kommunen oversendt vedlegg b) der kommunalsjef teknisk viser til at de har



brukt annonsestedet Finn for 4 finne lastebil for & dekke kommunens behov. Vedlagt eposten
er kopi av punkt 5 i investeringsbudsjettet og mailkorrespondanse / avtale med selger.

Vedlagt saken er utdrag fra kommunestyrets sak 48/13, Retningslinjer / veileder for offentlige
anskaffelser i Gildeskal kommune i samarbeid med Samordna Innkjop i Salten.
Kommunestyrets vedtak i saken var som felger:
1. Retningslinjer for anskaffelser i Gildeskal kommune vedtas slik de foreligger, og
gjelder alle innkjopsomrader med virkning fra 1. januar 2014.
2. Ansatte i Gildeskal kommune med ansvar for innkjop / anskaffelser plikter G folge
gjeldende retningslinjer.
3. Administrasjonen i samarbeid med Samordna innkjop i Salten (SIIS) gis fullmakt til 4
Justere retningslinjene i trad med ev endringer i Lov om offentlige anskaffelser.

Blant utdraget fra retningslinjene er det tatt med (utdragets s. 12-16) vedrerende
«Anskaffelser over kr 500.000, eks mva — under EQS-terskelverdiene. De nasjonale
terskelverdiene er endret som folger:

Terskelverdi Type anskaffelse

Kr 100 000 Alle anskaffelser som er omfattet av forskriften

Kr 1100 000 Anskaffelser av varer, tjenester og bygge- og anleggsarbeid
Kr 1 100 000 Saerlige tjenester

I den grad administrasjonen har justert «retningslinjene i trad med ev endringer i Lov om
offentlige anskaffelser», kan gjeldende grenseverdier for kommunen avvike.
Innkjopsreglementet for Samordnet innkjep i Salten har folgende formuleringer vedr innkjep
mellom kr 100 000 og kr 1,3 mill:

Konkurranser skal gjennomfores pa en méte som star i forhold til anskaffelsens art,
omfang, verdi og kompleksitet. Med anskaffelsens art menes hvor kritisk produktet
eller tjenesten er for organisasjonen, konkurransen i markedet og sa videre.

Et tilstrekkelig antall tilbydere skal foresperres slik at en oppnér reell konkurranse. I
de fleste markeder vil tre tilbydere veere tilstrekkelig for & sikre konkurranse.
Foresporselen skal vare skriftlig, og det kan ogsa vurderes kunngjering pd DOFFIN,
Prinsippene i lov og forskrift om offentlige anskaffelser del I gjelder. Det skal fremga
av foresporselen hva som skal anskaffes, beskrivelse av behov, omfang, frist for
innlevering av tilbud og hvilke kriterier som legges til grunn for valg av leverandor.
Foruten pris ber ogsé firmaets service og tjenestens/varens kvalitet inngé i
vurderingen. Tilbudene skal vere skriftlige.

Protokoll for anskaffelser mellom kr 100 000 og 1.300 000 skal benyttes for
dokumentasjon av anskaffelsen. All saksbehandling skal registreres og arkiveres i
kommunens arkiv. Tilbydere skal orienteres skriftlig om hvem som er tildelt
leveransen.

Ved anskaffelser over kr 500 000 skal det innhentes attest for merverdiavgift og skatt
fra den leverander man inngér avtale med. Attestene skal ikke vere eldre enn 6
méneder fra tilbudsfristens utlep.



I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rddmannen, eller den radmannen
bemyndiger, bedt om & komme til metet k1 08.45 for & redegjore for gjennomforingen av
anskaffelsen og svare pé eventuelle sporsmal fra utvalget. Det er bedt om at redegjorelsen
inkluderer

e Rdidmannens kommentar til gjennomferingen av anskaffelsen av lastebil sett i forhold
til kommunestyrets vedtak i sak 48/13 Retningslinjer / veileder for offentlige
anskaffelser i Gildeskdl kommune i samarbeid med Samordna Innkjop i Salten.

¢ Er kjopet gjennomfort innenfor de rammer som fremkommer side 38 i Handlingsdel
av kommuneplan, budsjett og ekonomiplan 2017?:

6. Deter behov for skifte utlastehilen som ryttes av utestaben. Dar gamle er litt og ikke egret il
& frakee den nye minigraveren pé henger. Salgav den gamle gir trolig 0,3 ranok ogkiep avny
koster wroligd,” mnok, Netto utgift 0.4 mnok.

Vurdering:

I og med dokumentasjonen som er oversendt ser det ut til at det er gjennomfort en anskaffelse
fra kommunens side som ikke tilfredsstiller sentrale myndighetskrav vedr offentlig
anskaffelse. Dokumentet som var vedlagt kommunestyresaken har ordene «retningslinjer» og
«veileder», men kommunestyrets vedtak er tydelig bestemmende i og med at den gir
kommunens ansatte en plikt til & folge de gjeldende retningslinjene.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 18. februar 2019

Lars Hansen
Sekreteer for kontrollutvalget



13.2.2019 VS: Lastebil

Svar  Svartilalle Videresend Salten kontrollutvalgservice

VS: Lastebil Datoe (3. A-20(4
. (1 /ovE

John Olaf Johansen [johjoh@gildeskal.kommune.no = ~
bohy g ] AddvorCA (YL (|
Til: Lars Hanse
1 ars fansen Hjemmeluoﬂ':
Kopi: Postmottak [postmottak@gildeskal kommune.no]

7. februar 2019 15:53

Du svarte 07.02.2019 22:18.

Hei
Se svar under

Med vennlig hilsen

John Olaf Johansen
Kommunalsjef Teknisk

TIf 75 76 06 00
Mob 9% 41 44 91
johjoh@gildeskal.kommune.no

W< aldesk aé

Fra: Gregor Hiler

Sendt: 7. februar 2019 14:40

Til: John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>
Emne: Lastebil

Innkjgp av lastebil:
Teknisk avdeling har fatt bevilget 700000 til innkjgp av lastebil med stgrre lastekapasitet.
Det ble utarbeidet kravspesifikasjon for & tilfredsstille alle behov i forhald til oppgaver:

1. Akselavstand mellom 3,7-3,9 meter

2. boggilgft

3. tipp

4. nyttelast over 7000 kg

5. kran som lgfter min 800 kg/4meter

6. drift p& framaksel
uttak til hydraulikk til brgytestikkemaskin
Vi har kontaktet de fleste leverandgrer i Norge og fikk beskjed at slik bil koster mellom 3-4 mil. kroner hvis den
bestilles ny.
Vi har ogsé fatt beskjed at det er sveert sjelden at slike biler dukker opp pa brukt marked og at de fleste kommuner
benytter seg av flere biler for 3 tilfredsstille alle behov.
Vi har lettet lenge pd brukt marked.
Det har dukket opp en slik bil p& auksjon pa retrade.no. Vila inn 700 000 kr som hgyeste bud, men vi har blitt
overbydd.
Pa 9 maneder har vi ikke mottatt et eneste tilbud i Norge, selv om vi har tatt kontakt med de fleste eksportgrer og
forhandlere tilgjengelig i landet.
Etter over 9 maneder med leting har vi funnet tilsvarende bil i Nederland. Vi har tatt kontakt direkte med firma
Hullemann i Nederland og bedt om tilbud pa bil levert til Norge. Etter at vi har undersgkt regelverk ifb. med import og
registrering av lastebil fra utlandet har vi inngatt kontrakt og kjgpt bil fra Hullemann .

~

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=ltem&a=0pen&t=|PM.Note&id=RgAAAABMhhbBOVqrRSpIwLxY7UVrBwBSyWVhwU47TOR5%2bkaxIRk... 11



Hei
Se svar under

Med vennlig hilsen

John Olaf Johansen
Kommunalsjef Teknisk

TIf 75 76 06 00
Moh 99 41 44 91
johjoh@gildeskal.kommune.no

Fra: Gregor Hiler

Sendt: 7. februar 2019 14:40

Til: John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>
Emne: Lastebil

Innkjgp av lastebil:
Teknisk avdeling har fatt bevilget 700000 til innkjgp av lastebil med stgrre lastekapasitet.
Det ble utarbeidet kravspesifikasjon for 4 tilfredsstille alle behov i forhold til oppgaver:

1. Akselavstand meliom 3,7-3,9 meter
boggilgft
tipp
nyttelast over 7000 kg
kran som Igfter min 800 kg/4meter
drift pa framaksel

7. uttak til hydraulikk til braytestikkemaskin
Vi har kontaktet de fleste leverandgrer i Norge og fikk beskjed at slik bil koster mellom 3-4 mil,
kroner hvis den bestilles ny.
Vi har ogsd fatt beskjed at det er svaert sjelden at slike biler dukker opp pa brukt marked og at de
fleste kommuner benytter seg av flere biler for & tilfredsstilie alle behov.
Vi har lettet lenge p& brukt marked.
Det har dukket opp en slik bil pa auksjon p3 retrade.no. Vi la inn 700 000 kr som heyeste bud, men vi
har blitt overbydd.
Pa 9 maneder har vi ikke mottatt et eneste tilbud i Norge, selv om vi har tatt kontakt med de fleste
eksportprer og forhandiere tilgjengelig i landet.
Etter over 9 mdneder med leting har vi funnet tilsvarende bil i Nederland. Vi har tatt kontakt direkte
med firma Hullemann i Nederland og bedt om tilbud pa bil levert til Norge. Etter at vi har undersgkt
regelverk ifb. med import og registrering av lastebil fra utlandet har vi inngatt kontrakt og kigpt bil
fra Hullemann .

oV e W

MVH

Gregor Hiler
Gildeskal kommune
TIf. 757 60 793



Fra: John Olaf Johansen <johjoh@gildeskal.kommune.no>
Sendt: 24. januar 2019 13:21

Til: Gregor Hiler <hilgre@gildeskal.kommune.no>

Emne:

Hei
Denne ma vi svare ut.

Med vennlig hilsen

John Olaf Johansen
Kommunalsjef Teknisk

TIF 75 76 06 00
Mob 99 41 44 91
johjoh@gildeskal.kommune.no




15.2.2019 VS: Purring dokumentasjon lastebil

_Salten kontrollutvalgservice
pato | § 02 20(4
ar. 19/ 08%

Svar Svartilalle Videresend

VS: Purring dokumentasjon lastebil

John Olaf Johansen [johjoh@gildeskal.kommune.no] Advor Y[ G (
Til: Lars Hansen Hjemmel u off;

Kopi: Helge D. Akerhaugen [akehel@gildeskal. kommune.no); bernt.moe@gmail.com

Vadlegy: (4} Last ned alle vedlegg

Brev purting lastebil 1202~ 1.pdf (202 kB) [Apne i webleser); ATT00007.htm (253 B); VS: MAN; 2337 001.pdf (90

kB) [Apne i webleser]
14. februar 2019 15:07

Hei

Viser til telefonsamtale i gdr ang dokumentasjon pa kjgp av lastebil. Dette ble lagt inn i budsjettet for 2017. Se vedlagt
kommentar punkt 5 i investeringsbudsjettet for 2017.

Som jeg sa i telefonen var Finn verktgyet som vi matte bruke for a finne en bil som kunne oppfylle vart behov og til en

pris vi kunne handtere ut fra nevnte budsjett.

Har lagt ved mailkorrespondansen vi har hatt med selger av bilen og avtalen som ble gjort.
Med vennlig hilsen

John Olaf Johansen
Kommunalsjef Teknisk

TIf 75 76 06 00
Mob 99 41 44 91

johjoh@gildeskal.kommune.no

U UI“imka‘i

Videresendt melding:

Fra: Lars Hansen <lars.hansen@salten.no>

Dato: 13. februar 2019 kl. 09:53:26 CET

Til: "postmottak@gildeskal.kommune.no" <postmottak @gildeskal.kommune.no>
Kopi: "Helge D. Akerhaugen" <akehel@gildeskal.kommune.no>, Bernt Moe Hansen
<bernt.moe@gmail.com>

Emne: Purring dokumentasjon lastebil

Hei!
Jeg legger ved brev med purring vedr dokumentasjon i fht kjgp av lastebil,
Hilsen Lars

Med vennlig hilsen

Lars Hansen

Sekretariatsleder

Salten kontrollutvalgservice
Adresse: Postboks 54, 8138 Inndyr
Telefon: 470 37 452

Hjemmeside: www.sekretariatet.no

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=ltem&a=0pen&t=IPM.Note&id=RgAAAABMhhbBOVqrR5plwLxY7UVrBwB3yWVhwU47 ToR5%2bfkDxIRk...  1/1
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Kommentar til prosjektene

1. Prosjektet gjelder nytt digitalt mobilt pleiesystem. Teknologien skal muliggjer gkt selvstendighet,
medbestemmelse, livskvalitet og komfort. Ved & skape trygghet i bosituasjonen gker dette
muligheten for & bo hjemme lengre. Prosjektet startet i 2016, men har ikke hatt den framgangen
som fgrst planlagt. Prosjektet viderefgres med samme ramme men forskyves til 2017.

2. |forbindelse med etablering av algeproduksjon i Vagsosen havn ma den private avlgpsledninga
som munner ut her forlenges. Ledninga m3 forlenges slik at utlgpet blir liggende minimum 300 m
eter fra der inntak av sjgvann skal skje. Tiltaket er ikke prosjektert, men ansigs 3 3 en kostnad p§
0,3-0,4 mnok. Tiltaket bidrar til verdiskaping og neeringsutvikling jfr. méli samfunnsplanen.
Dersom kommunen vedtar 3 investere i dette, bor det samtidig vurderes 3 overta hele
avlgpsanlegget. Anlegget betjener blant annet det regulerte boligfeltet Vasseliheia.

3. Kapasiteten ved Inndyr vannverk ma utvides. Slik anlegget er i dag er det ikke rom for & pke
forbruket i seerlig grad, og det er sdrbart ved heyt forbruk. Det er viktig 3 legge til rette for flere
abonnenter. Vannverket forsyner bade Vestsida av Sandhorngy fra Horsdal til Vigsosen 0g
Arngyene. Kapasiteten p3 renseanlegget ma gkes, blant annet ved § lage et tilbygg til
eksisterende prosesshygg. Tilgang pa nok og godt vann er en del av ngdvendig infrastruktur for
béde bosetting og naeringsliv.

4. Det er fortsatt stort behov for Opprusting av veilysnettet. Det er mye darlig materiell, behov for
utskifting av pdler og armatur. Opprusting vil ogs3 gi mulighet for ngyaktig maling av
stromforbruket og ikke stipulert forbruk som i dag. Dette gjor at det kun betales for faktisk bruk.
Det er ogsa behov for belysning ved Gibos i form av bide veilysmaster og vegg monterte lys. Det
har veert flere falluhell pga darlig belysning.

3. Deter behov for skifte ut lastebilen som nyttes av utestaben. Den gamle er slitt og ikke egnet til
4 frakte den nye minigra\)efen pa henger. Salg av den gamle gir trolig 0,3 mnok og kjgp av ny
koster trolig 0,7 mnok. Netto utgift 0,4 mnok.

6. Det kommunale flytebrygganiegget i Mevaer m3 skiftes ut. Kommunen har allerede fjernet den
ene brygga som var gdelagt. For & komme pd land ma man i dag klatre over et rekkverk og
balansere langs en smal og ustgdig kai.

Brygga skal gi tilgang til postkontor, fiskemottak, av/p3 stigning for reisende med hurtigbat og
bygderute (hovedkai kan-ikke brukes ved stor fjzere). Den vil ogs fungere ved beredskap,
baretransport.

Fleinvaer lokalutvalg har tatt initiativ il 4 bygge ei ny betongbrygge, og tilbyr kommunen & vaere
med pd et spleiselag. Kommunal andel pa kr 210 000 skal dekke hele yttersiden pa brygge 2,
halve yttersiden pa brygge 1,sikkerhetstiltak, fortgyning og landgang. Utriggere og det som
kommer rundt private plasser er ikke med.

7. Innkjgp av dekke til kulturhuset. Ved ulike arrangementer ma det leies inn dekke for & unnga
skader pa gulvet som nyttes som gymsal. Kommunen bgr kjgpe inn eget dekke til dette formalet.

8. Fellesrddet sgker 6m investeringsmidler pa kr 1,2 mnok. Det er 0,5 mnok til nytt tak Sandhorngy
kapell og 0,7 mnok til videre arbeider med Gildeskal gamle kirke. Arbeidet med restaurering av
Gildeskal Gamle kirke er pabegynt. Da Gildeska! gamle kirke har en attraksjonsverdi anser
kommunen det som viktig 3 fortsette med dette arbeidet og bevilger 0,5 mnok til dette arbeidet i
2017. I tillegg bevilges det 0,1 mnok til nadvendig teknisk utstyr til kirkegardene.

9. Basseng pa Inndyr. Investeringen er anslag da rapport fra konsulenten ikke foreligger.

10. Neeringsarealer Sundsfjord. Prosjekt med a etablere havbruksrelatert industrivirksomhet i
Sundsfjord er i gang. For 2017 forventes det & bruke 6,3 mnok jfr. kst-sak 26/15.
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15.2.2019 VS: MAN

var  Svartil alle ideresen ()
S Svar t Vid d \)zd\'_ﬂ Z
VS: MAN

Gregor Hiler [hilgre@gildeskal. kommune.no]

Tik: John Olaf Johansen [johjoh@gildeskal kommune.no)
Vedlegy: (4) Last ned alle vedlegg
doc13063320171121130126.pdf (299 kB) [Apne i webleser]; doc13063420171121130136.pdf (349 kB) [Apne i &

webleser]; doc12978020771114142322.pdf (751 kB) [Apne i webleser]; doc12281320170927093120.pdf (1011 kB)

[Apne i webleser]

v

14. februar 2019 12:31

Fra: Henk Brusse <henk@hulleman.com>

Sendt: 21. november 2017 12:15

Til: Gregor Hiler <hilgre@gildeskal.kommune.no>
Emne: RE: MAN

Thank you for the deal |

I send you the contract and alsa the proforma + reg.papers and CE paper from the crane
Please let me know when you pay the money, so that we can make as soon as possibel a booking for the ferry

Bankdetails :

ABN AMRO BANK N.V. AMSTERDAM
(BAN nr: NLS5ABNA0549230254
BIC: ABNANL2A

Met vriendelijke groet, | Kind regards, Mit freundliche GruR

Henk Brusse
Commercial manager

/)
e ‘I TYRES
Hulleman

Visit our news webshop

ang eassly ind your teyck tyres

DPA Weeversstraat 2
8316 GG Marknesse Holland

Mobile: 0031 (0) 6-54-215877
Office : 0031 (0) 527-246140
Fax : 0031(0) 527-246150
E-mail :henk@hulleman.com

Web : www.hulleman.com

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=ltem&t=|PM.Note&id=RgAAAABMhthOVqu5pIwLxY7UVrBwB3yWVhwU47ToR5%2bkaxIRkAAAAMU.,, 11



TRUCKS

Hulleman

Hulleman Trucks B.V. - D.P.A. Weeiﬁéi’st_raat 2 .—:8_3_15 GG Marknesse - www.hullemantrucks.com - +31 (0) 527 24 61 40

Client: Gildeskal kemmune ol B fricksiBa,
Visiting address:
D.P.A. Weevérstraat 2

P.B 54 s
8140 Inndyr 83,16 QG Marknesse
Holland
Noorwegen
Postal oddress:
Postbus 85
-~ Invoice - 8325 ZH Vollenhove
Hoiland
Invoice Invoice date: 21-11-2017 Tel. +31 (0)527 - 24 61 40
Fax +31 (0)527 - 24 61 50
Baink.details:
Brand and type: MAN ABN AMRO BANK N.V.
Type: TG528.360 6X4 DUMPER WITH PALFINGER PK12002-EH B Ll g R e
BIC: ABNANL2A
Construction: Kipper met kraan
VIN code: WMABASZZ6AL058167 CaC Almere nr. 54071097
VAT code NL851145644.801
First registration: 15-12-2009 pia
Price: € 58.500,00
VAT: € 0,00
Total price: £ 58.500,00
Free deliverd port Bodo Norway

Attention: New bank details

The buyer has up to 7 days to send a prepayment after the proforma invoice was sent
The buyer has up to 14 days lo finish the complete transactivn after the proforma invoice was sent.

’/
Unfess otherwise stated: g i

Huy effiap Trucks BV,
P.A-Weeversstraat 2
316 GG Marknesse

L~ -T c .
Hul l [:] tel.: +31 (0)527 - 246 140
/‘,.: / fax.: +31 (0)527 - 246 150
/ -

Your contact person  Henk Brusse
henk@hulleman.com
0031654215877

Thanks for your trust in our company

oae  JVECO @ @ Mercedes-Benz "lm& E&T @ scania @



-

Henk Bruss 0031 654 215877

Sale contact

GildesKal Kommune

Hulieman Trucks B.V.

Bezogkadres:
D.P.A. Weeversstraat 2
8316 GG Marknesse - Holland

Postadres:
Postbus 85
8325 ZH Volienhove - Holtand

Tel. +31(0)627 - 24 61 40
Fax +31 {0)527 - 24 61 50

E-mail: info@hulleman.com

P.B. 54 Iriternet. www.hulleman.com
8140 Inndyr ABN AMRO BANK N:V.
: IBAN nr- NLESABNA0549230254
Norway BIC: ABNANL2A
NO 845901422
K\v.K Almere nr. 54071097
BTW coda NL851145644.801
FACTUUR nr: Datuny:
invoice Date: 21-11-2017
WE SELL TO YOU THE NEXT TRUCK:
Merk entype Chassisnurnmer Prijs
MAN TGS 28.360 WMAB4SZZ6AL058167
f.registration 15-12-2009
km 313.000 km
Crane Palfinger PK12002 EH B 2009
axle 6x4
options ABS, airco,cruise control, EBS,ASR,lift axle,
Total: € 58.500,00
Free deliverd in port Bodo Norway
Total price excl. taxes: 58.500,00 EURD
Total price: €58.500,00 EURQ
” Hullemlm
— o __.ﬁ____ D.P.A. Weeversstraat 2
H e lﬂ RUGKS 8316 GG Marknesse
1] E Ll g an tel.: +31(0)527 - 246 140
ol fax.: +31.{0)527 - 246 150
o ;
DA IWECO £ @ .._ ‘ﬁ;' @ scania WVOLWVO



carrosseriebouw

Ruben Postma
DPA Weeversstraat 2
8316 GG Marknesse

(HQI.FINGEFD De Poel Carrosseriebouw b.v.

Pastbus 2032, 7801 CA Emmen
Phileas Foggstraat 22a, 7821 AK Emmen
Telefoon (0591) 63 11 22 / Fax (0591) 63 19 77
E-mail info@depoel.com
IBAN NL49 INGB Q664 4593 23




Original
EG-Konformitatserklarung

Palfinger erklart mit diesem Dokument, dass der

Originele
EG-conformiteitsverklaring

Palfinger verkiaart met dit dokument dat de

Ladekran: PK12002-EH mit der
aufolaadkraan: met
|
Seriennummer: 100112421
kraannummer:

den Bestimmungen der Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
und der EMV-Richtlinie 2004/108/EG entspricht.

Bei der Auslegung und dem Bau des Produktes wurden
folgende Normen angewendet:
EN SO 12100, DIN 15018, EN 12998:2008

Die Unterzeichner sind auch bevoliméchtigt die
technischen Unterlagen zusammenzustellen.

Die Inbetriebnahme ist solange untersagt bis festgestellt
ist, dass das Produkt entsprechend der PALFINGER
Montagerichtlinie und den Richtlinien des jeweiligen
Fahrzeugherstellers aufgebaut ist und mit der unten-
stehenden Konformitatserklarung die Konformitat fur die
gesamte Maschine (Fahrzeug + Gerat) hergestelit
wurde. Weiters muss der Bediener eingeschult und Gber
die bestimmungsgemanie Verwendung informiert sein.

in overeenstemming is met de geldende EG-
machine-richtiijn 2006/42/EC en de EMC-richtljjn
2004/108/EC.,

Bij de ontwikkeling en de fabricage van de kraan zijn de
volgende normen toegepast:
EN 180 12100, DIN 15018, EN 12999:2006

De ondertekenaar is bavoegd de technische decumentatie
samen te stellen.

De ingebruikname is niet tosgestaan, fotdat is vastgesteld
dat het product is opgebouwd conform de PALFINGER
opbouwrichtljnen en de richtiiinen van de
voertuigleverancier, De conformiteit van de complete
machine {truck en product) dient te voldoen aan de
onderstaande afgegeven conformiteitverklaring. Verder
dient het bedienend personeel voldoende geschoold en op
de hoogte te zijn van de toepassingen van de
autolaadkraan.

PALFINGER [T\ (S

Palfinger Europe GmbH
F.-W.-Schererstrasse 24

A-5101 Bergheim-Salzburg
Auslria

Tel. +43. (0662 ,;.1?

// ZAnmenn (-;/ !

7 /{j [

- 0/ www.pallingasxdm L

!

RV

"Dl (FH) Gottfried Rumpl
Geschéftsfurhrer

SALZBURG, 01.01.2010
(Duplikat)

i.v. DI (FH) Gernot Pichorner
Cost Center Leitung

EG-Konformitétserklarung
Aufbau des Ladekranes auf das Fahrzeug

EG-conformiteitsverklaring
Opbouw van de autolaadkraan op het voertuig

Die Aufbaufirma erkidrt mit diesem Dokument, dass der
oben genannte Ladekran

De opbouwfirma verklaart met dit dokument dat de

auf ein Fahrzeug der Type:

op voertuig, type: AT

Fahrgestellinummer:
chassisnummer:

wedus2 2 66 Los 8161

den Bestimmungen der Maschinenrichtlinie 2008/42/EG
und der EMV-Richtlinie 2004/108/EG Fassung
entspricht.

Beim Aufbau des Ladekranes wurden folgende Normen
angewendet:
EN ISO 12100, DIN 15018, EN 12999:20086, EN 287.

Der Unterzeichner ist auch bevollméchtigt, die

technischen Unterlagen zusammenzustelien.

in oversenstemming is met de geldende EG-
machine-richtlijn 2006/42/EC en de EMC-richtlijn
2004/108/EC.

Bij opbouw van de autofaadkraan zijn de volgende nommen
foegepast:

EN ISO 12100, DIN 15018, EN 12999:2006, EN 287.

De ondertekenaar is bevoegd de technische documentatie
samen te stellen.

Firmenstempel des Aufbauers / Stempel opbouwfirma

«ammen « FH50LA3117

Ly
EY\N(&“}

Untaré’c‘l:n;lft des Aufbauers | Handtekening

opbouwfirma Ort und Datum / Plaats en datum

b3_01-2010-nl.doc
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5C130lb

iRDW

DEROOB.V.
SINT GERARDUSSTRAAT 238
7826 CL. EMMEN

b

Uw Kenmerk : Ons kenmerk
BX-HD-32 38 1329f
Contactpersoon Doorkicsnummer

0900 07 39

(€ 0,10 per minuut)

Onderwerp

Divisis Registratie en Informatie

Dastum

25 augustus 2017

Bijlage)

E-mail

kentekenbewijs en tweede gedeelte tenaamstellingscode

Geachte hecr/mevrouw,

Alstublieft, dit is uw nieuwe kentekenbewi js op creditcardformaat (ook wel kentekencard
genoemd) voor het voertuig met kenteken BX-HD-32.

Ook ontvangt u hierbij het tweede deel van de tenaamstellingscode. Het eerste deel van de
tenaamstellingscode heeft u op papier gekregen toen het voertuig op uw naam is gezet bij een
kentekenloket of garagebedrijf. Voeg beide delen samen en bewaar de volledige code goed.

Meer informatie leest u achterop deze brief,
Tenaamstellingscode
N

o[

Met vriendelijke groet,

De directic van de RDW,

namens deze,

de Unitmanager Voertuigregistratie ¢n
Documenten (VRD)

De heer S P. A M. Timmermans

Postbus 30000 Telefoon 0900 (07 39
9640 RA Veendam (€ 0,10 per minuut)
Skagerrak 10 www.rdw.nl

9642 CZ Veendam

/[?_j - 4 é};@’s

i

A Bx 'H 0‘32 Hrateken) E -’-.‘

(T N7 8167 g g

i_'L'1 kg & 151 z'zmg "r:jc;:ug [T = . !I
H { sl A et S !

U2C 7 0 25.08.3017 B Mot

NI Al
1.1 DEROOB.Y. o

I r
y " 12

€13 SINT GERARDUSSTRAAT 23
7826 CL EMMEN -

=
0
SOt aumimer 0226926887

Voertuiginformatie en -loelating




¥/ Gildeskal

kommune




2.10 Overtredelsesgebyr ved ulovlige direkte anskaffelser

I § 7b i lov om offentlige anskaffelser er det gitt bestemmelser/hjemler som gir
adgang til & ilegge oppdragsgivere et overtredelsesgebyr. Det er domstolene som
ilegger overtredelsesgebyr. Dette gjelder kun ved ulovlige direkte anskaffelser og
et slikt gebyr kan kun rettes mot oppdragsgivere.

Konsekvensene for den enkelte ansatte som har begétt regelbruddet forutsettes
vurdert av virksomheten.

Vilkar for overtredelsen er at oppdragsgiver eller den som handler pa
vegne av oppdragsgiver har opptradt grovt uaktsom eller forsettlig.
Overtredelsesgebyret kan ikke overstige 15 % av anskaffelsens verdi og
vedtak om gebyr kan ikke paklages med unntak ved sgksmal.

2.11 Lovens miljekrav

Lov om offentlige anskaffelser palegger at offentlige oppdragsgivere tar hensyn
til livssykluskostnader og miljgmessige konsekvenser nar de planlegger sine
anskaffelser. Dette innebzerer at fer beslutning om hva som skal anskaffes fas,
mé& oppdragsgiver ha vurdert om behovet dekkes pa mater som gir lave
livssykluskostnader og miljgmessige konsekvenser.

For & sikre likebehandling av leverandarer er det ikke fritt frem for hvilke krav man
stiller til leverandgrer og produkter. Kunnskap om regelverket er viktig nar man skal
foreta miljgvennlige innkjep. Neerings- og Handelsdepartementet har i denne
sammenheng utarbeidet en egen miljgveileder som skal vaere til hjelp nar miljgkrav
skal tas hensyn til i anskaffelsesprosessen.

For naermere informasjon:

«Mijle og regelverket for offentlige anskaffelser»

http://www. regjeringen.no/upload/kilde/nhd/bro/2004/0002/ddd/pdfv/19
7434- ferdig_miljoveileder.pdf

Oppdragsgiver skal tilstrebe kostnads- og miljgeffektive anskaffelser, dvs.
anskaffelser som gir hgy grad av behovstilfredsstillelse og som samtidig har en lav
miljgbelastning gjennom hele livslapet fra produktutvikling til utrangering, samt
vurdere alternative lasninger for behovsdekning.

Oppdragsgiver har stor frihet til & stille spesifikasjonskrav til kontraktsgjenstanden,

* men ma unnga at man gjennom kravene favoriserer enkelte foretak (diskriminering).
Oppdragsgiver skal spesifisere kontraktsgjenstanden slik at de angitte karakteristika
tiener til oppfyllelse av det formal som oppdragsgiver har til hensikt & anvende
produktet eller ytelsen til. Spesifikasjonene skal besta av objektive (malbare)
egenskaper ved kontraktsgjenstanden. Det skal stilles konkrete miljgkrav til
produktets ytelse eller funksjon, nar dette er mulig.

Det er to regelsett som omhandler kvalifikasjonskravene (miljgkravene til leverander):
a) Krav til gkonomisk, finansiell og teknisk kapasitet og b) Awvisningsbestemmelser

Oppdragsgiver kan stille krav til leverandgrens faglige og tekniske
kapasitet/kompetanse innenfor rammen av kontraktens formal, type og
kompleksitet (a), og oppdragsgiver kan avvise leverandarer som har gjort seg
skyldig i forssmmelser mot faglige eller etiske krav i vedkommende bransije,
herunder brudd pa miljglovgivning (b).



3

3.1

ANSKAFFELSESPROSESSEN

Innledning
| Forskriftens § 3-1 Grunnleggende krav for alle anskaffelser, lyder pkt. 1:

Enhver anskaffelse skal sa langt det er mulig veere basert pg konkurranse uansett
hvilken anskaffelsesprosedyre som benyttes.

Det er ikke anledning til a fravike eller gjare unntak fra forskriften. De ulike
anskaffelser er skjematisk beskrevet i flytdiagram i dette heftet, og alle belapene
gjelder eksklusiv merverdiavgift.

Reglene om terskelverdier i forskriftens §§ 2-2 og 2-3 avgjer hvilke prosedyrer
som skal benyttes for anskaffelsen. Terskelverdiene er pr. 25.04.13 kr 1 600 000,-
eks. mva for vare- og tjienestekjap, og kr 40 000 000,- eks. mva for bygge- og
anleggskontrakter.

Prosedyre 1. Nasjonale anskaffelser, dvs. anskaffelser under E@S-terskelverdiene.
Her kan oppdragsgiver velge om han @nsker a benytte apen eller
begrenset anbudskonkurranse, eller konkurranse med forhandling

(§5-1).

Prosedyre 2. Anskaffelser over EQJS — terskelverdiene.
Hovedregelen her er at det skal benyttes apen eller
begrenset anbudskonkurranse (§ 14-1(1)).
Bruk av andre prosedyrer, som konkurransepreget dialog og
konkurranse med forhandling, krever et saerskilt hiemmelsgrunnlag.
(§§ 14-2, 14-3, 14-4).

Oppdragsgiver ma foreta en beregning av anskaffelsens anslatte verdi (§ 2-3) for &
avgjere om anskaffelsen faller inn under nasjonale eller E@S - anskaffelsesregler.
En anskaffelse kan ikke deles opp i den hensikt & omga forskriften. Dersom en
tieneste eller et bygge- og anleggsarbeid er inndelt i flere delarbeider som det skal
inngas seerskilte kontrakter for samtidig, skal verdien av hvert delarbeid tas med i
beregningen.

3.2 @vrige prosedyrer

I tillegg til prosedyrene nevnt ovenfor inneholder forskriftens del IV regler
for noen anskaffelsesprosedyrer hvor spesielle regler gjelder:

= Plan og designkonkurranse, jfr. kap. 23
* Bygge- og anleggskonsesjon, jfr. kap. 24
* Bygge- og anleggskontrakter for sosiale formal, jfr. kap. 25

3.3 Protokollfering

Forskriftens § 3.2 palegger oppdragsgiver & fare protokoll for anskaffelser over kr
100 000,- eks mva. Dette er et ufravikelig krav. Det er ikke protokollplikt for
anskaffelser under kr 100.000 kr., men det skal kunne dokumenteres at anskaffelsen
har veert gjennomfart etter de grunnleggende prinsippene i Lov om offentlige
anskaffelser.



3.5 Anskaffelser over kr 500.000, - eks. mva - under E@S-terskelverdiene
(samt uprioriterte tjenester uavhengig av verdi. E@S-terskelverdi kr 1,6 mill. kr pr. 25.04.13)

Vurdere behov for anskaffelse

e Vu rdere Opprett
samamefa med utvalg
T
Valg av pmsedyre
¥ ¥ ¥ ¥
Apen anbuds- Begrenset Forhandlet
Prosedyre anbuds- anbuds- Dynamiske
prosedyre prosedyre Innkieps-
L | I |
Utarbeide konkurransegrunnlag/
kravspesifikasjon
]
¥ ¥ v =4
Apen Begrenset Konkurranse Unntak
Anbuds- konkurranse miforhandling Jir. forskriftens
konkurranse Kunngjering. Velge leverandarer §2-1(2) af
Kunngjering- Konkumranse- som
Doffin grunniag sendes Inviteres tit 4 avgi
og eventuelt samtidig til tlbud. Forhandie med
Adresseavisen leveranderer som || de som tilfredsstilter
onsker a delta. kravene teknisk/
skonomisk/finansielt.
I ! ! |
innlevering Tilbudsapning Evaluering av Informasjon il Skrive
og skrive ,| leveranderier) | || deftakerei |[,| kontrakt{er)
kunngjering protokoll 0g valg konkurransen
av tilbud/ av tibbud
Kjap/avrop pa grunnlag informasjon ti
» av inngatt avtale < brukere (intranett) |e
|
¥ v ¥ ¥
Kontroll av vare/ Kontroh av Kontrall av Kontroll av
tieneste betingelser faktura betaling

|

|

Generell oppfelging av leverandsr(er) — Statusmeter mm.
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Vurdere behov for anskaffelse

Oppdragsgiver ma foreta en total vurdering av sitt behov. Far en beslutning om
hva som skal anskaffes tas, ma vi vurdere om behovet kan dekkes pa mater som
gir lave livssykluskostnader og miligmessige konsekvenser.

Har vi avtale?

Neste skritt blir & finne ut om kommunen allerede har avtale med aktuell
leverander innenfor dette omradet. Hvis ja, ga til punkt om "kjep/avrop pa grunnlag
av inngatt avtale". Hvis nei, ga til neste punkt.

Vurdere samordning/samarbeid med andre

Kontakte andre enheter med et mulig tilsvarende behov for eventuelt &
samkj@re anskaffelser.

Opprette brukergruppe
Hvis ngdvendig opprettes en representativ brukergruppe pa tvers av enhetene.

Valg av prosedyre

Oppdragsgiver mé pa bakgrunn av sitt behov vurdere hvilken prosedyre som skal
velges i anskaffelsesprosessen. Anskaffelsen skal foretas ved apen eller
begrenset anbudskonkurranse eller ved konkurranse med forhandling. | visse
tilfeller har vi adgang til & benytte vilkarene i forskriftens § 2-1 annet punktum
bokstav a til f og tredje ledd. Bestemmelsene er et unntak fra hovedregelen om at
prosedyrene i forskriftens del Il skal falges og dette blir omtalt som direkte
anskaffelser.

Utarbeide konkurransegrunnlag/kravspesifikasjon

Konkurransegrunnlaget skal inneholde konkurransereglene og hvilke ytelse som
skal anskaffes. Det skal sa langt det er mulig stilles konkrete miljgkrav til ytelsen,
men det kan ikke beskrives en ytelse gjennom en direkte henvisning til et bestemt
merke. | konkurransegrunnlaget skal det framgé forhold som: hvilken
anskaffelsesform som er valgt, frist for innlevering, adressemottak, hvordan
tilbudene skal merkes, vedstaelsesfrist, kvalifikasjonskrav, tildelingskriterier og en
henvisning til kunngjeringen.

| konkurransegrunnlaget ma det framga klart hvilke kvalifikasjonskrav som
stilles til leverandaren og hvilke tildelingskriterier som skal legges til grunn.
Kriteriene kan ikke endres i ettertid.

Kvalifikasjonskravene angir hvilke minstekrav leverandaren ma oppfylle for &
kunne delta i konkurransen. Det skal ogsa stilles krav til milj@, men en ma vaere
oppmerksom pa at regelverket har faringer pa hvilke typer krav som stilles samt
hvordan disse kreves dokumentert. Det skal i tillegg stilles krav til lanns og
arbeidsforhold, dette ivaretas av vedlegg 10.3: ILO konvensjonen.

Desto strengere krav, desto feerre tilbydere, noe som igjen kan pavirke prisen. Det
er ikke anledning til & stille nasjonale krav som medfarer diskriminering av
utenlandske aktarer.

Oppdragsgiver skal alltid kreve at norske leverandgrer framlegger attest for
merverdiavgift og for skatt. Oppdragsgiver skal ogsa kreve HMS-erklzering
(vedlegg 10.2) jfr. § 8-8.
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Regelverket apner for at det kan stilles krav til leverandgren om bl.a.: organisering,
finansiell og akonomisk stilling, tekniske kvalifikasjoner og vandel. Begrensningene
ligger i at kravene ikke skal veere nasjonalt diskriminerende.

Tildelingskriteriene skal enten baseres pa laveste pris eller hvilket tilbud som er
skonomisk mest fordelaktig. Dersom det gkonomisk mest fordelaktige benyttes skal
kriteriene angis i prioritert rekkefalge og/eller vektlegges hvis oppdragsgiver pa
forhand har bestemt seg mht. prioritering/vekting. Det kan benyttes slike kriterier
som pris, teknisk Igsning, drifts- og vedlikeholdskostnader, kvalitet, teknisk verdi,
estetiske og funksjonsmessige egenskaper, service og teknisk bistand,
oppfyllelsestid, miljig m.m. Miljgrelaterte kriterier ma vaere relatert til kontraktens
gienstand og ma ikke vaere utformet slik at det er fritt fram for oppdragsgiver &
avgjere om kriteriet er oppfylt. Kriteriene ma vaere utformet slik at hensynet il
forutberegnelighet og etterprevbarhet ivareta i anskaffelses- prosessen. Dette er det
viktig & veere oppmerksom pa i planleggingsfasen ved utarbeidelsen av
konkurransegrunnlaget. Tildelingskriteriene ber i starst mulig grad beskrives.

Kriteriene kan ikke endres underveis etter at tilbudsfristen er utlgpt. Det er normalt
ikke tillatt & trekke inn kvalifikasjoner som tildelingskriterier. Det kan gjares unntak
ved ytelser hvor kvalifikasjoner har vesentlig betydning f.eks. intellektuelle tienester.
Det vil da kunne legges vekt pa f. eks. tidligere erfaring, dersom dette direkte
pavirker kvaliteten av ytelsen som leveres (for eksempel spesielle arkitekt- og
ingenigrtjenester). Forutsetningen er at erfaringene er objektiv dokumenterbare og
dette er lovlig fastsatt som tildelingskriterier. | denne sammenheng vil ogsa andre
oppdragsgiveres erfaringer med tilbyder vaere relevante.

Av aktuell informasjon ellers er: kontaktperson for foresparselen, om eventuelle
alternative lgsninger aksepteres og eventuelle krav til disse, tid og sted for
eventuell tilbudsapning, tid og sted for eventuelle befaringer eller konferanser,
hvilke kontraktsbestemmelser som gjelder og eventuelle spersmal om hvilke
underleverandarer som skal benyttes.

Apen anbudskonkurranse

Apen anbudskonkurranse er en anskaffelsesprosedyre som tillater alle
interesserte leverandarer & levere inn tilbud. Retten til og delta gjelder enten
det er en E@S- eller nasjonal anskaffelse. Regelverket apner for at flere
anskaffelsesprosedyrer kan benyttes. Apen anbudskonkurranse blir benyttet
mest blant konkurranseformene, da dette i utgangspunktet vil gi flest tilbud.
Dersom det ikke star noe annet i innbydelsen vil en anbudskonkurranse regnes
som apen. Frister i pen anbudskonkurranse star beskrevet i forskriftens kap.
10. Det er nok at leverandarene far "tilstrekkelig tid til & foreta de nadvendige
underspkelser og beregninger” (§ 10-1).

Begrenset anbudskonkurranse

Begrenset anbudskonkurranse er en anskaffelsesprosedyre som bare tillater de
leveranderer som er invitert av oppdragsgiver til & levere inn tilbud. Dette skal skje
forst etter kunngjeringen og utvelgelsen. | kunngjgringen skal oppdragsgiver
foruten kvalifikasjonskrav fastsette en grense for antall leverand@rer som inviteres
til & delta, og antallet skal veere tilstrekkelig til & sikre reell konkurranse. Denne
anbudskonkurransen benyttes helst hvor oppdragsgiver vet det er mange aktarer i
markedet og vil begrense antallet tilbud. Oppdragsgiver velger blant de innsendte
kvalifiserte foresparslene hvem som skal delta i den videre konkurransen. Antallet
fremgar i kunngjeringen. Kunngjgringen skjer i DOFFIN- databasen.
Gjennomfaringen av konkurransen er omhandlet i forskriftens kap. 11.
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Konkurranse med forhandling

Anskaffelsesprosedyren "konkurranse med forhandling" er likestilt med &pen og
begrenset anbudskonkurranse. Falgelig kommer alle reglene om gjennomfaring
av en anbudskonkurranse til anvendelse med mindre det er saerlig hjemmel for
unntak. Under selve forhandlingsprosessen har oppdragsgiver rett til 4 forhandle
om alle sider ved konkurransegrunnlaget.

Forhandlingene skal likeve! skje under hensyntaken til prinsippene om
likebehandling, taushetsplikt og god forretningsskikk. Konkurranse med
forhandling er omtalt i § 11-8. For & forenkle prosessen apner regelverket for bruk
av en ett-trinnsprosedyre, dvs. at oppdragsgiver kan be leverandgrene om a
sende inn dokumentasjon pa sine kvalifikasjoner sammen med tilbudet. Dette er
en saerregel som bare gjelder under terskelverdiene og er omtalt i Fornyings- og
administrasjonsdepartementets «Veileder til reglene om offentlige anskaffelser»
side 77. Konkurranse med forhandling er komplisert og krever spesiell
kompetanse. Ved behov for bistand, ta kontakt med Innkjgpskontoret.

Dynamiske innkjopssystemer

Regulert i forskriftens § 6-4. Et dynamisk innkj@pssystem er en elektronisk
innkjepsprosess som er egnet for aiminnelige innkjep som er generelt tilgjengelig
pa markedet. Definisjon i § 4-2(e). Anskaffelsesprosessen passer best for
gjentagende kjgp og skal kun forega elektronisk. Ved etableringen skal reglene
for apen anbudskonkurranse folges i alle faser.

Elektronisk auksjon

Elektroniske auksjoner er regulert i § 13-4. Elektronisk auksjon er ikke en
selvstendig konkurranseform men en metode for tildeling av kontrakten som kan
anvendes som avslutning av en konkurranse. Forutsetning for & benytte elektronisk
auksjon er at det er en vare- eller tienestekontrakt og det ma veere en ytelse som
kan beskrives og spesifiseres ngyaktig. | tillegg ber anskaffelsens verdi vaere
tilstrekkelig hay til at det er potensial for forbedringer via en elektronisk auksjon.

Kunngjering av konkurranse og innlevering av tilbud

Kunngjering av anskaffelsen skjer i databasen DOFFIN samt i TED -databasen
dersom oppdragsgiver gnsker det. Kunngjeringen skal utarbeides i samsvar med
vedlegg 1 i forskrift om offentlige anskaffelser. Jfr. lov og forskrift pa
innkj@pskontorets hjemmeside. Tilbudet skal leveres i lukket konvolutt og merkes
"TILBUD - NAVN PA TILBUDET". Telefaks og e-post vil forelapig ikke bli godtatt
av kommunen. Tilbud som ikke er levert innen fastsatte frister skal avvises (§ 11-
11) og arkiveres i 3 ar. Det skal gis skriftlig tilbakemelding om avvisning og hvorfor
(§ 11-13 jfr. § 11-14). Tilbud skal paferes tidspunkt for mottagelse etter hvert som
de kommer inn.

Tilbudsapning/skrive protokoll

Rettidig levert tilbud skal apnes pa det tidspunkt og pa det sted som er angitt i
konkurranse- grunnlaget. For sent innkomne tilbud arkiveres i 3 ar. Apningen skal
foretas av minst to representanter for oppdragsgiver. Oppdragsgiver skal fare
protokoll fra konkurransen. En protokoll skal beskrive alle vesentlige forhold og
viktige beslutninger gjennom hele anskaffelsesprosessen (se mal vedlegg 10.5).

Protokollen er offentlig tilgjengelig etter tildeling av konkurransen er gjort. Den
skal ikke inneholde forretningshemmeligheter for leverandaren eller kommunen.
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Evaluering av leverander(er) og valg av tilbud
Etter at apning har funnet sted, ma man sjekke at det sammen med tilbudene er
medsendt HMS - erkleering, attest for merverdiavgift og for skatt.

Dersom en eller flere leverandarer ikke har levert HMS - egenerklasring,
skatteattest eller offentlig tilgjengelig dokumentasjon av at krav til leverandaren er
oppfylt kan det fastsettes en kort tilleggsfrist for ettersending av disse
dokumentene. Blir ikke dette utfart innen fristen, skal tilbudet avvises. Ellers gjelder
egne regler for nar et tilbud skal eller kan avvises og disse framgar av §§ 11-10, 11-
11 og 11-13. Det skal gis skriftlig tilbake - melding om avvisning og hvorfor (§ 11-13
og § 11-14).

Det ferste trinnet i vurderingen av innkomne tilbud vil vaere & vurdere om
leverandarene er kvalifisert eller ikke. Kvalifikasjonskrav skal i hovedtrekk angis i
kunngjgringen, og minimumskravet skal framga klart | konkurransegrunnlaget. Jo
strengere kvalifikasjonskravene er, dess mindre konkurranse.

Hvilke krav som kan og eller skal stilles til leverandarene, framgar i § 8-4 og §
8-5 i forskriftene. Kvalifikasjonskrav kan ikke vaere et tildelingskriterium;
Oppdragsgiver skal avvise et tilbud som ikke oppfyller krav som er satt for
leverandgrens deltagelse i konkurransen. Skriftlig tilbakemelding skal gis til
avviste leverandgrer.

Neste trinn vil veere & vurdere tilbudene fra de kvalifiserte leverandarene og i farste
omgang i forhold til forbehold, feil, uklarheter 0.s.v. Dersom det er uklarheter ved
tilbudene, kan oppdragsgiver gjennomfare samtaler med tanke pa & avklare disse
forholdene, men forutsetningen er at dette ikke skjer slik at det forarsaker
forskjellsbehandling av tilbudene. Ved apen og begrenset anbudskonkurranse er det
forbudt & fere forhandlinger om grunnleggende forhold ved tilbudene. Apenbare feil
skal rettes dersom det er utvilsomt hvordan feilen skal rettes. Ved bygge- og
anleggsarbeider skal poster som ikke er priset, anses innkalkulert i andre poster,
med mindre annet er angitt i tilbudsbrevet eller den manglende utfyllingen skyldes
en apenbar feil. De tilbud som inneholder vesentlige mangler, uklarheter, forbehold
e.l. av en slik karakter at de rammes av forskriftenes § 11-11, skal avvises. Skriftlig
tilbakemelding.

Det siste trinnet i evalueringen vil vaere & vurdere de gjenstaende, akseptable og
korrekte tilbudene i samsvar med tildelingskriteriene fastlagt i kunngjeringen og eller
i konkurransegrunniaget (§ 13-2).

Informasjon til deltakere i anbudskonkurransen

Alle tilbydere skal meddeles samtidig hvem som tildeles kontrakten. Meddelelsen
skal skje i rimelig tid for kontrakt inngas (§ 13-3). Meddelelsen skal inneholde en
begrunnelse for valget og frist for leveranderer til 4 klage over beslutningen (10 hele
dager).

Skrive kontrakt(er)

Forskriften berarer ikke spesifikt kontraktsvilkar, men § 3-11 lyder "Der det finnes
fremforhandlede og balanserte kontraktsstandarder skal disse brukes, med mindre
konkrete forhold begrunner awvik fra standarden."

Tvister mellom partene om kontraktsforholdet skal avgjeres ved rettergang for de
ordinaere domstoler, med mindre partene blir enige om at tvist skal avgjeres ved
voldgift. | tilfelle av seksmal er Bode kommune stedlig verneting.
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\%Salten Kontrollutvalgservice i ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/093 414-53

SAK 04/19

Redegjorelse om kommunens internkontroll med fokus pa
skole

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

Bakgrunn for saken
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Internkontroll brukes for & beskrive det ansvaret og de oppgavene som ligger til
administrasjonssjefen etter kommunelovens § 23 nr 2:
Administrasjonssjefen skal sorge for at administrasjonen drives i samsvar med lover,
Jorskrifter og overordnede instrukser og at den er gjenstand for betryggende kontroll,

Ifelge KS sin veileder «Rddmannens internkontroll Hvordan f4 orden i eget hus?», kan man si
at internkontroll er:
e formaliseringer, dokumenter, rutiner
(arbeidsformer, kontrolltiltak, prosedyrer og rapporteringer) som utarbeides,
vedlikeholdes, kontrolleres og folges opp,

e for & sikre at kommunen har den enskede utvikling, at lover og regler overholdes, at
det er kvalitet og effektivitet i tjenestene, og at omdemme og legitimitet ikke svekkes.



I forbindelse med at saken er satt p dagsorden er rdidmannen, eller den ridmannen
bemyndiger, bedt om 4 komme til motet kl 09.15 for 4 redegjore om radmannens
internkontroll. Det er bedt om at redegjorelsen inkluderer

e En overordnet oversikt over kommunens internkontrollsystem
e Hvordan det arbeides med internkontroll innen kommunens skoler?
o Hvordan gjennomferes risikovurderinger (identifisering og analyse av risiki
som er relevante nar det gjelder oppnéelse av virksomhetens malsetninger)
o Er det etablert rutiner og prosedyrer som skal sikre maloppnaelse,
regeletterlevelse og riktig rapportering?
o Er det etablert en felles forstielse om hva som er avvik og uenskede hendelser?
Er det etablert rutiner som sikrer at alle vesentlige forhold blir rapportert til
kommunens ledelse?

Spersmalene over er stort sett hentet fra KMD sin Kontrollutvalgsboken, og de eksempler
som der finnes pa spersmal kontrollutvalget kan stille til administrasjonssjefen om intern
kontroll.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 18. februalﬁl‘)
S Zj‘_/ (_g,;l_——-—\_
LR

=i

T——LarsHansen

Sekretaer for kontrollutvalget



% Salten Kontrollutvalgservice Vir dato: . =

Postboks 54, 8138 Inndyr 18.02.2019 19/094 41453

SAK 05/19

Rapport selskapskontroll / forvaltningsrevisjon IRIS Salten
IKS - Selvkost og offentlige anskaffelser

Saksgang: Mpatedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS 14.2.2019: Rapport Forvaltningsrevisjon Iris Salten
IKS — Selvkost og Offentlige anskaffelser

Bakgrunn for saken

Kommunestyret har etter innstilling fra kontrollutvalget vedtatt Plan for selskapskontroll
2016-2019. Vedtaket innebar 1. at det skulle gjennomfores selskapskontroll med selskapet
Gildeskal Vekst AS, og 2. kontrollutvalget fikk fullmakt til & foreta endringer i planen. Med
bakgrunn i det sist nevnte punktet, og at en rekke andre eierkommuner bestilte
selskapskontroll med IRIS Salten IKS, har kontrollutvalget i sak 06/18, 1. februar 2018,
bestilt selskapskontroll det interkommunale selskapet.

P4 tidspunktet for bestillingen var fra revisors side lagt opp til et tidsforbruk p& 650 timer, og
at rapporten skulle ferdigstilles sommeren 2018.

Formélet med revisjonen har vaert & underseke om IRIS overholder selvkostregelverket.
For 4 belyse dette har revisor foretatt undersgkelser i forhold til falgende 2 problemstillinger:
1. Kan IRIS Salten IKS dokumentere at gebyrinntektene ikke er hoyere enn
kostnadene ved & produsere de lovpalagte tjenestene?

- Hvordan beregner IRIS sine gebyrer?
- Har IRIS et separat regnskap for lovpalagt handtering av husholdningsavfall?



- Overholdes reglene for bruk av fond?
- Holder IRIS seg innenfor rammen av selvkost?

2 Folger IRIS Salten IKS regelverket om offentlige anskaffelser?

Revisjonskriterier (krav og forventinger som kan stilles til den funksjon/aktivitet som
undersgkes av revisjonen):

For problemstilling vedr Selvkost: Bl.a Forurensningsloven, Avfallsforskriften og statlige
retningslinjer / veiledere pa omréadet.

For problemstilling vedr Offentlige anskaffelser: Bl.a Lov om offentlige anskaffelser m/
forskrift og statens veileder til reglene om offentlig anskaffelse.

Fullstendig utledning av revisjonskriterier finnes i eget vedlegg til rapporten, side 76-96.

Revisors funn og vurderinger: Problemstilling 1: Kan Iris Salten IKS dokumentere at
gebyrinntektene ikke er heyere enn Kkostnadene ved & produsere de lovpélagte
tjenestene?

Revisjonskriterier (utledet):

Selvkostkalkylen:

e Iris Salten bor ha etablert gode systemer for & skille naringsavfall og
husholdningsavfall kalkylemessig fra hverandre for & hindre kryssubsidiering

* Iris Salten ber utarbeide forkalkyler for selvkost p4 husholdningsrenovasjon, og
framlegge kalkylene for eierkommunene. Forkalkylene ber dekke de narmeste tre
til fem &rene.

* Etter utlopet av regnskapsdret ber Iris Salten sette opp etterkalkyler/selvkostkalkyle
for selvfinansierte tjenester. Etterkalkylene ber dokumenteres overfor
eierkommunene.

e Alle direkte og indirekte kostnader til drift, vedlikehold og kapital som kan
henfores til produksjon og levering av renovasjonstjenester til private
husholdninger skal innga i selvkostkalkylene.

Kapitalkostnader:

e Iris Salten IKS ber etter gjeldene retningslinjer bruke linesere avskrivninger og

kalkulatoriske rentekostnader.
Selvkostfond:

e Iris Salten IKS ber beregne og kompensere renter pa akkumulert resultatet av
selvkostdriften det enkelte ar.

e Iris Salten ber forvalte selvkostfondet etter retningslinjer for beregning av selvkost
for kommunale betalingstjenester.

Selvkosttjeneste utskilt i eget selskap:
e Iris Salten ber lage &pne etterprovbare kalkyler og systemer som er godt
dokumenterbare for sine eiere.

Revisors funn og vurderinger:

Basert pa en regnskapsanalyse av selskapene Iris Salten og Iris Service, mener revisjonen at
selvkostregnskapet inneholder de henforbare kostnadene og inntektene i henhold til
retningslinjene. I selvkostregnskapet har imidlertid ikke Iris Salten IKS oppdatert




kontonumrene som skal vise hvilke kostnader eller inntekter de skal henvises til. Ifolge
revisor forer dette til beskrivelser som ikke stemmer med kontonummer. Dette er ikke i trad
med Norsk Regnskapsstandard.

Revisor mener kalkylene som viser fordelingsnekler er gode indikatorer pa fordeling mellom
narings- og husholdningsavfall, noe som bidrar til 4 hindre kryssubsidiering.

[ris Salten holder seg innenfor 5-arsregelen for regulering av selvkostfondet. Videre mener
revisor Iris Salten har «har dpne etterprovbare kalkyler og systemer som er godt
dokumenterbare overfor sine eierey.

Revisors funn og vurderinger: Problemstilling 2: Folger IRIS Salten IKS regelverket
om offentlige anskaffelser?
Revisjonskriterier (utledet):

Iris Salten og alle heleide datterselskaper som regnes som offentligrettslige organer
skal folge regelverket om offentlig anskaffelse.

Iris Salten og Iris Service skal opptre i samsvar med grunnleggende prinsipper om
konkurranse, likebehandling, forutberegnelighet, etterprovbarhet og
forholdsmessighet.

Iris Salten og Iris Service skal ansld anskaffelsens verdi etter retningslinjene i
forskriften og dokumentere vurderingen.

Iris Salten og Iris Service skal samle alle vesentlige forhold for gjennomforingen av
anskaffelser i en anskaffelsesprotokoll og fere anskaffelsesprotokoll for alle
anskaffelser med anslatt verdi pa over kr 100 000,-.

Iris Salten og Iris Service skal kreve skatteattest for skatt og mva. fra leveranderer
for anskaftelser over kr 500 000,-.

Iris Salten og Iris Service skal innenfor forskriftens del III kreve
egenerkleringsskjema og innhente dokumentasjonsbevis for tildeling av
kontrakten.

Iris Salten og Iris Service skal konkurranseutsette alle offentlige anskaffelser med
anslatt verdi over kr 500 000,- gjennom Doffin.

Iris Salten og Iris Service skal konkurranseutsette alle offentlige anskaffelser med
anslatt verdi over EQS-terskelverdi gjennom TED.

Iris Salten og Iris Service skal legge vekt pad & minimere miljobelastningen og
fremme klimavennlige lgsninger ved sine anskaffelser.

Iris Salten og Iris Service ber begrunne og kunne dokumentere unntak fra
regelverket om offentlig anskaffelser.

Revisors funn og vurderinger:

For tre av selskapene innen Iris Salten (Retura Iris, Iris Produksjon og Mivanor) mener revisor
til at virksomheten ikke kan dokumentere sin juridiske vurdering av 4 unnta disse tre heleide
datterselskapene fra regelverket om offentlig anskaffelse: « Vi kommer til at en slik vurdering
bor kunne dokumenteres. »

Selskapenes anskaffelsesprosesser er i stor grad er gode og folger lovens og forskriftens krav,
men de «har en intern rutine for arbeidet som pa flere omrider viser seg i vere lite presis og
darlig ajourfort. »



Selskapenes system for lagring av opplysninger de etter regelverket skal kunne dokumentere
har en begrenset oversikt og lav dokumentkontroll: «Dette b ygger revisor pd de utfordringer
selskapene har vist ved oversendelse av mapper revisor har bedt om som dokumenterer
anskaffelsesprosessene. Mappene mangler i stor grad anskaffelsesprotokoll og
dokumentasjon av anskaffelsenes ansldtte verdi. Andre anskaffelser har vi ikke firt
dokumentasjon pa. Direkteanskaffelsene mangler anskaffelsesprotokoll og begrunnelse for at
de er holdt utenfor regelverket. Dette bor dokumenteres. »

Revisors konklusjon og anbefalinger (selvkost)
Iris Salten kan i stor grad dokumentere at gebyrinntektene ikke er heyere enn kostnaden ved a
produsere de lovpélagte tjenestene.

Anbefaling:
1. Iris Salten mé oppdatere kontohenvisningene med riktige kontonummer i

selvkostregnskapet hvert 4r.

Revisors konklusjon og anbefalinger (offentlige anskaffelser):

Iris Salten og Iris Service folger i stor grad regelverket om offentlige anskaffelser.

Nar det gjelder systemet og gjennomforingen av dokumentasjonsplikten viser gjennomgangen
at det forekommer brudd pa lovgivningen.

Anbefalinger:

1. Iris Salten og Iris Service ma serge for & skrive anskaffelsesprotokoll i henhold til
anskaffelsesforskriften.

2. Iris Salten og Iris Servise mé sorge for & kunne dokumentere en beregning av
anslatt anskaffelsesverdi for alle sine anskaffelser i henhold til anskaffelsesforskriften.

Bl Iris Salten og Iris Servise m4 serge for 4 kunne dokumentere skatteattest for
kontraktsinngaelse i henhold til anskaffelsesforskriften.

4, Iris Salten og Iris Servise ma serge for 4 kunne dokumentere egenerklaring og
dokumentasjonsbevis i alle saker i henhold til anskaffelsesforskriften.

St Iris Salten og Iris Servise ber serge for 4 kunne dokumentere en begrunnelse for
alle unntak fra regelverket om offentlig anskaffelse.

6. Iris Salten og Iris Servise bor lagre dokumentene for sine anskaffelser pr.
anskaffelse.

. Iris Salten ber serge for en gjennomgang og aj ourfering av den interne rutinen slik
at den blir et godt verktay for alle selskapene den omfatter.

8. Iris Salten ber fa pa plass en formell juridisk begrunnelse for at Iris Produksjon,

Retura Iris og Mivanor er unntatt fra regelverket om offentlig anskaffelse.

Konserndirektorens kommentar:

Jfr Standard for forvaltningsrevisjon legges rapporten frem for den reviderte virksomheten for
dennes kommentar. Konserndirektorens kommentar er i sin helhet vedlagt rapporten (vedlegg
1). I kommentaren tar konserndirektor opp at det ikke har vart «sd god kommunikasjony nar
det gjelder revisors undersgkelser om anskaffelser. Revisor har i rapporten kommet med noen
bemerkninger til kommentaren.



Opplysninger om tids- og ressursbruk:

I forhold til opprinnelig prosjektplan med ferdigstillelse av rapport sommeren 2018, er
rapporten forsinket. Kontrollutvalgene er orientert underveis om forsinkelsen, og at dette har
hatt sin 4rsak i utskiftning i personell innen forvaltningsrevisjon. Prosjektplanen budsjetterte
med en timebruk pa 650 timer med revisjon. I oversendelse av rapporten fremkommer at det
er registrert en tidsbruk pd 1050 timer, men at fratrukket generell opplering med cirka 250
timer, sé er det reelt brukt 800 timer pé prosjektet.

Tidligere rapporter pa omradet:

Kontrollutvalg og kommunestyre behandlet i 2012 Forvaltningsrevisjonsrapport
Gjennomgang av selvkost renovasjon i IRIS. I davaerende rapport papekte revisor et avvik i
og med at «andel av inntektene vedrorende miljotorg som for drene frem til og med 2010 som
skulle veert med i selvkostregnskapet». Selskapet har rettet opp dette forholdet.

Inneveaerende rapport gjor (s. 7) en henvisning til en tidligere revisjon rettet mot Iris: «Revisor
har satt inn mest ressurser pa virksomhetens evne til G sorge for etterprovbarhet. Dette valget
ble gjort fordi vi fra var revisjon av virksomheten i 2015 kjente til at virksomheten har hatt
utfordringer pd dette omradet. » Rapporten fra 2015 gjaldt Offentlige anskaffelser og
rammeavtaler IRIS, og var bestilt og behandlet av Saltdal kontrollutvalg. I konklusjonen i
daveerende rapport nevner revisor bl.a at «I flere tilfeller er kontrakter giennomfort uten
konkurranseutsetting, uten at det er begrunnet nceermere, og uten at det er noe saklig grunnlag
Jor det. Etter revisjonens oppfatning er det uheldig at det foreligger flere klare brudd pa lov
om offentlig anskaffelse. (...) Det er ogsa eksempler pa at protokoliplikten i forhold til mindre
anskaffelser, ikke er overholdt.»

Vurdering:

Salten kommunerevisjon IKS har gjennomfert undersokelser og utarbeidet rapport som
samsvarer med prosjektplanen, og i samsvar med kravene i Standard for forvaltningsrevisjon.
Rapporten gjelder i utgangspunktet to separate revisjonstema (selvkost og offentlig
anskaffelse), og rapportens store omfang ma ses i lys av at det i praksis er gjennomfort to
forvaltningsrevisjoner pa en gang.

Rapporten far frem en i stor grad tilfredsstillende handtering av selvkost fra selskapets side.
Samtidig er det betydelige utfordringer nér det gjelder offentlige anskaffelser, hvilket
gjenspeiles i de omfattende anbefalinger som er gitt pa dette omradet.

Rapporten far ogsa dessverre frem at det har vaert utfordrende for revisor & fa ut
dokumentasjon, jfr bl.a fra rapporten sammendrag (s. 7): «Dette bygger revisor pa de
utfordringer selskapene har vist ved oversendelse av mapper revisor har bedt om som
dokumenterer anskaffelsesprosessene. ». Videre konserndirekters kommentar og revisors
bemerkning til kommentar. Det er urovekkende at tilgangen pa dokumentasjon som er
vesentlig for revisors undersekelser synes sépass problematisk.

I henhold til bestilling skulle rapporten leveres innen sommeren 2018. Det har vert god dialog
med kontrollutvalgene om forsinkelser og arsaker til disse. Det er et betydelig avvik i den
tidsramme som opprinnelig var satt av til revisjonen (650 timer) og til det som rapporteres
som reell tidsbruk (800 timer).



Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):

1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Iris Salten IKS — Selvkost og Offentlige anskaffelser
er forelagt kommunestyret i Gildeskal og tas til etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapet merke seg rapportens anbefalinger.

3. Kommunestyret vil sarlig trekke frem .....

Inndyr 18. februarﬁ
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Lars Sen
Sekretaer for kontrollutvalget
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Kontrollutvalgets mateplan 2019

Saksgang: Maotedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:

e Gildeskal kommunestyre 19.12.2018: Utdrag fra protokoll: Mateplan 1. halvar

Bakgrunn for saken
Kontrollutvalget behandler og vedtar egen meteplan. For 2018 ble det fastsatt 3 motedatoer
for utvalget, og det ble gjennomfort 4 meter.

I tilknytning til saken foreligger vedlagte moteplan for bl.a kommunestyre og formannskap
for forste halvéar 2019. Kontrollutvalgets meteplaner har til enhver tid vart styrt av og
tilpasset kommunestyrets moteplan. Dette av hensyn til saker som oversendes fra
kontrollutvalget til kommunestyret, og da sarlig forvaltningsrevisjonsrapporter og uttalelser
til regnskap. Nar det gjelder utvalgets uttalelse til kommuneregnskapet sa skal denne
dessuten foreligge i tide til formannskapets behandling av regnskapet. I vedtatt moteplan er
det lagt opp til kommunestyremgter folgende datoer:

Torsdag 21. mars
Onsdag 15. mai
Tirsdag 25. juni

Formannskapet er satt opp med mete 28. februar, 24. april og 13. juni. Det ligger dermed an
til behandling av regnskap i metet 24. april, som er onsdag etter paske. Pa denne bakgrunn
foreslas torsdag 11. april som metedato for kontrollutvalget.



Kontrollutvalget har ved slutten av valgperioden avlagt rapport til kommunestyret om
utvalgets aktivitet i perioden. I og med at det er nyvalg i september, ser det ut til at det
sittende kommunestyret vil ha sitt siste ordinzre mete 25. juni 2019. Dette tilsier at Rapport
om utvalgets virksomhet 2015-2019 oversendes kommunestyret innen nevnte dato.

Paskeuken i 2019 er 15. april til og med 22. april. Skolens vinterferie er 4. til og med 8. mars.
Hostferie 9. til 11. oktober.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget avholder mete folgende datoer i 2019:

Onsdag 27. februar
Torsdag 11. april (uttalelse til regnskap for kommunens regnskap)

Torsdag 21. november

Ytterligere meter avholdes ved behov.

Inndyr 18. februar 2019
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Sekretar for kontrollutvalget



Behandling i Kommunestyret - 19.12.2018:

Silje Nordgard (Ap) fremmet falgende forslag til endring:
Utvalgsleder avgjgr om mgtene skal holdes, avhengig av saksmengde.

Formannskapets innstilling med endring fra Nordgard ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyrets vedtak:

Mgteplan for 1.halvdr 2019:

Utvalg / Mdned Januar | Februar Mars April Mai Juni
Kommunestyre 14.03 15.05 **) | 25.06
Formannskap *) 28.02 24.04 13.06
Plan- og 30.01 09.04 28.05
eiendomsutvalg

Levekarsutvalg 31.01 10.04 29.05

Eldrerad 29.01 08.04 27.05

Rad for likestilling av | 29.01 08.04 27.05
funksjonshemmede

Arbeidsmiljoutvalg 21.03

Valgstyret 24.04 13.06

*) Administrasjonsutvalget har mgte samme dag som Formannskapet ved behov.
**) Fotografering av kommunestyret

Mgtetidspunkt for mgtene 1. halvar 2019 avgjgres i samrad med ordfgrer fgr innkallingen
sendes, unntatt Arbeidsmiljgutvalget som starter kl. 10:00.

Utvalgsleder avgjgr om mgtene skal holdes, avhengig av saksmengde.
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Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 27.02.2019
Vedlegg:
a) Gildeskal kommune, 12.12.2018: Brev: Oversendelse av samtykkeerklaering vedr
spesialundervisning

b) Walter Pedersen 12.12.2018, epost: Fwd Studenthybler

¢) Bodg kemnerkontor 21.1.2019: Skatteregnskapet 2018

d) Salten kommunerevisjon IKS, 22. januar 2019: innkalling til mete i representantskapet
19.2.2019

e) Glamdal Sekretariat 06.02.2019: Referat fra arbeidsgruppemete for utredning av
Nordland fylkeskommunes inntreden i Salten kontrollutvalgservice

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

Vedlegg a) er tilknyttet kontrollutvalgets sak 27/18, fra 11. desember 2018, hvor utvalget ba
om 4 fa tilsendt kopi av gjeldende rutine for innhenting av samtykke.

Vedlegg b) er en henvendelse fra Walter Pedersen, Inndyr, hvor han tar opp spersmalet om en
sak i formannskapet i desember vedrerende studenthybler, med spersmal om offentlig
anskaffelse og kommunal garanti. I en senere epost (20. desember 2018) har han skrevet at det
likevel ikke ble noen sak til kommunestyret vedrerende garanti (som en folge av at
fylkeskommunen hadde trukket sin garanti).



I samsvar med tidligere praksis legges skatteregnskap og arsmelding frem for kontrollutvalget
til orientering: vedlegg c)

I trdd med tidligere praksis legges det i vedlegg d) ved en innkalling til representantskapsmete
i Salten kommunerevisjon IKS. Innkallingen er tatt med i sin helhet, bl.a ut fra at den gir en
status i forhold til spersmélet om fylkeskommunens henvendelse om 4 slutte seg til selskapet.

Vedlegg e) er referat (utarbeidet av innleid sekretariat) og gjelder utredning av

fylkeskommunens inntreden i Salten kontrollutvalgservice.

Inndyr 18. februar 2019
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c/o Gildeskal kommune Arkiv nr. "l f\’L - \
Inndyrveien 72
Hjemmel u off:

8140 INNDYR
Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon

2015/606 12.12.2018 Inger Elisabeth Fagervik faging@gildeskal.kommune.no 7576 06 19

Oversendelse av samtykke erkleering vedr. spesialundervisning

Viser til mgte i kontrollutvalget 11.12.18, der kontrollutvalget ba om a fa tilsendt rutiner og
eventuelle skjema nar barn blir tilmeldt PPT for eventuell sakkyndig vurdering.

Far en henvisning skjer det en kartlegging av elevens utfordringer og funksjonsniva pa skolen
i samarbeid med foresatte. Hvis partene er enige i at det trenges en stgrre utredning som
eventuelt ender opp i en sakkyndig vurdering og pafglgende enkeltvedtak for eleven, sendes
det et henvisningsskjema til PPT.

I henvisningsskjemaet beskriver bade skole og foresatte situasjonen for eleven, og foresatte
skriver under fgr henvisningen blir tilsendt PPT. Dette samtykke gjelder til foresatte trekker
tilbake samtykket eller PPT avslutter saken. Ofte er PPT inne i saken over tid, og har en
radgivende rolle i samarbeid med skole og foresatte.

Gildeskadl kommune hadde tilsyn p3 spesialundervisning i 2016, og jeg vedlegger i tillegg
denne rapporten.

Med hilsen

Inger Elisabeth Fagervik
Kommunalsjef

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur. R
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Pedagogisk-Psykologis!
- Tjeneste (PPT)

Y

HENVISNINGS | Gildeskal kommune

for barn/ungdom i grunnskole
Fyllesut | Mottatt Saksnr:
Skal sendes som papir-utskrift ! |avPPT: | dato:
s KONFIDENSIELT
ciaer:
Etternavn Fornavn og mellomnavn Fadt
Adresse Poststed TIf Mobil-tlf
:] Gutt Etnisk bakgrunn Sprék barnet bruker mest
[ ]Jente
[_] Fosterhjem - ansvarlig kommune:
Foreldre/foresatte:
Mors navn TIf privat Mobil-tlf TIf arbeid
Adresse Poststed
o Foreldreansvar Arbeidssted
[ ] Biologisk mor Ll .
[ ] Daglig omsorg
D Fostermor Samvaer Mors evt. samboer/ektefelle
Adoptivmor
L p [ ] Ikke kontakt
Fars navn Tif privat Mobil-tlf TIf arbeid
Adresse Poststed
. Foreldreansvar Arbeidssted
[] Biologisk far = .
C]F . [ ] Daglig omsorg
OSter. S ‘: Samvaer Fars evt. samboer/ektefelle
] Adoptivfar
[ ] Ikke kontakt
|:| Behov Hvilket sprik? Hvem tok initiativ til henvisningen?
for tolk
Arstrinn (] Plass i SFO
Adresse Kontaktlerer
Poststed Evt. annen kontaktperson (med funksjon)




OPPLYSNINGER FRA SKOLEN

1. HENVISNINGSGRUNN Gi en konkret beskrivelse av vanskene: |

3. Andre instanser skolen samarbeider med:

4. Vedlegg:

Pedagogisk rapport - skal alltid vedlegges

[[] Logopedrapport
[] Rapport etter screening
[ ] Observasjonsrapport

[
[]
(]

5. Hva ensker skolen at PPT skal gjore i denne saken?

|| Kartlegging/utredning av vanskene
[[] Konsultasjon/veiledning til lerer(e)
[_] Bistand i utvikling av tiltak p4 skolen
(] Direkte hjelp til barnet/'ungdommen
[ ] Sakkyndig vurdering

[ Annet, spesifiser:

6. Utfyltav:

|

Navn: Funksjon:

Dato: Undélrékr-iﬂ: .
8. Virksomhetsleders ekspedisjon
Dato: Underskrift:




OPPLYSNINGER FRA FORELDRE/FORESATTE

8. Beskriv problemet; e

9. Beskriv barnets sterke sider:

10. Nir startet vansgkene?

11. Seerlige merknader med hensyn til barnets utvikling:
(fadsel, sprik, motorikk, folelser, sykdommer/skader, livshendelser)

12. Hvem bestér den nzzrmeste familie av til daglig?

13. Gi en kort beskrivelse av hva dere har gjort for 3 hjelpe barnet: |

14. Har dere hatt kontakt med andre instanser/fagpersoneri
forbindelse med problemene? (legg gjerne evt. rapporter ved)

15, Hva gnsker dere at PPT skal gjore? (evt. utover det som stér i pkt 5) |

|_] Kartlegging/utredning av vanskene
] Veiledning/radgivning til foreldre/foresatte
[_] Direkte hjelp til barnet/ungdommen
[ ] Sakkyndig vurdering
Annet, spesifiser:

Dato Underskrift fra foreldre/foresatte
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Deres ref:
Var dato; 27.02.2017
Deres dato:

Arkivkode: 631.1

Avslutning av tilsyn Gildeskal kommune

Fylkesmannen &pnet av 20. september 2016 oppfelgingstilsyn med Gildeskal kommune sitt
system for & vurdere og falge opp kravene i oppleeringsloven kapittel 5. Undersekelsene har
vaert pa skoleeierniva.

Gildeskal kommune fikk frist til & uttale seg om forelapig tilsynsrapport til 18. januar 2017, og
kommunen har i tiden mellom forelapig tilsynsrapport og endelig tilsynsrapport som falger
dette brev, rettet opp brudd pa regelverket som ble avdekket under tilsynet, noe ogsa endelig
rapport gjenspeiler.

Fylkesmannen har vurdert kommunens tilbakemelding og finner det sannsynliggjort at
lovbruddene som ble presentert i forelepig tilsynsrapport er og vil bli rettet. Fylkesmannen tar
kommunens erklaering til etterretning og har fulgt erklaeringen opp gjennom tilsynsrapporten.

Tilsynet med Gildeskal kommune anses med dette som avsluttet.
Fylkesmannen takker Gildeskal kommune for godt samarbeid gjennom hele tilsyns-
prosessen.

Med hilsen

Guri Adelsten lversen (e.f.)
utdanningsdirektor Arne Sandnes Larsen
seniorradgiver

Dette brevet er godkjent elektronisk og har derfor ikke underskrift.

STATENS HUS Oppvekst- og utdanningsavdelinga fmnopost@fylkesmannen.no
Motovelen 10, 8002 Bode Telefon: 76 53 15 00 www.fylkesmannen.no/nordland
Telefon: 75 53 15 00 Telefaks: 75 52 09 77

Telefaks: 75 52 09 77
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Kommunes system for a vurdere og
falge opp kravene til
spesialundervisning, forsvarlig
system

Oppfalgingstilsyn

Gildeskal kommune
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Sammendrag
Fylkesmannen dpnet av 20. september 2016 tilsyn med Gildeskl kommune sitt system
for 3 vurdere og falge opp kravene i opplaeringsloven kapittel 5. Undersgkelsene har vaert
pa skoleeierniva. Tilsynet er et oppfelgningstilsyn av tilsynet som ble avholdt 26.
september 2013.

Tema for dette tilsynet er om Gildeskdl kommune som skoleeier har etablert og iverksatt
et forsvarlig system for 3 sikre at elever far oppfylt sine rettigheter, jf. oppleaeringsioven g
13-10 andre ledd. Oppleeringsloven § 13-10 andre ledd er en overordnet regel som
palegger skoleeier & ha et forsvarlig system for oppfalgning av alle lovkrav.

Tilsyn med Gildeskal kommune ble 8pnet gjennom brev av 20. september 2016.
Kommunen er blitt palagt 3 legge frem dokumentasjon for Fytkesmannen med hjemmel i

kommuneloven § 60 c.

Fylkesmannens vurderinger og konklusjoner er basert pd skriftlig dokumentasjon og
opplysninger fra intervju, se vedlegg.

Det ble gjennomfgrt stedlig tilsyn 24. november 2016, der kommunalsjef oppvekst og
kultur, og samtlige rektorer i Gildeskd! kommune ble intervjuet.

Gildeskal kommune fikk frist til & uttale seg om forelgpig tilsynsrapport til 18, januar
2017, og kommunen har i tiden mellom forelgpig tilsynsrapport og endelig tilsynsrapport
rettet opp brudd pd regelverket som ble avdekket under tilsynet. Det har blitt
sannsynliggjort gjennom innsendt dokumentasjon og redegjgrelse fra kommunen.
Tilsynet avsluttes gjennom denne tilsynsrapporten.
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1. Innledning
Fylkesmannen apnet av 20. september 2016 tilsyn med Gildeskdl kommune sitt system
for & vurdere og falge opp kravene i opplaeringsloven kapittel 5. Undersgkelsene har vaert

pd skoleeierniva. Tilsynet er et oppfalgningstilsyn av tilsynet som ble avholdt 26.
september 2013

Tilsynet avdekket brudd pa regelverket p8 tilsynstidspunktet, men Gildeskdl kommune
har rettet opp lovbruddene i tiden mellom forelgpig tilsynsrapport og endelig
tilsynsrapport. Denne tilsynsrapporten avslutter tilsynet med Gildeskal kommune sitt
system for & vurdere og falge opp kravene til spesialundervisning, forsvarlig system, jf.
oppll. § 13-10.

2. Om tilsynet med Gildeskadl kommune

2.1 Fylkesmannen fgrer tilsyn med skoleeiere

Fylkesmannen fgrer tilsyn med kommunen som skoleeier, jf. opplaeringsloven § 14-1
farste ledd, jf. kommuneloven kap. 10 A. Fylkesmannens tilsyn pd opplaringsomradet er
lovlighetstilsyn jf. kommuneloven § 60 b. Fylkesmannens tilsyn er myndighetsutgvelse
og skjer i samsvar med forvaltningsrettens regler for dette.

I de tilfeller Fylkesmannen konkluderer med at et rettslig krav ikke er oppfylt, betegnes”
dette som brudd p3 regelverket, uavhengig av om det er opplaeringsloven eller forskrifter
fastsatt i medhold av denne, som er brutt.

2.2 Tema for tilsynet

Tema for dette tilsynet er om Gildeskal kommune som skoleeier har etablert og iverksatt
et forsvarlig system for 8 sikre at elever f&r oppfylt sine rettigheter, jf. opplaeringsioven §
13-10 andre ledd. Oppleeringsloven § 13-10 andre ledd er en overordnet regel som
palegger skoleeier & ha et forsvarlig system for oppfslgning av alle lovkrav.

2.3 Om gjennomfgringen av tilsynet

Tilsyn med Gildeskal kommune ble &pnet gjennom brev av 20. september 2016.
Kommunen er blitt palagt 3 legge frem dokumentasjon for Fylkesmannen med hjemmel |
kommuneloven § 60 c.

Fylkesmannens vurderinger og konklusjoner er basert p3 skriftlig dokumentasjon og
opplysninger fra intervju, se vediegg.

Fylkesmannen avholdt tilsyn med Gildesk3l kommune 26. september 2013 pd
oppleeringsloven kapittel 5, spesialundervisning. I dette tilsynet ble det konkludert med
at Gildesk8l kommune oppfylte kravene til elevens rett til spesialundervisning, elevens
rett til individuell opplzeringsplan (IOP) og til &rlig rapport om spesialundervisning. Det
ble ogsa konkludert med at Gildesk3l kommune hadde en PP-tjeneste som oppfyite
lovens krav til spesialundervisning. Tilsynet konkluderte med at Gildeskdl kommune ikke
hadde et forsvarlig system for 8 fglge opp lovkravene i opplaeringsloven som gjelder
spesialundervisning.

Gildeskal kommune fikk frist til 1. februar 2014 til § sende Fylkesmannen en skriftlig
erklzering om at lovbruddene er rettet og dokumentere at det
er utarbeidet tiltak i samsvar med paleggene.
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29. januar 2014 mottok Fylkesmannen Gildeskdl kommune sin erkleering pa retting av
lovbruddene. Erklaringen sannsynliggjorde at lovbruddene na var rettet opp.

Fylkesmannen valgte i brev av 20. september 2016 & ha et oppfalgingstilsyn pa
oppleeringsloven § 13-10, for & undersgke om Gildesk8l kommune hadde rettet opp
lovbruddene fra 26. september 2013 og at kommunen har et forsvarlig system.

Gildeskal kommune fikk frist til 8 uttale seg om forelgpig tilsynsrapport til 18. januar
2017, og kommunen har i tiden mellom forelgpig tilsynsrapport og endelig tilsynsrapport
rettet opp brudd pa regelverket som ble avdekket under tilsynet. Gildeskal kommune har
sannsynliggjort at lovbruddene har blitt rettet gjennom innsendt dokumentasjon og
redegjgrelse fra kommunen. Tilsynet avsluttes gjennom denne tilsynsrapporten.

3. Forsvarlig system for a vurdere og folge opp at kravene blir
etterlevd

3.1 Rettslige krav til et forsvarlig system

Opplaeringsioven § 13-10 andre ledd

Kommunen (...) skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om krava i oppleeringslova
og forskriftene til lova blir oppfylte. Kommunen (...) skal ha eit forsvarleg system for §
folgje opp resultata frd desse vurderingane og nasjonale kvalitetsvurderingar som
departementet gjennomfarer med heimel i § 14-1 fjerde ledd. (...)

Med system menes her systematiske tiltak som skal sikre at kommunens aktiviteter
planlegges, organiseres, utfgres og vedlikeholdes i samsvar med krav som er fastsatt i
eller i medhold av opplaeringsloven med forskrifter. Systemkravet innebzerer et krav til
skoleeier om aktiv, planmessig og kontinuerlig styring for & sikre at kravene i
oppieeringsloven med tilhgrende forskrifter til enhver tid blir oppfyit. Dette forutsetter
regelmessige rutiner for kommunikasjon og samhandling mellom kommunens
administrasjon og underliggende virksomheter (skoler, barnehager, PPT). Med rutiner
menes opplysninger om hva som skal gjgres, hvem som skal gjgre det, hvordan det skal
gjeres og nar det skal skje. Det er en forutsetning at systemet/rutinene er implementert i
organisasjonen. Med «implementert rutine» menes en skriftlig fremgangsmate som er
innarbeidet.

For & oppfylle kravene til et forsvarlig system m& kommunen kunne dokumentere

a) At det foreligger rutiner som sikrer at alle i organisasjonen som har oppgaver
knyttet til spesialundervisning har tilstrekkelige kunnskaper om innhold og krav i
de bestemmelsene som er relevante for dem.

b) At det foreligger rutiner som sikrer at kommunen far ngdvendig informasjon om
det som faktisk skjer i skolen og andre steder.

c) At det foreligger rutiner for at denne informasjonen blir vurdert i forhold til

lovkravene.

d) At det foreligger rutiner for a sette inn ngdvendige tiltak dersom det avdekkes at
praksis ikke er i samsvar med lovkravene.

e) At en eventuell delegering er gjort pd en formelt riktig og forsvarlig mate, og at
det er tydelig hvilken myndighet som er delegert.

3.3 Fylkesmannens undersgkelser

Gildeskal kommune har en kommunalsjef oppvekst og kultur, og kommunen har fem
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skoler med hver sin rektor. Kommunen har ansatt tre nye rektorer skoledret 2016.
Gildeskdl kommune har etter forrige tilsyn som ble gjennomfgrt i 2013, utarbeidet Plan
for tilpasset oppleering og spesialpedagogisk undervisning, Gildesk8! kommune 2014-
2017. Planen forpliktende for skoleeler, skoleledere og alle som arbeider med barn og
unge i Gildeskd) kommune. Planen tar for seg retten til spesialundervisning for barn og
unge, samt voksene. Planen tar ogsa for seg rutiner og systemer p3 det
spesialpedagogiske omradet. Videre tar planen for seg Nettverk og samarbeidsformer for
3 ivareta arbeidet med tilpasset opplaering og spesialpedagogisk undervisning. Gildeskal
kommune benytter seg av Visma flyt som sitt administrative system. Visma flyt omfatter
oversikt over elever, grupper, foresatte, larere, tilstedeveerelse elever, elevvurderinger.
Det skal i samme systemet innferes en egen IOP-modul i dette programmeét. Kommunen
benytter seg ogsd av saksbehandlingsprogrammet Ephorte. Ephorte benyttes blant annet
til enkeltvedtak spesialundervisning. Nar rektorene fatter enkeltvedtak
spesialundervisning bruker rektorene Ephorte. Kommunen hadde pa tilsynstidspunktet
nylig anskaffet Moava 1310 som en del av sitt forsvarlige system. Programmet 1310 var
pa tilsynstidspunktet ikke implementert, men kommunalsjef oppvekst bekrefter at -
programmet skal implementeres i organisasjonen.

Hver 5. - 6. uke er det ledermgte der alle rektorene og kommunalsjef oppvekst stiller.
Agendaen pa ledermgtene er todelt; drift og ledelse. P8 ledermgte blir ogsa
spesialundervisning tatt opp som tema. ' .

Plan for tilpasset opplaering og spesialpedagogisk undervisning, inneholder noen av
lovbestemmelsene man finner | opplzeringsloven kapittel 5 Spesialundervisning. Planen
har med § 5-1 Rett til spesialundervisning og § 5-3 Sakkyndig vurdering

Gildeskal kommune har utarbeidet R§dmannens delegasjon 2016. 1 R&dmannens
delegasjon 2016 er Kommunalsjef oppvekst delegert driftsansvar for sin virksomhet,
herunder personalansvar for ansatte | virksomheten og gkonomiansvar for driften i
henhold til vedtatte budsjettrammer og gkonomiplaner for virksomheten som helhet.
Tilsvarende delegeres ansvar for hver enkelt enhet til rektorer/virksomhetsleder. Etter
seerlov har kommunalsjef oppvekst blitt delegert myndighet til 8 fatte enkeltvedtak om
ressurser til spesialundervisning etter opplaeringslioven § 5-1 og § 5-3.

Kommunalsjef oppvekst har utarbeidet stillingsbeskrivelser for rektorene og
virksomhetsledere. Stillingsbeskrivelsen inneholder arbeidsoppgaver generelt, spesifikke
arbeidsoppgaver og fullmakter/delegert myndighet. Under fullmakter/delegert myndighet
finner man blant annet; Falgende delegert myndighet etter Opplaeringslova: Fatte
enkeltvedtak om ressurser og organisering av spesialundervisning for alle grupper med
rettigheter etter kap. 2 og kap. 5. I intervjuer sier alle rektorene at de er kjent med sin
plikt til 3 fatte enkeltvedtak spesialundervisning etter opplaeringsloven og
forvaltningsloven. Alle de intervijuende rektorene sier at det de forsgker a fatte vedtak
innen rimelig tid og at dersom vedtaket avviker fra sakkyndig vurdering sa blir vedtaket
saerskilt begrunnet.

Fylkesmannen bad om 3 f3 tilsendt de tre siste enkeltvedtakene som omfatter
spesialundervisning ved samtlige skoler i Gildesk3l kommune. Fylkesmannen bad om & fa
se vedtakene for 8 undersgke om vedtakene tilfredsstiller lovens krav og for & undersgke
om alle rektorene har vedtakskompetanse.
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3.4 Fylkesmannens vurderinger

Gildeskal kommune har gjennom Plan for tilpasset opplaering og spesialpedagogisk
underwsn/ng, Gildesk8! kommune 2014-2017 nedfelte rutiner pa det speS|aIpedagoglske
omradet. Intervjuer bekrefter at alle rektorene er kjent med rutinene pa omradet.
Kommunen benytter ogsd Ephorte, Visma flyt og Moava 1310 som sine systemer pa
omradet. Kommunen har rutiner som skal sgrge for at alle har oppgaver knyttet til
spesialundervisning.

Plan for tilpasset oppleering og spesialpedagogisk undervisning inneholder noen av
lovbestemmelsene man finner i opplaeringsloven kapittel 5 Spesialundervisning. Planen
har med § 5-1 Rett til spesialundervisning og § 5-3 Sakkyndig vurdering. Planen tok pa
tilsynstidspunktet ikke for seg oppleeringsloven § 5-4 Naermere om saksbehandlinga i
samband med vedtak om spesialundervisning. Etter tilsynet har kommunen informert
Fylkesmannen om at plenen vil bli evaluert og endret. Endringen vil blant annet best3 av
en inkludering av oppleeringsloven § 5-4 Naermere om saksbehandlinga i samband med
vedtak om spesialundervisning. Fylkesmannen mener at kommunen har sannsynliggjort
at denne endringen vil bli gjort, og at alle som har vedtaksmyndighet blir gjort kjent med
lovkravet. Intervjuene bekrefter at Plan for tilpasset opplaering og spesialpedagogisk
underwsn/ng er kjent og i bruk. Intervjuobjektene sier at spes:alunderwsnlng ofte er
tema p3 ledermgtene og at spesialundervisning blir diskutert ellers ogsa. Fylkesmannen
har gjennom lesing av dokumentet sett at det brukes feil henvisning til loven der planen
beskriver Rett til tilpasset oppleering er hjemiet i opplaeringsioven. Fylkesmannen vil 0gsa
minne Gildeskdl kommune om at Rett til spesialundervisning for skolepliktig alder er
hjemlet i § 5-7 som er beskrevet i Plan for tilpasset opplaering og spesialpedagogisk
undervisning, na er endret. Retten til spesialpedagogisk hjelp er flyttet fra
opplaeringsloven til barnehageloven kapittel V A. Fylkesmannen ser at innsendt
dokumentasjon etter tilsynet at kommunen har tatt dette til etterretning.

Gildeskdl kommune har hver 5. - 6. uke ledermgter der alle rektorene og kommunalsjef
oppvekst stiller. Agendaen pa ledermgtene er todelt; drift og ledelse. Pa ledermgte blir
ogsa spesialundervisning tatt opp som tema. Gjennom mterVJuer bekreftes det at det at
kommunalsjef oppvekst holdes regelmessig oppdatert pa spesialundervisning via
ledermgter, telefon, programmet 1310 og via Ephorte. Kommunalsjef oppvekst blir holdt
oppdatert fra den enkelte skole, og det er rom for & diskutere spesialundervisning og
enkeltvedtak. Det bekreftes videre at det er lav terskel for kommunalsjef oppvekst og
rektorene 3 ta kontakt med hverandre for § diskutere spesialundervisning og
enkeltvedtak. Etter tilsynet har kommunen endret malene for enkeltvedtak
spesialundervisning. Alle skolene i kommunen skal na benytte Utdanningsdirektoratets
mal for enkeltvedtak spesialundervisning. Dette gjelder bade mal for innvilgelse og
avslag spesialundervisning. Malene vil bli gjennomgatt og kommunen vil sikre at alle
rektorene fr samme kunnskap og forstdelse for lovens minstekrav p& omridet.
Kommunen vil ogs8 ha samme praksis ndr det gjelder individuelf opplaeringsplan, IOP.
Kommunen bekrefter at forh8ndsvarsel skal vaere i henhold til forvaltningslovens
bestemmelser. Gildeskal kommune bekrefter gjennom innsendt dokumentasjon at
kommunen har nedfelt i sitt administrative system 1310 at alle enkeltvedtak vedrgrende
spesialundervisning som hovedregel skal veaere ferdig innen 15, mai, slik at enkeltvedtak
og IOP skal veere klare ved oppstart av nytt skoledr. Oppstar det nye behov i Igpet av
skoledret, blir disse saksbehandlet fortizpende. Enkeltvedtak spesial-undervisning skal si
om eleven har rett/ikke har rett til spesialundervisning, og sette ramme for hva slags
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spesialundervisning eleven har krav pa. IOP er lzerers arbeidsplan for gjennomfgring av
spesialundervisningen.

Kommunalsjef og den enkelte rektor skal ha en gjennomgang av vedtakene i samme
tidsrom, slik at disse er i henhold til lovens bestemmelser. Fylkesmannen vurderer at
dette vil kunne sgrge for at kommunen far en lik praksis pa omradet, og samtidig sikre at
enkeltvedtakene for spesialundervisning tlifredsstlller lovens minstekrav. Kommunalsjef
og en rektor med master i spesialpedagogikk vil ha et formelt ansvar for denne
gjennomgangen. °

3.5 Fylkesmannens konklusjon

Gildesk8l kommune har rutiner som sikrer at alle i organisasjonen som har oppgaver
knyttet til spesialundervisning har tilstrekkelige kunnskaper om innhold og krav i de
bestemmelsene som er relevante for dem. Gildeskdl kommune har rutiner som sikrer at
kommunen far ngdvendig informasjon om det som faktisk skjer i skolen og andre steder.
Gildeskal kommune har etablert rutiner for & sette inn ngdvendige tiltak dersom det
avdekkes at praksis ikke er i samsvar med lovkravene. Kommunen har en formelt riktig
og forsvarlig méte tydeliggjort hvilken myndighet som er delegert til rektorene pa
omradet.

4. Avslutning av tilsyn

Gildeskal kommune fikk frist til & uttale seg om forel@pig tilsynsrapport til 18. januar
2017, og kommunen har i tiden mellom forelgpig tilsynsrapport og endelig tilsynsrapport
rettet opp brudd pa regelverket som ble avdekket under tilsynet. Det har blitt
sannsynliggjort gjennom innsendt dokumentasjon og redegjgrelse fra kommunen.
Tilsynet avsluttes gjenhom denne tilsynsrapporten. :
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Vedlegg: Dokumentasjonsgrunnlaget

Plan for tilpasset oppleering og spesialpedagogisk undervisning, Gildeskal
kommune 2014-2017

Radmannens delegasjon 2016

2 stillingsbeskrivelser Gildesk8l kommune

Organisasjonskart Gildeskal kommune pr 29.08.16

Arsmelding Gildesk8l kommune 2015

Styringsdokumenter PPT

Dokumentasjon spesialundervisning Storvik oppvekstsenter
Dokumentasjon spesialundervisning Nygardsjgen oppvekstsenter
Dokumentasjon spesialundervisning Sandhorngy skole
Dokumentasjon spesialundervisning Sgrarngy skole og barnehage
Dokumentasjon spesialundervisning Inndyr skole

Svar p8 forelgpig tilsynsrapport - forhdndsvarsel om vedtak

Ny mal individuell opplaeringsplan, IOP

Ny mal drsrapport av elevens spesiaiundervisning

Ny mal enkeltvedtak om spesialundervisning - avslag

Ny mal enkeltvedtak om spesialundervisning

- virder it oadimodt beite



Fwd: Studenthybler Side 1 av 1
Salten kontrollutvalgservice

Dato 9O, (2 1<

w5 /100
Arkiv nr. “’(/1 6. (

Svar  Svartil alle  Videresend

Fwd: Studenthybler

Walter Pedersen [waltpede@gmail.com] Hjemmel u off:
Til: Lars Hansen
Vedlegg: (6} Last ned alle vediega
VS: Garantisak studenthyhier Vediego 5 Kalkulasjon SBI~1.xlsx (14 kB) Rone i webieser];
Vedlegg 3 garanti Inndyr S~T.pdf (373 kB) fApne i webleser];  Vedlegg 2 Vedtekter Inndyi~1.pdf (44
kB) {Apne i webleser);,  Vedlegg 1 Husleieberegnin~ 1.xlsx (22 kB) [Apne | webleser];  Seknad om garanti

12, desember 2018 1257

Du videresendte denne meldingen 19.12.2018 12:12.

Hei Lars.

Denne saken ble saken avslatt av formannskapet. I det som na foreligger ma det vel ogsé vare
snakk om offentlig innkjop nar det offentlige skal garantere for investeringer, og utleie. Kan
kommunen gi garanti og derigjennom gi lan til en utbygger som far svart gunstig 1an i
kommunalbanken? Saken var lagt frem for FSK uten innstilling fra rAdmannen.

Mvh
Walter
Sendt fra min iPad

Videresendt melding:

Fra: Petter Jorgen Pedersen <pedpetiogildeskal. kommune.no>

Dato: 12. desember 2018 k1. 11:52:46 CET

Til: "waltpede/@gmail.com" <waltpedeiigmail.com>,
"silje.nordgaardi@gmail.com" <silje.nordgaard@gmail.cont>, Thrond Gjelseth
<throndZogildeskal-vekst.no>, Hilde Furuseth Johansen <hfj@sp.no>

Kopi: "Helge D. Akerhaugen" <akeheli@gildeskal kommune.no>

Emne: Studenthybler

Hei

I siste Formannskapsmgte sak PS 81/18 — Kommunal garanti for Ian- Inndyr studentbolig
AS ble vedtaket som fglger: Sgknaden avslaes.

Slik jeg oppfattet debatten var det mangel pa sikkerhet fra andre enn kommunen som var
bakgrunnen for avslaget.

Det har vaert en treghet i NFK for 3 fa pa plass en garanti, men na er det behandlet i
Fylkesradet og jeg vedlegger bekreftelse fra Utbyggingssjef Kurt Solaas — avtalen signeres

formelt i disse dager.

Med de beregninger og garantier som na foreligger ma flere enn 12 av 20 hybler st
tomme fgr evt Gildeskal kommune Igper noen risiko.

Spgrsmalet fra utbygger er hvorvidt Formannskapet og Kommunestyret kan behandle

Aonnn calian n8 mitt Aan 10 Ancarmhar mad An fFAarmalla aavantiar cam favalinrar allar Am

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=0Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 19.12.2018



VS: Garantisak studenthybler Inndyr

Svar  Svartilalle  Videresend

VS: Garantisak studenthybler Inndyr

Hege@begi.no

Til: Petter jargen Pedersen [pedpet@qildeskal kommune.nol

Helge D. Akerhaugen [akehel@gildeskal kommune.no}

Side 1 av 1

11, desember 2018 10:40

Denne meldingen ble sendt med hoy viktighetsgrad.

Endelig ©

Q‘{\\\‘; BEGI As
S\ earass7z

Berekraft En Grunnleggende Investering!

Fra: Kurt Solaas <kursol@nfk.no>

Sendt: tirsdag 11. desember 2018 10:36

Til: Hege@begi.no

Kopi: P3l Blomstrand Kristensen <palkri@nfk.no>; Nina Ellingsen Hgiskar <ninhoi@nfk.no>
Emne: SV: Garantisak studenthybler Inndyr

Nfk vil med dette gi fglgende tilbakemelding pa garantisgknaden.

Ntk stiller opp og gir garanti for totalt 7 hybler.

Innhold i garantien m3 vi forankre i egen avtale. Kom gjerne med avtaleforslag.

Haper med dette at vart svar er slik at dere kan g videre med prosess hybelhus pa Inndyr.

Med vennlig hilsen

Kurt Solaas
Eiendomssjef

Tif: +4775650184
Mob: +4795052307
kursol@nfk.no

Skype

& Nordland

FYLKESKOMMUNE

Tenk pd miljpet. Ikke skriv ut denne e-posten hvis du ikke m§.

Fra: Hege@begi.no <Hege@begi.no>

Sendt: 6. desember 2018 15:07

Til: Kurt Solaas <kursol@nfk.no>; P&l Blomstrand Kristensen <palkri@nfk.no>
Emne: Garantisak studenthybler Inndyr

Viktighet: Hay

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&id=RgA AAABMhhbBO...

19.12.2018



Endelig ©

Bzrekraft En Grunnleggende Investering!

Fra: Kurt Solaas <kursol@nfk.no>

Sendt: tirsdag 11. desember 2018 10:36

Til: Hege@begi.no

Kopi: Pal Blomstrand Kristensen <palkri@nfk.no>; Nina Ellingsen Hgiskar <ninhoi@nfk.no>
Emne: SV: Garantisak studenthybler Inndyr

Nfk vil med dette gi falgende tilbakemelding pa garantisgknaden.

Nfk stiller opp og gir garanti for totalt 7 hybler.

Innhold i garantien ma vi forankre i egen avtale. Kom gjerne med avtaleforslag.

Héper med dette at vart svar er slik at dere kan ga videre med prosess hybelhus p& Inndyr.

Med vennlig hilsen

Kurt Solaas
Eiendomssjef

TIf: +4775650184
Mob: +4795052307
kursol@nfk.no

Skype

Tenk p& miljpet. Tkke skriv ut denne e-posten hvis du ikke m8.

Fra: Hege@begi.no <Hege@begi.no>

Sendt: 6. desember 2018 15:07

Til: Kurt Solaas <kursol@nfk.no>; Pal Blomstrand Kristensen <palkri@nfk.no>
Emne: Garantisak studenthybler Inndyr

Viktighet: Hgy

Hei
Angaende forespgrsel om garanti fra NFK til studenthybler pa Inndyr.

Kort om saken:

Vi hadde fremmet sak i Formannskapet 28/11-18. Der la vi frem planer og sak. Men fikk blankt

avslag, pa bakgrunn av at vi ikke hadde noen form for garanti og Gildeskal Kommune ville bli

ansvarlig for garanti pa I1an og dermed 100 % ansvarlig. Fikk i etterkant beskjed om at vi kunne f4 et

ekstraordinzaert mgte i Formannskapet i forkant av kommunestyret den 19/12.



MEN: da matte vi skaffe garanti pa utleie av minst halvparten av hyblene i tillegg til ekstra
informasjon og kalkuleringer av prosjektet.

Jeg har kalkulert og skaffet til veie alt som trengs, har fatt politisk avklaring for fremming av saken —
men mangler garanti fra dere. Saken ma leveres til Gildeskal kommune fgr i morgen tidlig, og jeg har
klargjort 90 % av dette.

Derfor ber jeg innstendig om at dere kan hjelpe meg, det vi ber om er en garanti for utleie av 7 hybler
i 15 ar. Vii BEGI AS / Inndyr Studentbolig AS garanterer for 5 hybler i 15 ar.

Legger ved en kopi av sgknaden jeg har skrevet til FSK - slik at dere kan se hva jeg sgker om og
hvordan.

Dersom dere ikke kan gi meg en garanti, vil ikke sgknaden sendes - og jeg avslutter prosessen med
hybelhus pa Inndyr. Har fatt kiar tilbakemelding fra politikerne om at dette ikke vil bli godkjent uten,
da vil risikoen for Gildeskal Kommune bli for hay.

Haper a hgre fra dere,

Barekraft En Grunnleggende Investering!
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Vedtekter for Inndyr Studentbolig AS.

Selskapets navn er Inndyr Studentbolig AS. Selskapet er et
aksjeselskap, men skal ikke drive naringsvirksomhet.

Selskapets forretningskontor er i Gildeskal kommune.
Selskapets formal er kjgp av og utleie av studentboliger.

Selskapets aksjekapital er NOK 30 000,- fordelt pad 30 aksjer, hver
pélydende NOK 1.000,-

Selskapets styre skal ha fra 2 til 5 medlemmer.
Styrets leder tegner selskapets firma. Styret kan meddele prokura.

Ved overdragelse av aksjer har aksjeeiere forkjepsrett til aksjer som
onskes overdratt og til aksjer som har skiftet eier.

Ordinar generalforsamling avholdes hvert A&r innen utgangen av juni
méned. Innkallingen skal angi de saker som skal behandles.

Forslag fra aksjeeiere m&, for & komme med til behandling pa
generalforsamlingen, vare meldt skriftlig til styret i s& god tid at
det kan tas med i innkallingen.

Generalforsamlingen ledes av styrets leder, dersom ikke annen
mgteleder velges.

P& generalforsamlingen har hver aksje 1 stemme. Aksjeeiere kan la seg
representere ved fullmektig med skriftlig fullmakt.

Den ordinzre generalforsamlingen skal behandle:

1 Godkjennelse av arsregnskap og arsberetningen, herunder
anvendelse av overskudd eller dekning av underskudd. Ved
storre overskudd kan generalforsamlingen vedta lavere
husleie, utbedringsbehov eller nye teknologiske utbedringer.
Intet utbytte.

2 Fastsettelse av godtgjerelse til styret og revisor.

Valg av styreleder, styremedlemmer og revisor.

4 Andre saker som i henhold til lov eller vedtekter hgrer inn
under generalforsamlingen.

w

Ekstraordinar generalforsamling kan avholdes nar styret finner det
ngdvendig eller det forlanges av et slikt antall aksjonarer som
aksjeloven bestemmer. Styret skal sgrge for at generalforsamlingen
holdes innen en mined etter at kravet er fremsatt. For gvrig gjelder
de samme prinsipper som nevnt i § 8.

Nar annet ikke er bestemt i vedtektene, henvises til den til enhver
tid gjeldende aksjelovgivning.

Vedtatt pd stiftelsesmgtet 20/11-2018.



INNDYR STUDENTBOLIG AS

Sandhorngy, 10.desember 2018.

GARANT! FOR UTLEIE AV HYBLER

BEGI AS og inndyr Studentbolig AS gir med dette dokument garanti for utleie avinntil 5 hybler ved
inndyrStudentbolig AS, gyldig fra skoledret 2019/2020 -- 203472035, totalt 15 skoleér, Garantien
gjelderfor 11 manederi aret, tilsvarende skolearet.

Garantiengjelderforutleie avhybel 1-5. Nordiand Fyike skommune stiller som garantist for hyblene
6-12. P& denmaten vil dette sikre at opptil 12 hyblererutleid de fgrste 15 &rene, og selskapeter
sikret positivtresultat,

I tillegg skal de involverte partene, NFK, Inndyr Studentbolig AS og Gildeskal kommune samarbeide
om 3 formidle hyblene til studenterved Melgy Videreghende Skole, avdeling Inndyr, gjennom
kommunikasjon direkte til elever som harkommetinn — og ved & involvere dem underveisi
byggeprosessen: forslag og innspiil til artiumen.

1. Garantien gjelder alle leiers farpliktelser etter husleieavtalen, betaling av husleie. |
forbindelse med regulering av leiers betalingsforpliktelser, kan utleier kreve
garantibelgpet forholdsmessig oppjustert i hht SSB. Krav om dette ma fremmes
skriftlig. Garantistens ansvar skal ikke under noen omstendighet overstige husleien.

2. Denne garantien er uoppsigelig og uoverdragelig og l@per i hele leieperioden, dog 11
maneder i dret. Juli maned er unntatt,

3. Ved salg ellerannen overdragelse av eiendommen skal alle parter varsles.
Garantien gjelder overfor ny eier sa vidt angar krav oppstatt etter overdragelsen.

\
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Hege Theémesen

Styreleder
InndyrStudentbolig AS

Inndyr Stude nthaolig AS
Vagsosen 10 Org.nr.; 921 790 325
8130 Sandhorngy



SPKNAD OM KOMMUNAL GARANTI TIL «GRANT» HYBELHUS INNDYR

Inndyr Studentbolig As sgker Gildeskal kommune om kommunal garanti pa lan i Kommunalbanken
Norge, «grgnt lan» pa 22. millioner. (@vre grense). Lanet skal ga over 50 ar, hvorav de 5 forste
arene er avdragsfrie. Sgker innfrir kommunalbankens krav til «grgnt lan» pa flere plan, bade ved at
det bygges i massivtre og miljgtekniske teknologier som legges inn i huset.

Bakgrunn

Melgy videregdende skole har for skoledret 2018/2019 gkt antall studieplasser med i overkant av 20
plasser. Til sammen er det 70 elever pd skolen. Det er gjort kjent med at fylket opprettholder
satsningen pd avdeling Inndyr. Den nye béten skal veere i drift hver dag, og fylket planlegger 6 pke
1. trinnet med 20 elever fra skoledret 2019/2020. (Ref.: Utdanningsavdelingen i Nordland
Fylkeskommune).

I den forbindelse har Inndyr Studentbolig AS planlagt & bygge et nytt hybelhus hvor de nye elevene
skal innlosjeres. Huset ventes ferdig fgr skolestart hgsten 2019. Inndyr Studentbolig AS er et nytt
selskap som skal eie bygget og leie det ut til elevene.

THDUSING VIEW TO ENTRANGE

«Arkitekt Sami Rintala har tegnet studenthuset»



Lokal arbeidskraft

Byggherre vil vaere KB Bygg AS og Begi AS, som har prosjektert og planlagt hybelhuset. Det benyttes
lokal arbeidskraft til hele prosjektet sd langt det lar seg gjgre og kompetansen er tilgjengelig.
Det sees pa produksjonslokale pad Nygardsjgen, som alternativ for prosjektet.

Det er utviklet et forprosjekt i samarbeid med Innovasjon Norge, hvor vi produserer en studenthybel
i massivtre. Hensikten er 3 finne de beste lgsningene, bdde p4 innredning og miljg, slik at studentene
far en tilpasset hybel med et inneklima som er bevist & gi et positivt leeringsmiljg.

Hybelbygget vil inneholde 20 ordinzere hybler, 1 handicap-tilpasset enhet og 1 stgrre enhet til, for
eksempel, en miljgarbeider. Det er 2 etasjer, og hver etasje har i tillegg en felles stue og et vaskerom.
Selve bygget settes opp i massivtre, og vil pd den maten bidra positivt til CO2 regnskapet.
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Det vil, i samarbeid med Innovasjon Norge og Enova, gjennomfgres et prosjekt pa energieffektive og
miljgvennlige Igsninger. Det er planlagt solcellepaneler og stillegdende vindturbiner, varmevekslere
med en effektivitetsoppnaelse pd 97 % og Glassfoam, et nytt produkt som kan erstatte isolering.
Dette er tatt med i kalkuleringen, men kan ikke (grunnet regler hos IN og Enova) startes arbeid med
fer det er sendt inn sgknad. Det er et stort prosjekt som krever fagfolk innen EL og VVS, men et
spennende omrade som setter bygget i spkelyset. Lokale entreprengrer vil bidra i denne prosessen.




Beregninger husleie

Studenter i videregaende skole har rett til bostipend p3 4.437,- dersom de ma bo borte fra
foreldrene sine. (Skoledret 2018/2019). | vare beregninger er det lagt opp til en husleie pa 4.300,-
inkludert strgm og internett. Dette er en viktig faktor, husleien ma veere lavere enn bostipendet slik
at alle elever som gnsker a ga pa skolen, far mulighet og ikke er ekskiudert p& grunn av hgy
bokostnad.

Vedlagt er husleieberegning som viser hvor mange hybler som m3 leies ut for at selskapet skal dekke
ldn og driftsutgifter. St@rre beregningsoversikt med kommentarer ligger i vedlegg 1.

INNDYR STUDENTBOLIG AS 1-53r 6 ar++
Utleie hybler samtlige 11 méneder kr 1070300 kr1070300
Driftsinntekter / DB kr1070300 kr1070300
Avdrag lan kr0 kr 273 388
Renter lan (5 ars avdragsfrihet) kr 288360  kr 288 360
Driftskostnader kr 250000 kr 250 000
Resultat/sikkerhetsmargin kr531940 kr 258 552

UTLEIEBEHOV FOR INNDEKNING AV LAN OG DRIFTSKOSTNADER:

Min. behov inntjening kr 413360 kr 686 748
Antall hybler for oppnéaelse 10 15
Dekningsbidrag kr 473000  kr 709 500
Antall hybler for dekning av ldn 6 12
Resultat kr 59 640 kr 22 752
Pr hybel

Husleie 11 mnd, kr 47 300 kr 47 300
Avdrag lan kr0O kr 12 427
Renter lan kr 13 107 kr 13 107
Driftskostnad kr 11 364 kr 11364
Resultat kr 22 829 kr 10 402

«Beregning er foretatt med 4.300,- pr hybel. Oversikten ligger ogs3 i vedlegg.»

Ut fra oversikten ser vi at de fgrste 5 &rene vil det vaere tilstrekkelig 3 leie ut 10 hybler for & dekke inn
alle utgifter og sitte med overskudd i selskapet. De neste arene trengs det 15 enheter utleid. For 3
sikre ldnedekning, er det 6 hybler de fgrste 5 drene og 12 irene etter.

Det er en forutsetning at et overskudd skal vaere i selskapet, og brukes pa oppgraderinger,
utbedringer og tiltak som kommer elevene til gode. Styret kan i generalforsamling velge 3 justere
husleie dersom det blir aktuelt. Vedtektene i aksjeselskapet legger foringer, selskapet er ikke
kommersielt. (Vedtekter er vedlegg 2).

Ledige hybler kan leies ut til turister, arbeidere eller andre som har behov for overnatting i perioder.




Risikospredning
Inndyr Studentbolig AS gir en garanti for utleie av 5 hybler i 15 ar. (Se vedlegg 3.)

Nordland Fylkeskommune gir en garanti for utleie av 7 hybler i 15 ar. (Se vedlegg 4.)
Det gir minimum egenkapital etter 15 ar pa i overkant av 1.million.

I tillegg vil Nordland Fylkeskommune samarbeide om formidling av hybler: alle elevene som kommer
inn pa studier pd VGS, avdeling Inndyr, vil f§ informasjon om studenthuset sammen med
inntaksdokumentene.

Kostnader

Kostnadene ved bygget er kalkulert til 18 millioner. {Se vedlegg 5). Sgknaden er satt til maksimalt 22
millioner. Dette er gjort for 4 sikre at prosjektene med Innovasjon Norge og Enova kan gjennomfares.
P4 grunn av deres fgringer, ma prosjekter som gjgres med dem forskutteres. De dekker opptil 50 %
av prosjektkostnadene, men disse midlene far man tilbakebetalt nar prosjektet er slutt, sluttrapport
med prosjektregnskap er skrevet og godkjent av revisor. Det er heller ikke tillatt 3 starte prosjektene
for spknad er skrevet og registrert i deres system. Har lagt inn 1. million til dette i kalkulasjonen, men
vil selvsagt sgke om s& mye som lar seg gjore.

16 Moduler 11 200 000

Prosjekt IN/Enova -500 000
Tomtearbeider/ringmur 2 350 000
Bygget 13 050 000
Sikkerhetsmargin 10 % 1360 000
Totalt kostnader ex.mva 14 410 000
Mva 3 602 500
Ink. Mva © 18012 500
Netto byggekostnad 18012 500

Enova: «Vi kan stette prosjekter som tar i bruk innovativ/umoden teknologi. Prosjektet kan
inneholde enkeltlgsninger, samspill mellom energiteknologier og -system og vaere tilknyttet
nybygging, omfattende rehabilitering, eller omradeutviklingsprosjekter, her kan ogsa lokale
transportlgsninger veere inkludert.»



Innovasjon Norge: Din bedrift kan fa tilskudd til delvis dekning av kostnader i et utviklingsprosjekt
som bidrar tit gkt industrialisering:

¢ Produktutvikling: Uttesting, utvikling og dokumentasjon av treprodukter.

e Prosessutvikling: Kompetanseoppbygging og gjennomfgring av industrialisering og
effektiviseringstiltak i produksjon.

» Bedriftsutvikling: Videreutvikling av forretningsplan, spesifikk kompetanseutvikling,
innhenting av internasjonal kunnskap, samt samarbeidstiltak mellom produksjonsbedrifter,

Hvorfor stgtte prosjektet?

1) Klimagasser — Utslippsreduksjon

Hos Fylkesmannen i Nordland er «Utslippsreduksjon av klimagasser lik nasjonale og regionale
mal. Strategien er reduksjon i utslipp fra naeringsvirksomhet/industri/offentlig sektor. Dette ved
skt bruk av trekonstruksjon i bygningsmasse, innredninger, mgbler og utstyr. Det skal jobbes for
pkt bruk av trekonstruksjon i byggenaeringen.»

Hybelhuset som nd settes opp her pa Inndyr vil vaere et foregangsprosjekt for utslippsreduksjon,
som vil bli et «fyrtarn» for Gildeskal kommune. Det vil vaere fremtidsrettet og moderne. Bygging i
massivtre kan gi en halvering av CO2 utslipp kontra alternativet i stal og betong.
Energikostnadene reduseres, i tillegg til at huset bygges med solcellepaneler pa taket og nye,
stillegdende vindmgller. Dette gjgr at bygget kan f& overskudd av strgm som kan selges til
kraftlaget, og finansiere store deler av elevenes strgmforbruk.

Ser man pd CO2 regnskapet, vil 1 m3 betong avgi +1700 kg CO2, 1 m3 stal avgir +6800 kg CO2,
mens 1 m3 tgmmer avgir -960 kg CO2. (Ref. Fylkesmannen i Nordland). Regjeringen har satt som
mal at Norge skal redusere klimautslippene med 40 % innen 2030, og reglene for maksimale CO2
utslipp i byggverk vit bli et myndighetskrav i naer fremtid. Et hybelhus i massivtre er et
foregangsprosjekt og vil vaere med 3 sette standarden for fremtiden.
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2) Hybelhuset skal ikke g&d med overskudd, eller avgi utbytte - og midlene som kommer inn skal
benyttes til vedlikehold, drift og annet som kommer elevene til gode. Budsjettet skal holdes



pa best mulig niva, slik at det blir lave kostnader for elevene — men nok til at vedlikehold og
drift kan gjgres uten opphold. Husleien skal inkludere strgm og internett. Hybelhuset har
ogsa eget vaskerom og oppholdsrom for elevene. Det er egen leilighet til miljgarbeider, samt
en enhet til rullestolbruker.

3) Det vil sendes ut en forespgrsel/invitasjon til skolen, hvor elevene oppfordres til § komme
med innspill om hva «3pningen»/atriumet i midten av bygget skal inneholde. Dette for 3
skape eierskap og forhold til bygget. Det er satt av midler til dette formalet.

Inndyr Studentbolig

4) Bygget planlegges pd nabotomten til Gildeskdl Kommune. Dette er en strategisk god
plassering av flere grunner:
Elevene er neert offentlig kommunikasjon, butikk, har treningsmuligheter i nzerheten, og far
et forhold til sentrum. De bor sentralt, og kan bruke de fasilitetene som Inndyr tilbyr.
Grunnet mangel pa hybler skolearet 2018/2019 har flere elever bosatt seg blant annet p3
@rnes. Malet er & fa flest mulig til Inndyr og Gildeskal kommune.




5) Nordland Fylkeskommune vil bruke bygget som «skryteprosjekt», og man kan forvente
mange delegasjoner til Inndyr. Dette vil ogsd medfgre besgk til Domus Piscus og den
videregaende skole, og veere god reklame for Gildeskal kommune.

Med vennlig hilsen

Hege Thomesen
Styreleder
Inndyr Studentbolig AS
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Svar  Svartilaile  Videresend

SV: SV: Fwd: SV: Invitasjon til informasjon og foredrag om
miljgvennlig og energieffektive lgsninger med massivtre

som konstruksjonsmateriale. Salten kontrollutvalgservice
Dato

Lars Hansen

N Jor,

Til: Walter Pedersen {waltpede@gmaii.com|

ArKiv DT, 19. desember 2018 13:44
Du videresendte denne meldingen 19.12.2018 13:53. Hjemmel u off:
Hei igjen! @l

Beklager sent svar!

Kontrollutvalget fikk en redegjgrelse fra rddmannen i mgtet 11. desember. Dette er hva som ble
protokollfgrt:

"Leder tok opp at det har kommet to henvendelser med spersmal krav til bruk av massivtre i
kommunens anbud i tilknytning til bygging av nye omsorgsboliger. R&dmannen orienterte om
prosessen. Utvalget ser pd det ndvarende tidspunkt ikke grunnlag for 4 foreta ytterligere
underspkelser i saken."

Nar det gjelder den andre eposten din vedrgrende studenthybler, s8 legger jeg denne frem for
kontrollutvalget i neste mgte. Jeg kan ikke foregripe eventuell sak / saksbehandling i kontrollutvalget, men
nevner kort noen mulige vurderingstema:

* Forholdet til kommunelovens § 51 (garantier og pantsetting for andres gkonomiske forpliktelser) pkt 2 og
de begrensninger som der ligger i fht & stille garanti for naeringsvirksomhet

* Forholdet til lov om offentlig anskaffelse, herunder om dette er en gjensidig bebyrdende avtale eller om
dette er en ensidig tildeling av stgtte.

* Dersom dette er en ensidig tildeling av stgtte: forholdet til regelverket for offentlig statte.

Hilsen Lars

Med vennlig hilsen

Lars Hansen

Sekretariatsleder

Salten kontrollutvalgservice
Adresse: Postboks 54, 8138 Inndyr
Telefon: 470 37 452

Hiemmeside: www.sekretariatet.no

Fra: Walter Pedersen [waltpede@gmail.com]

Sendt: 10. desember 2018 10:06

Til: Lars Hansen

Emne: Fwd: SV: Fwd: SV: Invitasjon til informasjon og foredrag om miljgvennlig og energieffektive
Izsninger med massivtre som konstruksjonsmateriale.

Hei Lars.

Kommunen har vedtatt & bygge nye omsorgsboliger ved Gibos. Prosjekitet er na lagt ut pa
Doffin.
Er det lov for Gildeskdl Kommune & be om pris pa bare massivtre i dette prosjektet ? I vér lille

T
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Svar  Svartilalle Videresend

ARSRAPPORT 2018

Rune Andre Sgrensen

Til: l.ars Hansen

Vedlegy: (2} Last ned alle vediegg
ARSRAPPORT 2018 Bodg kemne~1.pcf {7 MB) [Apne | webleser]; ARSRAPPOR]

(5 MB) fApne i webieser]
DU svarte 21.01.2019 21:18.

Hei

Vedlagt fglger Arsrapport 2018 for Bode kemnerkontor og for Skatteoppkreveren i Rgday

Med vennlig hilsen

) bode

Rune S¢grensen
Regnskapsansvarlig, kemnerkontoret

75555142 /4147 46 89
rune.sorensen@bodo.kommune.no
http://www.bodo.kommune.no

Fra: Rune Andre Sgrensen

Sendt: 22. januar 2018 08:52

Til: Lars Hansen <lars.hansen@salten.no>
Emne: ARSRAPPORT 2017

Hei
Vedlagt folger Arsrapport 2017 for Bodg kemnerkontor

NB! Du vil ogsa fa en for Rgday nar jeg er ferdig med den. Vi har nylig overtatt
skatteoppkreverfunksjonen der

Med vennlig hilsen

g bode

KOMMUNE

Rune Sgrensen
Regnskapsansvarlig, kemnerkontoret

75555142/4147 46 89
rune.sorensen@bodo.kommune.no
http://www.bodo.kommune.no

Side | av 1L

Salten kontrollutvalgservice

Dato 2 [.0(. 904 PC\.

. 14 /6| 4

Arkiv nr. f{‘fut:{“zé 5.0

Hjemmei u off:

2018 Siatteoppic="tprif

21 januar 2019 1522
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Salten kontroliutvalgservice

Dato

Jnr.

Hjemmel u off: ”

Arsmelding 2018 for
1804 Bodo, 1838 Gildeskil, 1839 Beiaxn,
1856 Rost & 1867 Bo i Vesterilen
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet
1.1 Kemnerkontoret

Arsrapporten er en oppsummering og vurdering av virksomheten til Bode kemnerkontor

1 dret som har veert. Bodg kemnerkontor utfarer skatteoppkreverfunksjonen for kommunene
Bodp, Gildeskal, Beiarn, Rast og Bo i Vesterilen. I tillegg har vi utfort
skatteoppkreverfunksjonen pa midlertidig basis for Raday skatteoppkreverkontor.

Organisering

Bodwe kemnerkontor er organisert som egen enhet underlagt @konomikontoret i
sentraladministrasjonen ved Bode kommune med kemneren som enhetsleder for 16 tilsatte.
Videre har vi delt kontoret i 3 seksjoner, innfordring, kontroll / regnskap og inkassoseksjonen.
Inkassoseksjonen har 3 tilsatte, og har kun kommunale krav som arbeidsfelt. 13
stillingshjemler har vaert engasjert i fellesinnkrevingen, skatteregnskap og
arbeidsgiverkontrollen. Forevrig vises det til ressurskartleggingen nér det gjelder fordeling av
ressursene innenfor skatteomradet.

Ressurser
For 2018 er det 13,2 &rsverk ved kemnerkontoret som benyttes til skatteoppkreverfunksjonen

Tabellen viser ressursbruk ved kemnerkontorel, Jordeling av drsverk per omrade

%-andel
Arsverk fordelt

Antall drsverk ved SKO som kun benyttes til

skatteoppkreverfunksjonen 13,2 100 %o|
Skatteregnskap 15 11 %
Innfordring 3,9 30 %
Duridisk r&daiver 1,0 8 %|
Arbeidsgiverkontroll 5,3 40 %
Administrative oppgaver ] 1,5 11 %|

merk at %-andel fordelt skal vaere 10(

Bode kemnerkontor ledes av Jens Balteskard. Han leder arbeidet titknyttet fellesinnkrevingen
og arbeidsgiverkontroll i anslagsvis 90 % stilling. De resterende 10 % er tilknyttet kommunal
virksombhet.

Bode kemnerkontor har i 2018 vart ansvarlig for den kommunale skatteinnfordringen i
Raday, Gildeskal, Beiarn, Rost og Bg i Vesteralen. Beiarn og B har vart samordnet med
Boda i SOFIE med virkning fra 01.01.14. Gildeskal fra 01.01.15, mens Rast kom inn fra
01.01.17. Redey som vi ferst overtok p4 midlertidig basis fra 01.01.18 vil bli innlemmet
under Bode kemnerkontor fra februar 2019. Desember 2018 inngikk vi ogs4 avtale med
Oksnes kommune for overtakelse av den kommunale skatteinnfordringen midlertidig fram til
sommeren 2019 pa bakgrunn av fadselspermisjon ved Skatteoppkreveren i @ksnes. I tillegg

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskal, Beiarn, Rost & Ba i Vesteralen)



har vi ogsa overtatt den kommunale skatteinnfordringen for Nordkapp, en avtale i forste
omgang for januar og februar 2019.

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Kemnerens vurdering av ressurssituasjonen og kompetanse ved kontorets hovedomrader
Innfordring, Arbeidsgiverkontroll og Skatteregnskap.

Innfordring
['tillegg til seksjonsleder og kemner har vi i 2018 benyttet 3 saksbehandlere i 100 % stilling.
En saksbehandler har vaert knyttet til seknadsbehandling og gjeldsordningssaker.

Vi utforer pr.01.01.19 Skatteoppkreverfunksjonen for kommunene Gildeskal, Beiarn, Rest,
Redey og Be i Vesterdlen. I tillegg skal vi gjore denne jobben for Nordkapp kommune, i
forste omgang frem til 28.02. P4 grunn av at skatteoppkreveren i @ksnes kommune skal ut i
permisjon, har vi sagt ja til 4 utfere skatteoppkreverfunksjonen ogsé for dem, med varighet
frem til 30.06.2019. Det er mulighet for forlengelse av begge disse avtalene.

Dersom utviklingen med overtagelse av skatteoppkreverfunksjonen for flere kommuner
fortsetter, ma innfordringsseksjonen pa sikt tilfores mer ressurser

Kemnerkontoret har i tillegg en juridisk rddgiver. Denne stillingen er direkte underlagt
kemneren og bistdr alle seksjonene. Kontoret har alt i alt hey kompetanse og tilstrekkelige
ressurser pé innfordringsomradet.

Arbeidsgiverkontroll

Seksjonen er direkte underlagt kemneren, og det er 5 hele stillingshjemler knyttet til dette
fagomradet. Kontoret utfarer ogsd kontroller for Ba og Redey kommuner. Hele 2018 har vi
hatt inne en ekstra kontroller. Forste halvdel av 2018 var han vikar for en kontroller som i en
periode var i en annen stilling ved @konomi og finansavdelingen i kommunen. Hesten 2018
har vikaren vaert engasjert med kontroller i andre kommuner.

Arbeidsgiverkontrollen i Gildeskal, Beiarn og Rost kommunene utfares av Salten
Interkommunale Regnskapskontrollerordning (SIRK) De brukte ca. 0,3 arsverk pa dette. En
kontroller hos oss utferte kontroller for SIRK andre halvdel i 2018.

Seksjonen har hay kompetanse og tilstrekkelige ressurser pr. i dag. Vi ser imidlertid for oss at
mange kommuner vil kunne veere interessert i 4 kjope arbeidsgiverkontroller fra oss i
fremtiden. Da vil det pé sikt vaere behov for 4 tilfere ressurser til seksjonen ps permanent
basis.

Skatteregnskap

Vi har 1,5 stillingshjemler direkte knyttet il dette fagomréadet som ledes bade av fagansvarlig
og kemner. Medarbeiderne har hoy kompetanse og vi har per i dag tilstrekkelige ressurser pd
omrédet. Dersom utviklingen med overtagelse av skatteoppkreverfunksjonen til andre
kommunen fortsetter, vil det ogsé pa dette omradet pa sikt vaere behov for tilforsel av
ressurser.

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskil, Beiarn, Rost & Be i Vesteralen)
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1.2  Internkontroll

Vi mener organisasjonens sterrelse og sammensetning er tilpasset de oppgaver vi er satt til &
lase. Dette fremkommer gjennom de rapporteringer som vi er palagt nér det gjelder
innkreving og arbeidsgiverkontroll. I tillegg til at vi gjennom regnskapsavstemminger og
daglig ajourhold har god kontroll med at differanser ikke oppstér, og de regnskapsresultater og
informasjon om regnskapet som fremlegges er palitelige.

Det utarbeides virksombhetsplan for driften pa alle fagfelt ved kontoret. I tillegg er det
utarbeidet lokale rutinebeskrivelser i forhold til de enkelte arbeidsoppgavene. Vi har i 2018
fortsatt arbeidet som ble pabegynt i 2017 med ajourholde av de gamle rutinene opp mot
endring i kontorets/Sofie’s utferelse og lover/instrukser, i tillegg utarbeidet nye.

Arbeidet med ajourholdelse av rutiner vil fortsette ogsa i 2019.

For & styrke kontorets internkontroll har vi utarbeidet de nagdvendige fullmakter for ansatte,
samt ajourholdt systemtilgang og rolletilgang i Sofie, Nordea og Koss. I tillegg innhentet
habilitetsoversikt over de ansattes nerstiende.

1.3  Skatteutvalg

Det har i 2018 vert 1 sak til behandling i skatteutvalget, med avslag som resultat.

12017 ble det ikke behandlet noen saker.

1.4  Skattekontorets kontroll av kemnerfunksjonen
Skattekontoret har gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreverfunksjonen i 2018.
Bode kemnerkontor er jf. rapporten gitt falgende palegg:

* Manglende /oppdaterte rutinebeskrivelser
o Nye og oppdaterte rutinebeskrivelser er utarbeidet i 2018
* Daglig Bankavstemming
¢ Fullmakter
o Ajourholdt og i samsvar med hvem som utfarer arbeidet gjennomgatt i 2018
® Herrelase poster
® Manuell endring av bankkonto

Er ogsa gjennomfart 1 kontorkontroll av skatteoppkreverfunksjonen, jf. rapport datert
26.11.2018. Ble gitt 1 palegg ved denne kontrollen:

* Uldentifiserte inntektsmottakere — Internasjonal id

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskal, Beiarn, Rast & Bo i Vesteralen)



2.  Skatteregnskapet

2.1.

Avleggelse av skatteregnskapet

Bodg kemnerkontor bekrefter at skatteregnskapet for 2018 er flort, avstemt og avlagt i samsvar
med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf Instruks for skatteoppkrevere av

8.april 2014 § 3-3 nr.2.

For palegg mottatt fra skattekontoret etter kontroll pé skatteregnskapsomradet vises det til

punkt 1.4

Arsregnskapet for 2018 falger som vedlegg til arsrapporten, og er signert av kemneren.

2.2

Vurdering av skatteinngangen

Total skatte- og avgiftsinngang i 2018

Bodg kemnerkontor har for tidsrommet 1.1 -31.12.18 mottatt totalt kr 7 305 027 464,- som

fordeler seg slik:

Kommune fordelt
Fylkeskommune fordelt
Stat fordelt
Folketrygd fordelt
Arbeidsgiveravgift
fordelt

Krav som er ufordelt
Plassering

mellom kommuner
Totalt fordelt

Avsatt margin (2018)
Totalt innbetalt

BODgG GILDESKAL | BEIARN RAST BG
1619251537 50261838 26981569| 16310490 61567 010
323 385158 10687 090 5591867 3336557| 12364354
1859705481 96037404| 22276 803| 19974233| 92 766 982
1414549261 | 47984925| 21930928| 15398 189| 56 432 895
1187903 349 16704118 95612798 4618007| 17828433
2 0 0 0 -1
8640099| -4145164| -7979427 0 -3 849
6313434 887| 270530211 78314 538| 59637 476 | 240 955 824
343248709| 16839 756 7549428| 7485907| 20030729
6 656 683 596 | 234 369 967 | 85863 966| 67 123 383 | 260 986 552

Innbetalt skatt og avgift for 2018 pa Boda er kr 6 656 683 596. Dette er kr 232 042 362 mer
enn for 2017, som tilsvarer en ekning pa 3,6 %. For Gildeskal er det innbetalt
kr 234 369 967; en okning pa 19 % (37 411 904) i forhold til 2017, mens det for Beiarn er
innbetalt kr 85 863 966 som er en nedgang pa 6,4 % (kr 5 886 463) i forhold til &ret for. For
Rast er det innbetalt kr 67 123 383; en nedgang i forhold til 2017 pa 9,9 % (kr 7 365 199).
P& B er det innbetalt kr 260 986 552 som i forhold til aret for er en okning pi kr 44 083 532

(ca. 20 %).

Arsrapport 2018/21.01.2019:
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Kommunens andel av skatteinngangen i 2018

Skatteinngangen fordelt til Bods kommune er pa totalt kr 1 519 251 537. Dette er

kr 101 304 322 mer enn i 2017, og tilsvarer en gkning pa 7,1 %.

Ar Totalt Kommunens @kning / Budsjettert Diff Regnskap/
innbetalt andel nedgang budsijett

2014 5 506 006 123 1162 902 957 19 328 148 1191 500 000 -28 597 042

2015 5 859 461 799 1244 567 022 81664 065 1227 726 000 16 841 022

2016 6 201 440 126 1345 148 547 100 581 525 1326 436 000 18 712 547

2017 6 424 641 234 1417 947 215 72 798 668 1383 984 000 33 963 215

2018 5 656 683 596 1519 251 537 101 304 322 1449 898 000 69 353 536

Budsjettert skatteinngang for 2018 var 1 449 898 000,-. Reell skatteinngang ble da
kr 69 353 536,- mer enn budsjettert.

Skatteinngangen fordelt til Gildeskl kommune er pa totalt kr 50 261 838. Dette er

kr 1 153 890 mer enn i 2017, og tilsvarer en okning pa 2,3 %.

Ar Totalt Kommunens @kning / Budsijettert Diff Regnskap/
innbetalt andel nedgang budsjett
2014 192 440 361 46 196 718 3 826 826
2015 164 116 195 42 627 368 -3 569 350 41 008 000 1619 368
2016 187 030 326 50 207 639 7 580 271 43 943 000 6 264 639
2017 196 958 063 49 107 948 -1 099 691 49 200 000 -92 052
2018 234 369 967 50 261 838 1153 890 47 231 000 3 030 838

Budsjettert skatteinngang for 2018 var 47 231 000,-. Reell skatteinngang ble da

kr 3 030 838,- mer enn budsjettert.

Skatteinngangen fordelt til Beiarn kommune er pétotalt kr 26 981 569. Dette er
kr 933 673 mer enn i 2017, og tilsvarer en gkning pa 3,6 %.

Ar Totalt Kommunens @kning / Budsjettert Diff Regnskap/
innbetalt andel nedgang budsiett

2014 91194 519 27 234 299 2796 689 25 559 000 1675 299

2015 89 823 841 25 978 382 -1255 917 25 557 000 421 382

2016 88 723 912 25 013 585 -964 797 28 875 000 -3 861 415

2017 91750 429 26 047 896 1034 311 27 328 000 -1280 104

2018 85 863 966 26 981 569 933 673 25 046 455 1935114

Budsjettert skatteinngang for 2018 var 25 046 455, Reell skatteinngang ble da

kr 1 935 114,- mer enn budsjettert.

Arsrapport 2018/21.01.2019:
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Skatteinngangen fordelt til Rast kommune er pa totalt kr 16 310 490. Dette er
kr 1 071 111 mindre enn i 2017, og tilsvarer en nedgang p4 6,2 %.

Ar Totalt Kommunens @kning / Budsjettert Diff Regnskap/
innbetalt andel nedgang budsjett

2015 65 873 857 13 948 748 12 578 000 1370748
2016 74 838 605 16 164 782 2216 034 12 714 000 3450 782
2017 74 488 582 17 381 601 1216 819 14 555 000 2 826 601
2018 67 123 383 16 310 490 -1 071 111 16 026 000 284 490

Budsjettert skatteinngang for 2018 var 16 026 000,-. Reell skatteinngang ble da

kr 284 490,- mer enn budsjettert.

Skatteinngangen fordelt til Be kommune er pé totalt kr 61 567 010. Dette er

kr 6 812 924 mer enn i 2017, og tilsvarer en ekning pa ca. 12 %.

Ar Totalt Kommunens @kning / Budsjettert Diff Regnskap/
innbetalt andel nedgang budsjett

2014 192 584 778 42 196 719 -809 715 43 381 000 -1 184 281
2015 196 287 812 45773780 3 577 061 42 357 000 3416 700
2016 225 820 096 52 081 889 6 308 109 46 659 000 5422 889
2017 216 903 020 54 754 086 2672197 50 253 000 4 501 086
2018 260 986 552 61 567 010 6 812 924 52 081 000 9 486 010

Budsjettert skatteinngang for 2018 var 52 081 000,-. Reell skatteinngang ble da

kr 9 486 010,- mer enn budsjettert.

2.3. Margin

Margin for inntektsaret 2017

Beskrivelse BOD@ GILDESKAL | BEIARN

Innestdende margin for

inntektsar 2017 pr.31.10.2018 Kr-22 241 392 | Kr—3 760 401 | Kr -395 657 |

For mye avsatt margin for inntektsar 2017 | Kr 22 241381 [Kr 3760393 |Kr 395654

For lite avsatt margin for inntektsir 2017

* tall hentet fra D.rapporten: Margin — avsetning og bruk. Regnskapsér 2018 periode 10

Prosentsats marginavsetning: 8 % (Bode) 12 % (Gildeskal) 12 % (Beiarn)

Arsrapport 2018/21.01.2019:
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Beskrivelse ROST BO 1
VESTERALEN

Innestédende margin for
inntektsar 2017 pr.31.10.2018 Kr-2561267 | Kr -896 101

For mye avsatt margin for inntektsar 2017 |Kr 2561261 | Kr 896 044

For lite avsatt margin for inntektsir 2017

* tall hentet fra D.rapporten: Margin — avsetning og bruk. Regnskapsér 2018 periode 10

Prosentsats marginavsetning: 20 % (Rest) 12 % (Be i Vesteralen)

Kommentarer til marginavsetningen

Bode kommune har hatt overskudd pa marginoppgjoret de siste 2 drene, for inntektsaret 2017
ble det overskudd med kr 22 241 381 pa marginen, mens det pa 2016 var et overskudd pa

kr 16 216 347. Pa 2015 var det underskudd pa kr 11 713 138. For Gildeskal kommune har det
veert overskudd de siste drene; 2015 med kr 4 579 400, 2016 med kr 4 371 400, mens det pa
2017 ble overskudd pa kr 3 760 393,

I Beiarn kommune har det ogs vaert et overskudd pa marginoppgjeret siste drene; 2015 med
kr 1 043 498 og 2016 kr 1 145 365, mens overskuddet pa 2017 ble kr 395 654. Vedrerende
Rast kommune viser marginoppgjaret for 2015 og 2016 overskudd med kr 5 537 610 og

kr 4 953 130, mens det for 2017 viser overskudd pa kr 2 561 261.

For Bg kommune var overskuddet pa 2015 kr 1 501 858, mens det for 2016 og 2017 har vaert
overskudd pa henholdsvis kr 2 091 132 og kr 896 044.

For 2019 er det pr d.d vedtatt & fortsette med dagens marginavsetning i de 5 kommunene.

*Innestiende margin Bodg for 2018 pr 31.12.18 kr 343 627 685,- Prosentsats for 2018: 8 %
*Innestdende margin Gildeskal 2018 pr 31.12.18 kr 16 847 760,- Prosentsats for 2018: 12 %
*Innestéende margin Beiarn for 2018 pr 31.12.18 kr 7 551 098, Prosentsats for 2018: 12 %
*Innestiende margin Rast for 2018 pr 31.12.18 kr 7 494 263,-  Prosentsats for 2018: 20 %

*Innestdende margin Bo for 2018 pr 31.12.18 kr 20 040 485,- Prosentsats for 2018: 12 %

Arsrapport 2018/21.01.2019; Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskal, Beiarn, Rast & Bo | Vesterdlen)
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3.1. Restanseutviklingen

Innfordring av krav

Totale restanser og berostilte krav pr 31.12.2018 og 31.12.2017

Restskatt, person

For mye utbetait

Tilleggsskatt person

Utleggstrekk

Trygdeavgift

Sum Restskatt — person inkl.
avsavnsrenter, avregningsrenter

Utskrevet Forskuddsskatt, person
Utleggstrekk
Sum Utskrevet forskuddsskatt, person

Restskatt, upersonlig

Tilleggsskatt

Sum Restskatt inkl. avsavnsrenter,
avregningsrenter

Utskrevet forskuddsskatt, Upersonlig

Arbeidsgiveravgift

Arbeidsgiveravgift privat arbeidsgiver
Avstemt arbeidsgiveravgift debet
Terminvis fastsatt arbeidsgiveravgift
Tilleggsskatt

Sum Arbeidsgiveravgift

Forskuddstrekk

Avstemt forskuddstrekk debet

Fastsatt ansvar forskuddstrekk

Fastsatt ansvar utleggstrekk
Forskuddstrekk privat arbeidsgiver
Debitering tilbakebetaling v/dokumentasjon
Sum Forskuddstrekk

Forsinkelsesrenter
Gebyr LTO

Gebyr

Gebyr tvangssalg
Saksomkostninger
Utleggstrekk

Sum Innfordringsinntekter

Fastsatt summarisk fellesoppgjor

Tvangsmulkt Aksjonzermelding
Tvangsmulkt etter a-opplysningsloven
Tvangsmulkt skattemelding
Utleggstrekk

Sum Tvangsmulkt

Sum Diverse krav (Gebyr)

Restanse
pr.31.12.2018
46 469 676
774 988
367 846
15443
16 659
47 644 612

7949 520
0
7 949 520

4278 096
100 579
4 378 675

1151622

3204 917
5119

21 441

62 870

22 366
3316 713

3007 108
609 310
446 200
170 568

17329
4875

4 255 390

13 429 856
13 890

1753 134
27 646

o

3 065
1783 845

513 213

848 103
532729
2265123
1130
3647 085

1130
Sum: 88 085 551

Herav berostilt
restanse

26 562

26 562

73 349

10 156

10 156

110 067

Restanse
pr.31.12.2017
48 026 837
459 119
312 939
0
1194
48 800 089

7 897 490
364
7 897 874

9163 448
32 250
4 195 698

1266 344

1653144
5060

21 441
74712

24 734
1779 091

3 741 301
562 648
475 000
110 700

21 346
4783
5215778

12 683 806
13 890

1649 800
31023

29 100
3182
1684 005

513 213

395 443
767 479
14902211

2565133

0
Sum: 86 614 921

Herav herostilt
restanse

165 522

165 522

102812

102812

83828

10 631

10 631

362793

Arsrapport 2018/21.01.2019:

Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskal, Beiarn, Rest & Bo i Vesterdlen)
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Kommentar til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Restanse Restanse Endring

pr.31.12,2018 pr.31.12.2017 =+

Restskatt, person inkl. avsavns-/avregningsrenter 47 644 612 48 800 089 -1155 477
Utskrevet forskuddsskatt, person 7949 520 7 897 874 51 646
Restskatt, upersonlig inkl. avsavns-favregningsrenter 4 378 675 4 195 698 182 977
Utskrevet forskuddsskatt 1151 622 1 266 344 -114 722
Arbeidsgiveravgift inkl. avsavnsrenter 3316 713 1779 091 1537 622
Forskuddstrekk inkl. avsavrisrenter 4 255 390 5215 778 -960 388
Artistskatt - - -
Forsinkelsesrenter 13 429 856 12 683 806 745 050
Gebyr LTO 13 890 13 890 0
Innfordringsinntekter 1783 845 1 684 005 99 8B40
Inntekt av summarisk fellesoppgigr 513 213 513 213 0
Tvangsmulkt 3 647 085 2565133 1 081 952
Kildeskatt - - -
Diverse krav 1130 - 1130
Sum: 88085551 Sum: 86 614 921 1476630

Total samlet restanse for de 5 kommunene pr. 31.12.18 er kr 88 085 551 med spesifisert pa

hver kommune:

Bodg Gildeskal Beiarn Rgst Bo Totalt
Restanse pr 31.12.18 82 072 536 1344312 1408 041 902 616 2358046| 8B 085 551
Restanse pr 31.12.17 79 B48 017 1 502 405 1176 823 1279 957 2807719| 86614 921
Endring i kr 2 224 519 -158 093 231 218 -377 341 -449 673 1470 630
Endring i % 2,8 -10,5 19,6 -29,5 -16,0 1,7

Totalt som vi ser av tabellen har vi hatt en gkning i samlet restanse paca. 1,7 %

(Kr 1 470 630) i forhold til 2017,

Sterst nedgang hvis vi ser pa skattartene i forhold til 2017 har vi hatt pa restskatt personlig.
Pr31.12.17 hadde vi en restanse p4 kr 48 800 089, mens vi pr31.12.18 har en restanse pa
kr 47 644 612. Tilsvarer en nedgang pa kr 1 155 477.
Pé total utliknet skatt for personlig har det for inntektsaret 2017 i forhold til inntektsaret 2016
veert en gkning p4 henholdsvis ca, 143 mill. for Bodg, ca. 4,3 mill. pa Gildeskal, og ca. 1,6
mill. p& Beiarn. For Rest og Bo i Vesteralen har det vaert en ekning pa henholdsvis 1,9 mill.

og ca. 8,9 mill,, i totalt utliknet skatt.

Nar det gjelder total utskrevet restskatt hadde vi her en gkning pa 12,6 mill. for inntektsaret

2017 (182,5 mill.) mot inntektsaret 2016 (169,9 mill.).

For forskuddstrekket utgjor restansen pr 31.12.18 kr 4 255 390, mens den pr. 31.12.17 var pa
kr 5§ 215 778. En nedgang i restansen paca. 18 % (kr 960 388).

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bodp, Gildeskal, Beiarn, Rost & Bo i Vesterélen)



Sterst skning har vi pa arbeidsgiveravgift hvor total restanse pr 31.12.18 utgjer kr 3 316 713,
en okning pa kr 1 537 622 (ca. 86 %) i forhold til 31.12.17. Restansen utgjorde da
kr 1779 091.

Stor ekning i restanse har vi 0gsd pd skattarten tvangsmulkt som gér pa sanksjonering i
forbindelse med manglende/feil pa Aksjonzrmelding, A-Opplysningsloven (A-Melding) og
Skattemelding. Pr31.12.18 har vi en total restanse pa kr 3 647 085, en gkning paca. 42 % i
forhold til pr 31.12.17 hvor restansen utgjorde kr 2 565 133,

P4 restskatt upersonlig pr 31.12.17 hadde vi en total restanse pa kr 4 195 698, mens den pr
31.12.18 var pd kr 4 378 675. En ekning pé kr 182 977.

Nar det gjelder totalt utliknet skatt pé upersonlige, har det for inntektsaret 2017 i forhold til
2016 veert en nedgang pé ca. 18,4 mill. for Bode, mens det pa Beiarn og Reost har vert en
nedgang pé henholdsvis 7 mill. 0g 5,3 mill. For Gildeskal har det i forhold til et for veert en
@kning pd ca. 31 mill., mens det pa Be har veert en okning pé ca. 30,3 mill. i utliknet skatt for
inntektsar 2017.

Berostilte kray :

P4 berostilte krav har vi pr. 31.12.18 en restanse pa kr 100 915 fordelt pé 2 personlige, som
kun gjelder Beiarn, En nedgang pa kr 261 878 i forhold til pr. 31.12.17 (kr 362 793).

Avskrivning :

12018 er det avskrevet totalt i de § kommunene kr 5 562 726 fordelt pa 17 personlige og 47
upersonlige, mens det i 2017 ble avskrevet kommunene Bodg, Gildeskal, Beiarn, Rost og Bo
for totalt kr 8 303 936 fordelt pé 22 personlige og 45 upersonlige.

Summarisk avskrivning :

12018 er det utfart summarisk avskriving for de 5 kommunene pa totalt kr 52 191 fordelt pé
14 personlige. 1 2017 ble det utfart summarisk avskriving pa totalt kr 14 246 fordelt pa
4 personlige.

Ettergivelse :

12018 ble det for kommunene Bodg, Gildeskal, Beiarn, Rost og Be ettergitt krav pa totalt
kr 143 098 fordelt pa 3 personlige, mens det { 2017 ble ettergitt for kr 51 659 fordelt pé 4
personlige.

Nedsettelse av pensjons poeng i 2018 medforte en restansenedgang for de 5 kommunene pa

kr 372 267 fordelt pa 32 personlige, mens det i 2017 ble nedsatt for kr 522 725 fordelt pa
36 personlige.

Arsrapport 2018/21.01.20 19: Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskal, Beiarn, Rest & Bo i Vesterilen)



13

Restanser eldre ar

Tabelien under viser totale restanser eldre ar og restansene pé restskatt person for de samme drene

Herav skatteart
Inntektsar Sum restanse (debet) ”Restskatt — person”
2016 9 796 520 N 5348 072
2015 4123 083 3210300
2014 4 960 309 3593702
2013 - 2006 21977 138 o N
2005 - 2000 8116 924
1999 - 1983 13 330 808
Totalt 1983 —- 2013 43 424 870 o

Kommentar til restanser og restanseoppfolgingen for eldre

I lopet av 2018 har restansen for de 5 kommunene Boda, Gildeskal, Beiarn, Rost og Bo pd
eldre restskatter (personlig) fra 2014 ti] 2016 blitt redusert med ca. 41 % (kr 8 393 919) i
forhold til 2017.

Videre kommentar om oppfalging av eldre restanser vises til punkt 3.2

Foreldelse av krav

SOFIE kommer opp med aktivitet p4 krav som foreldes. Dersom denne aktiviteten kommer
Jobbes det med 4 finne mulige tiltak for & unngé foreldelse.

* Antall krav som var foreldet pr. 31.12.18: 9 (pr. 31.12.17: 14)
* Samlet belop pa krav som var foreldet pr31.12.18: kr 14162  (pr31.12.17: kr 31 564)

Kravene som foreldes, er i all hovedsak krav mot utlendinger som er flyttet fra Norge og firma
uten drift.

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bodg kemnerkontor (Bode, Gildesk4l, Beiarn, Rest & Bg i Vesterdlen)
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3.2, Innfordringens effektivitet

Vurdering av kontorets resultat pr. 31.12.18.

Innbetalt skatt/avgift av sum krav siste Resultat pr. Resultatkrav
ar, fordelt p§ skatte-/avgiftsart 31.12.18 (Skatt Nord)
Forskuddsskatt person (2017) 99,66 % 98,80 %
Forskuddsskatt Upersonlige (2017) 100 % 99,90 %
Forskuddstrekk (2017) 99,99 % 99,90 %
Arbeidsgiveravgift (2017) 99,82 % 99,90 %
Restskatt Upersonlige (2016) 98,15 % 99,00 %
Innfordret restskatt av sum krav til g
innfordring siste &r (inntektsiret 2016) 70;30%% 62,00 %
Totalt innbetalt restskatt av sum krav til o o
innfordring siste &r (inntektsaret 2016) 97,02 % 96,10 %

Innbetalt skatt/avgift:

Resultatkravene er innfridd pa 5 av 7 styringsparameterne for skatter og avgifter. Totalt sett
gode resultater i oppfalging og innfordring pé alle 6 skattartene, noe som kommer av solid
arbeidsinnsats av kontorets medarbeidere.

Innfordret restskatt:

Resultat pr 31.12.18 i innbetalt restskatt 2016 var 97,02%; 0,92 % over kravet til Skatt Nord.
For innfordret restskatt oppnadde vi her et resultat pé 70,3 %. Et resultat som er 8,3 % over
kravet fra Skatt Nord.

Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Utleggsforretninger
Det er i lopet av 2018 avholdt 473 utleggsforretninger.

* 276 stk av utleggsforretningene ble gjennomfart med “intet til utlegg”. Fordelt pa 234
debitorer.
*197 stk av utleggsforretningene ble gjennomfart med “utlegg tatt”. Fordelt p& 165 debitorer.

[2017 ble det avholdt 458 utleggsforretninger. 244 av utleggsforretningene ble avholdt med
intet til utlegg, mens 191 ble gjennomfort med utlegg.

Tvangsdekning
Det ble i 2018 registrert 112 tvangsdekningssaker fordelt pa 90 debitorer. Mens det ble sendt
29 begjeeringer om tvangsdekning fordelt pa 25 debitorer.

12017 ble det registrert 109 tvangsdekningssaker, hvorav det ble sendt 37 begjeringer om
tvangsdekning.

Arsrappon 2018/21,01.20109: Bode kemnerkontor (Boda, Gildeskdl, Beiarn, Rast & Bg i Vesterdlen)



Utleggstrekk
12018 ble det lagt ned 738 utleggstrekk fordelt pa 660 debitorer, mens det i 2017 ble lagt ned
866 utleggstrekk fordelt pa 747 debitorer.

Betalingsavtaler
12018 er det innvilget 12 betalingsavtaler fordelt pé 12 debitorer, mens vi i 2017 innvilget 18

betalingsavtaler fordelt pa 16 debitorer.

Konkurs
12018 er det sendt 16 konkursbegjeringer pé 15 aktarer. Det er ogsa sendt 36
fordringsanmeldelser pa 36 aktorer.

12017 ble det sendt 16 konkursbegjeringer pa 15 akterer og 46 fordringsanmeldelser fordelt
pé 45 akterer

Motregning

For Bodg har vi ved avregning 2017 mottatt fra andre kommuner kr 374 741 i ti] gode skatt
fordelt pa 37 personlige, mens det internt ble motregnet for kr 2 114 137 fordelt p4 192
personlige, og kr 575 131 fordelt pa 36 upersonlige. For Gildeskal har vi mottatt fia andre
kommuner kr 10 698 vedrerende 1 person, 0g motregnet internt 12 personlige for totalt

kr 43 588 og 2 upersonlige for kr 35 192, mens vi péa Beiarn mottok fra andre kommuner

kr 62 723 fordelt pa 2 personer, og internt motregnet 6 personer for kr 7 047 og 1 upersonlig
for kr 151. For Rast er det motregnet internt for kr 97 103 fordelt pé 10 personlige, mens det
er mottatt kr 72 vedrarende 1 person fra andre kommuner. P4 Be mottok vi

kr 30 262 fordelt p4 2 personlige fra andre kommuner, og motregnet internt for kr 201 937
fordelt pa 17 personlige og kr 69 532 fordelt pa 3 upersonlige.

Endringssaker

Vi har i 2018 pa inntektsaret 2017 hatt totalt 1 098 endringssaker pé personlige skattytere
fordelt med 933 endringssaker pa Boda, 64 saker pa Gildeskal, 14 saker p4 Beiam, 34 saker
pé Rest og 53 endringssaker pg Bo. For Bodg har det vert en okning pa 175 saker i forhold til
aret for hvor vi hadde 758 endringssaker i forbindelse med avregningen 2016. Gildeskal var
det en ekning pa 34 saker i forhold til aret for (30), mens Beiarn hadde en ekning pa 1 sak mot
13 saker i 2017. For Ba var det 15 saker mer i forhold til 2017 hvor det var 38 endringssaker,
mens det 1 forhold til Rest var 34 endringssaker mer .

Det er i tillegg utfort manuelt totalt 19 endringssaker i 2018 vedrerende avregning 2017 mot
21 endringssaker dret for. Arsak til endringen er mottatt korrigert A-Melding med endret
skattetrekk og godskriving tilleggsforskudd feilinnbetalt pad personlig foretak.

Hva som skyldes at maskinelle endringssaker har okt med 252 saker er det ingen sarskilt
forklaring pa.

P4 upersonlige har det for 2018 vert totalt 19 endringssaker pd avregning 2017 fordelt med
16 saker pd Bodg, 1 sak pa Gildeskal og 2 saker pd Ba. 12017 var det totalt 38 endringssaker i
forbindelse med avregning 2016.

Manuelt ble det for inntektsaret 2017 utfart 2 endringssaker mot 0 &ret for. Endringen skyldes
godskriving forskuddsskatt innbetalt pa feil org.nt

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bode, Gildeskél, Beiarn, Rest & Ba i Vesterdlen)



Kommentar

Tallene ovenfor viser en god aktivitet. Og nér vi ser pa dette opp mot restansesituasjonen er vi
fornegyd med utviklingen.

12018 har vi drevet innfordri ng for kommunene Bode, Bo, Beiarn, Gildeskal og Rast. Disse
er samordnet i SOFIE. Vi har utfort skatteoppkreverfunksjonen for Redoy fra og med januar
2018 forst midlertidig, men na fra 2019 vil de 0gsa bli samordnet i SOFIE.

Innfordringsarbeidet som gjeres holder hey kvalitet. Vi holder en god intensitet pa

innfordringen, dette gjores ved at vi soker 4 £ avholdt utleggsforretning p4 nye krav s4 snart
som mulig etter at aktiviteten kommer pd arbeidslisten i SOFIE.,

3.3. Sarnamskompetanse

Bodg kemnerkontor bruker fordelen med & ha sernamskompetansen i stor grad. Dette er noe
som bidrar til reduksjon av restansene og til en mer effektiv innfordring.

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bodg, Gildeskal, Beiarn, Rost & Ba | Vesterélen)
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4.  Arbeidsgiverkontroll

4.1  Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Vi utforer skatteoppkreverfunksjonen for Beiarn, Gildeskal og Rest, disse kommunene har
imidlertid kjept regnskapskontroller hos SIRK. For kommunene Ba og Radey utfarer vi 0gsa
arbeidsgiverkontrollen i tillegg til Bodg. Vi bruker tilsammen 5,3 drsverk pa denne jobben
Rapportering under gjelder samlet for alle kommunene (Bodg, B, Beiarn, Gildeskal, Rest, og
Raday).

4.2.  Planlagte og giennomforte kontroller
Antall planlagte kontroller for 2018: 125

Som utgjor: 5,0 % av totalt antall oppgavepliktige i kommunene.

Antall gjennomfarte kontroller i 2018: 145
Som utgjor: 6,0 % av totalt antall oppgavepliktige i kommunene,

Antall gjennomferte kontroller i 2017: 108

4.3 Resultater fra kontrollene

Av de 145 kontrollene som er gjennomfert er 21 registrert med resultat, mens avdekket belap
er kr 3 309 994, -, Dette er kun basert pé grunnlag arbeidsgiveravgift. Resultatet er definert
etter veiledning gitt av skattedirektoratet,

4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Vi har i alt gjennomfort 74 formalkontroller, 25 avdekkingskontroller, 45
undersekelseskontroller og 1 oppfelgingskontroll hos kommunenes 2433 arbeidsgivere, noe
som tilsvarer 6,0 %. Til sammen utgjer dette 145 kontroller. Vi er med dette 1,0 % over
fastsatt krav pd 5,0 % av antall oppgavepliktige i 2018. I tillegg har vi gjennomfort 2
personallistekontroller som ikke tas med i resultatkravet,

Er forneyd med at 83% av avdekkingskontrollen hadde treff, noe som er godt over kravet.
Antallet gjennomferte avdekkingskontroller kunne imidlertid veert hoyere i 2018. Her har
kontoret et forbedringspotensial. Ellers er vi fornayde med & ha klart 5% kravet med god
margin i 2018.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Vi har deltatt pa 1 mete i forbindelse med ny oppstartede bedrifter sammen med Skatt Nord. I
tillegg har vi deltatt pa 2 aksjoner i samarbeid med, og regi av Skatt nord.

Arsrapport 2018/21.01.2019: Bode kemnerkontor (Bodg, Gildeskal, Beiarn, Rast & Bo | Vesterilen)
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4.6 Gjennomforte informasjons- og veiledningstiltak

Det vil ogsa vzere slik at en del ay tiden som er registrert som bade regnskap, kontroll og
innfordring er medgatt til informasjon, bade ved kundebesgk 0g spesielt per telefon, Medgatt
tid for denne type henvendelser har vi ikke registrert.

Sted/dato: 8\)(117 211204

;!fm f&mm( ﬂ./
mnerens signatur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2018. Signert av kemneren,

Arsrapport 2018/21.01 .2019:; Bode kemnerkontor (Bode, Gildesksl, Beiarn, Rest & B i Vesterélen)
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Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS Arkiv nr.VU( 4 B

Deres ref.: * Var ref.: Adm/Repr/paa Dato: 22. januar 2019
INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE | SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS

Vedlagt:
® Oversikt over valgte representanter/vararepresentanter til representantskapet

e Protokoll fra mgte 25. mai 2018

Det innkalles til representantskapsmgte i Salten kommunerevisjon IKS
tirsdag 19. februar 2019 kl. 1300 p3 Fauske Hotell, Fauske.

Vi starter med lunsj kl. 1200.

Saksliste:

Sak 01/19: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02/19: Valg av to til & underskrive protokollen

Sak 03/19: Godkjenning av protokoll fra mgte 25. mai 2018

Sak 04/19: Henvendelse fra Nordland fylkeskommune v/fylkestinget vedrgrende gnske om
innlemmelse av fylkesrevisjonen i Salten kommunerevisjon IKS

Sak 05/19: Eventuelt
Sakspapirer vedlegges.

Eventuelle forfall bes meddelt undertegnede snarest.
Vararepresentanter mgter kun etter naermere innkalling.

Espen Rokkan J!ﬂ&rﬂ@bf: M"T"’"‘

Representantskapets leder Pef Asbjorn Andersen
Daglig leder

KOPI:

Styret i Salten kommunerevisjon IKS

Ordfgrere i eierkommunene

Salten kontrollutvalgservice

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 855 271 MVA E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bode

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bode
Besoksadresse: Torggata 10, 2.etg. Bespksadresse: Posthusgarden, Havnegata 9

Telefon: 756103 80 Telefon: 7561 03 90
Faks: 756103 89 Faks: 756103 98
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REPRESENTANTSKAPET | SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS

Kommune Eierandel % | Representant Vararepresentant
Fauske 15 Vegard Setsa Siv Anita Johnsen Brekke
Simonsborgbakken 15 Kleiva 29
8230 Sulitjelma 8200 Fauske
Hamargy 5 Jan-Folke Sandnes May Valle
8260 Innhavet Glimmav. 6
8294 Hamargy
Beiarn 5 Monika Sande Hakon Saather
8110 Moldjord 8114 Tolla
416 39 125 481 47 308
Gildeskal S Bernt Moe Hansen
Elvebakken, 8140 Inndyr
916 47 824
Melgy 10 Gullbjgrg Strgm Jakobsen Arild Kjerpeseth
Granittveien 18 8157 Melgy
8150 @rnes
Saltdal 5 Stig Morten Sletteng Anne Olaug Jensen
Lagerv. 5, 8250 Rognan Bregnev. 2, 8250 Rognan
402 01 199 916 04 510
Steigen 5 John-Terje Ringstad Christina Falch Holmvaag
8285 Leines 8289 Engelgya
Serfold 5 Gisle Hansen, nestleder Jannike Moen
8264 Engan Kines, 8220 Rgsvik
756958 16 41332014
95181990
kobbelv@online.no
Bodg 45 Espen Rokkan, leder Thor Arne Angelsen
Hesthaugen 20 Kringla 11
8020 Bodg 8050 Tverlandet
Espen@pbl.no
Charlotte Ringkjgp Ashild Opgyen
Torvgt. 21 A, 8005 Bodg Prinsens gt. 60B
950 62 665 8003 Bodg
cmringkiop@gmail.com

Salten kommunerevisjon IKS

Hovedkontor Fauske
Postadresse:
Besgksadresse:
Telefon:

Faks:

Postboks 140, 8201 Fauske
Torggata 10, 2. etg.

75610380
75610389

www.salten-revisjon.no

Avdeling Bodg
Postadresse:
Besoksadresse:
Tetefon:

Faks:

Orgnr. 986 655271 MVA

Epost:  postidsalten-revisjon.no

Postbaks 429, 8001 Bede
Posthusgarden, Havnegt. 9
75610390

75610398
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HOVEDUTSKRIFT

Fredag den 25. mai 2018 kl. 1300 pa Fauske Hotell, Fauske ble det avholdt mgte i
representantskapet for Salten kommunerevisjon IKS.

Til stede:

Espen Rokkan, Bodg

Gisle Hansen, Sg¢rfold
John-Terje Ringstad, Steigen
Arild Kjerpeseth, Melgy
Monika Sande, Beiarn

Forfall:

Gullbjgrg Strem Jakobsen, Melgy, innkalt vara Arild Kjerpeseth mgtte
Charlotte Ringkjep, Bodg, vara kunne ikke mgte

Bernt Moe Hansen, Gildeskal, ikke oppnevnt vara

Jan-Folke Sandnes, Hamargy

Vegard Setsa, Fauske

Stig Morten Sletteng, Saltdal

erige:
Per Asbjern Andersen, daglig leder
Johan A. Bakke, styrets leder

Det var sendt ut skriftlig innkalling og saksliste til mgtet den 7. mai 2018.
Til behandling forela:
Sak 01/2018: Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling med merknad og saksliste ble enstemmig godkjent.



Sak 02/2018: Valg av to representanter til 3 underskrive protokollen

Vedtak:
Monika Sande og Gisle Hansen enstemmig valgt.

Sak 03/2018: Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjgrelse

Styrets innstilling:
Til selskapets revisor gjenvelges Nordland fylkesrevisjon v/fylkesrevisor og revisors honorar for

2017 fastsettes til kr. 22 700,-.

Vedtak:
Innstilling enstemmig vedtatt.

Sak 04/2018: Arsberetning og regnskap 2017

Styrets innstilling:
1. Arsberetning for 2017 tas til orientering.
2. Arsregnskapet for 2017 fastsettes slik det foreligger med et overskudd p3
kr. 84 075,58.
3. Overskuddet avsettes til fri egenkapital.

Vedtak:
Innstilling enstemmig vedtatt.

Sak 05/2018: Fastsetting av godtgjerelse til styre og representantskap

Styrets innstilling:
Godtgjerelse til styret og representantskapet fastsettes slik med virkning fra dato:

Styret Ny sats
Styrets leder arlig godtgjgrelse 19 000,-
Styrets nestleder arlig godtgjerelse 10 200,-
Styrets gvrige medlemmer arlig godtgjgrelse 7 600,-
Mategodtgjarelse per mgte alle medlemmer 1260,-
Styrets leder arlig telefongodtgjorelse 650,-
Representantskapet

7 600,-

Representantskapets leder arlig godtgjgrelse

All godtgjgrelse til representantskapets medlemmer —
Reisegodtgjgrelse, mptegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste
Dekkes av eierkommunene. Selskapet selv dekker kun 3rlig
Godtgjgrelse til representantskapets leder.



Erstatning tapt arbeidsfortjeneste

Selvstendig naeringsdrivende Inntil kr. 2 860,-
Legitimerte tap av inntekt ved refusjon til arbeidsgiver I sin helhet
Ulegitimerte utgifter til ngdvendig barnepass, landbruksvikar, pass

av foreldre 1720,-
Ulegitimerte tap av inntekt (eks. skoleelever, pensjonister) 380,-

Omforent endringsforslag:
| teksten til Ulegitimert tap av inntekt tas bort eks. skoleelever, pensjonister og belgpet settes

til kr. 1 000,-

Vedtak:
Innstilling med endringsforslag enstemmig vedtatt.

Sak 06/2018: Fastsetting av budsjettramme for 2019

Styrets innstilling:
Budsjettrammen for 2019 for Salten kommunerevisjon IKS fastsettes til kr. 10 390 000,-.

Vedtak:
Styrets innstilling enstemmig vedtatt.

Sak 07/2018: Eventuelt
Det foreld ingen saker under eventuelt.

Fauske, den 25. mai 2018.

Per Asbjgrn Andersen Monika Sande Gisle Hansen
Daglig leder/referent

Utskrift sendes:

Deltakende kommuner v/ordfgrer

Medlemmer og varamedlemmer i styret for Salten kommunerevisjon 1KS

Representanter og vararepresentanter i representantskapet for Salten kommunerevisjon IKS
Nordland fylkesrevisjon v/fylkesrevisor

Salten kontrollutvalgservice v/Lars Hansen
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Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS

Deres ref. Var ref.: adm/repskap/paa Dato: 22. januar 2019

SAK 4/2019: HENVENDELSE FRA NORDLAND FYLKESKOMMUNE V/FYLKESTINGET
VEDR@RENDE @NSKE OM INNLEMMELSE AV FYLKESREVISJIONEN
| SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS

Vedlegg

a) Gjeldende selskapsavtale for Salten kommunerevisjon IKS

b) Sluttrapport fra Alpha Konsulent AS, 15.06.18, etablering av Nordland IKS for revisjon og
kontrollutvalgservice

¢) Nordland fylkeskommune, 17.09.18, referat fra mgte mellom Salten kommunerevisjon
IKS og Nordland fylkeskommune v/kontrollutvalget

d) Nordland fylkeskommune, 17.09.18, henvendelse vedrgrende tilslutning til Salten
kommunerevisjon IKS

e) Revisjonsordningen i Nordland fylkeskommune, status og videre arbeid, fylkestingets
vedtak i sak 163/18 datert 03.12.18

Bakgrunn for saken

Som kjent vedtok Nordland fylkeskommune i 2017 & engasjere Alpha Konsulent AS for
etablering av to interkommunale selskap. Selskapene skulle ha som formal 4 tilby henholdsvis
kommunerevisjon og sekretariatfunksjon for kontrollutvalgene i Nordland. Det ble nedsatt
styrings- og arbeidsgrupper hvor ndvaerende revisjoner og sekretariat var deltakere og utfort et
betydelig arbeid for etablering av disse to nevnte selskap. Dette lykkes ikke. | sin sluttrapport
datert 15/6/2018 konkluderer prosjektleder med at prosjektet Nordland IKS for revisjon og

kontrollutvalgservice avsluttes.

Samtidig anbefaler han videre:

«Grunnlaget for prosjektet har vaert G styrke fagmiljgene innen kommunerevisjon og
sekretariatsfunksjonen til kontrollutvalgene i Nordland. | dag er miljgene relativt smé og
sdrbare ved turnover. Et stgrre fagmiljg vil kunne i starre grad trekke til seg kompetanse enn
dagens mindre enheter. Prosjektleder mener dette fortsatt vil vaere en utfordring, pé tross av at
intensjonen med G etablere to nye IKS ikke er mulig. »

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bods

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postboks 429, 8001 Bodw
Besgksadresse: Torggata 10, 2.etg. Besgksadresse: Posthusgarden, Havnegata 9

Telefon: 756103 80 Telefon; 756103 80
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Nar det gjelder revisjon skriver han bl a:
«Innen kommunerevisjon i Nordland er det i dag ett IKS. Dette er Salten kommunerevisjon IKS.

Det anbefales fra prosjektleder at Nordland fylkeskommune innleder dialog om & gé inn i Salten
kommunerevisjon IKS. Dette vil vaere den enkleste sammenslding, da det bare er en part som

gnsker @ ga inn.

Dersom Lofoten og Helgeland ogsd gnsker & giennomfgre det samme, anbefales det at man
koordinerer dette arbeidet videre. Dette for & forenkle de formelle prosessene ved endring av
selskapsavtalen for Salten kommunerevisjon IKS, da enhver endring av selskapsavtalen mé
godkjennes i kommunestyrene til hver av eierne.»

Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget tok i sommer initiativ til et dialog-/
sonderingsmgte vedrgrende fylkeskommunens revisjonsordning. Mgtet ble holdt 14.
september, og Salten kommunerevisjon IKS var representert ved styreleder og daglig leder. |
mgtet kom det fram et gnske fra fylkeskommunen om 3 slutte seg til Salten kommunerevisjon
IKS. Itillegg ble det drgftet mulig fremgangsmate og fremdrift i forhold til 3 imgtekomme dette

gnsket.

Videre ble det diskutert mulighetene for eierne i Lofoten kommunerevisjon og Ytre Helgeland
kommunerevisjon om ogsa a slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS.

Pa bakgrunn av fylkeskommunens henvendelse om tilslutning til Salten kommunerevisjon IKS
ble saken lagt fram for styret for at styret skulle kunne ta stilling til og gi tilbakemelding til
fylkeskommunen,

Opptak av nye medlemmer reguleres i lov om interkommunale selskaper § 4. Her fremgar det
bl.a:

For interkommunalt selskap skal det opprettes en skriftlig selskapsavtale. For de enkelte
deltakere skal kommunestyret eller fylkestinget selv vedta avtalen. .....

Endringer i selskapsavtalen som gjelder forhold som omtait i tredje ledd, skal skje pG
samme mdte. Andre endringer vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to
tredeler av de avgitte stemmer med mindre det er avtalt at ogsd slike endringer skal vedtas i
samsvar med reglene i farste punktum.

Selskapsavtalen skal i det minste angi folgende:

selskapets firma;

angivelse av deltakerne;

selskapets formdl;

den kommune der selskapet har sitt hovedkontor;

antall styremedlemmer;

deltakernes innskuddsplikt og plikt til § foreta andre ytelser overfor selskapet;

den enkelte deltakers eierandel i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i
selskapet dersom denne avviker fra eierandelen;
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8. antall medlemmer i representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte deltaker

oppnevner;
9. annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen.

Av tredje ledd i denne paragrafen fremgar lovens minstekrav til selskapsavtalens innhold.
Endringer i selskapsavtalen som gjelder slike forhold, skal etter annet ledd gjgres pa samme
mdte som vedtakelsen av selskapsavtalen, ved at endringene vedtas av den enkelte deltakers
kommunestyre/fylkesting. Denne kompetansen kan ikke delegeres.

Dette innebzerer at f.eks. opptak av nye medlemmer i selskapet ma godkjennes i det enkelte
kommunestyre/fylkesting.

Dette ma i tilfelle utredes naermere i forhold til spgrsmalene nevnt i lovens § 4, 3. ledd,
bestemmelser i arbeidsmiljglov og pkonomi/fordeling av utgifter.

De malsettinger for tilslutning som er nevnt i referatet: Finne en god Igsning for den offentlige
revisjonstjeneste. Skape gode brede fagmiljg, muligheten for G beholde arbeidsplasser, styrke
og beholde kompetansen og god kvalitet pd tienestene, bar vaere innenfor rekkevidde.

Ogsa den skisserte fremdriftsplanen med politiske behandling innen juni 2019, deretter
fylkeskommunal inntreden i Igpet av 2. halvér slik at nytt selskap kan vaere samlet og fullt
operativ fra 1. januar 2020.

Fgr den nevnte politiske behandlingen i kommunestyrene/fyikestinget, vil styret og
representantskapet fa seg forelagt resultatet av utredningen, herunder forslag til ny

selskapsavtale.
Felgende vedtak ble fattet:

1. StyretiSalten kommunerevisjon IKS har i styremgte 29. oktober 2018 behandlet
henvendelsen fra Nordland fylkeskommune v/kontrollutvalget om at Nordland
fylkeskommune kan slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS.

Videre er det bedt om en vurdering dersom eierne av revisjonene i Lofoten og Helgeland
gnsker d slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS.

2. Styret stiller seg positiv til henvendelsen, og ber om at Nordland fylkeskommunes
tilslutning til Salten kommunerevisjon utredes narmere, slik at styret,
representantskapet, kommunestyrer og fylkesting innen juni 2019 kan ta stilling til
forslag til samarbeidsavtale og ny selskapsavtale. Forutsatt positive vedtak med
tilslutning til samarbeidsavtale og endret selskapsavtale, kan Nordland fylkeskommune
slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS. Det tas sikte pd at det «nye» selskapet vil

veere samlet og fullt operativt fra 1. januar 2020.

3. Til & utrede nrmere nedsettes det en arbeidsgruppe bestdende av representanter fra
begge parter. Fra Salten kommunerevisjon IKS deltar daglig leder, styrets leder,
sekretariatsleder fra Salten kontrollutvalgservice og en representant fra de ansatte.
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4. Ndr det gjelder vurdering dersom eierne av revisjonene i Lofoten og Helgeland gnsker &
slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS vil dette kunne skje nér slik henvendelse fra en
eller flere eierkommuner foreligger. Pé prinsipielt grunnlag er styret positivt.

5. Styret legger til grunn at utvidelse av Salten kommunerevisjon IKS ikke skal medfare gkte
utgifter for eierne.

6. Styrets vedtak oversendes eierne og Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalget.

| Fylkestinget 03.12.18 ble det gjort fglgende vedtak i saken:

1. Fylkestinget tar statusrapporteringen av revisjonsordningen i Nordland fylkeskommune
til orientering.

2. Fylkestinget slutter seg til kontrollutvalgets og styret i Salten kommunerevisjon IKS sin
intensjon om at fylkesrevisjonen i Nordland innlemmes i Salten kommunerevisjon IKS.

3. Forslag til samarbeidsavtale, vedtekter, selskapsavtale samt gkonomiske konsekvenser

legges fram for fylkestinget juni 2019.

Arbeidsgruppen hadde sitt fgrste mgte — oppstartsmete — 12.12.18. Fra Salten
kommunerevisjon IKS deltok:

Johan A. Bakke, styrets leder

Per Asbjgrn Andersen, daglig leder

Lars Hansen, sekretariatsleder i Salten kontrollutvalgservice

Barbro Sakariassen, ansatterepresentant

I mgtet ble konsekvensene av en sammenslaing at de to revisjonsenhetene drgftet. For de
ansatte i Salten kommunerevisjon IKS, vil sammenslaingen ikke medfgre formelle endringer,
mens inngangen i Salten kommunerevisjon IKS for de ansatte i fylkesrevisjonen vil medfgre en
virksomhetsoverdragelse fra Nordland fylkeskommune som arbeidsgiver til Salten
kommunerevisjon IKS som arbeidsgiver. Videre vil det innebaere en samlokalisering av vare
ansatte ved avdeling Bodp og fylkesrevisjonens ansatte. En sammenslding krever at rettslige,
sosiale og pkonomiske fglger ma utredes og ivaretas for de ansatte.

Formelle forhold som ble diskutert i motet:
- Representantskap og styre — Fylkeskommunens inntreden vil pdvirke sammensetningen

- @Pkonomi — de involverte kommunene og fylke forutsetter samme niva som i dag
- Ansattes Ignnsniva i de to revisjonsenhetene — forskjeller som pa sikt matte utjevnes
- Ansattes rettigheter og plikter — arbeidsreglementene vil matte samkjgres etter vert

Selskapsavtale, vedtekter og samarbeidsavtale:
- Ny selskapsavtale — Utredning og avtaleutkast fra tidligere prosjekt vil kunne vurderes
- Vedtekter — Eksisterende vedtekter kan oppdateres og bearbeides
- En samarbeidsavtale bgr inngads som forhindrer uttreden de fgrste tre arene
o For a gi de ansatte ngdvendig forutsigbarhet
o For & sikre tilstrekkelig tid til innretting av den nye organisasjonen

4
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Tidsplan:
- Innen februar 2019
o Vedtak i representantskapet til Salten kommunerevisjon IKS som bekrefter
styrets intensjon
o Oversikt over de utgifter i fylkesrevisjonen som pr. i dag ikke fremgar av budsjett
o Kompetansekartlegging av de ansatte i begge revisjonsenhetene
- Innen mars 2019
o Oversikt over gkonomiske forhold for den samlede enheten
o Utkast til selskapsavtale, vedtekter og samarbeidsavtale
- Innen mai 2019
o Saksfremlegg til styret/representantskapet/eierkommunene/fylket med endelig
forslag til selskapsavtale, vedtekter og samarbeidsavtale

De ansatte i Salten kommunerevisjon IKS - synspunkter

Etter oppstartsmgte i arbeidsgruppen — se ovenfor — hadde den ansattes representant mgte
med alle ansatte i Salten kommunerevisjon IKS 20.12.18. Formalet var at de ansatte skulle f&
diskutere fordeler/positive sider og ulemper/negative sider ved en sammensl3ing.

- Fordeler

o Mer robust organisasjon

o Sterre kompetanse, serlig innenfor forvaltningsrevisjon

o Kan bli enklere @ rekruttere/beholde ansatte i en stgrre organisasjon
- Ulemper

o Noe usikkerhet angdende skonomiske forhold

o Kan bli store engangskostnader

Alle ansatte er i utgangspunktet positive — men samtidig usikker om veien videre:
o Ved sammenslding vil de ansatte hos oss med kortest ansiennitet fgrst matte
fratre ved nedbemanning

o @nske om bindingstid for uttredelse — minimum 5 ar
o lkke gkte kostnader for vére eiere
o Hva med engangskostnader — hvordan skal disse dekkes
o Hva med pensjonsforpliktelser
Vurdering

Hensikten er & finne en god Igsning for den offentlige revisjonstjeneste i Salten. Skape gode Og
brede fagmiljg, muligheten for & beholde arbeidsplasser, styrke og beholde kompetansen og
god kvalitet pa tjenestene vil vaere fgringer for det videre arbeid.

En utfordring vil veere 4 knytte sammen to kulturer til en felles bedriftskultur. Dette vil ta noe
tid og ma jobbes aktivt med for at det skal Iykkes.

En annen forutsetning for a lykkes vil vaere at vart Bodg-kontor og fylkesrevisjonen blir
samlokalisert rimelig snart.
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Salten kommunerevisjon IKS er organisert med hovedkontor Fauske — 5 ansatte — og
avdelingskontor Bodg — 5 ansatte. Ved innlemmelse av fylkesrevisjonen — 6 ansatte — vil
Bodgkontoret ved en samlokalisering bli 11 ansatte. Fylkesrevisjonen skal ut av fylkeshuset.
@kte kostnader som fglge av at Fylkesrevisjonen flytter ut av fylkeshuset blir i sin helhet &
belaste revisjonskostnaden for Nordland fylkeskommune.

I Posthusgdrden hvor vi har vare kontorer er det pt. tiden ikke plass til 6 nye medarbeidere. Om
det likevel skulle bli rom i Posthusgarden for ytterligere 6 kontorer + fellesarealer — vurderes
disse lokaler darlig egnet til en stgrre revisjonsenhet. Leiearealet, inklusiv fellesareal er 176 m2
med en leiepris pd kr. 220 000,-, dvs. en leiepris pr. m2 pa kr. 1 250,-. | tillegg kommer andel av
felleskostnader for eiendommen. Disse er ved kontraktsinngdelsen stipulert til kr. 15 000,- pr.
kvt. Gjeldende leieavtale vurderes som svaert prisgunstig — ikke de mest moderne lokaler men
en god og naer plassering i forhold til revisjonsoppdrag Bodg kommune. Sentralt i forhold til
buss og jernbane. Leieavtalen ble inngétt/reforhandlet i 2018 og Ipper fra 1.1.19 til 31.12.23,
hvoretter leieforholdet oppherer uten oppsigelse. Leieforholdet kan ikke sies oppi
leieperioden. Som er konsekvens av ny leieavtale ble vare kontorer/fellesarealer pusset opp.

Det antas at nye/mer moderne/mer egnede kontorlokaler har en m2-pris pa minst kr. 1 750,-
Med samme areal vil dette gi en merutgift p& omlag 200 tusen. Terminering av ndvaerende
leieavtale alt. fremleie vil ogsa kunne medfgre en merkostnad.

For de ansatte i fylkesrevisjonen vil en innlemmelse i Salten kommunerevisjon IKS medfgre en
virksomhetsoverdragelse og det legges til grunn at kapittel 16 i Arbeidsmiljgloven om
virksomhetsoverdragelse kommer til anvendelse. Overfgringen gjelder farst og fremst selve
arbeidsforholdet, som da viderefgres p& samme vilkar.

Overfpringen omfatter alle rettigheter og plikter som omfattes av arbeidsforholdet, som Ignn,
bonus, forsikringer, feriepenger, diett/reiser. Ogsa forhold som innvirker mer indirekte pa
arbeidsforholdet overfgres, som ansiennitet.

Eventuelle behov for harmonisering av Ipnns- og arbeidsvilkar mellom ansatte m3 skje gjennom
prosesser mellom arbeidstakere og arbeidsgiver.

Lennsnivaet i fylkesrevisjonen er noe hgyere enn i Salten kommunerevisjon IKS. En
harmonisering av Ignnsvilkar vil matte skje over noe tid. Det vil medfgre noe gkte utgifter —

men ikke vesentlig.
@vrige arbeidsvilkar er rimelig like.

Bade Salten kommunerevisjon IKS og Nordland fylke har KLP som sin pensjonsleverandgr.
Ansattes pensjonsordning er en ytelsesbasert pensjonsordning som gir en avtalt utbetaling ved
oppnadd pensjonsalder. Det foreslds at medlemskapet i KLP viderefgres.

For de ansatte i fylkesrevisjonen som overfgres fra Nordland fylkeskommune til Salten
kommunerevisjon IKS overtas opparbeidede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser.
Reguleringspremie pensjon og andre kostnader som vedrgrer pensjonister og personell som
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ikke blir ansatt i Salten kommunerevisjon IKS, blir igjen som en forpliktelse for Nordiand
fylkeskommune.

| Salten kommunerevisjon IKS hefter eierkommunene for pensjonsforpliktelsene — bade for
navaerende ansatte og tidligere ansatte og pensjonister. Reguleringspremien for pensjonister
og tidligere ansatte utgjorde i 2018 kr. 440 000,- og for 2019 er forelgpig anslag kr. 510 000,-.
For tidligere ansatte og pensjonister bgr forpliktelsene beregnes og gjgres opp av
eierkommunene pa det tidspunkt det «nye» selskapet er samlet. Dette gjgres for & sikre
likebehandling av vare eierkommuner og fylkeskommunen. Det er ikke snakk om gkte utgifter
for eierkommunene, da utgiften uansett ma dekkes inn ved en &rlig premie kommende &r, men
ved et oppgjgr kommer dette som en engangsutgift pa oppgjerstidspunktet. Stgrrelsen pa
forpliktelsen ma beregnes av pensjonsleverandgren.

Det ma ogsa paregnes en del engangsutgifter med 3 etablere felles kontorlgsninger som
sak/arkiv, data, telefoni og andre administrative funksjoner.

| nagjeldende selskapsavtale for Salten kommunerevisjon IKS kan den enkelte eier ensidig si
opp sin deltakelse. Oppsigelsen ma varsles av eieren minimum ett ar for uttredelse. Videre var
det en klausul om at tidligste uttreden var tre ar etter inngaelse av avtalen. Tilsvarende klausul

bgr innarbeides i ny selskapsavtale.

Om hvorfor det fremmes sak nd

Arbeidet med 3 etablere et nytt Salten kommunerevisjon IKS hvor ogsa Nordland
fylkeskommune kommer inn pa eiersiden og de ansatte i fylkesrevisjonen innlemmes er svaert
ressurskrevende. Utredning og arbeidet med de formelle forhold som forslag til selskapsavtale,
vedtekter, samarbeidsavtale, saksfremlegg er planlagt gjennomfgrt i Igpet av januar-april, med
pafglgende behandling i styret/representantskapet/eierkommunene og fylket.

Videre er det viktig a fa til en endelig avklaring for de ansatte. Dette er den tredje
«revisjonssammenslutning» som forsgkes gjennomfgrt.

12014 ble forslaget om sammenslding av enhetene Salten kommunerevisjon IKS, Indre
Helgeland kommunerevisjon og Ytre Helgeland kommunerevisjon, i en felles enhet vurdert.
Dette ble ikke gjennomfart av ulike drsaker. | ettertid har flere kommuner, spesielt pa
Helgeland, valgt & gd ut i markedet og inngatt revisjonsordning med private.

S kom utspillet fra Nordland fylkeskommune om felles interkommunal revisjonsordning hvor
Lofoten kommunerevisjon, Ytre Helgeland kommunerevisjon og vi var deltakere i prosessen.
Det ble utfgrt betydelig arbeid men som kjent lykkes vi ikke.

Alle disse prosesser — ogsa denne — medfgrer usikkerhet og uro om egen arbeidssituasjon. Det
er arbeidskrevende og medfgrer lavere produksjon av revisjonstjenester.

Forende for styret/nedsatt arbeidsgruppe sa langt i prosessen har vaert

- Enutvidelse av Salten kommunerevisjon IKS skal ikke medfgre gkte utgifter for eierne og
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- Atvare eiere gir sin tilslutning og for sin del fatter de ngdvendige vedtak som gjgr en slik
utvidelse mulig.

Vi gnsker derfor allerede pa naveerende tidspunkt —for det legges ned ytterligere arbeid i
prosessen — a forelegge saken til behandling i representantskapet.

Avklaringene som gnskes er vesentlig for det videre arbeid — skal prosessen viderefgres eller
stoppes —kan det paregnes positive vedtak nir saken kommer til endelig behandling i
kommunestyrene. Den enkelte representant ber sgke & vaere mest mulig representativ for
kommunen man representerer.

Som kjent krever en endring i selskapsavtalen (opptak av ny eier) tilslutning fra samtlige eiere.

Saken legges fram uten innstilling.

43 @«‘\zﬂb[u, ﬂw&ﬂ) I?‘W]
Per Asbj@rn Andersen
Daglig leder
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SELSKAPSAVTALE

§ 1 Selskapet.
Salten kommunerevisjon IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i

lovav 29.01.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.
Salten kommunerevisjon IKS har fglgende deltakere:

Beiarn kommune
Bodg kommune
Fauske kommune
Gildeskal kommune
Hamargy kommune
Melgy kommune
Saltdal kommune
Steigen kommune
Serfold kommune

§ 2 Rettslig status.
Salten kommunerevisjon IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor.
Salten kommunerevisjon IKS har sitt hovedkontor i Fauske kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade.
Salten. kommunerevisjon IKS skal, innenfor de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for

kommunal revisjon, utfgre de lovpalagte revisjonsoppgaver innenfor regnskaps- og
forvaltningsrevisjon for deltakerne.

Salten kommunerevisjon IKS kan utfgre andre revisjonsoppdrag, kontroller og radgivning for
deltakerne og i tillegg utfgre revisjonsoppdrag og radgivning pa andre oppdrag.

Salten kommunerevisjon IKS www salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no

Avdeling Bodo

Hovedkontor Fauske
Postboks 429, 8001 Bodg

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse:
Besoksadresse: Torggata 10, 2.etg. Bespksadresse: Posthusgarden, Havnegata 9
Telefon: 7561 03 80 Telefon: 756103 90

75610398

Faks: 7561 03 89 Faks:
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§ 5 Innskuddsplikt og eierandel.
Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets

driftsfond (frie egenkapital), kr. 1.000.000,-, etter fplgende fordeling:

Deltakerkommuner Egenkapital- Eierandel
innskudd i prosent

Beiarn kommune 50 000 5%
Bodg kommune 450 000 45 %
Fauske kommune 150 000 15%
Gildeskal kommune 50 000 5%
Hamargy kommune 50 000 5%
Melgy kommune 100 000 10%
Saltdal kommune 50 000 5%
Steigen kommune 50 000 5%
Sgrfold kommune 50 000 5%
Sum 1000 000 100 %

Deltakernes eierandel kan endres med bakgrunn i endringer i folketall, belastet honorar
og/eller kommunesammenslutning, farste gang fra 01.01.2007.
Ingen deltaker kan eie mer enn 49 % av selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet.

Organiseringen av selskapet, til Igsning av felles oppgaver, har tre niva:
e Representantskapet
e Styret
o Dagligleder

§ 7 Representantskapet.

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Representantskapet bestar av 10
medlemmer, hvor hver kommune far 1 medlem, bortsett fra Bodg som far 2 medlemmer. For
hvert medlem velges et personlig varamediem.

Ved voteringer vektes den enkelte kommunes stemme svarende til deltakernes eierandel i
selskapet med utgangspunkt i fremmgtte deltakere.

Representantskapets medlemmer med varamedlemmer velges av kommunestyrene i
eierkommunene for en periode pa 4 ar, i samsvar med den kommunale valgperioden.
Den enkelte deltaker kan vaere representert i representantskapets mgter gjennom andre ved

bruk av fullmakt.
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§ 8 Representantskapets mgter.
Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinaert

representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker fagr
mgtet. Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal

inneholde en saksliste.

Ordinaert representantskapsmgte skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

NOU R W R

Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved mgtets begynnelse.

Sparsmal om kjgp av aksjer i andre selskap og inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjeres av representantskapet.

Ekstraordinaert representantskapsmgte til behandling av saerskilt angitte sp@rsmal skal innkalles
med to ukers varsel ndr to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber
om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mgteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mgte og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret.
Styret i selskapet bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.

4 styremedlemmer og 4 varamedlemmer velges av representantskapet mens en representant
med vararepresentant velges av og blant de fast ansatte.

Daglig leder eller representantskapsmediem kan ikke vaere medlem av styret.

§ 10 Styrets mgter.
Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med atminnelig flertall. Ved votering i

styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.
Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
m@tende varamedlemmer. Styrets leder sgrger for at det biir fort protokoll fra styremgtene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant i styret har ikke rett til 3 delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister

med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.
3
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§ 11 Daglig leder. ,
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i

overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretaer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende

ikke skal kunne mgte.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik méte og sd ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme.

Styret skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt ogi tide kan
forberede ngdvendige disposisjoner. Representantskapets mgtebgker skal fortigpende sendes

til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven.
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av

personvern skal gjelde for selskapet.

§14 Laneopptak og garantistillelse.

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens ldneopptak, begrenset til kr. 2.500.000.
Laneopptak skal godkjennes av departementet, jf. Kommunelovens § 50 nr. 1.

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lne ut penger.

§ 15 Endring av selskapsavtalen.
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale

selskaper av 29.01.1999 nr. 06.
Ved kommunesammenslding legger styret frem forslag til endring av selskapsavtalen til fgrste

ordinare representantskapsmgte etter at kommunesammensliingen er gjennomfart.

§ 16 Uttreden og oppl@sning.

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren
minimum ett ar for uttredelse. Tidligste uttredelse er 3 &r etter inngdelse av avtalen.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen i henhold

til lov om interkommunale selskaper, jf § 30.

Forslag til oppl@sning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
oppl@sning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf lov om
interkommunale selskaper § 32.

Styret plikter @ melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
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§ 17 Voldgift.

Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse

med det gkonomiske oppgjgret etter oppl@sning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd p3 tre
medlemmer. Denne oppnevnes av fylkesmannen om ikke annen ordning fglger av lov eller

forskrift.

§ 18 @vrige bestemmelser.
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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Alpha Konsulant AS

15.06.2018

Sluttrapport

- Etabiering av Nordland IKS for revisjon og kontroilutvalgservice

Prosjektrapporteringen tar utgangspunkt i den tiden som prosjektleder har veert
engasjert av Nordland fylkeskommune for etablering av to Interkommunale Selskap.
Selskapene skulle ha som formal & tilby henholdsvis kommunerevisjon og sekretariat

til kontrollutvalgene i Nordland.

Felgende aktivitet har vaert gjennomfert i prosjektet:

14.12.17 — Prosjektet blir konstituert med styringsgrupper og arbeidsgrupper. Disse

har bestatt av falgende personer:

Styringsgruppe - IKS Nordland Revisjon

“Marianne Dobak Kvensjg, NFK

Anne Sand, Lofoten

_Einar M. Nordnes, Ytre Helgeland Kommunerevisjon |

Johann A. Bakken, Salten Kommunerewsyon IKS

_Rolf M. Lossius, prosjektleder -

Line Johnsen Wirum, ansattrepresentant

Arbeidsgruppe - IKS N ordland Rev1slon

‘Brynjar Gilbers (NFK) ¥

p—— -

Else-Annie Hansen (Lofoten]_

Joseph Lunda {Ytre Helgeland)

Per Asbjgrn Andersen (Salten)

Rolf M. Lossius, prosjektleder -

Styringsgruppe - Kontrollutvalgserv;ce

Rolf M, Lossius, prosjektleder

Steinar Furu, Sgr- og Ytre Helgeland

“Gisle Hansen,Salten &

Arthur Johnsen, Lofoten

Marianne Dobak Kvensjg, NFK- =

Line Johnsen Wirum, ansattrepresentant

Arbeldsgruppe Kontrollutvalgservxce

“Rolf M. Lossius, prosjektleder

Knut Roar ]ohansen (Lofoten]

“Lars Hansen (Salten) | &0

Tobias Langseth (Sgr- og Ytre HeIgLeland]

Berit P. Pedersen (NFK) '

Epost: post@alphakonsulentas

Organr: 917 525 97Q MVA



Aktiviteten i januar og februar 2018 var to fysiske mater for begge arbeidsgruppene
for & arbeide med utredning og forlag til selskapsavtaler, Totalt er det gatt med i
overkant av 300 timer for prosjektleder, samt betydelig ressurser fra alle som har

bidratt inn i prosjektet.

Det ble sgkt om skjgnnsmidler fra Fylkesmannen i Nordland til dette prosjektet innen
fristen i januar. Sgknaden gikk gjennom Hersy kommune. Det ble ikke tildelt

skjignnsmidler fra Fylkesmannen.

09.01.18 — 1. arbeidsmate for revisjon og sekretariat
31.01.18 — Sgknad om skjgnnsmidler til prosjektet
15.02.18 — 2. arbeidsmate for revisjon

19.02.18 - 2. arbeidsmate for sekretariat

For styringsgruppemgtene ble det gjennomfart orienteringsmater til regionradene,
der bade ordfgrere og rédmenn var til stede. Dette ble gjort i Lofoten, Ser-Helgeland
og Helgeland regionrad. Videre ble det gitt en orientering pa eiermotet til Salten
revisjon. Presentasjonen fra ett av metene ligger vedlagt denne sluttrapporten.

Det ble ogsd gjennomfart et personalseminar for alle bergrte ansatte, der
utredningene ble presentert, og de ansatte fikk mulighet for & gi tilbakemelding pa
utredningene, samt arbeid med SWOT-analyse for en eventuell sammenslaing av

selskapene.

21.02.18 - orientering Lofotrédet

12.03.18 — personalseminar

13.03.18 ~ Sear-Helgeland regionrad

14.03.18 — Helgeland regionrad

19.03.18 - Eiermote Salten kommunerevisjon IKS
19.03.18 — Styringsgruppemate for begge etableringene.

Utredningene og utkast til selskapsavtaler ble ferdig til primo mars. Disse ble
distribuert til styringsgruppene som avholdt sine mater 19. mars.

Begge styringsgruppen vedtok & forskyve prosjektet til 31.12.18 for & kunne sikre en
tett og god medvirkning fra kommunene i den videre prosess. Utredningene ble sendt
ut til alle kommuner med spgrsmal om de fortsatt var interessert i & delta videre i
prosessen, samt at man ensket & fa etablert en referansegruppe fra
radmannsutvalgene i de regioner som var i malgruppen. Dette for & sikre at
utredningene svarte pad de spersmél som kommunene hadde, samt & sikre at
selskapsavtalene harmonerte med kommunenes oppfatning av hvordan

selskapsavtalene burde vaere utformet.

Tilbakemeldingene fra kommune kom i all hovedsak i manedsskiftet april/mai, men
siste tilbakemeldingen var i medio mai. Tilbakemeldingene fra kommunene var
tinarmet lik svarene som tidligere var sendt inn til Nordland fylkeskommune hasten
2017. Oppsummert var det fortsatt interesse i Salten, Lofoten og deler av Helgeland.
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Etter dette ble det arbeidet med & fa etablert referansegruppen fra
radmannsutvalgene. Etter & ha etterspurt kontaktpersoner over en tid, fikk prosjektet
tilbakemelding i primo juni at det ikke var noen rddmannsutvalg som hadde ressurser
4 avse til referansegruppen. Samtidig som prosjektet fikk denne tilbakemeldingen,
ble det ogsa fattet et vedtak i Salten kontrollutvalgservice, der de valgte & ga ut av

prosjektet.

Med bakgrunn i dette, ble det anbefalt overfor leder av styringsgruppene og
oppdragsgiver at prosjektet burde avsluttes, da muligheten for & realisere
malsettingen i prosjektene ikke lengre var realistisk. Dette var det enighet om.

Prosessen i prosjektet har veert dpen og inkluderende. Bade bergrte ansatte,
organisasjoner og kommuner har veert invitet inn til & bidra i prosessen.
Prosjektleder mener derfor at prosessen i prosjektet har vaert gjennomfert pa en slik
mate at man ikke kan peke pa den som en arsak til at dette ikke lot seg gjennomfare.

Prosjektleder gnsker & takke alle som har bidratt inn i prosjektet med gode og
konstruktive innspill. Det har veert langt ned et stort arbeid fra alle involverte parter.

Anbefaling videre
Grunnlaget for prosjektet har veert @ styrke fagmiljgene innen kommunerevisjon og

sekretariatsfunksjonen til kontrollutvalgene i Nordland. | dag er miljgene relativt sma
og sarbare ved turnover. Et storre fagmilig vil kunne i starre grad trekke til seg
kompetanse enn dagens mindre enheter. Prosjektleder mener dette fortsatt vil vaere
en utfordring, pa tross av at intensjonen med & etablere to nye IKS ikke er mulig.

Sekretariat
Dagens ordninger er sveert sarbare, ved at de bestar av en person i hver av

ordningene i Nordland. For sekretariatsfunksjonen til kontrollutvalgene foreligger det
ikke i dag noen IKS i Nordland. Det anbefales at det innledes videre dialog meliom to
eller flere av dagens ordninger for a etablere samarbeidsavtaler som sikrer

kontinuitet.

Alternativt ber det vurderes & knytte seg til en storre sekretariatsfunksjon som er
etablert i Trandelag eller i Troms.
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Revisjon
Innen  kommunerevisj
kommunerevisjon IKS.

on i Nordland er det i dag ett IKS. Dette er Salten
Det foreligger ingen strategiske dokumenter i selskapet som
apner opp for utvidelse av selskapet. Samtidig har flere ay eierkommunene gitt
tilbakemelding til prosjektet at man gnsket & utvide Salten revisjon IKS dersom
etablering av et nytt IKS revisjon ikke var mulig. For kommunerevisjonen i Ytre-
Helgeland er situasjonen slik at tre av kommunene har vedtak pd 4 fa utredet
konkurranseutsetting eller 4 knytte seg til et annet eksisterende selskap.

gmilje ber dagens organisasjoner arbeide videre med, pa
kke lyktes. Kommunale regnskap har en helt annen

og det anbefales & sikre kompetanse innen
kommunal revisjon, som er forankret i et fagmiljg i Nordland. Videre er behovene for
kvalitativt gode forvaltningsrevisjoner akende. Dette krever hey kompetanse innen
alle fagfelt i den kommunale driften. Dette vil utfordre mindre fagmiljger over tid.

Behovet for & sikre starre fa
tross av at dette prosjektet i
karakter enn et vanlig konsernregnskap,

fylkeskommune innleder dialog om & g3

Det anbefales fra prosjektieder at Nordland
n enkleste sammenslding, da det bare er

inn i Salten Revisjon IKS. Dette vil veere de
en part som gnsker & g4 inn.

Dersom Lofoten og Helgeland ogsa ensker & gjennomfare det samme, anbefales det

at man koordinerer dette arbeidet videre. Dette for & forenkle de formelle prosessene
ved endring av selskapsavtalen for Salten revisjon IKS, da enhver endring av

selskapsavtalen ma godkjennes i kommunestyrene til hver av eierne.

Rolf M. Lossius
prosjektleder
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Vir dato: 17.09.2018

N dl d Vir referanse: 15/5941- 211
0 r a'\ Journalpostld: 18/78064
964 982 953

FYLKESKOMMUNE Org.ar:

Referat fra mete mellom Salten kommunerevisjon IKS og Nordland
fylkeskommune ved kontrollutvalget
Mote 14.09.2018 ki. 1000 — 1130.

Til stede: Daglig leder Per Asbjorn Andersen, styreleder Johan Bakke, fylkesrevisor Brynjar
Gilberg, kontrollutvalgets leder Marianne Dobak Kvensjg, kontrollutvalgets sekretariat Berit

Pauline Pedersen.
Agenda: Formal, prosess og videre framdrift

Fylkeskommunens formdl med dette mete er & finne en god lesning for den offentlige
revisjonstjenesten. Skape gode brede fagmilje, muligheten & beholde arbeidsplasser, styrke og

beholde kompetansen og god kvalitet p4 tjenestene.

Mélet med dette mgte var & fa en avklaring pd den igangsatte prosessen og veien videre.

Konklusjon:
Nordland fylkestings kontrollutvalg sender en henvendelse til styre i Salten kommunerevisjon IKS

og ber om folgende avklaringer;

Styrets avklaring p& om fylkesrevisjonen i Nordland kan g4 inn i Salten kommunerevisjon IKS.

Samt styrets vurderinger dersom revisjonene i Lofoten og Helgeland ensker & veere en del av et
felles selskap, (jf. sluttrapporten fra Alpha Konsulent AS).

Nar dette er avklart starter en arbeidet med 4 g4 inn i Selskapet.

Hvis styrets vedtak er positiv nedsettes det en arbeidsgruppe som bestar av;

Styreleder Johan Bakke og daglig leder Per Asbjern Andersen fra Salten kommunerevisjon IKS,
sekretariatsleder Lars Hansen fra Salten kontrollutvalgsservice, kontrollutvalgets leder Marianne
Dobak Kvensjo, fylkesrevisor Brynjar Gilberg, kontrollutvalgets sekreteer Berit P Pedersen fra

Nordland fylkeskommune.

Framdriftsplan:
Sekretariatet fremmer en sak til fylkestinget i desember 2018.

Arbeidsgruppen starter sitt arbeid ndr styrevedtaket fra Salten kommunerevisjon IKS foreligger.

Arbeidsgruppen utarbeider ny selskapsavtale og nye vedtekter.

Kontrollutvalget
Kontrollutvalget
Berit Pauline Pedersen

75650721



En tar sikte pd 4 behandle ny selskapsavtale og vedtekter innen juni 2019.

Bodo 14.september 2018

Berit Pauline Pedersen
referent

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift
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Viér dato: 17.09.2018

Vir referanse: 15/5941-210
0 r aﬂ Joumalpostld: 18/77962
Deres dato:

FYLKESKOMMUNE Deres referanse:
Org.nr: 964 982 953

Salten Kommunerevisjon Iks
Styret i Salten kommunerevisjon IKS
Postboks 140

8201 FAUSKE

Henvendelse vedrerende formell samarbeid mellom Salten kommunerevisjon
IKS og fylkesrevisjonen i Nordland fylkeskommune

Viser til mate 14.september 2018 mellom kontrollutvalgets leder i Nordland fylkeskommune med
administrasjon og styreleder og daglig leder i Salten kommunerevisjon IKS.

Med bakgrunn i dette mate ber leder i Nordland fylkestings kontrollutvalg om falgende avklaringer;
Styrets avklaring p4 om fylkesrevisjonen i Nordland kan g4 inn i Salten kommunerevisjon IKS.

Samt styrets vurderinger dersom revisjonene 1 Lofoten og Helgeland gnsker & vare en del av et
felles selskap, (jf. sluttrapporten fra Alpha Konsulent AS).

Ber om deres skriftlig tilbakemelding snarest.

Med vennlig hilsen

Berit Pauline Pedersen
kontrollutvalgets sekretariat

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift

Hovedmottakere:
Salten Kommunerevisjon lks Postboks 140 8201 FAUSKE
Adresse: Postmottak TIf:
Fylkeshuset E-post: post@nfk.no Kontrollutvalget
8048 Bode Berit Pauline Pedersen

TIf: 75 6507 21

Besaksadresse:



Joumalpost:18/75386

NO fd lﬂ'\ d Arkivsak: 15/5941-209
FYLKESKOMMUNE

Saksnummer Utvalg/komite Dato
066/2018 Kontrollutvalget 03.12.2018
| 163/2018 Fylkestinget 03.12.2018

Revisjonsordningen i Nordland fylkeskommune status og videre

arbeid

Sammendrag

Det vises til fylkestingets vedtak den 11.06.2017, sak 080/2017 Utredning av

revisjonsordningen i Nordland fylkeskommune;
1. Fylkestinget anbefaler fortsatt en offentlig revisjon.
2. Bylkestinget ber kontrollutvalget sette i gang en utredningsprosess mellom Nordland
Dlkeskommune, Salten kommunerevisjon, Vire Helgeland kommunerevision og
kommunerevisjonen i Lofoten med sikte pad G danne et felles revisjonsenhet (IKS) i

Nordland fylke fra og med 01.07.2018. Det bes 0gsd at andre kommuner som i dag har
andre samarbeid og losninger gis mulighet til 4 delta/inngd i et samlet revisjonsselskap.

3. Fylkestinget ber kontrollutvalget i samarbeid med de ovrige komrmunale
kontrollutvalgene G oppnevne en arbeidsgruppe som skal utarbeide grunnlaget for en

sammenslding av enhetene og forslag til ny selskapsavtale.
4. Resultatet av prosessen legges frem for behandling i Slkestinget vdren 2018,

Kontrollutvalget draftet saken i mote 11.juni 2018 og gav kontrollutval gets leder fullmakt til
inngé dialog med gruppelederne om status og videre fremdrift i prosjektet.

Kontrollutvalgets leder og sekreter gjennomfarte mete med gruppelederne den 26 juni 2018.
Det var enighet blant gruppelederne om at kontrollutvalget ber se videre pé muligheten for &
inngé samarbeid med Salten kommunerevisjon IKS, eventuelt KomRev Nord IKS. Et annet

alternativ er at ordningen beholdes som i dag.

Den 14.september 2018 gjennomferte kontrollutvalgets leder, fylkesrevisor og

kontrollutvalgets sekretr dialogmete med styreleder og daglig leder i Salten
kommunerevisjon IKS. Der ble vi enige om & fortsette arbeidet med 4 se p4 muligheten om

fylkesrevisjonen kunne g4 inn i selskapet.

Bakgrunn

Etter fylkestingets vedtak 11.juni 2017 startet kontroliutvalget arbeidet. Den 4.juli 2017 ble
det sendt ut brev til alle kommunene i Nordland der de ble invitert til 4 delta i arbeidet med 4



Trendelag som SA.

Sekretariatets vurderinger

Grunnlaget for prosjektet er 4 styrke fagmiljgene innen kommunerevisjon. Miljeene i
Nordland er i dag relativt sma og sérbare ved utskifting av personale, ved sykdom mv. Et
storre fagmilje vil i starre grad kunne trekke til seg god kompetanse enn dagens mindre
enheter. Behovet for kvalitativt gode forvaltningsrevisjoner er ogs4 ekende, dette krever hay
kompetanse innen alle fagfelt i den kommunale/fylkeskommunale driften.

Malsettingen for offentlige revisjonstjenester vil vaere 4 skape maksimal nytte for kundene,
virksomheten er ikke profittbasert. Kostnadene til revisjonstjenester vil ogsd vere avhengig
av hvor mange bestillinger kontrollutvalgene gjor p forvaltningsrevisjon og
selskapskontroller.

En samling av eksisterende revisjonsressurser i Salten (Nordland) vil kunne realisere
kostnadssynergi pd omrdder som administrasjon, planlegging, oppdragsledelse og
kvalitetskontroll. En samling av den offentlige revisjonstjenesten i Salten vil ogsa sikre
eksisterende kompetansearbeidsplasser i dette distriktet. Det er viktig 4 unng at kontroll og
tilsyn i offentlig sektor bare blir oppfattet som et lavinteresseprodukt og utelukkende som en
kostnadspost. Velorganiserte revisjonstjenester er en av de mest sentrale forutsetningene for et

godt fungerende lokaldemokrati.

Status og videre arbeid
Etter kontrollutvalgets vedtak 11.juni 2018 og mete med gruppelederne 26 juni 2018, ble det

avholdt et mote 14.september 2018 mellom Nordland fylkeskommune ved kontrollutvalgets
leder Marianne Dobak Kvensjg, kontrollutvalgets sekretzr Berit Pauline Pedersen,
fylkesrevisor Brynjar Gilberg og Salten kommunerevisjon IKS ved styreleder Johan Bakken
og daglig leder Per Asbjorn Andersen. I dette metet draftet en mulighetene for at
fylkesrevisjonen i Nordland kunne innlemmes i Salten kommunerevisjon IKS.

Moatet konkluderte med folgende;

«Nordland fylkestings kontrollutvalg sender en henvendelse til Salten kommunerevisjon IKS
og ber om folgende avklaringer,

Styrets avklaring pa om fylkesrevisjonen i Nordland kan gd inn i Salten

kommunerevisjon IKS.
Samt styrets vurderinger dersom revisjonene i Lofoten og Helgeland onsker & veere

en del av et felles selskap. (if. sluttrapporten fra Alpha Konsulent AS)»

Styret i Salten kommunerevisjon IKS har i mate 29. oktober 2018 fattet folgende vedtak;

1. «Styret i Salten kommunerevisjon IKS har i styremgte 29.0ktober 2018 behandlet
henvendelsen fra Nordland fylkeskommune vikontrollutvalget om at Nordland
Sylkeskommune kan slutte seg til Salten kommunerevisjon IKS. Videre er det bedt om
en vurdering dersom eierne av revisjonene i Lofoten og Helgeland onsker & slutte

seg til Salten kommunerevisjon IKS.



kommunerevisjon IKS.
3. Forslag til samarbeidsavtale, vedtekter o

innen juni 2019,

g selskapsavtale legges fram for fylkestinget

Bodg, den 08.11.2018
Marianne Dobak Kvensjo
kontrollutvalgets leder

sign

Berit Pauline Pedersen
kontrollutvalgets sekretariat

sign

03.12.2018 Fylkestinget

Kontrollutvalgets innstilling ble lagt frem av saksordfarer Kjell-Are Johansen, Ap:
1. Fylkestinget tar statusrapporteringen av revisjonsordningen i Nordland

fylkeskommune til orientering.
2. Fylkestinget slutter seg til kontrollutvalgets 0g styret i Salten kommunerevisjon

IKS sin intensjon om at fylkesrevisjonen i Nordland innlemmes i Salten

kommunerevisjon IKS.
3. Forslag til samarbeidsavtale, vedtekter, selskapsavtale samt gkonomiske

konsekvenser legges fram for fylkestinget Jjuni 2019,

Votering i plenum

Kontrollutvalgets innstilling enstemmig vedtatt med 45 stemmer.

FT 163/2018
Vedtak

1. Fylkestinget tar statusrapporteringen av revisj onsordningen i Nordland

fylkeskommune til orientering.
2. Fylkestinget slutter seg til kontrollutvalgets og styret i Salten kommunerevisjon

IKS sin intensjon om at fylkesrevisjonen i Nordland innlemmes i Salten

. kommunerevisjon IKS. .
3] Forslag til samarbeidsavtale, vedtekter, selskapsavtale samt okonomiske.

_konsekvenser [egges fram for fylkestinget juni2019.
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Fra Arbeidsgruppemate for utredning av Nordland fylkeskommunes
inntreden i Salten kontrollutvalgservice

Nadr Tirsdag 6.2.19 kl. 10.00-13.15.

Tilstede KU-leder Marianne Dobak Kvensja i kontrollutvalget i Nordland

fylkeskommune (FK), daglig leder Berit Pedersen fra sekretariatet
for kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune, styreleder Gisle
Hansen og sekretariatsleder Lars Hansen fra Salten
kontrollutvalgservice.

Torgun M. Bakken deltok som sekretcer for arbeidsgruppen.
Bakgrunn for Mulig sammensiding av Salten kontrollutvalgservice og Sekretariatet
arbeidsgruppemetet | for kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune.

Kvensje startet med d enske velkommen,

Hun gikk igjennom referatet fra forrige mate (12.11.18) og punktet «Til neste mate» - og hva
som var gjort i ettertid.

Styreleder Gisle Hansen orienterte om brev av 26.11.18 som ble sendt sekretariatet for
kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune etter forrige mete. Han sier at de ikke har
mandat til & omorganisere samarbeidet til et oppgavefellesskap p& ndveerende tidspunkt, for
loven trer i kraft. Loven trer i kraft ved ny valgperiode hosten 2019.

Ut fra dette ble det diskutert om det da var mest hensiktsmessig @ vente med
sammensldingen til 1.1.20, i pavente av ikrafttredelse av ny kommunelov - i stedet for farst &
sld seg sammen med et § 27-selskap og deretter at det blir omdannet 1il oppgavefellesskap.
Det har ingen hensikt @ gd inn i en organisasjonsform som er pd vei ut.

Det ble ogsd diskutert om det like gjerne kunne veert etablert et IKS. Dette kan ikke gjeres
uten at styret i Salten kontrollutvalgsservice har behandlet saken og blitt forelagt en
utredning om alternativene.

Sekretariatet for Nordland fylkeskommune har allerede hatt flere utredninger, som har
kostet ganske mye, s@ det er ikke aktuelt & komme tilbake til fylkestinget & be om ytterligere

Kontrollutvalgssekretariat for kommunene Eidskog, Postadresse: Postboks 900, 2226 Kongsvinger
Grue, Kongsvinger, Nord-Odal, Ser-Odal, Véler, Asnes Besgksadresse: Fjellgata 4, Kongsvinger
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utredninger. Derfor mad det tas en avgjarelse denne varen, for Nordland fylkeskommune sin
del. Fylkestinget har mate 10.-11. april 2019.

Dagens mete ma bestemme om det hva som skal skje videre, ellers har det ikke noen hensikt &
ga videre med denne saken. Forst og fremst mé Salten kontrollutvalgsservice ta stilling til
om de ensker d legge fram en sak om organisering for styret og sine kommunestyrer.

Styreleder Gisle Hansen og sekretariatsleder Lars Hansen Salten kontrollutvalgsservice sa at
de ville ta et styremate s snart som mulig, hvor det legges fram en utredning om ulike
alternativer til organisering, som oppgavefellesskap, IKS eller SA.

Lars Hansen og Torgun M. Bakken samarbeider om et utredning som legges fram for styret
for Salten kontrollutvalgsservice.

Deretter diskuterte motedeltakerne skonomien i en mulig sammenslding. Det er viktig & &

fram i en saksutredning at en sammenslding sannsynligvis ikke blir dyrere reelt sett, men
utgiftene blir synliggjort pd en annen mate.

Det neste mete tas pa telefon mandag 18.3.19 kl. 10.00-12.00.

[ Referent 6.2.19 } Torgun M. Bakken 7

Gldmdal sekretariat IKS 2
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