Salten |
Kontrollutvalgservice

2014



Arsmelding 2014

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er a levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksombheten startet opp 1. august 2005.

Virksombheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til &rsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestér av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2014:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bodo Inga-Lill Sundset Styrets nestleder
Fauske Nils-Christian Steinbakk Medlem arbeidsutvalg
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamargy Aslaug Solem Styremedlem

Meloy Sture Bang Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Jan-Erik Disen Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjeres som folger per ar: Styreleder kr 10 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 5 000, Qvrige styremedlemmer kr 1000 per ar. Mategodtgjerelse kr 1000
per mate. Styret skal i henhold til vedtektene foreta en gjennomgang av godtgjerelser for verv
en gang i hver valgperiode. Denne vurderingen ble gjennomforte i styrets meate i mai 2014, og
det ble vedtatt folgende satser gjeldende fra og med fra 1.1.2015: Arsgodtgjorelse leder kr
12.000, nestleder og medlem arbeidsutvalg kr 6 000, styreverv for gvrig kr 1 200,
motegodtgjorelse kr 1 200.

Styrets aktivitet
Styret mettes til styremote 12. mai 2014. I samsvar med vedtektene behandlet og vedtok
styret arsregnskap og arsmelding for 2013, budsjett for 2015 og gkonomiplan for 2015-2018.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder 1 2014.
Kontorlokaler / arbeidsmilje

Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pé Inndyr.

Arbeidsmiljoet i vitksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.



Sykefravaeret i virksomheten var 0,0% i 2014, hvilket er en nedgang fra 1,5 % i 2013.
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.
Aktivitet

12014 ble det gjennomfort 34 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2013 var
tilsvarende tall 36. Fordelingen mellom kommunene var som folger i 2014:

Kommune Antall

mgter
Beiarn 2
Boda 7
Fauske 4
Gildeskal 3
Hamargy 4
Melay 4
Saltdal 3
Steigen 3
Serfold 4

I januar 2014 ble det inngatt en samarbeidsavtale med Nordland fylkeskommunes sekretariat,
for utveksling av tjenester ved korttidsfravaer i de to sekretariatene.

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse
[ sitt styremete i mai 2014 besluttet styret & ikke gjennomfere den arlige fagsamlingen for
kontrollutvalg hesten 2014,

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med réd og veiledning, i tillegg til & veere arenaer for utvikling av nettverk.
Sekretariatsleder har i 2014 veert leder av Norsk kommunerevisorforbunds (NKRF) fagkomité
for selskapskontroll og kontrollutvalg. Kompensasjon fra NKRF til Salten
kontrollutvalgservice utgjorde kr 8 500 i 2014.

Regnskap

Samlede utgifter utgjer kr 1 147 070 (2013: kr 1 111 864, 2012: kr 1 086 443, 2011 kr

1 049 451) av et budsjett pa kr 1 215 000 (2013: kr 1 168 000, 2012: kr 1 123 000, 2011
1 123 000).

Samlede inntekter utgjor kr 1 046 797 (2013: kr 1 025 696, 2012: kr 1 010 687, 2011 kr
1 049 451) og bestér i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.



Likestilling / diskriminering

Styret har i 2014 bestatt av 1 kvinne og 8 menn (11 % hhv 89 %)
Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)
Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 4. mai 2015

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Salten |
Kontrollutvalgservice

2013



Arsmelding 2013

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formaélet er a levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Meley, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt felgende sammensetning i 2013:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bode Inga-Lill Sundset Styrets nestleder
Fauske Nils-Christian Steinbakk Medlem arbeidsutvalg
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamargy Aslaug Solem Styremedlem

Melgy Sture Bang Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Jan-Erik Disen Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjeres som felger per ar: Styreleder kr 10 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 5 000, OQvrige styremedlemmer kr 1000 per ar. Mategodtgjerelse kr 1000
per mote.

Styrets aktivitet
Styret mettes til styremete 2. mai 2013. I samsvar med vedtektene behandlet og vedtok styret
arsregnskap og arsmelding for 2012, budsjett for 2014 og ekonomiplan for 2014-2017.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsieder i 2013.

Kontorlokaler / arbeidsmiljo

Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljoet 1 virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.

Sykefravearet i virksomheten var 1,5 % i 2013, en ekning fra 0,4 % i 2012.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.



Aktivitet
12013 ble det gjennomfert 36 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2012 var
tilsvarende tall 39. Fordelingen mellom kommunene var som folger i 2013:

Kommune Antall
moter
Beiarn
Bodg
Fauske
Gildeskal
Hamargy
Melay
Saltdal
Steigen
Sarfold
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12013 ble det gjennomfort et omfattende utredningsarbeid tilknyttet ny revisjonsordning for
kommunene i regionen. Salten kontrollutvalgservice har bistétt i denne prosessen, som per
arsskiftet 2013/2014 ikke ser ut til & bli realisert.

I tillegg har Salten kontrollutvalgservice bistatt sekretariatet i Lofoten med behandling av fire
regnskaper. Dette som folge av inhabilitet i det sist nevnte sekretariatet.

Sent 1 2013 ble det tatt initiativ til 4 innga en samarbeidsavtale med Nordland
fylkeskommunes sekretariat, for utveksling av tjenester ved korttidsfravar i de to
sekretariatene. Styret vedtok avtalen i januar 2014,

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

Salten kontrollutvalgservice gjennomferte 19. til 20. september 2013 fagsamling for valgte
medlemmer av kontrollutvalg i Salten. Samlingen ble gjennomfort i Bode med 25 deltagere.
Medlemmer fra 8 kontrollutvalg var deltagere pa samlingen.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til & vaere arenaer for utvikling av nettverk.
Sekretariatsleder er leder av Norsk kommunerevisorforbunds (NKRF) fagkomité for
selskapskontroll og kontrollutvalg, og har ogsa ledet NKRFs Kontrollutvalgskonferanse.
Kompensasjon fra NKRF til Salten kontrollutvalgservice utgjorde kr 10 000 i 2013.

Regnskap
Samlede utgifter utgjor kr 1 111 864 (2012: kr 1 086 443, 2011 kr 1 049 451, 2010: kr
964 224) av et budsjett pad kr 1 168 000 (2012: kr 1 123 000, 2011 1 123 000, 2010: kr
1 090 000).

Samlede inntekter utgjor kr 1 025 696 (2012: kr 1 010 687, 2011 kr 1 049 451, 2010: kr
964 224) og bestér i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter.



Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling / diskriminering

Styret har i 2013 bestétt av 1 kvinne og 8 menn (11 % hhv 89 %)
Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)
Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 12. mai 2014

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Salten
Kontrollutvalgservice

2012



Arsmelding 2012

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er 4 levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaray, Meley, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om 4rsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2012:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bodg Inga-Lill Sundset Styrets nestleder
Fauske Nils-Christian Steinbakk Medlem arbeidsutvalg
Gildeskal Tore Laugsand Styremedlem
Hamaroy Aslaug Solem Styremedlem

Melay Sture Bang Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Jan-Erik Disen Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjeres som folger per ar: Styreleder kr 10 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 5 000, @vrige styremedlemmer kr 1000 per ar. Motegodtgjerelse kr 1000
per mate.

Styrets aktivitet

Styret mattes til konstituerende styremete 14. mai 2012. I samsvar med vedtektene ble det
valgt styreleder, styrets nestleder og ett medlem av arbeidsutvalg. Styret behandlet og vedtok
arsregnskap og arsmelding for 2011, budsjett for 2013 og skonomiplan for 2013-2016.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2012.

Kontorlokaler / arbeidsmilje

Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljoet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.

Sykefravaeret i virksomheten var 0,4 % i 2012, en ekning fra 0,0 % i de tre foregdende &r.

Virksombheten forurenser ikke det ytre miljoet.



Aktivitet

[2012 ble det gjennomfoert 39 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2011 var
tilsvarende tall 31. Okningen kan ses i sammenheng med at 2011 var et valgér, og at det av
denne grunn ble holdt f meter i september og oktober. Fordelingen mellom kommunene er
som folger i 2012:

Kommune Antall
mater
Beiarn
Bodo
Fauske
Gildeskal
Hamaray
Melay
Saltdal
Steigen
Sarfold
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Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

Salten kontrollutvalgservice gjennomferte 13. til 14. september 2012 fagsamling for valgte
medlemmer av kontrollutvalg i Salten. Samlingen ble gjennomfert p& Fauske med 38
deltagere. Medlemmer fra alle 9 kontrollutvalg var deltagere pa samlingen, i tillegg til gjester
fra kontrollutvalgene i Nordland fylkeskommune, Rana og Vefsn kommuner.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til & veere arenaer for utvikling av nettverk.
Sekretariatsleder er leder av Norsk kommunerevisorforbunds (NKRF) fagkomité for
selskapskontroll og kontrollutvalg. Kompensasjon fra NKRF til Salten kontrollutvalgservice
utgjorde kr 7 500 1 2012.

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 1 086 443 (2011 kr 1 049 451, 2010: kr 964 224, 2009: kr 995.401)
av et budsjett pa kr 1 123 000 (2011 1 123 000, 2010: kr 1 090 000, 2009: kr 1.030.000).
Samlede inntekter utgjor kr 1 010 687 (2011 kr 1 049 451, 2010: kr 964 224, 2009: kr
981.344) og bestar i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende kommunene utenom
vertskommunens andel som tilsvarer differansen mellom utgifter og inntekter.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfert i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling / diskriminering

Styret har i 2012 bestatt av 1 kvinne og 8 menn (11 % hhv 89 %)
Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)



Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)
Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formalet i

diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 3. mai 2013

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Salten |
Kontrollutvalgservice

2011



Arsmelding 2011

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskél, Hamaray, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksombheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestér av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2011:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bodo Qystein Wik Medlem arbeidsutvalg
Fauske Kenneth Svendsen Styremedlem
Gildeskal Gunnar Skjellvik Styremedlem
Hamaroy Aslaug Solem Styrets nestleder
Meloy Greta Solfall Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Thor Holand Styremedlem

Sarfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjeres som folger per ér: Styreleder kr 10 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 5 000, Ovrige styremedlemmer kr 1000 per ar. Motegodtgjerelse kr 1000
per mote.

Styrets aktivitet

Styret mattes til ordinaert styremete 6. mai 2011, og behandlet &rsregnskap og arsmelding for
2010, budsjett for 2012 og ekonomiplan for 2012-2015. Arbeidsutvalget har gjennomfort
telefonmeter i lopet av 2011.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2011.

Kontorlokaler / arbeidsmiljo

Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pé Inndyr.

Arbeidsmiljeet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.

Sykefraveret i virksomheten er 0,0 % i 2011, som i 2010 og 2009.

Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.



Aktivitet

12011 ble det gjennomfert 31 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2010 og 2009
var tilsvarende tall 33. Nedgangen kan ses i sammenheng med at 2011 var et valgar, og at det
av denne grunn holdes fa meter 1 september og oktober. Fordelingen mellom kommunene er

som folger i 2011:

Kommune Antall
meoter
Beiarn
Bodo
Fauske
Gildeskal
Hamargy
Melay
Saltdal
Steigen
Sarfold

WWWANDWON

Tiltak for utvikling og skt kompetanse

Salten kontrollutvalgservice gjennomforte 14. til 15. november 2011 folkevalgtoppleering for
valgte medlemmer av kontrollutvalg i Salten. Samlingen ble gjennomfort i Bods med 34
deltagere. Medlemmer fra alle 9 kontrollutvalg var deltagere pa samlingen. Utvalgene har til
sammen 37 faste medlemmer.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til & vacre arenaer for utvikling av nettverk.

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 1 049 451 (2010: kr 964 224, 2009: kr 995.401) av et budsjett pd kr
1123 000 (2010: kr 1 090 000, 2009: kr 1.030.000). Samlede inntekter utgjor kr 1 049 451
(2010: kr 964 224, 2009: kr 981.344) og bestér i all hovedsak av refusjoner fra de deltagende
kommunene og vertskommunen Gildeskals andel av finansieringen.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling / diskriminering

Styret har 1 2011 bestatt av 2 kvinner og 7 menn (22 % hhv 78 %)
Arbeidsutvalget har bestatt av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt cller planlagt iverksatt tiltak for 4 fremme likestilling eller formalet i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.



Fauske 14. mai 2012

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Salten |
Kontrollutvalgservice



Arsmelding 2010 (utkast)

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formélet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskdl, Hamarey, Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksombheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til rsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2010:

Kommune Representant Funksjon l
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Bodo Oystein Wik Medlem arbeidsutvalg
Fauske Kenneth Svendsen Styremedlem
Gildeskal Gunnar Skjellvik Styremedlem
Hamaray Aslaug Solem Styrets nestleder
Meley Greta Solfall Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Thor Holand Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjores som folger per ar: Styreleder kr 10 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 5 000, Ovrige styremedlemmer kr 1000 per ar. Mategodtgjerelse kr 1000
per mote.

Styrets aktivitet

Styret mpttes til ordingrt styremate 12. mai 2010, og behandlet arsregnskap og arsmelding for
2009, budsjett for 2011 og gkonomiplan for 2011-2014. I samme mote vedtok styret 4
oversende til eierkommunene et forslag til endrede vedtekter. Etter vedtak i de 9
kommunestyrene er de nye vedtektene gyldig med virkning fra 26. oktober 2010. Videre ble
det i samme mote foretatt en vurdering og fastsettelse av godtgjerelse for verv i virksomheten.

Ansatte
Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2010.

Kontorlokaler / arbeidsmiljo
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljoet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.



Sykefraveret i virksomheten er 0,0 % 12010, som i 2009,
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.
Aktivitet

12010 ble det gjennomfert 33 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2009 var
tilsvarende tall 33, mot 38 i 2008. Fordelingen mellom kommunene er som folger i 2010:

Kommune Antall

moter
Beiarn 2
Boda 6
Fauske 4
Gildeskal 4
Hamaragy 3
Melgy 5
Saltdal 2
Steigen 3
Sarfold 4

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

Salten kontrollutvalgservice gjennomforte 20. til 21. september 2010 en fagsamling for
kontrollutvalg i Salten. Samlingen ble gjennomfert pa Fauske hotell med 29 deltagere.
Medlemmer fra 9 av kontrollutvalgene deltok.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til & veere arenaer for utvikling av nettverk.

Regnskap

Samlede utgifter utgjer kr 964 224 (2009: kr 995.401) av et budsjett pa kr 1 090 000 (2009: kr
1.030.000). Samlede inntekter utgjor kr 964 224 (2009: kr 981.344) og bestér av refusjoner
fra de deltagende kommunene, bruk av bundet fond og vertskommunen Gildeskals andel av
finansieringen.

Oversikt over fordeling av utgifter er sendt deltagerkommunene. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette.

Likestilling / diskriminering

Styret bestdr av 2 kvinner og 7 menn (22 % hhv 78 %)
Arbeidsutvalget bestar av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)

Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formalet i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.



Fauske 6. mai 2011

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Salten
Kontrollutvalgservice



Arsmelding 2009

Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formélet er & levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaray, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksombheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til arsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt folgende sammensetning i 2009:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem

Boda Oystein Wik Medlem arbeidsutvalg
Fauske Kenneth Svendsen Styremedlem
Gildeskal Gunnar Skjellvik Styremedlem
Hamargy Aslaug Solem Styrets nestleder
Meloy Greta Solfall Styremedlem

Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder

Steigen Thor Holand Styremedlem

Serfold Gisle Hansen Styremedlem

Verv i virksomheten godtgjeres som folger per ar: Styreleder kr 8 000, Nestleder og Medlem
av arbeidsutvalg kr 4 000, OQvrige styremedlemmer kr 800 per ar. Motegodtgjarelse kr 800.

Styrets aktivitet

Styret mettes til ordinart styremete 4. mai 2009, og behandlet arsregnskap og arsmelding for
2008, budsjett for 2010 og ekonomiplan for 2010-2013. I samme mete foretok styret en
giennomgang av virksomhetens vedtekter.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2009. Med virkning fra
31.mars 2009 er det gjennomfert en nedbemanning i virksomheten. Ansettelsesforhold i 50%
stilling som radgiver oppherte, og antall arsverk ble dermed redusert fra 1,5 til 1,0 arsverk.

Kontorlokaler / arbeidsmiljo
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pé Inndyr.

Arbeidsmiljoet 1 virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.

Sykefravaeret i virksomheten er 0,0% i 2009, en nedgang fra 0,4 % 1 2008.



Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

Aktivitet

[ 2009 ble det gjennomfert 33 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene. For 2008 var
tilsvarende tall 38, mot 27 1 2007. Fordelingen mellom kommunene er som felger i 2009:

Kommune Antall
moter

Beiarn
Bodg
Fauske
Gildeskal
Hamargy
Melay
Saltdal
Steigen
Sarfold

WWhOOWNMOW

Tiltak for utvikling og skt kompetanse

Salten kontrollutvalgservice gjennomfarte 22. — 23. september 2009 en fagsamling for
kontrollutvalg i Salten. Samlingen ble gjennomfert pa Fauske hotell med 22 deltagere.
Medlemmer fra 8 av kontrollutvalgene deltok.

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rad og veiledning, i tillegg til & vaere arenaer for utvikling av nettverk.
Sekretariatsleder har i 2009 (og 2008) deltatt pa studie 1. avdeling juss, som et tiltak for &
styrke sekretariatets kompetanse.

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 995.401,- (2008: kr 944 343.-) av et budsjett pa kr 1.030.000,-
(2008: kr 1 000 000,-). Samlede inntekter utgjor kr 981.344,-. (2008: kr 825 456,-) og bestar
utelukkende av refusjoner fra de deltagende kommunene unntatt Gildeskal. Regnskapets
underskudd blir dermed kr 14.057.- hvilket da fremkommer som vertskommunens (Gildeskél)
andel og finansiering av Salten kontrollutvalgservice. Oversikt over fordeling av utgifter er
sendt deltagerkommunene.

Utgiftsfordelingen kommunene i mellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes
bestemmelser om dette. Det er i tillegg tatt hensyn til ikke fordelte utgifter med kr 46 089,- fra
regnskapsaret 2008. I trdd med styrets vedtak i sak 2/09 Regnskap og arsmelding for 2008, er
forholdet rettet opp ved fordeling av utgifter i 2009. Av denne grunn fremstér
vertskommunens andel og finansiering som noe hoy i 2008, og tilsvarende lav i 2009. 1
vertskommunens balanseregnskap er det satt av kr 30.000 pa bundet driftsfond.

Likestilling / diskriminering

Styret bestar av 2 kvinner og 7 menn (22 % hhv 78 %)
Arbeidsutvalget bestar av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)



Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for 4 fremme likestilling eller formalet i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 12. mai 2010

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Til eierkommunene

Salten kontrollutvalgsservice —
Arsmelding 2008

(Vedtatt i styrempte 4. mai 2009)
Innledning

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Formalet er 4 levere sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i
kommunene Beiamn, Bode, Fauske, Gildeskal, Hamaroy, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.
Virksomheten startet opp 1. august 2005.

Virksomheten rapporterer i samsvar med krav til gjeldende krav til drsberetning, jfr. forskrift
om arsregnskap og arsberetning.

Styre
Styret bestar av 1 representant fra hver kommune, valgt av kommunestyret i den respektive
kommune blant kontrollutvalgets medlemmer. Styret har hatt falgende sammensetning i 2008:

Kommune Representant Funksjon |
Beiarn Arne Larsen Styremedlem
Bodae Oystein Wik Medlem arbeidsutvalg
Fauske Kenneth Svendsen Styremedlem
Gildeskal Gunnar Skjellvik Styremedlem
Hamaroy Aslaug Solem Styrets nestleder
Meloy Greta Solfall Styremedlem
Saltdal Jan Arild Ellingsen Styrets leder
Steigen Thor Holand Styremedlem
Serfold Gisle Hansen Styremedlem
Styrets aktivitet

Styret mettes til konstituerende meote 21. januar 2008, og foretok valg av styreleder, nestleder
og det 3. medlem av styrets arbeidsutvalg. Arbeidsutvalgets funksjonstid ble fastsatt til 2 ar.
Styret mettes til ordinart styremate 9. mai 2008, og behandlet arsregnskap og arsmelding for
2007, budsjett for 2009 og ekonomiplan for 2009-2012 og nedbemanning i virksomheten. 1
samme meote foretok styret en gjennomgang av virksomhetens vedtekter.

Ansatte

Lars Hansen har besatt en 100 % stilling som sekretariatsleder i 2008. Det er gjennomfort en
nedbemanning i virksomheten ved at antall arsverk er redusert fra 1,5 til 1,0 &rsverk. Tidligere
sekretariatsleder ble i 2007 overfort til 50 % stilling som radgiver, en stilling han har hatt
permisjon fra. Styret vedtok nedbemanning i mai 2008, og det er hasten 2008 gjennomfert en
formell prosess for & gjennomfore dette.



Kontorlokaler / arbeidsmilje
Kontorsted for sekretariatet er i leide lokaler i kontorbygg pa Inndyr.

Arbeidsmiljeet i virksomheten er godt, og det er et godt samarbeid mellom sekretariat og
kontrollutvalg. Det foreligger ingen kjente trusler mot arbeidsmiljoet.

Sykefraveeret i virksomheten er 0,4 % i 2008.
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.
Aktivitet

12008 ble det gjennomfert 38 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene, mot 27 i 2007.
Fordelingen mellom kommunene er som folger:

Kommune Antall

moter
Beiarn 3
Boda 7
Fauske 4
Gildeskal 4
Hamaray 4
Melgy 7
Saltdal 3
Steigen 2
Sarfold 4

Den betydelige okningen i kontrollutvalgenes aktivitet fra 2007 til 2008 mé ses i lys av at
2008 er sekretariatets forste hele driftsar.

Tiltak for utvikling og ekt kompetanse

Sekretariatet er medlem av Norges kommunerevisorforbund og Forum for kontroll og tilsyn.
De bidrar med rid og veiledning, i tillegg til & vaere arenaer for utvikling av nettverk.
Sekretariatsleder har i 2008 deltatt pa studie 1. avdeling juss, som et tiltak for 4 styrke
sekretariatets kompetanse.

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 944 343 - (2007: kr 790.998,-) av et budsjett pa kr 1.000.000,-
(2007: kr 1 100 000,-). Samlede inntekter utgjor kr 825 456,-. (2007: kr 714.859,-) og bestar
utelukkende av refusjoner fra de deltagende kommunene unntatt Gildeskal. Regnskapets
underskudd blir dermed kr 118 887,- hvilket da fremkommer som vertskommunens
(Gildeskal) andel og finansiering av Salten kontrollutvalgservice. Utgiftsfordelingen
kommunene i mellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes bestemmelser om dette, men
utgifter pd kr 46 089,- (pensjon og arbeidsgiveravgift kr 16.089,-, samt avsetning til fond kr
30 000,-) er regnskapsfort for sent til utgiftsfordelingen slik at dette belopet ikke ble fordelt pa
kommunene. Forholdet rettes opp ved fordeling av utgifter i 2009.

Likestilling / diskriminering

Styret bestar av 2 kvinner og 7 menn (22 % hhv 78 %)
Arbeidsutvalget bestér av 1 kvinne og 2 menn (33 % hhv 67 %)
Styrets leder er mann, styrets nestleder er kvinne (50 % hhv 50 %)



Virksomhetens eneste ansatte er mann (100 %)

Det er ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & fremme likestilling eller formélet i
diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven.

Fauske 4. mai 2009

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Til eierkommunene

Salten kontrollutvalgsservice —
Arsmelding 2007

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet for & levere
sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i kommunene Beiarn, Bodo, Fauske, Gildeskal,
Hamaray, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold. Ordningen ble startet opp 1. august 2005.

Ansatte

Vidar Jensen tiltrddte som sekretariatsleder august 2005, men har vart 100% sykemeldt fra
sin stilling siden 4. mars 2006. Hosten 2007 ble det avklart at han fratrer stillingen som
sekretariatsleder, og fér tilbud om Y% stilling som radgiver (ikke tiltrdt). Lars Hansen ble
ansatt som sekretariatsleder, og tiltradte stillingen 100% fra 1. november.

Maoter

12007 ble det gjennomfort 27 meter i kontrollutvalg i Salten-kommunene: 1 mete hver i
kommunene Hamaroy og Serfold, 3 meter hver i kommunene, Fauske, Gildeskal, Meloy,
Saltdal og Steigen, 4 meter i Beiarn kommune og 6 mater i Bode kommune.
Sekretariatsfunksjonen har i 2007 veert dekket av innleid bistand fra Nordland
fylkeskommune (januar t.0.m august ), deretter av egen ansatt sekretariatsleder.

Andre aktiviteter

Kontrollutvalgsmedlemmer valgt for perioden 2007-2011 fikk hosten 2007 et tilbud om
folkevalgtoppleering for kontrollutvalg. I samarbeid med Salten kommunerevisjon IKS ble det
avholdt et kurs pa Fauske hotell 12. — 13. november. Det var stor oppslutning om kurset (27
deltagere til 33 plasser), og svaert god tilbakemelding om at kurset var dekkende i forhold til
de valgte utvalgsmedlemmenes behov. Kostnadene til oppleringen ble dekket av budsjett for
Salten kontrollutvalgsservice.

Det har vaert avholdt to styremeter 2007. Styret har bl.a evaluert ordningen med sekretariat for
kontrollutvalgene, og har pa dette grunnlag fremmet forslag overfor eierkommunene om
endringer i virksomhetens vedtekter. Det ble foreslatt endringer i fordeling av kostnader, og
endringer 1 virksomhetens styringsform. Samtlige 9 eierkommuner har sluttet seg til de
endrede vedtektene som dermed er gjort gjeldende.

I november og desember 2007 har Salten kontrollutvalgservice levert sekretariatstjenester til
Nordland fylkeskommunes kontrollkomite, grunnet vakanse i fylkeskommunen. For & styrke
sekretariatsfunksjonen og redusere sarbarheten, har Salten kontrollutvalgservice tatt initiativ
for & fa fylkeskommunen som deltager i vart sekretariat. S& langt har fylkeskommunen takket
nei til dette.

Virksomhetens kontor er flyttet fra Fauske til Inndyr hesten 2007. Fauske kommune har
fungert som vertskommune frem til 31.12.2007, og det har veert et godt samarbeid med
kommunen. Fra 1.1.2008 overtok Gildeskal som vertskommune.



Regnskap

Samlede utgifter utgjer kr 790.998.- av et budsjett pa kr 1.100.000,- (regnskap 2006: kr
810.101,-). Samlede inntekter utgjor kr 714.859,- (2006: kr 779.291,-) og er i all hovedsak
refusjon fra folketrygden (kr 73.918,-), tjenestesalg til fylkeskommunen (kr 22.528,-),
momsrefusjon (kr 45.576,-) og refusjoner fra 8 av de deltagende kommunene (kr 567.914,-).
Regnskapets underskudd blir dermed kr 76.139,-, hvilket da fremkommer som
vertskommunens (Fauske) andel og finansiering av Salten kontrollutvalgservice.
Utgiftsfordelingen kommunene i mellom er gjennomfort i henhold til vedtektenes
bestemmelser om dette.

Fauske 9. mai 2008

Jan Arild Ellingsen (s)
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Til eierkommunene

Salten kontrollutvalgsservice —
Arsmelding 2006

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid opprettet for & levere
sekretariatstjenester til kontrollutvalgene i kommunene Beiarn, Bode, Fauske, Gildeskal,
Hamargy, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold. Ordningen ble iverksatt hosten 2005. Lang tids
sykefraveer hos vér ansatte sekretariatsleder gjor at Salten kontrollutvalgservice for 2006 ikke
utarbeider en fullstendig arsmelding. I det felgende gis det imidlertid en kort oppsummering
av driftsaret 2006.

Ansatte
Tilsatt sekretariatsleder Vidar Jensen har veert 100% sykemeldt fra sin stilling fra 4. mars
2006 og ut dret . Han er den eneste ansatte 1 Salten kontrollutvalgservice.

Maoater

12006 ble det gjennomfort 23 mater i kontrollutvalg i Salten-kommunene: 2 mater hver i
kommunene Beiarn, Fauske, Hamaroy, Saltdal og Steigen. 3 meter hver i Gildeskal, Serfold
og Meloy, i tillegg til 4 moter i Bode kommune. Sekretariatsfunksjonen har i 2006 veert
dekket av hhv sekretariatsleder (januar og februar), kontrollutvalgene selv med skrivebistand
fra Salten kommunerevisjon (mars t.0.m juni), og innleid bistand fra Nordland
fylkeskommune (juli t.o.m desember).

Regnskap

Samlede utgifter utgjor kr 8§10.100,85. Samlede inntekter utgjor kr 779.291,- og er i all
hovedsak refusjon fra folketrygden (kr 296.883.-) og refusjoner fra 8 av de deltagende
kommunene (kr 482.168,-). Regnskapets underskudd blir dermed kr 30.809,85, hvilket da
fremkommer som vertskommunens (Fauske) andel og finansiering av Salten
kontrollutvalgservice.

Grunnet den vanskelige driftssituasjonen Salten kontrollutvalgsservice har vaert i i 2006 har
det ikke latt seg gjore a foreta en kostnadsfordeling i samsvar med vedtektene. Kostnadene for
ordningen er fordelt mellom de deltagende kommunene ut fra 1) den enkelte kommunes
innbyggertall, 2) antall avholdte meoter i den enkelte kommunes kontrollutvalg og 3) lik andel
av et fastbelop.

[nndyr 13. februar 2007

Thrond Gjelseth
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



Til eierkommunene

Salten kontrollutvalgsservice —
oppsummering 2005

Lang tids sykefraveer hos var ansatte sekreter gjor at Salten kontrollutvalgservice for 2005
ikke utarbeider en fullstendig drsmelding. I det folgende gis det imidlertid en kort
oppsummering av det ferste driftsaret for ordningen.

Ansatte

Vidar Jensen begynte i 100% stilling som sekreter 1. august 2005. Han er den eneste ansatte i
Salten kontrollutvalgservice. Det er ikke inngatt avtaler som dekker behov for tjenester ved
sykdom eller annet fraveer fra tjenesten.

Mater

[ 2005 bisto ansatt sekreter kontrollutvalgene i forbindelse med avvikling av 36 mater: 3
meter i hver av kommunene Beiarn, Hamargy, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold. 4 meter i
Gildeskal, 6 1 Fauske og 8 i Bode.

Regnskap

Regnskap for 2005 er avlagt med samlede utgifter pa kr kr 595.152,48. Samlede inntekter
utgjer kr 496.740,- og er i all hovedsak refusjoner fra 8 av de deltagende kommunene.
Regnskapets underskudd blir dermed kr 98.472,48, hvilket da fremkommer som
vertskommunens (Fauske) andel og finansiering av Salten kontrollutvalgservice.

Kostnadene for ordningen fordeles mellom de deltagende kommunene ut fra 1) den enkelte
kommunes innbyggertall, 2) antall avholdte meter i den enkelte kommunes kontrollutvalg og
3) lik andel av et fastbelop.

Inndyr 18. september 2006

Thrond Gjelseth
Styrets leder
Salten kontrollutvalgsservice



