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Kopi sendes: Varamedlemmer til styret, ordferere i deltagende kommuner, revisor.
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Tilbudsforespersel fra Redey kommune

Saksgang: Moetedato:
Styret 1 Salten kontrollutvalgservice 19.11.2017
Vedlegg

* Redey kommune 8. november 2017: Epost: Tilbudsforespersel — sekretariat for
kontrollutvalget, vedlagt
o Konkurranse, kjop under terskelverdi Sekretariat for kontrollutvalg for Rodgy
kommune
Salten kontrollutvalgservice: Fordeling av utgifter SKU 2016 — detaljer
e Salten kontrollutvalgservice: Vedtekter 26.10.2010
Salten kontrollutvalgservice: 13.11.2017. Unntatt fra offentlighet, Off.lov § 13, jfr fvl
§ 13: Vurderinger vedr @konomi ved eventuelt tilbud til Rodey kommune

Bakgrunn for saken:

Vedlagt saken er henvendelse fra Radey kommune, hvor Salten kontrollutvalgservice (SKU)
inviteres til 4 gi tilbud pé salg av sekretariatstjenester til Radey kommunens kontrollutvalg.
Kommunens konkurransegrunnlag (vedlegg) har i korte trekk falgende innhold:

1.1 Generelle forventninger til leveransen: Her fremkommer lovgrunnlaget for tjenestens
innhold, og at kommunen egnsker & inngé kontrakt for 2 r, med mulighet for 1 + 1 ar i
tillegg

1.2 Oppdragsgivers behov: Innholdet i tjenesten som forutsettes gitt, altsa det praktiske
innholdet i sekretariatets arbeid for kontrollutvalget.



2. Kuvalifikasjonskrav: I punkter 1-5, hhv metested, krav til beskrivelse av relevante
oppdrag, relevant formell kompetanse hos den som skal std for bistanden, ivaretagelse
av sekretariatsfunksjonen, herunder ogsa ved sykdom, etc

3. Prising: Her bes det om en fast pris per ar for tjenesten, inkludert alle kostnader.

4. Oppdragsgivers vurdering av tilbud og valg av leverander

5. Henvendelser / kommunikasjon.

6. Krav til tilbudets utforming.

7. Fremdriftsplan:

o 8. november 2017: Invitasjon sendt til potensielle tilbydere
o 29.november 2017: Tilbudsfrist

o 13.-14.desember 2017:  Valg av leverandor

o 1.januar 2018: Start leveranse

8. Regler for gjennomfoering av konkurransen.
9. Inngéelse av avtale.

10. Forbehold. Herunder at oppdragsgiver forbeholder seg retten til 4 avlyse konkurranse
sa fremt det foreligger saklig grunn.

Vurdering:

Konkurransegrunnlaget stiller en del krav til beskrivelse og dokumentasjon for & vise at Redey
kommunes krav kan oppfylles. Det er fra sekretariatets side s langt ikke utarbeidet utkast til tilbud
med nevnte beskrivelser og dokumentasjon. Dette har ssmmenheng med folgende 3 forhold:

e Det er forholdsvis kort tid fra invitasjon ble mottatt, til styret motes og videre til et
eventuelt tilbud skal vare levert.

e SKU har ikke erfaring med & delta i anbudskonkurranser.

e Styret har ikke tatt stilling til eventuell deltagelse i denne konkurransen.

Dersom styret fatter beslutning om at SKU skal delta i konkurransen, vil det kunne utarbeides et
tilbud til Redey kommune innen fristen som er satt. I forhold til de kvalifikasjonskrav som er nevnt i
konkurransegrunnlagets kap 2, nevnes kort her:
1. Motested Vagaholmen. Kjoreavstand fra kontorsted Inndyr er 114 km, hvilket er
kortere kjorevei enn til metested for kommunene Beiarn, Hamargy, Saltdal, Steigen og
Serfold. I tillegg kommer en kort fergetur (Furoy — Agskardet)
2. Det kan utarbeides beskrivelse av oppdrag for de siste 3 arene. Dette forutsetter at
leder av inntil 3 kontrollutvalg kan veere referanse / kontaktperson i forhold til
eventuelle spersmal fra Redey kommune.
3. Det kan utarbeides CV med relevant kompetanse og erfaring, samt hvilket nettverk det
kan spilles pa i forhold til ulike fagfelt.



4. Det kan utarbeides en nzrmere beskrivelse av hvordan sekretariatsfunksjonen er
planlagt ivaretatt gjennom avtaleperioden. Herunder at fra SKU sin side kan det vises
til inngatt avtale med Nordland fylkeskommune om utveksling av tjenester ved
kortidsfraveer.

5. Det kan oppgis at Redey kontrollutvalg kan forholde seg til en fast sekreteer

Dersom styret sier ja til 4 delta i konkurransen, kan det vare aktuelt & innhente noe ekstern bistand i
forhold til & kvalitetssikre tilbudet. Det kan f.eks vare aktuelt & be Samordnet innkjep i Salten om
bistand til dette.

Forholdet til vedtekter for SKU:

Vedtektene (se vedlegg) gir ikke spesifikke foringer fra eierne om hvordan virksomheten skal
forholde seg til invitasjon om & gi tilbud til annen kommunes kontrollutvalg. I vedtektenes § 4
fremkommer imidlertid at formalet til virksomheten er & «uifore sekretariatsfunksjonen for
deltakernes kontrollutvalgy, men ogsa at virksomheten «onsker kontinuerlig G soke samarbeid med
og tilby sine tjenester i forhold til virksomheter det er naturlig & samarbeide medy. Dette kan peke i
retning av at SKU tilbyr sine tjenester til andre innen et naturlig samarbeidsomrade, forutsatt at man
fortsatt kan utfere tilfredsstillende sekretariatsfunksjon for de 9 deltagerkommunene.

Forholdet til Egenregi:

Det forhold at SKU er en offentlig virksombhet, innebzrer ikke forbud mot & delta i konkurranse om
leveranser til det offentlige. Maksimum 20 % av en offentlig virksomhets aktivitet kan vare rettet
mot markedet. Inntekt fra et eventuelt vunnet anbud i Reday vil vaere godt innenfor de maksimalt 20
% aktivitet.

Kapasitet:

Ivaretagelse av 10 kontrollutvalg blir en noe sterre utfordring kapasitetsmessig enn 9 kontrollutvalg.
Redey kommune med sine cirka 1300 innbyggere er en forholdsvis liten kommune sammenholdt
med kommunene i Salten. En kommunens folketall gir ikke nedvendigvis en indikasjon pa omfanget
av kontrollutvalgets virksomhet. Protokoller fra Redey kontrollutvalg er apent tilgjengelig for &rene
2016-2017. 12016 ble det gjennomfort 7 mater (hvorav 2 telefonmeter), og det ble behandlet 26
saker. Per utgangen av 2017 er det gjennomfort 3 meter, og det er behandlet 19 saker sé langt.

I konkurransegrunnlaget ber kommunen om pris p4 gjennomforing av 5 arlige kontrollutvalgsmeter,
og det bes i tillegg om timepris for serskilte utredninger, radgivning konsulentbistand i et omfang av
40 timer. Dersom dagens kapasitet i SKU er ikke er tilstrekkelig til 4 ivareta 9 + 1 kontrollutvalg, kan
det veere aktuelt at SKU ved behov leier inn noe bistand. I budsjett for SKU er det hvert ar satt av
midler til kjep av tjenester. Dette er en budsjettpost som sporadisk benyttes, og da for det meste til
ekstern juridisk radgivning i konkrete saker.

@konomi:

Dersom man skal levere et tilbud i konkurranse med andre tilbydere, kan vurderinger og
prisinformasjon unntas offentligheten. Av denne grunn legges det ved et eget notat unntatt fra
offentlighet vedrerende ekonomiske forhold. I og med at Redey ikke soker deltagelse i SKU, m3 det
legges til grunn at gjeldende vedtekter § 6 Dkonomi — fordeling utgifter fortsatt gjelder ved fordeling
av utgifter de 9 kommunene i mellom. Eventuell inntekt fra oppdrag for Redey kommune vil
fremkomme som en ekstern inntekt i regnskapet til SKU, og vil dermed kunne bidra til noe redusert
utgift for de 9 deltagerkommunene.



Rodey kommune er for tiden tilsluttet sekretariatet Sekon, som er et felles sekretariat for
kontrollutvalgene Ser og Ytre Helgeland. Sekretariatet er et interkommunalt samarbeid
opprettet etter kommunelovens § 27, og er sekretariat for 11 kontrollutvalg pa Ser- og Ytre
Helgeland. Radey kommune har for regnskapséret 2016 betalt kr 55 000 til Sekon.
Sekretariatet fordeler utgiftene mellom kommunene utelukkende basert pa folketall. (SKU
fordeler utgiftene ut fra folgende tredeler: 1. samme utgift for hvert kontrollutvalg, 2. utgift
fordelt pé grunnlag av folketall, og 3. utgift fordelt p4 grunnlag av antall meter).

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drafting
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Arkiv nr. 30‘

Kitt Grgnningseeter [kg@rodoy.kommune.no]
Hijemmel u off:

Tik: post@sekretariatet.no; Lars Hansen
Vedliega: Konkurransegrunnlag sekret~1.pdf (423 kB} [Apne | webleser)

3. novernber 2017 17:28

Du videresendte denne meldingen 08.11.2017 18:53.

Redgy kommune ved kommunestyret gjennomfgrer tilbudskonkurranse for kjgp av sekretariattjenester
for kommunens kontrollutvalg. Vedlagt konkurransegrunnlag.

Vi inviterer med dette til 3 gi tilbud i henhold til konkurransegrunnlaget innen fristen som er satt til 29.
november.

Ta kontakt med undertegnede dersom det skulle vaere noen spgrsmal. Pa gjenhgr!

Kitt Grgnningsaeter
Radgy kommune, rddmannen

Denne meldingen er bare ment for mottakeren, og kan inneholde fortrolige opplysninger eller annen privat informasjon.
Hvis du mottar denne ved en feil, vaer s& vennlig & varsle avsender og slett meidingen.

https://post.bodo. kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 09.11.2017



\S

Saltepdkontrollutvalgservice

D

Jnr.

Arkiv nr.

Hijemmel u off:
Konkurranse, kjgp under terskelverdt

Sekretariat for kontrollutvalg

for Rodgy kommune



—

1.  GENERELL BESKRIVELSE

}1.1. GENERELLE FORVENTNINGER TIL LEVERANSEN

Redpy kommune ved kommunestyret giennomferer tilbudskonkurranse for kjgp av sekretariattjenester for
kommunens kontrollutvalg slik det framgar av Kommunelovens § 77 nr. 9 og av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner § 20 vedrgrende sekretariat:

Kommunestyret eller fylkestinget skal sprge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til
enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pdse at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at
utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatfunksjonen kan ikke legges til kommunens eller fylkeskommunens administrasjon. Den som
utfgrer revisjonsoppgaver for den aktuelle kommunen eller fylkeskommune kan ikke utgve
sekretariatfunksjoner for kontrollutvalget.

Den som utfprer sekretariatfunksjonen for kontrollutvalget er direkte underordnet kontrollutvalget og
skal fplge de retningslinjer og pélegg som utvalget gir. Administrasjonssjefen har innenfor
kontrollutvalgets myndighetsomrdde ikke instruksjons eller avgjprelsesmyndighet overfor
sekretariatet.

Kontrakten skal dekke kommunens behov for sekretariatfunksjonen for kontrollutvalget. Leverandgr ma ha
solid erfaring fra lignende arbeid i kommuner eller fylkeskommuner. Formalet er & innga en kontrakt for 2 ar
med mulighet for forlengelse i 1+1 &r.

Det er ikke tillatt & gi tilbud pé kun deler av oppdraget. Oppdragsgiver gnsker & inngé avtale med en leverandgr
som innehar kompetanse pa aktuell tjeneste.

1.2. OPPDRAGSGIVERS BEHOV

Kontrakten vil omfatte fglgende tjenester:

. Praktisk tilrettelegging og giennomfering av mgter i kontrollutvalget

. Ansvar for at saker som skal behandles i kontrollutvalgene er forsvarlig utredet

. Ansvar for at utvalgenes vedtak protokolleres, iverksettes og fplges opp

o Ansvar for 3 utarbeide, tilrettelegge og fplge opp de tjenester utvalgene bestiller mht.
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, gransking/undersgkelser og selskapskontroll

. Utarbeidelse av forslag til arlige planer for gjennomfering av forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

o Utarbeide arsmelding til kommunestyret

. Bistd kontrollutvalget ved innstilling til valg av revisjonsordning og revisor

. Foresla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet

° Oppfpiging av revisjonsmerknader

Videre skal sekretariatet bista kontrollutvalget med profesjonell handtering av utvalgets arkiv pé en slik mate at
relevant lovverk og forskrifter til bla. arkivlov, offentlighetslov og kommunelov blir fulgt. Saksdokumenter til
kontrollutvalgets mater skal publiseres pd internett pa en tilfredsstillende mate, og ma kunne integreres pa en
publikumsvennlig mate pad kommunens hjemmeside.

I

Reday kormnmune 8. nov. 2007

Konkurransegrunniag
ES a3



Sekretariatet mé pa en ngytral og objektiv matte kunne betjene kontrollutvalget som politisk valgte organ.

Sekretariatet er direkte underordnet kontrollutvalget i kommunen og skal falge de retningslinjer og palegg som
utvalget gir. Hvilke oppgaver sekretariatet i praksis skal ivareta vil métte besluttes av kontrollutvalget og
innenfor de rammer som kommunestyret vedtar.

Den som utfgrer revisjonsoppgaver for kommunen kan ikke utgve sekretariatfunksjoner for kontrollutvalget,
jf. Forskrift om kontrollvalg.

2. KVALIFIKASJONSKRAY '

Hvert enkelt krav skal besvares med tilbyders oppfyllelse, en beskrivelse som sannsynliggjgr at kravet er
oppfylt, kommentarer og eventuell referanse til dokumentasjon. Alle punktene skal besvares. Alle krav benevnt
med "skal” er & anse som minimumskrav og m3 oppfylles. Tilbud som ikke tilfredsstiller disse vil bli avvist.

NR | KRAV Beskrivelse av oppfyllelse/ henvisning til Oppfylt
dokumentasjon JA/NEI

1 Tilbyder skal gjennomfgre
kontrollutvalgsmgter pa Vagaholmen i
Redgy.

2 Tilbyder skal beskrive inntil 3 mest
relevante oppdrag i Igpet av de siste 3
arene. Beskrivelsen ma inkludere
angivelse av oppdragets verdi,
tidspunkt og mottaker (navn, telefon og
e-post.)

3 Tilbyder skal beskrive relevant formell
kompetanse og erfaring (CV) pa de/den
som skal sta for sekretzerbistanden. Her
vil det ogsa bli lagt vekt pa hvilke
nettverk det kan spilles pa i forhold til
fagfeltene kommunale regnskap,
revisjon, jus, kommunal saksbehandling
og kommunal forvaltning,

4 Tilbyder bes beskrive hvordan
sekretariatsfunksjonen er planlagt
ivaretatt gjennom avtaleperioden.
Herunder hvordan sekretariats-
funksjonen er tenkt ivaretatt ved
sykdom, avvikling av ferie eller annet
fraveer hos ngkkelpersonell hos
leverandgrer.

5 Tilbyder bes oppgitt hvorvidt
kontrollutvalget kan forholde seg til en
fast sekretaer.

2.1, VURDERING AV KRAV
Oppdragsgiver vil gjennomfgre en vurdering av krav. Kravene bedgmmes oppfylt/ikke oppfylt.

For at et krav skal anses oppfylt, ma tilbyderen sannsynliggjgre oppfyllelsen av krav som ikke er krevd
dokumentert pa annen mate, gjennom en tilfredsstillende beskrivelse.

Korkurransegranniag 3 Raday kommune B, nov, 2017
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Det oppgis en fast pris for tjenesten, dvs. at denne skal vare inkludert alle aktuelle kostnader. Det tas
utgangspunkt i at det skal oppgis en pris for fem arlige mgter pa Vagaholmen i Redgy, med varighet pa 3-4
timer per gang. | dette ligger ogsa alle sekretariatsoppgaver, som f.eks forberedelse av saker, oppfalging av
vedtak, etc.

Det skal oppgis timepris for saerskilte utredninger, radgivning, konsulentbistand etc. Det tas utgangspunkt i
prisen for 40 timer.

Det er totalsummen (fast pris pluss timepris for saerskilte utredninger) som vil veere relevant under
tildelingskriteriet pris.

4. VURDERING AV TILBUD OG VALG AV LEVERAND@R

Tildelingen vil skje pa bakgrunn av hvilket tilbud som har det beste forholdet mellom pris/kostnad og kvalitet,
basert pa fplgende kriterier angitt i prioritert rekkefplge:

|4.1.  PRIS

Tilbudt pris.

'4.2. KVALITET
Basert pa beskrivelse i leverandgrens tilbud og de tilbakemeldinger vi far fra referansene blir det foretatt en
rangering av leverandgrene.

For at oppdragsgiver skal kunne gjgre en objektiv vurdering av tilbudene ma tilbyderen fylle ut og gi fyldig
informasjon knyttet til tildelingskriteriene. Manglende informasjon kan medfgre avvisning, samt pavirke
utfallet av kontraktstildeling. Det vil veere en samlet vurdering av pris og kvalitet som danner grunnlaget for
valg av leverandgr.

HENVENDELSER/KOMMUNKASION

OPPDRAGSGIVERS KONTAKTPERSON

Navn: Kitt Grgnningsater
Adresse:  Redpy kommune, radhuset, 8185 Vagaholmen
E-post: kg@rodoy.kommune.no

Eventuelle sparsmal skal rettes til kontaktpersonen per e-post. E-posten skal minimum merkes med
«Sekretariat kontrollutvalg» i emnefeltet. Alle spgrsmal vil bli anonymisert og sendes samtlige potensielle
tilbydere sammen med oppdragsgivers svar.

Konkurransegrunniag 4 Raday kommune 8. nov. 2017



6. KRAV TIL TILBUDETS UTFORMING

TILBUDET SKAL
1. vaere skriftlig, datert og signert av person som har fullmakt til 3 forplikte tilbyder.
2. leveres med kvalifiseringsdokumenter.

3. leveres per e-post til: postmottak@rodoy.kommune.no. E-post ma merkes: «Tilbud — sekretariat
kontrollutvalg».

7. FREMDRIFTSPLAN

Oppdragsgiver har lagt opp til felgende tidsrammer for prosessen:

Aktivitet Tidspunkt
Invitasjon sendt til potensielle tilbydere 8. november 2017
Tilbudsfrist 29. november 2017
Evaluering tilbud og eventuelle forhandlinger Uke 48-49 2017
Valg av leverandgr og meddeleise til tilbyderne 13.-14. desember 2017
Vedstaelsesfrist To maneder fra tilbudsfrist
Leveranse Fra 1. januar 2018

Tilbud som kommer inn etter fristen, eller som ikke er i samsvar med forespgrselen vil bli avvist. Det gjgres
oppmerksom pd at tidspunktene etter tilbudsfrist er veiledende. Det tas forbehold om eventuelle endringer i
fremdriftsplanen. En eventuell foriengelse av tilbudets vedstaelsesfrist kan bare skje dersom leverandgren
godkjenner dette.

8. REGLER FOR GJENNOMF@RING AV KONKURRANSEN

8.1. ANSKAFFELSES;ROSEDYRE

o |

Anskaffelsen gjennomfgres i henhold til lov om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 (LOA) og forskrift om
offentlige anskaffelser (FOA) FOR 2016-08-12-974. del I.

Oppdragsgiver planlegger & gjennomfgre forhandlinger med en eller flere av leverandgrene som inngir tilbud i
konkurransen. Forhandlingene vil kunne gjelde alle sider av tilbudene. Utvelgelsen av hvem det vil forhandles
med vil bli foretatt etter en vurdering av tildelingskriteriene. Det planlegges & ha forhandlinger med maksimalt
tre leverandgrer.

Forhandlinger blir ikke gjennomfgrt dersom oppdragsgiver, etter at tilbudene er mottatt, vurderer at
forhandlinger ikke er hensiktsmessig. Dialog i form av rettinger/avklaringer gjennomfgres ved behov.

Leverandgren oppfordres pa det sterkeste til 3 fplge de anvisninger som gis i dette konkurransegrunnlaget med
vedlegg og eventuelt stille spgrsmal ved uklarheter per e-post til kontaktperson.

Konkuryansegrunniag g Rodey kommune 8, nov. 2017



1.1. OFFEI\:ITLIGHET OG TAUSHETSPLIKT

For allmennhetens innsyn i dokumenter knyttet tif en offentlig anskaffelse gjelder offentleglova. Oppdragsgiver
og dennes ansatte plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til opplysninger om tekniske innretninger
og fremgangsmater eller drifts- og forretningsforhold det vil vaere av konkurransemessig betydning &
hemmeligholde, jf. FOA §§ 7-3 og 7-4 og, jf. forvaltningsloven § 13.

1.1.  VEDSTAELSESERIST

teverandgren ma vedsta seg sitt tilbud til det tidspunktet som er angitt under kapittel 7, fremdriftsplan.

9. INNGAELSE AV AVTALE

Oppdragsgiver vil, etter & ha innhentet og vurdert tilbud p4 aktuelle tjenester og avholdt eventuelle
forhandlinger, innga en avtale med valgt leverandgr etter pa forhand & ha informert alle som deltar i
konkurransen.

For avtale inngas skal ogsa Rgdgy kommunens kommunestyre ha godkjent valg av leverandgr.

10. FORBEHOLD

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til:

. A avlyse konkurranse med gyeblikkelig virkning dersom det foreligger en saklig grunn,
o A forkaste alle tilbudene dersom resultatet av konkurransen gir saklig grunn for det.

Konkur ansegrunniag & fpday kommume & nov, 2017
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Salten |
Kontrollutvalgservice

VEDTEKTER - 26.10.2010

§ 1 Navn - organisering

Salten kontrollutvalgsservice er et interkommunalt samarbeid som er opprettet med hjemmel i lov av
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner § 27.

§ 2 Deltakere

Beiarn kommune, Saltdal kommune, Fauske kommune, Sgrfold kommune, Steigen kommune,
Hamarey kommune, Melgy kommune, Gildeskal kommune og Boda kommune er deltakere i
samarbeidet.

Nordland fylkeskommune kan slutte seg til ordningen hvis og nar de gnsker det.

Med samtykke fra alle deltakere kan andre kommuner opptas i Salten kontrollutvalgsservice.
Samarbeidet skal ha det formal & sikre en robust virksomhet og et starre faglig milja.

§ 3 Kontorsted

Salten kontrollutvalgsservice sitt kontorsted skal vaere lokalisert i en av de 9 kommunene i Salten.
Styret fastsetter kontorsted.

§ 4 Formal og ansvarsomrade

Salten kontrollutvalgsservice skal utfere sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvaig, jfr.
kommunelovens § 77 nr. 10 og forskrift om kontrollutvalg i kommuner § 20. Salten
kontrollutvalgservice @nsker kontinuerlig & spke samarbeid med og tilby sine tjienester i forhold til
virksomheter det er naturlig 8 samarbeide med.

§ 5 Innskudd og eierandel

Vertskommunen stiller kontor til disposisjon, dersom det er behov for det.
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Det skal ikke gjares innskudd ved etableringen, men kommunene blir eier av en forholdsvis andel av
verdien av inventar og utstyr som anskaffes etter at Salten kontrollutvalgsservice er stiftet, beregnet
forholdsvis ut fra starrelsen pa tilskudd til de samlede driftsutgifter i henhold til § 6.

§ 6. Fkonomi - fordeling av utgifter.

1. Hver kommune dekker en fast sum som tilsvarer 1/9 av 1/3 av totalutgiftene.

2. Videre dekker hver kommune en sum som tilsvarer sin prosentvise andel av innbyggertallet i
de 9 samarbeidskommunene av 1/3 av totalutgiftene

3. ltillegg betaler hver kommune sin relative andel av antall meter som er avholdt i samtlige 9
kommuner av 1/3 av totalutgiftene.

4. | budsjettet for det enkelte &r vil en ta utgangspunkt i folketallet pr 1/1 det ar budsijettet vedtas
samt et estimat for antall mater i den enkelte kommune.

5. Fordelingen av de virkelige utgiftene (regnskapet) foretas med grunnlag i folketallet pr 1/1 i
regnskapsaret og virkelig avholdte mater.

§ 7. Styrets sammensetning og myndighet. Styrets arbeidsutvalg.
7.1 Styret.
Sekretariatets gverste organ er styret.

Styret bestar av en representant fra hver kommune, med personlig vararepresentant. Disse velges av
det respektive kommunestyre og blant kontrollutvalgets medlemmer.

Styret har ansvar for at Salten kontrollutvalgsservice formal oppfylles innenfor de @konomiske rammer
som kommunene bevilger. Styret har ansvar for at drift og vedtekter til enhver tid er i trad med
gjeldende lover og forskifter. Vedtektene skal gjennomgas en gang hver valgperiode.

Styret selv behandler og vedtar falgende:

Arsmelding og &rsregnskap

¢ Overordnet plan og budsjettramme for virksomheten de pafaigende 4 ar. Det forutsettes at
kommunene innarbeider dette i pafelgende arsbudsijett og konomiplan.

» Budsjettforstag for neste &r. Forslaget skal ikke ga utover budsjettrammene som ligger i den
firearige rammeplanen, med mindre samtlige eierkommuner samtykker.

e Styreleder og nestleder for valgperioden.

Styret skal en gang per valgperiode foreta en gjennomgang av godtgjarelser for verv. Informasjon om
godtgjarelser beskrives i virksomhetens arsberetning.

Styret har instruksjonsmyndighet overfor sekretariatsleder.

Styret har ikke myndighet til a ta opp Ian eller pa annen mate padra deltakerne @konomiske
forpliktelser utover de skonomiske rammer som kommunene bevilger.

7.2 Styrets arbeidsutvalg

Styret velger og bestemmer funksjonstiden til et arbeidsutvalg med tre medlemmer. Valg foretas blant
styrets medlemmer.

Arbeidsutvalget skal pa vegne av styret pase at virksomheten drives i trad med sine vedtekter og med
styrets vedtak.

Arbeidsutvalget farer tilsyn med sekretariatsleder og har instruksjonsmyndighet overfor denne. Pa
vegne av styret utoves lepende arbeidsgiverfunksjon i forhold til sekretariatsleder.

Arbeidsutvalget oppretter og nedlegger stillinger innenfor gitt budsjettramme. Arbeidsutvalget tilsetter
sekretariatsleder og ovrige faste stillinger ved Salten kontrollutvalgsservice, og har ansvar for lokale
lennsforhandlinger, og ser til at gjeldende tariff- og avtaleverk blir fulgt.
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Arbeidsutvalget kan utarbeide retningslinjer og instruksjoner til sekretariatsleder.

§ 8 Styrets moter

Styrematene ledes av styrets leder. Styret er vedtaksfart nar minst halvparten av styremedlemmene er
til stede, og fatter vedtak med simpelt flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller mateleders stemme dobbelt.

Styrets leder serger for at det blir fgrt protokoll fra styremetene.

Salten kontrollutvalgservice dekker representanters utgifter i forbindelse med styrematene.

§ 9 Sekretariatsleder

Sekretariatet skal ha en daglig leder, benevnes sekretariatsleder, som skal foresta den daglige
ledelsen av sekretariatet og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret og styrets arbeidsutvalg

gir.

Sekretariatsleder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og de i henhold til de vedtak som er
fattet av styret.

Sekretariatsleder er styrets sekretaer og saksbehandler, og rapporterer til styret og styrets
arbeidsutvalg.

Sekretariatsleder har tale- og forslagsrett i styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
sekretariatsieder ikke skal mote.

Sekretariatsleder er de gvrige ansattes naermeste overordnede, og utever det daglige
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter. Sekretariatsleder gis anvisningsmyndighet.

Regninger som gjelder sekretariatsleder skal anvises av styreleder.

§ 10 Regnskap og revisjon
Regnskapet for Salten kontrollutvalgsservice fgres av vertskommunen.

Oppdragsansvarlig revisor i vertskommunen fungerer som revisor for Salten kontrollutvaigsservice.

§ 11 Endringer i vedtektene og oppsigelse av samarbeidet

Vedtektene kan endres dersom samtlige kommuner gjer likelydende vedtak etter forslag fra styret eller
en av kommunene. Dersom det ikke er enighet mellom samarbeidspartnere om endringer, skal det
umiddelbart startes forhandlinger om nye vedtekter som farst kan iverksettes nar det er enighet.

En kommune kan si opp samarbeidsavtalen ved & sende skriftlig oppsigelse til styret med 1 ars
oppsigelsestid, regnet fra 31.12 det aret avtalen sies opp. Dersom samtlige kommuner er enige, kan
det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Eiendeler og heftelser for akonomiske forpliktelser skal fordeles mellom kommunene ut fra
bestemmelsene om generell utgiftsfordeling i § 6.

§ 12 Iverksettelse
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Salten kontroliutvalgsservice er etablert og samarbeidet satt i verk fra og med 1. januar 2005.
Endringer i vedtektene iverksettes fra det tidspunkt eierkommunene bestemmer, eventuelt pa
det tidspunkt alle kommunene har vedtatt endringen.

Vedtektene er gyldig fra og med 26. oktober 2010, etter falgende vedtak i deltagende kommuner:

Melgy kommunestyre sak 75/10, vedtatt 15. september 2010.
Bodw@ bystyre sak PS 10/85, vedtatt 16. september 2010.
Steigen kommunestyre sak 24/10, vedtatt 22. september 2010.
Saltdal kommunestyre sak 52/10, vedtatt 29. september 2010.
Fauske kommunestyre sak 57/10, vedtatt 30. september 2010.

Gildeskal kommunestyre sak 41/10, vedtatt 30. september 2010.
Serfold kommunestyre sak 73/2010,  vedtatt 30. september 2010.
Beiarn kommunestyre sak 39/10, vedtatt 11. oktober 2010.
Hamargy kommunestyre sak 39/10, vedtatt 26. oktober 2010.
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‘%‘ Salten Kontrollutvalgservice - -

Postboks 54, 8138 Inndyr 13.11.2017 17/960 012.1

SAK 7/17

Valg av vara til styrets arbeidsutvalg

Saksgang: Metedato:
Styret 1 Salten kontrollutvalgservice 19.11.2017
Vedlegg

Ingen

Bakgrunn for saken:
I styrets konstituerende mete 9. mai 2016, ble folgende valgt til Styrets arbeidsutvalg, jfr
virksomhetens vedtekter:

Styreleder Gisle Hansen
Styrets nestleder Gry Janne Rugés
Medlem John Ringstad

Styret har ikke valgt varamedlem til sitt arbeidsutvalg,

Ordiner motefrekvens innevaerende periode har vart ett mote per ar. To saksomréader kan tilsi
at arbeidsutvalget ma ha noe flere moter den kommende tiden:

1. Mulig sammenslutning til nytt interkommunalt selskap for sekretariat

2. Mulig inngéelse av avtale om salg av tjenester til Rodey kommune, jfr styrets sak 6/17

Det var berammet mete i august 2017, men grunnet fraveer lot dette seg ikke gjennomfore.
Ved at det sa langt ikke er valg varamedlem til Styrets arbeidsutvalg, synes det klart at
utvalget har en forholdsvis sarbar situasjon i forhold til 4 fa gjennomfort nedvendige meter.
P4 denne bakgrunn legges det frem sak med valg av vara til Styrets arbeidsutvalg. Valgbare til
verv som vara til utvalget er de ovrige styremedlemmer i Salten kontrollutvalgservice



Forslag til vedtak:
Som vara til Styrets arbeidsutvalg velges:



% Salten Kontrollutvalgservice

Postboks 54, 8138 Inndyr

Vir dato: Jor
13.11.2017 17/961

ark
012.1

SAK 8/17

Orienteringer

Saksgang:
Styret i Salten kontrollutvalgservice

Vedlegg:

Bakgrunn for saken:
Styret orienteres om aktuelle saker:

Mpgtedato:
19.11.2017



‘% Salten Kontrollutvalgservice

Postboks 54, 8138 Inndyr

Vir dato: Jar
13.11.2017 17/762

ark
012.1

SAK 9/17

Eventuelt

Saksgang:
Styret i1 Salten kontrollutvalgservice

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Magtedato:
19.11.2017



