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Medlemmer i Serfold kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MJTE I KONTROLLUTVALGET

Meotedato: Onsdag 29. november 2017 kl. 10.00
Motested: Meterom Rago, kommunehuset, Straumen

Kontrollutvalgets meter er d4pne, men kan matte lukkes for saker hvor lovbestemmelser
tilsier lukket meot.

SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
26/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 14. september 2017
27/17 Unntatt fra offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13: Undersekelser

vedrerende handtering av NAV-ytelser til en bruker.

28/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens ekonomi
29/17 Status for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
30/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
3117 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Kobbelv, 21. november 2017

Gisle Hansen(s) N

4

Leder kontrollutvalget = ansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordforer, rddmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i kontrollutvalget til
orientering (varamedlemmer meter kun etter seerskilt innkalling).
(OBS OBS! VARAMEDLEMMER MOTER KUN ETTER SZARSKILT INNKALLING).
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SAK 26/17

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 14.
september 2017

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 29.11.2017
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mete 14. september 2017

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra sist mete legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 14. september 2017 godkjennes

Inndyr, 21. november 2017

Loge foon

\__'_"——‘—————____..

s Hansen
Sekreter for kontrollutvalget
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PROTOKOLL - SORFOLD KONTROLLUTVALG

Meotedato: Torsdag 14. september 2017 kl. 09.00 — 13.30
Motested: Mpeoterom Siso, kommunehuset
Saksnr.: 18/17 - 25/17

Til stede: Forfall:
Gisle Hansen, leder Ingen
Jannike Moen, nestleder

Finn Arve Moen

Eva Lund Pedersen

Eskild Pedersen

Varamedlemmer:
Ingen

Ovrige:

Fungerende rddmann Lisbeth Bernhardsen, og
Kommunalsjef Kurt P. Hjelvik, sak 20/17

Ordferer Lars Evjenth, sak 19/17

Sekretariatsleder Lars Hansen, Salten kontrollutvalgservice

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste ble godkjent.

Ordferer tok opp mulig sak vedr handtering av NAV-ytelser til en bruker. Kontrollutvalget

ber sekretariatet undersoke saken.

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel

18/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 7. juni 2017

19/17 Unntatt fra offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13: Videre oppfelgning i
tilknytning til sak om varsling og oppfelgning av sykemeldte varslere

20/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Behandling av delingssaker og
seknader om matrikkelendring

2117 Plan for selskapskontroll 2017-2019

22/17 Budsijett for kontroll og tilsyn 2018

23/17 Revisors vurdering av egen uavhengighet

24/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

25/17 Eventuelt

18/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 7. juni 2017

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 7. juni 2017 godkjennes

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 7. juni 2017 godkjennes

19/17 Unntatt fra offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13: Videre oppfolgning i tilknytning
til sak om varsling og oppfelgning av sykemeldte varslere

Behandling av spersmal om lukking av derer:
Utvalget tok opp spersmaélet om saken skulle behandles for lukkede derer.

Vedtak i spersmalet om lukking av derer:
Med hjemmel i kommunelovens § 31 nr. 2 vedtok utvalget & behandle sak 19/17 for lukkede
dorer. Begrunnelsen er at det foreligger lovbestemt taushetsplikt jfr. off. § 13 samt fvl. § 13.

Dorene ble deretter lukket.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
1. Kontrollutvalget viser innledningsvis til sine tidligere vedtak i saker i tilknytning til
varslingen ved legekontoret.




2. Utvalget registrerer at en varsler er uenig i méaten hun er ivaretatt pd av kommunen
som arbeidsgiver, herunder spersmal om permisjon og annen stilling i kommunen.
Utvalget mener kommunens behandling er innenfor krav i lov og forskrift. Utvalget
viser til at sgknad om permisjon er lagt frem for administrasjonsutvalget uten
innstilling, og at kommunens behandling dermed er i trAd med brev fra fylkesmannen
datert 18.07.2017.

3. Utvalget registrerer at det er uenighet om oppfelgning av sykemeldt arbeidstager, men
har ikke grunnlag for & konkludere med at oppfelgningen har veert mangelfull i
henhold til regelverk.

Kontrollutvalget tar opp ansatte og folkevalgtes bruk av sosiale medier og andre medier i egen
sak og vedtak.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget viser innledningsvis til sine tidligere vedtak i saker i tilknytning til
varslingen ved legekontoret.

2. Utvalget registrerer at en varsler er uenig i maten hun er ivaretatt pA av kommunen
som arbeidsgiver, herunder spersmal om permisjon og annen stilling i kommunen.
Utvalget mener kommunens behandling er innenfor krav i lov og forskrift. Utvalget
viser til at ssknad om permisjon er lagt frem for administrasjonsutvalget uten
innstilling, og at kommunens behandling dermed er i trdd med brev fra fylkesmannen
datert 18.07.2017.

3. Utvalget registrerer at det er uenighet om oppfalgning av sykemeldt arbeidstager, men
har ikke grunnlag for 4 konkludere med at oppfelgningen har vert mangelfull i
henhold til regelverk.

Kontrollutvalget tar opp ansatte og folkevalgtes bruk av sosiale medier og andre medier i egen

sak og vedtak.

Darene ble deretter apnet.

20/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Behandling av delingssaker og seknader om
" matrikkelendring

Fungerende rddmann Lisbeth Bernhardsen, og kommunalsjef Kurt P. Hjelvik motte fra
administrasjonen for 4 redegjore og svare pa spersmal.

Eva L Pedersen og Eskild Pedersen ble enstemmig erkleert inhabil i forhold til sak vedrerende
gnr 58 bnr 5, jfr naere familieforhold til hjemmelshaver.



Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag:

Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering. Kontrollutvalget er tilfreds med at Plan-
og ressursutvalget i sitt mete 5. september 2017 har blitt informert om situasjonen med
restanser.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering. Kontrollutvalget er tilfreds med at Plan-
og ressursutvalget i sitt mete 5. september 2017 har blitt informert om situasjonen med
restanser.

21/17 Plan for selskapskontroll 2017-2019

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for selskapskontroll 2017-2019,
og ber kontrollutvalget se til at det gjennomfares folgende selskapskontroll

Det gjennomfares selskapskontroll i folgende selskap:
@
Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til 4 foreta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det nedvendig

Omforent forslag:
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for selskapskontroll 2017-2019,
og ber kontrollutvalget se til at det gjennomfores folgende selskapskontroll

Det gjennomfores selskapskontroll i folgende selskap:
¢ Iris (Forvaltningsrevisjon selvkost m.v)

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det nedvendig

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstilling til kommunestyret):
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for selskapskontroll 2017-2019,
og ber kontrollutvalget se til at det gjennomfores folgende selskapskontroll

Det gjennomfares selskapskontroll i folgende selskap:
e Iris (Forvaltningsrevisjon selvkost m.v)



Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til 4 foreta endringer av planen i planperioden

der kontrollutvalget finner det nedvendig

22/17 Budsijett for kontroll og tilsyn 2018

Forslag til vedtak:

Serfold kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2018

foreslas budsjettert til kr 755 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 578 000
Sekretzrbistand Kr 112 000
Kurs og opplaring, andre drifisutgifter Kr 65 000
Sum Kr 755 000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Omforent forslag til vedtak:

Serfold kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2018

foreslds budsjettert til kr 755 000.

ﬁlegnskaps— og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 578 000
Sekreterbistand Kr 112 000
Kurs og opplering, andre driftsutgifter Kr 65 000
Sum Kr 755 000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Kontrollutvalget presiserer at Godtgjorelse til revisor, slik det fremkommer i kommunens
regnskap for 2016, fremstar som vesentlig lavere enn tidligere ar. Dette er et resultat av at
tilbakebetalt egenkapital fra revisjonsselskapet er trukket fra godtgjerelsen for dette ene aret.

Votering:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Serfold kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2018
foreslas budsjettert til kr 755 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 578 000
Sekretaerbistand Kr 112 000
Kurs og opplering, andre driftsutgifter Kr 65 000
Sum Kr 755 000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Kontrollutvalget presiserer at Godtgjerelse til revisor, slik det fremkommer i kommunens
regnskap for 2016, fremstar som vesentlig lavere enn tidligere ar. Dette er et resultat ay at
tilbakebetalt egenkapital fra revisjonsselskapet er trukket fra godtgjerelsen for dette ene aret.



23/17 Revisors vurdering av egen uavhengighet

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Serfold kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 7.
august 2017 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli lopende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget i Serfold kommune tar revisors egenvurdering av sin vavhengighet datert 7.
august 2017 til etterretning. Utvalget ber om 4 blj lopende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

24/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Sekretariatet orienterte:

® Om dokumenter lagt frem i tilknytning til saken.

e Forvaltningsrevisjon: Neste omrade for forvaltningsrevisjon, jfr Plan for
selskapskontroll 2016-2019, er «Skoleeierrolleny. Oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor har bedt om innspill til innhold i prosjekt. Kontrollutvalget ga
innspill til innhold.

25/17 Eventuelt

Kontrollutvalget besluttet 4 sette pé dagsorden sak vedrorende kommunale ansattes bruk av
sosiale medier og andre medier. Saken ble behandlet mellom sak 21/17 og 22/17.

Omforent forslag:

Kontrollutvalget mener aviser og sosiale medier er gode arenaer for dpen og nedvendig
diskusjon om kommunens tjenester og politikk. Kommunens ansatte med sin faglige
bakgrunn kan gi gode bidrag til slike diskusjoner. Utvalget registrerer imidlertid at det
tilknytning til varslingen har fremkommet pastander i sosiale medier og gjennom oppslag i
aviser der kommunens ansatte og folkeval gte gr ut med personangrep pa ansatte. Utvalget
mener det er behov for at administrasjonen gjennom forslag til reglement trekker opp grenser
for ansatte og folkevalgtes omtale av kommunens ansatte utad.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget mener aviser og sosiale medier er gode arenaer for apen og nedvendig
diskusjon om kommunens tjenester og politikk. Kommunens ansatte med sin faglige
bakgrunn kan gi gode bidrag til slike diskusjoner. Utvalget registrerer imidlertid at det
tilknytning til varslingen har fremkommet pastander i sosiale medier og gjennom oppslag i
aviser der kommunens ansatte og folkevalgte gér ut med personangrep pa ansatte. Utvalget



mener det er behov for at administrasjonen gjennom forslag til reglement trekker opp grenser
for ansatte og folkevalgtes omtale av kommunens ansatte utad.

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Straumen den 14. september 2017

Lars Hansen
Sekretar for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Sorfold kommune v/ ordferer og radmann, Salten kommunerevisjon IKS
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SAK 28/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens
gkonomi

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 29.11.2017
Vedlegg:

¢ Serfold kommune Okonomisk rapportering 11/2017 (utdrag)

Bakgrunn for saken:
Itillegg til & avgi uttalelse nar kommuneregnskapet foreligger, har kontrollutvalget med
ujevne mellomrom bedt om og fétt informasjon om status for kommunens gkonomi.

I forbindelse med at saken er satt pd dagsorden er radmannen, eller den ridmannen
bemyndiger, kalt inn til utvalget for 4 orientere og svare pa eventuelle sporsmal fra
kontrollutvalget. Det er bedt om at kontrollutvalget fir informasjon om:

® Status for kommunens driftsbudsjett, samlet sett og per enhet, med vekt pa eventuelle
endringer siden forrige gkonomirapportering

e (Jkonomiske utsikter for kommunen for resten av 2017

e Fremdrift for avleggelse av regnskap for 2017

Vedlagt saken er utdrag av @konomisk Rapportering 11/2017. Kommunestyret behandlet i sak
PS 126/2016 Forvaltningsrevisjonsrapport @konomistyring. Fremlagte rapport inneholder
prognose for kommunens samlede rsresultat slik kommunestyret ba om. Rapporten
inneholder ikke tallfestede forslag til tiltak ved avvik, slik kommunestyret ba om.



Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr, 21. nqvember 2017
Lo,

sars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget




Arkiv: 210
Arkivsaksnr: 2017/1483-2

Saksbehandler:  Kjellaug Elise

Serfold kommune

Bendiksen
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 92/17 31.08.2017
Kommunestyret 123/17 12.09.2017

Okonomisk rapportering I1/2017
Vedlegg:

1 KVARTALSRAPPORTERING II 2017

Rédmannens innstilling

Jkonomisk status ved utgangen av andre kvartal 2017, viser et avvik mellom regnskap og
budsjett pa 4 mill kroner.

Saksprotokoll i Formannskap - 31.08.2017

Det fremkom ingen endringsforslag.

Ré&dmannens innstilling

Ukonomisk status ved utgangen av andre kvartal 2017, viser et avvik mellom regnskap og
budsjett pd 4 mill kroner.

Réidmannens innstilling tas til etteretning. Enstemmig vedtatt.
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Saksopplysninger

Iht finansreglementet skal det presenteres gkonomisk status 2 ganger i dret (en gang hvert
tretial).

Pé grunn av den vanskelige budsjettprosessen hesten 2016, fattet kommunestyret vedtak om
rapportering 3 ganger i aret (en gang hvert kvartal).

I formannskapets mote i desember 2016 ble det bestemt & endre rapporteringsmalen, til mere tall
og konkrete data og mindre tekst.

Denne rapporten er et forslag til ny rapporteringsméte, men rapporten kan endres i trdd med
formannskapets og kommunestyrets gnske.

Arbeidet med oppsett ekonomisk rapportering hver annen maned til ridmann er igangsatt.
Rapportering pr september (3 kvartal) vil skje elektronisk og vil bli fremmet til politisk niva.

Rapporten skrives av enhetslederne og redigeres av radmann.

SYKEFRAVZAR.

fidiz ;o |

1. KVARTAL 6,80 % 2,30% 4,50 %

2. KVARTAL 6,27 % 1,35% 4,92 %

Det er enkelte avdelinger som har sveert hoyt langtidsfraver.

STILLINGSBANK.
Det er ingen ansatte som er avlennet over stillingsbankens ansvar i andre kvartal.

Vurdering
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KVARTALSRAPPORTERING 11/2017.

Politisk virksomhet

Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 702 678 1111080 408 402
log2 |Kjgp av varer og tjenester som inngdr i kommunal 339 968 349 360 9392
produksjon
3 Kigp av tjenester som erstatter kommunal 475 135 442 823 -32313
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 52116 1302 479 1250363
inansutgifter

Salgsinntekter ' -724 074

7 Refusjoner -29961 0 29961

8 Overferinger 0

Finansinntekter o finansieringstransaksjoner -194 922 . -194 922

tt driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner
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Kommunestyret 278 571

1005 Sgrfold ungdomsrad 12132 22 405 10274
1010 | Seniorrad 14195 | 30870| 13675

1015 | Kontrollutvalg 74 448 79 840 5392

1030 | valg 23183 55 501 32319

11035 | Stotte til politiske partier of| 57477 | 57477

1040 Bidrag til boligbygging 0 0 0
1045 | Revisionen 282000 | 278389 | = 3611
1050 | Reserverte tilleggsbevilgninger | 700277 | 1024590 | 1724867

Kommentarer utgifter.

Ansvar 1000: Sommerjobb ungdom og lzrlinger er budsjettert pa ansvar 1000. Utgifter fordeles pa

slutten av aret.

Ansvar 1035: Stgtte politiske partier er klar for utbetaling, og fremkommer p3 neste rapportering.

Ansvar 1050: Ubrukte midler disposisjon for tilleggsbevilgninger mot slutten av aret.

Konklusjon.
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Enhet Radmann og stab.

Ressursinnsats

Finansutgifter

Salgsinntekter

 521.710]

0 L@nn og sosiale utgifter 5.550.787 4.771.054 -779.733
log2 |Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 3.798.802 2.350.523 -1.448.278
produksjon
3 Kigp av tjenester som erstatter kommunal 250.876 100.959| -149.916
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 615.465 265.893 -349.571

586.265

"301.179

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto riftsutgier

8.936.929

7 Refusjoner -757.292 -489.004 268.288
8 Overfgringer 0 0

-586.265

6.698.247

586.265

-2.238.682

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

3.354

0

-3.354

Mottak av faktura elektronisk er kommet pa plass og en ser at flere og flere
firma slutter a sende papirfaktura.
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Utsendelse av kommunens egne faktura elektronisk er ogsd kommet pa plass.
Avtalegiro er ogsa under etablering.

Manedsrapportering annen hver maned til rddmannen er under etablering og
3. kvartals politiske rapportering vil ha samme mal.

Kommentarer utgifter.

Art 0 — Lann og sosiale utgifter — av merforbruket pa kr 779.773 utgjer kr 236.524
trekkpliktige forsikringsordninger for alle ansatte. Belgpet blir betalt i januar i sin helhet og
pavirker periodisert budsjett. Ved arsskiftet vil avviket vaere rettet opp.

Godtgjerelse til tillitsvalgte er for lavt budsjettert, dette gjelder ogsa Ignn til fast ansatte i
sentraladministrasjonen.

Det er ingen gkte stillinger ift 2017.
Reduksjon 0,5 hjemmel er effektuert pr 1.7.2017.
Avtalefestet pensjon KLP utgjgr kr 102.098 pr utgangen av juni. Belgpet vil bli regulert inn.

Lgnn laerlinger er ikke kompensert fullt ut, dette vil bli rettet opp.

Art 1 og 2 Kjgp av varer og tjenester som inngdr i kommunal tjeneste-produksjon- her
ligger lisenser til programvare, konsulenttjenester, husleie, kontingenter og gvrige
fellesutgifter.

Noe vil rette seg opp mot slutten av aret, men det vil vaere et avvik pa slutten av dret. Blant
annet ble det krav om ny avgiftsoppgave til staten, samt ny rapporteringsmate til Statens
Pensjonskasse og det paférte kommunen store utgifter til konsulenttjenester.

Art 3 ~- Kj@p av varer og tjenester som erstatter kommunens tjeneste-produksjon — pa
grunn av feilfgring viser utgiftsarten et merforbruk. Dette vil bli rettet opp.

Art 4 - Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger — er momskompensasjon. Arten viser
et merforbruk, men har sin motpost i art 7 pa inntektssiden og balanserer.
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Kommentarer inntekter.

Art 6 — Salgsinntekter — merinntekt som fglge av inntekter knyttet til innkjgpsordningen.

Art 7 — Refusjoner — merinntekt som fglge av sykepengerefusjoner.

Personalstatus

Antall . Antall | Antall Herav
| &rsverk/stillinger | &rsverk/stillinger | Aarsverk/stillinger | engasjement
| 01.08.17

31.12.15 31.12.16

Konklusjon.

Det viser seg d vaere vanskelig med a holde oversikt over fellesutgiftene. Som et forsgk pa a fa bedre
oversikt er kvartalsrapporten gjennomgatt felles, dette vil bli viderefgrt i budsjettarbeidet for 2018.

Radmann inkl stab, vil komme til 3 vise et merforbruk pr 31.12.2017, en vil prgve a redusere
merforbruket sa my som mulig.
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Oppvekst felles.
Ressursinnsats

0 Lenn og sosiale utgifter 1466 495 1220940 -245 555

Kjgp av varer og tjenester som
log2 . mp., V.v &Y ) 830674 698 970 -131 704
inngar i kommunal produksjon

Kj tj t erstatt
3 Rl ENSStEsOin Enstatten 692 276 1294482 602 206
kommunal egenproduksjon

Overferi rt
4 AEHBrNESH R essryEre 126 412 350334 223922
tilleggsbevilgninger

Finansutgifter

Salgsinntekter -180 -250 -70

7 Refusjoner -1526 439 -1 007 095 519 344
8 Overfgringer -538 483 -99 000 439 483

Finansinntekter og
finansieringstransaksjoner

Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

0 -9.996 -9 996

Felles oppvekst inneholder ansvarene:
2001 administrasjon oppvekst

2002 grunnskole felles inklusive prosjekter newtonrom og realfagskommune
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2702 barnehagene felles
2703 funksjonshemmede barn

2750 Logoped

Resultatoppnielse.

Prosjektene newtonrom og realfagskommune gér etter planen. Budsjett til begge prosjektene
er pd ansvar 2002. Newtonrom har mottatt tilskudd fra fylkeskommunen og Mineralklynge
Norge til utvikling av ny undervisningsmodul innenfor mineral (lenn og utstyr).
Realfagsatsingen har mottatt tilskudd til drift av nettverk i skoler og barnehager. Det arbeides
med ny programvare som vil effektivisere opptak og fakturering til SFO og bamehage.

Kommentarer utgifter.

Utgifter pd ansvar felles barnehage til private barnehager i Fauske kommune er ikke betalt for
2017 noe som fremkommer som mindreforbruk. Det ma forventes gkte utgifter til
funksjonshemmede farskolebarn 2017/2018.

Utgifter pa fellesomrédene gjelder ogsa lisens til programvare. Her blir det okte utgifter i
2017 grunnet overgang til ny programvare. Noen utgifter til dette belastes enhetene direkte.

Kommentarer inntekter.

Det er fakturert for grunnskoleopplaering til andre kommuner for forste halvér. Refusjoner for
skoleskyss kommer farst pa slutten av &ret.

Personalstatus

Antall
arsverk/stillinger | &rsverk/stillinger || &rsverk/stillinger

01.08.17
31.12.15 31.12.16

Personalressurs pr 31.12.2016:

Newtonleerer 0,5 arsverk

Funksjonshemmede barn 3,4 arsverk

Personalressurs pr 01.08.2017:

Koordinator realfagsatsingen 0,2 arsverk
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Newtonlearer 0,5 arsverk
Funksjonshemmede barn 3,6 drsverk

Radgiver oppvekst 0,6 drsverk

Konklusjon.

Ansvarene har et mindreforbruk. Budsjett skoleskyss kan reduseres andre halvar.
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Enhet Nordsia oppvekstsenter

Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 2856.753 2732.332 -124.421
log2 [Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 243,052 253.398 10.345
produksjon
3 Kiep av tjenester som erstatter kommunal 7.824 5.997 -1.827
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 35.627 0 -35.627
5 Finansutgifter

6 Salgsinntekter -22.725 -33.468 -10.761

7 Refusjoner -227.797 -103.458 124.339

8 Overferinger

9 Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto driftsutgifter 2892.736 2854.783 -37.952

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Kommentarer utgifter.
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Kommentarer inntekter.

Personalstatus

Antall

&rsverk/stillinger arsverk/stillinger

31.12.15 31.12.16

Konklusjon.

e LTINS
Antall
arsverk/stillinger

01.08.17

Vi er grei rute gkonomisk. Minus pa Ignn kompenseres i sykepenger.
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Enhet Rosvik skole og Resvik SFO.
Ressursinnsats

172.931

-1.000

0 Lgnn og sosiale utgifter 3.145.716 3.097.508 -48.209
log2 |Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 363.142 450.820| 87.678
produksjon
3 Kjgp av tjenester som erstatter kommunal 9.264 19.992 10.728
egenproduksjon
Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger

7 Refusjoner -89.817

-158.437

8 Overfgringer -112.500

Netto driftsutgifter

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner 0

-171.431

Netto finanstransaksjoner
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0 Lenn og sosiale utgifter 185.703 203.047 17.343
log2 |Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 5.019 39.984 34.965
produksjon
3 Kigp av tjenester som erstatter kommunal
egenproduksjon

4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger

5 Finansutgifter

6 Salgsinntekter

896

-44.725

-57.977

-13.252

7 Refusjoner

-896

-1.061

-165

8 Overfgringer

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Vi har et underforbruk i forhold til budsjett pr 2.kvartal 2017. Dette skyldes blant annet

periodisert budsjett, samt nekternt og mindre forbruk enn budsjettert pa enkelte utgiftsposter.

Kommentarer utgifter.

Vire storste utgifter er lonn og sosiale utgifter.

Skolens hovedtyngde av innkjep er sentrert rundt skolestart. En del innkjop stér fortsatt for

tur, bade for skole og sfo.
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Kommentarer inntekter.

Vire inntekter er refusjoner fra staten, og foreldrebetaling pa sfo. Sistnevnte har vart noe
lavere enn budsjettert. Overforingsinntekter er fra Udirs videreutdanning for lerere.

Personalstatus skole og sfo samlet:

Antall Antall Antall
arsverk/stillinger arsverk/stillinger arsverk/stillinger
01.08.17

31.12.15 31.12,16

Konklusjon:
Vi har en sunn gkonomi etter rets forste 6 mnd.

Elevtallet pr juni 2017: 48 elever, fordelt p4 19 elever pa ungdomstrinnet og 29 elever pa
barnetrinnet.

Kalenderérets forste 6 mnd er skoledrets siste halvdel. Halvéret har vert innholdsrikt, og med
heyt leringstrykk for elevene vire. Gjennom bl.a satsinger som Ungdomstrinn i Utvikling fra
Utdanningsdirektoratet, har vi over en lang periode lert nye undervisningsmetoder. Vi ser at
prosjektbasert undervisning er positivt, bdde for elevenes lering, og for deres trygghet og
trivsel. Gjennom vire prosjekter opplever elevene 4 bli kjent med hverandre og samarbeide
om et felles mal, pa tvers av alder og klasser. Dette gir tilhorighet, man deltar i en storre
helhet — hvor hver eneste elevs innsats betyr noe. Denne typen undervisning skaper gode
relasjoner mellom elevene, og mellom elever og de ansatte. Elever med gode relasjoner seg
imellom, og til de voksne — er trygge elever.

Vi jobber kollektivt for 4 forbedre praksis og sette i system, slik at opplzeringa for elevene kan
bli enda bedre. Personalet jobber derfor med okt fokus pa det kollektive. Delingskultur, ekt
profesjonalitet, samt fokus pa vi-kultur i organisasjonen vektlegges. De gkonomiske rammene
vi har pr i dag gjer at vi fir gjennomfert god undervisning slik vi ensker.
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Enhet Straumen skole

Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 9 904 060 9407 924 -496 924
log2 |Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 751 264 729 058 -22 206
produksjon

3 Kjep av tjenester som erstatter kommunal 18 319 18 492 173
egenproduksjon

4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 118 648 155 473 36 788

5 Finansutgifter 0 93 462 93 462

6 Salgsinntekter 0 -499 -499

7 |Refusjoner 933 720' -615 253| 318 466

Overfgringer -315 000 315 000

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner 0 -91 963 -91 963

Netto driftsutgifter 9543 572 9 696 658 153 086
Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse. Inntekter og utgifter balanserer

Kommentarer utgifter.
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Kommentarer inntekter.

Personalstatus

Antall Antall . Antall . Herav
arsverk/stillinger | &rsverk/stillinger arsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16

Konklusjon.
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Enhet Lokta barnehage
Ressursinnsats

egenproduksjon

0 Lgnn og sosiale utgifter 1491681 1144 158 -342 499

log2 |Kjep av varer og tjenester som inngar i kommunal 166 378 139194 -27 184
produksjon

3 Kigp av tjenester som erstatter kommunal 9337 6997 -2 340

Overferinger og reserverte tilleggsbevilgninger

Finansutgifter

Salgsinntekter

267035

8945

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto driftsutgifter

-243 600 23 435
7 Refusjoner -28 539 -29 988 -1448
8 Overfgringer

-311 073

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Lokta barnehage er en «Helsefremmende barnehage», med satsningsomradene kosthold, fysisk

aktivitet og naturopplevelser; barnehagen er med i satsingen «Robuste barn» Vi har stort fokus pa

profesjonalitet og samarbeid i personalgruppa. Vi jobber med barns medvirkning, og vi har er et

veldig godt lzeringsmiljg, bade for barn og voksne i barnehagen.

Kommentarer utgifter.
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Utgiftene i Lokta barnehage frem til n4 skyldes en stilling som ikke var lagt inn i budsjettet
for 2017. Radmann opprettet denne stillingen etter at budsjettet var lagt.
Det ble behov for spesial pedagog. Grunnen til behovet for bemanningen i barnehagen er ogsa

ubunden arbeidstid, antall barn og apningstiden i barnehagen. P3 grunn av alderen til barna, er vi
n@dt til a dele opp a vaere to avdelinger. Fylkesmannen ga i november tilbakemelding pa
bemanningsressursen, at det ikke var tilstrekkelig med assistent. Fra 1.1.17 ble stillingen besatt med
barnehagelzerer.

Vi jobber for 3 redusere vikarbehovet.

Kommentarer inntekter.

Inntekter er i fglge budsjettet.

Konklusjon.

I Lokta barnehage har vi hgsten 2017 13 barn — 18 plasser. Fra nytt &r 20 plasser.
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Enhet Straumen barnehage

Ressursinnsats

Finansutgifter

Salgsinntekter

-910 342

Lgnn og sosiale utgifter 4733 809 3533028 - 1200780
log2 [Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 268 347 233 906 -34 441
produksjon
3 Ki@p av tjenester som erstatter kommunal 7993 7996 3,681
egenproduksjon
4 Overfaringer og reserverte tilleggsbevilgninger 45239 56977 11 737

0 138944 138944

7 Refusjoner

8 Overfgringer

-65 976

-287 884

n Finansinntekter og finansieringstransaksjoner 0 -138944 -138 944

eto driftsutifter

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Det var budsjettert med drift pé 4 avdelinger, fra 01.01 hadde vi drift pa 5 avdelinger. Vi har 72
plasser, dette halve jret hadde vi til sammen 91,5 plasser.
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Kommentarer utgifter.

Utgifter til lonn, stort avvik p& pensjon og gkning i fraveer gir et betydelig avvik. Store hjelpebehov i
barnegruppen gjorde at barnehagen métte gke personalressursen. Hadde budsjettert med 13,65
stillinger. Det ble opprettet tre stillinger til 5 avdeling, og to stillinger for & ivareta barn med spesielle
behov.

Etter nyansettelser pga 5 avdeling og overfgring av overtallige fra andre virksomheter, har
barnehagen 16,10 stillinger, men de ekstra personalressursene blir brukt til & dekke opp sykefravaer,
permisjon og oppfglging av funksjonshemmede barn.

Kommentarer inntekter.

Vi hadde ingen langtidsfraveer i perioden, dermed avvik i refusjoner. Det var ikke budsjettert med
fgdselspenger, likevel viser regnskap et avvik her. Nar det gjelder foreldrebetaling, gkte inntektene
pa grunn av gkningen i barnetall. @kningen av barnetall gav ogsa gkt inntekt pa kost, m3 sees i
sammenheng med utgifter til kost.

Personalstatus

Antall Antall Atall Herav
arsverk/stillinger | arsverk/stillinger || &rsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16

Konklusjon.

Barnehagen har store avvik pa grunn av gkningen av barnetall, den 5 avdelingen, og hjelpebehov i
barnegruppen, vi ingen muligheter til & dekke gkningen innenfor eget budsjett. @kningen av antall
stillingshjemler tas inn ved omdisponering av ressursene pga fravaer og permisjoner.

Vi klarte holde god kontroll med driftspostene, men da pa bekostning av nyanskaffelser.
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Enhet Helse.

Ressursinnsats

0 Lenn og sosiale utgifter 3165 499 2462 608 -702 890
log2 |Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 1307 481 781987 -525 494
produksjon
3 Kjop av tjenester som erstatter kommunal 1571634 2164 933 593 298
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 123785 75 969 -47 816
5 Finansutgifter 1069 31487 30417

Salgsinntekter -167 676 -384 846

7 Refusjoner -941 969 -449 320 492 649

8 Overf@ringer 0 0

9 Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -510 000 -286 385 223614

Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.
Enheten har hatt utfordringer med og har brukt mye ressurser det fgrste halvaret pa varslingssak,

faktaundersgkelse og sykemeldinger. Arbeidet med oppfglging av faktaundersgkelsen fortsetter
utover hgsten.
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Kommentarer utgifter.

Kommunal ressurs i kommunelege Il -stillingen som var relatert til asylmottaket i Resvik, ble ikke
redusert da mottaket ble lagt ned, ressursen er stipulert til 12 %.

Som fglge av varslingssaken innvilget radmann ekstra ressurs pa 20% til personalledelse i perioden
01.01.-31.08.2017.

Enhetsleder og rddmann vurderte det som ngdvendig 3 styrke lederressursen pa enheten for & fpige
opp ansatte pa en god mate.

I opprinnelig budsjett 2017 er det foretatt nedtrekk av 50 % stilling som legesekretaer og 50 % stilling
pa frisklivssentralen.

Det har vaert sykemeldinger og for & dekke opp behov for legesekretaerer er det benyttet en del
overtid, sykevikar og ekstrahjelp.

Det er og forventes videre merforbruk pé enhet Helse totalt sett i 2017. Det skyldes ressurs til
personalledelse, utgifter til faktaundersgkelsen, overtid og juridisk bistand.

Kommentarer inntekter.

Husleie/leie hjelpepersonell for 2017 er fakturert forst i juli. Inntekter pa kr 220 000,- er derfor ikke
med i regnskapstallene pr andre kvartal.

Personalstatus

Antall Antall Antail i Herav [
drsverk/stillinger arsverk/stillinger arsverk/stillinger | engasjement

01.08.17
31.12.15 31.12.16

tet pa ansvarene:

r 1.12.2016 var f I e tilli r elas

50% sykepleier knyttet til asylmottak Rgsvik.

Psykiatrisk sykepleier 100%.
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Frisklivssentral 100%. Disponert ogsa av legene, jf Kommunestyrevedtak.
Kreftsykepleier, 50% kommunale oppgaver, 50% legesekretzer.
Legesekretaer 180 % - minus reduksjon arbeidstid som er avtalefestet.
Helsesjef/kommuneoverlege, 40%.

Kommunelege |l knyttet til asylmottaket i Rgsvik (12%) og helsestasjon(28%).

Pr 01.08.2017 var fglgende stillinger belastet pa ansvarene:

Psykiatrisk sykepleier 100 %.

Kreftsykepleier, 50% kommunale oppgaver, 50% legesekretaer.
Legesekretaer 180% - minus reduksjon arbeidstid som er avtalefestet.
Helsesjef/kommuneoverlege/kommunelege |, 40%.

Kommunelege Il 60% (helsestasjon og personalledelse (20%)).

Konklusjon.
Enheten vil fa betydelig merforbruk pa slutten av ret.

P grunn av at kommunen ikke har mottatt faktura for legevakt og jordmortjenesten er
regnskapsstatus pr dd ikke korrekt.

Forhandlingsresultat for tidligere kommunelege ll, er enda ikke utbetalt.
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Enhet NAV

Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 3388133 3079327 -308 806
log2 |Kjep av varer og tjenester som inngar i kommunal 861 402 931 627 70225
produksjon
3 Kjep av tjenester som erstatter kommunal 2124 979 2048 563 -76 446
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 1415 506 1088 556 -326 950
Finansutgifter 474 735 -424 755

Salgsinntekter -2727 2727

7 Refusjoner -289 897 -376 999 -87 102

8 Overfgringer -298 598 -444 000 -145 402

9 Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -14 450 -29 448 -15 038
Netto driftsutgifter 7 198 799 6 327 075 871723

Netto finanstransaksjoner

Personalstatus
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Antall Antall Antall : Herav
|| arsverk/stillinger arsverk/stillinger || arsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16

Konklusjon.

Nav Sgrfold har et overforbruk pa kr. 1 331 515 i forhold til regulert budsjett pr. 2. kvartal. | hovedsak
skyldes dette at behovet for lovpalagte tjenester som gkonomisk sosialstgnad, sosiale utldn samt
pkte utgifter i forbindelse med nye tiltak i barnevernet

Pé flyktningetjenesten er det er overforbruk i overkant av kr. 400 000,- i forhold til periodisert
budsjett.. Dette skyldes i hovedsak at omradet ikke har hatt et reelt budsjett 3 styre etter i 2017 da
det ikke er budsjettert med reelle inntekter og utgifter i trdd med det tjenesten har foreslatt og som
er basert pd kjente inntekter fra UDI og faste/reelle utgifter knyttet tit bosatte og planlagt bosetting i
2017. (kommunestyrevedtak)

Ettersom det er bestemt & ta i mot en familie pa 5 i stedet for 3 enslig vil budsjettet har tjenesten
laget et nytt forslag til budsjett for resten av aret.

Ansvaret har hatt ansvaret for  betale regninger i forbindelse med istandsetting/ombygging av
leiligheter til flyktningene. Dette er det ikke tatt hgyde for i budsjettering av utgifter.

Inntekter:

Manglende inntekter i perioden skyldes manglende refusjonskrav eller at refusjonskrav eller tilskudd
betales ut som engangsutbetaling noe som vil utjevne seg i lgpet av hele regnskapsaret.

Det er ikke lagt inn alle inntekter fra UDI knyttet til flyktningene pa ansvar 3202

163



Omsorg felles.
Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 926 633 997 306 70 673
log2 |[Kj@p av varer og tjenester som inngar i kommunal 574172 569 272 -4 900
produksjon
3 Kjop av tjenester som erstatter kommunal 2632 01 -2 632
egenproduksjon
Overfgringer og reserverte tilleggshevilgninger

Finansutgifter

Salgsinntekter -2 360 -599

7 Refusjoner -135 828 -124 950 10 878

8 Overfgringer

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Omsorg er fortsatt under omstilling og arbeider med innforing av nye rutiner og systemer i
2017 og 2018. Det er innfort nattevakt i hjemmetjenesten uten tilforsel av ekstra ressurser.
Dette preger enheten og lav bemanning gir krevende arbeidssituasjon for ansatte i tjenestene,
ansatte i staben og ledere som planlegger turnus og bemanning. Serfold deltar i samarbeid
med andre kommuner om innfering av velferdsteknologiske lpsninger. Det er budsjettert med
innfering av mobil omsorg. Innferingen er ikke startet grunnet behov for & prioritere andre
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Enhet Institusjonsomsorg .

Ressursinnsats Pr 30.06.2017

Lgnn og sosiale ut.2017gifter

18 716 824,-

Salgsinntekter

-1894 195,-

0 18 127 035,- -589 788, -
log2 |[Kjpp av varer og tjenester som inngdr i kommunal 1773 141,- 2 508 566,- 735 425,-
produksjon
3 Kjgp av tjenester som erstatter kommunal 227 040, 211 415,- -15624,-
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 342 577, 217 912,- -124 664,-
Finansutgifter 499 809, - 493 044,-

1631847, 262348

7 Refusj -1318495,-] -1690323,- -371 828,-

8 Overfgringer -6 650 0 6 650

9 Finansinntekter og finansieringstransaksjoner -3 866 -499 800,- -495 934,-
Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

000

Resultatoppnaelse.

Et ar med store utfordringer, vi har hatt en del utskifting av personell som har resultert i gkte

kostnader bade pa innleie i vakante stillinger og utlysning av ledige stillinger. Vi sliter med

rekruttering til pleie og omsorg. Vikarer er en knapphet i Sgrfold. Her konkurrerer vi med nabo
kommunene som ofte kan tilby stgrre stillinger og stgrre fagmiljg. Dette lokker mange i var sektor.
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Med tanke pa at mange poster periodiseres pr.mnd ser vi en mulighet til 3 greie & hente inn det
merforbruket som vi har, selv om ferieavvikling er en stor utgiftspost i pleie og omsorg-.

Kommentarer utgifter.

Nar det gjelder Ipnnspostene s har vi ca kr 600 000,- i overskridelser. Har gatt ngye over postene og
finner avvikene ved lgnn overtid og Ignn ekstrahjelp som ble satt i 0 ved de nedskjaeringene som vi
matte foreta til drets budsjett. Lgnn lzerlinger , pensjonsinnskudd sykepleiere og arbeidsgiveravgift er
poster som gir oss et stort minus. Dette belgper seg til over 900 000 kroner.

I tillegg har vi avsluttet et prosjekt med 5 rsverk. Dette ble avsluttet i budsjettet pr 01.04.2017 og
her greide vi ikke & avslutte stillingene fgr 01.05-2017. Vi driftet derfor 1 mnd med for mange
arsverk.

Kommentarer inntekter.

Vi ligger nesten kr 600 00,-1. under budsjett. Dette skyldes blant annet at vi ligger etter med
vederlagsberegning og fakturering. Inntekt for ressurskrevende bruker kommer ogs3 etterskuddsvis.
Vi har heller ikke fatt refusjon fgdselspenger inn, tilsvarende det vi har budsjettert med.

Personalstatus
._=,_. 'h' '---‘..-_'_---~- T v =g m’ = [.—I__:Q.I,:‘_I 0L e :|_;_-;
Antall Antall Antall Herav
L < || arsverk/stillinger | &rsverk/stllinger | &rsverk/stillinger | engasjement
A S e e 01.08.17
" 31.12.15 31.12.16

Totalt : ! 54,28 50,98

Konklusjon.

Vi er ikke i balanse pr utgangen av juni og vi har utfordringer knyttet opp mot ferieavviklingen i
PRO. Det er vanskelig & si med sikkerhet om vi greier & hente inn de overskridelser vi allerede har,
men alle drar lasset sammen og viljen til & fa det til er stor.
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Enhet - Hjemmetjeneste.

Ressursinnsats

Salgsinntekter

-298 786

-355 607

0 L@nn og sosiale utgifter 8173429 8021622| -151 807,50
log2 [Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 971 125 986 855 15729
produksjon
3 Ki@p av tjenester som erstatter kommunal 53677 46 231 -7 445
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 88 968 265 393 176 425

-56 820

7 Refusjoner

-405 627

-1 095 561

-689 933

8 Overfgringer

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner

Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse:

Det er fra 1 juni etablert ambulerende nattevakter, og det er etablert felles grunnturnus for hele

PRO.

Det er opprettet et dagtilbud til hjemmeboende personer med demens to ganger i maneden.
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Kommentarer utgifter:

Budsjettprosessen i 2016 medfgrte store reduksjoner p4 alle vikarpostene. Alle disse postene er
overskredet i denne perioden.

Perioden fram til 1 juni og etableringen av ambulerende nattevakter, medfgrte en bakvaktsordning
for personalet som medfgrte ekstra lgnnskostnader og overtid.

Kommentarer inntekter:
Lavere inntekt fra kost ved Elvheim pa grunn av faerre beboere denne perioden.

Ligger med en negativ balanse 2 kvartal.

Personalstatus

Antall Antall Antall [ Herav
{ arsverk/stillinger || arsverk/stillinger | A&rsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16

Konklusjon:

Etablering av ambulerende nattevakter er en styrking av var tjeneste, og gir kommunens innbyggere
muligheten til & fa hjelp giennom hele dggnet i hjemmet. Tjenesten ble aktiv fra 1 juni, og frem til
dette hadde vi en bakvaktordning. Denne Igsningen medfgrte ekstra Ignnsutgifter og overtid fra
010117-310517.

Innkj@p og igangsetting av nytt alarmanlegg ved Elvheim i forbindelse med ambulerende nattevakter
medfgrte utgifter som ikke var lagt inn i budsjettet, 25 000 kr.

Forebyggende team har fortsatt med Forebyggende hjemmebesgk til seniorer, og dette er finansiert
innenfor egne rammer med en kostnad pa kr 43 790. Besgkene forsetter hgsten 2017, og finansieres
ved enheten samt ved mottatte tilskudd.

Liten tilgang pa vikarer har medfgrt gkt bruk av ansatte utover deres ordinaere arbeidstid, og har
medfart gkt bruk av overtid.

Ressurskrevende bruker med behov for ekstra personell, har medfgrt gkte Ipnnsutgifter

Refusjon fra nav for sykepenger og ressurskrevende bruker er ikke mottatt i sin helhet.
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Enhet kultur
Ressursinnsats

0 Lgnn og sosiale utgifter 2.921.743 2.523.799 -397.944
log2 |Kjpp av varer og tjenester som inngar i kommunal 384.588 412.335 27.747
produksjon
3 Kjgp av tjenester som erstatter kommunal 645.389 280.388 -365.001
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 334.064 280.914 -53.150

Salgsinntekter -167.240 -119.452 47.788

7 Refusjoner -979.450 -578.269 401.181

8 Overfaringer - - -

-772.191 -772.191

Netto driftsutgifter

Netto finanstransaksjoner

Resultatoppnaelse.

Kombinerte folkehelseuke/kulturskolefestival ble gjennomfert i mars, med god oppslutning.
Spesielt god tilbakemelding for «kom, se og prov», der idrettslag, korps og kulturskole for
forste gang samarbeidet om & vise sine tilbud, og barn og unge fikk prove.
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Ellers er ferieklubb gjennomfert som vanlig, og nytt tilbud med aktivitetskvelder for barn og
unge pd biblioteket er satt i gang. P4 biblioteket er det ogsa sprakkafé. Folkehelse er tilbake i
enheten, dette gir kapasitetsmessig utfordringer, siden tilsvarende ressurs er avsatt til veinavn.

Kommentarer utgifter.

Avvik pa lonn skyldes for lite budsjettert pa pensjon, samt at nedtrekk til fordeling er plassert
pa kulturadmnistrasjon. Vi har ogsé en reduksjon pa lenn som iverksettes forst i 2. halvar,
men som fordeles jevnt pa periodisert budsjett.

Ellers er bade kontingent kultursamarbeid, Nordlandsmuseet og sceneinstrukter utbetalt i sin
helhet, samt at utgifter til Den kulturelle skolesekk dekkes opp av tilskudd ved &rets slutt.
Dette gir betydelig utslag med periodisert budsjett.

Kulturmidler er ogsé utbetalt.
Kommentarer inntekter.

Driftsinntektene ligger godt an. P4 dette tidspunkt av aret gir distriktsmusikerordningen med
netto inntekt, dette fordi hele tilskuddet fra Nordland fylkeskommune har kommet inn.

Personalstatus

Antall Antall Antall N Herav
arsverk/stillinger | &rsverk/stillinger | &rsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16

Vedr. antall arsverk pr. 01.08.17: Av 9,84 er 0,66 satt i vakanse i forbindelse med nedtrekk
budsjett.

Konklusjon.

Kulturbudsjettet viser et overforbruk pé kr. 352.676. Det meste av dette vil jevnes ut ndr alle
tilskudd og refusjoner kommer inn.
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Enhet Teknisk/naering

Ressursinnsats

0 Lenn og sosiale utgifter 8 551176 8.043.524 -507 651
log2 |Kjgp av varer og tjenester som inngar i kommunal 6 522 055 3673458 -2 848 597
produksjon
3 Kigp av tjenester som erstatter kommunal 1623 203 1969 517 346 314
egenproduksjon
4 Overfgringer og reserverte tilleggsbevilgninger 1134 477 581 322 -553 155
Finansutgifter 215 1625 257 1625 041

Salgsinntekter -4 751 447 4 995 097 -243 649
7 Refusjoner -1 336 388 -583 581 752 807
8 Overfgringer -16 668 -16 668

Finansinntekter og finansieringstransaksjoner 1600 799

Netto driftsutgifter 11.743.046 -3.070.570
Netto finanstransaksjoner 215 24.458 24.242
Resultatoppnaelse.

Kommentarer utgifter.

Periodiserte budsjettall for selvkost vann/avigp, samt for brgyteavtaler gir et noe dreid bilde i forhold
til budsjett. Brgyteavtaler har i all hovedsak sine utbetalinger i jan.-april, men budsjetteres for hele
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aret. Kommunale avgifter for vann/avlgp faktureres mars og september hvert ar, og dermed gjenstar
en fakturering ved kvartalsrapportering Il. Noe overforbruk Ignn relatert til vikarer renhold som folge
av sykefravaer, men her gir det seg saerlig utslag at vi har tilbakelagt en meget krevende brgytesesong
med stort overtidsforbruk.

Kommentarer inntekter.

Sviktende inntekter pa ansvar 6001 som fglge av at en ikke har fatt innfgrt vedtatte anlgpsavgift. |
tillegg svikt i inntekt fra bygge- og delingssaker.

Personalstatus

" Antall I Antall . Antall I Herav
arsverk/stillinger arsverk/stillinger arsverk/stillinger | engasjement
01.08.17

31.12.15 31.12.16
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% Salten Kontrollutvalgservice o .

Postboks 54, 8138 Inndyr 21.11.2017 17/978 419-5.3

SAK 29/17

Status for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 29.11.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pd dagsorden i samrad med utvalgets leder.

[ kontrollutvalgets mote 14. september 2017, under sak 24/17 Orienteringet, draftet utvalget
innholdet i neste forvaltningsrevisjon: Skoleeietrollen. Dette ut fra at oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor har bedt om innspill til innhold i prosjektet. Innspillene er formidlet til
revisor. I forbindelse med at saken er satt p4 dagsorden er revisjonen bedt om 4 gi utvalgets en
status for sitt videre arbeid med dette prosjektet, enten i form av en skriftlig eller muntlig
redegjorelse.

I samme mete, i sak 21/17 Plan for selskapskontroll 2017-2019, har utvalget innstilt overfor
kommunestyret pé at det gjennomfores selskapskontroll i form av forvaltningsrevisjon vedr
selvkost i IRIS Salten IKS. Ogsa her er revisor bedt om & gi utvalgets en status for sitt videre
arbeid med dette prosjektet, enten i form av en skriftlig eller muntlig redegjorelse.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



Inndyr, 21. novem 6r 2017

—

nsen
Sekreter for kontrollutvalget



% Salten Kontrollutvalgservice P e ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 21.11.2017 17/979 419-53

SAK 30/17

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Mpgtedato:
Kontrollutvalget 29.11.2017
Vedlegg:

e Nordland fylkeskommune: Brev 20.11.2017: Innkalling til oppstartsmete — etablering
av nytt revisjonsselskap og sekretariatsselskap i Nordland

e Epost 15.11.2017 fra Turid Willumstad: Kontrollutvalget (habilitet for to
representanter for AP)

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

Vedlegget er siste nytt vedrerende fylkeskommunens invitasjon til kommunene om & danne to
selskaper innen revisjon / sekretariat.

I tillegg legges ved en epost til utvalget fra Turid Willumstad, hvor tema er habilitet.

Inndyr, 21. november 2017

ars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget



Tl Vér dato: 20.11.2017
| Var referanse: 15/5941- 158
) or aﬂ Journalpostld: 17/89677
N\ D dato:
.~ FYLKESKOMMUNE s

Deres referanse:
Org.nr: 964 982 953

Salten kontrollutvalgsservice v/Lars Hansen

Innkalling til oppstartsmete - etablering av nytt revisjonsselskap og
sekretariatsselskap i Nordland fylke

Det innkalles herved til oppstartsmate torsdag 14.desember 2017 kl. 1430 — 1630 p4 Skagen hotell i
Bodg.

Tema for mete:

Presentasjon av prosjektleder

Drofte organisering av prosjektene
Valg av styringsgrupper for prosjektene
Formelt oppnevning av arbeidsgrupper
Referansegruppe?

Gjennomgang av framdriftsplanen
Eventuelt

Vel maott.

Med vennlig hilsen

Berit Pauline Pedersen
kontrollutvalgets sekretariat

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Hovedmottakere:

Brynjar Gilberg

Danijel Bjarmann Simonsen
Indre Helgeland
kontrollutvalgssekretariat
v/sekretariatsleder Knut Soleglad

Adresse: Postmottak TIf.:
Fylkeshuset E-post: post@nfk.no Kontrollutvalget
8048 Bode Berit Pauline Pedersen

TIf: 75 65 07 21
Besoksadresse:  Prinsens gate 100



Hovedmottakere:

Indre Helgeland
Kontrollutvalgsskretariat v/Odd
Langvatn

Kjell-Are Johansen Storgata 31 8480
Kommunerevisjon i Lofoten
v/Else Annie Hansen
Kommunerevisjon i Lofoten
v/styreleder Ole Marhaug
Kontrollutvalgssekretariatet i
Lofoten v/sekretariatsleder Knut
Roar Johansen
Kontrollutvalgssekretariatet i
Lofoten v/styreleder Arthur H
Johnsen

Salten kommunerevisjon IKS,
Fauske v/styreleder Johan.A. Postboks 140 8201
Bakke

Salten kommunerevisjon v/daglig
leder Per Asbjern Andersen
Salten kontrollutvalgsservice
v/Lars Hansen

Salten kontrollutvalgsservice
v/styreleder Gisle Hansen

SE-kon v/sekretariatsleder Tobias
Langseth

SE-kon v/styreleder Steinar Furu
Ytre Helgeland
kommunerevisjon v/daglig leder
Joseph Landu Lunda

Ytre Helgeland

kommunerevisjon v/styreleder
Einar Martin Nordnes

ANDENES

FAUSKE



Kontrollutvalget

Svar Svartil alle  Videresend

Kontrollutvalget

Turid Johansen Willumstad [turid.willumstad@s...

Til: Lars Hansen

Du videresendte denne meldingen 16.11.2017 08:16.

Hei!

Side 1 av 1

Salten kontroliutvalgservice

Dato (. {l. 20(#

aw. {3 (a9,

Arkivnr.bl/f 6-(

Hjemmel u off;

15. november 2017 23:31

Jeg @nsker at kontrollutvalget ser pd habiliteten i1 saker som
AP's representanter, Katrin Elvebakk og Stig Elvebakk har vert
med og behandlet. De er henholdsvis hovedtillitsvalgt og
hovedverneombud. Det er litt spesielt at personer med slike verv
som sitter i partssammensatt utvalg, ogsd sitter i politiske
utvalg. Representantene selv skal pase a f4 vurdert sin habilitet
dersom man er usikker, men jeg opplever at dette med habilitet

ikke tas helt pa alvor.

Med vennlig hilsen
Turid Willumstad
Sgrfold Hegyre

https://post.bodo.kommune.no/owa!?ae=ltem«5’g_;_a§gpgq_&,g—-mm\_ e&i




%Salten Kontrollutvalgservice A = ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 21.11.2017 17/988 419-53

SAK 31/17

Eventuelt

Saksgang: Mptedato:
Kontrollutvalget 29.11.2017

Vedlegg:
e Ingen

Forslag til vedtak:

Inndyr, 21. november 2017
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Sekretaer for kontrollutvalget




