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Medlemmer i Serfold kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Matedato: Onsdag 10. mai 2017 kl. 10.00
Motested: Mgaterom Rago, kommunehuset, Straumen

Kontrollutvalgets moter er apne.

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
07/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 8. mars 2017
08/17 Arsregnskap Serfold kommune 2016 — uttalelse fra kontrollutvalget
09/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Om innkjep av arbeidstoy
10/17 Samarbeidsutvalg opprettet med grunnlag i Rammeavtale mellom KS og
Den norske legeforening om allmennpraksis i fastlegeordningen 1
kommunene
11/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
12/17 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Kobbelv, 3. mai 2017

Gisle Hansen(s) //fr /@H

Leder kontrollutvalget @H{nsen
Sekreteer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordferer, raidmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i kontrollutvalget til

orientering (varamedlemmer meter kun etter sarskilt innkalling).
(OBS OBS! VARAMEDLEMMER MOTER KUN ETTER SARSKILT INNKALLING).



% Salten Kontrollutvalgservice Vi
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 03.05.2017 17/409 419-53

SAK 07/17

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meate 8.
mars 2017

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mete 8. mars 2017

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra sist mate legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 8. mars 2017 godkjennes

Inndyr, 3. mai 2017

ars-Hansen
Sekretar for kontrollutvalget
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PROTOKOLL - SORFOLD KONTROLLUTVALG

Moetedato: Onsdag 8. mars 2017 kl. 12.00 — 16.15
Meotested: Moterom Rago, kommunehuset
Saksnr.: 03/17 - 06/17

Til stede: Forfall:
Gisle Hansen, leder Ingen
Jannike Moen, nestleder

Finn Arve Moen

Eva Lund Pedersen

Eskild Pedersen

Varamedlemmer:
Ingen

Ovrige:

Ordferer Lars Evjenth

Assisterende revisjonssjef Jan Sture Olsen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretariatsleder Lars Hansen, Salten kontrollutvalgservice

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste ble godkjent.

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
03/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 13. februar 2017
04/17 Forelopig rapport til kontrollutvalget om undersakelser utfort pa

bakgrunn av kontrollutvalgets sak 01/17: Henvendelse til
kontrollutvalget vedrerende handtering av varsling

05/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

06/17 Eventuelt

03/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 13. februar 2017

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 13. februar 2017 godkjennes

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 13. februar 2017 godkjennes

04/17 Forelopig rapport til kontrollutvalget om undersekelser utfert pa bakgrunn av
kontrollutvalgets sak 01/17: Henvendelse til kontrollutvalget vedrerende
hindtering av varsling

Vedtak i saken ble tatt opp etter orientering til kontrollutvalget i sak 05/17.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for kontrollutvalget for drefting, vurdering av ytterligere undersgkelser og
vurdering av rapportering til kommunestyret.

Omforent forslag:
e Kontrollutvalget konstaterer at det 22. mars 2016 ble holdt et mate mellom rddmannen
og to ansatte utenom ordingr tjenestevei med en varighet pd mer enn en halv time.

e Utvalget registrerer at det ikke foreligger skriftlig dokumentasjon fra matet.

e Utvalget konstaterer at det er uenighet mellom radmannen pa den ene siden og de to
ansatte pa den andre siden om det i motet 22. mars 2016 ble varslet om kritikkverdige
forhold.

e Utvalget kan ikke ta stilling til uenigheten om hva som ble sagt i matet, men mener at

1. rammen om metet, herunder radmannens aksept av et mote utenom tjenestevei,
2. mgtets varighet,




3. det faktum at rddmannen i sine forberedelser til motet hadde tatt med seg
referat fra mote i samarbeidsutvalget med aktuell informasjon, og
4. den informasjon ridmannen selv sier kom frem i metet,

tilsier at dette var et mote med to ansatte som forutsatte fortrolighet i forhold til
innholdet i samtalen.

e Etter utvalgets mening har ridmannen opptradt kritikkverdig,

e Kontrollutvalget ba i sin sak 01/17 om en uavhengig, ekstern juridisk vurdering. P4
bakgrunn av at det er sprikende oppfatninger om hva som ble sagt i motet 22. mars
2016 har utvalget ikke funnet grunnlag for 4 be om en slik vurdering.

Utvalget ber ordforer sorge for at utvalgets vedtak sendes til kommunestyrets medlemmer.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
e Kontrollutvalget konstaterer at det 22. mars 2016 ble holdt et mete mellom rddmannen
og to ansatte utenom ordinzr tjenestevei med en varighet p4 mer enn en halv time.

e Utvalget registrerer at det ikke foreligger skriftlig dokumentasjon fra motet.

e Utvalget konstaterer at det er uenighet mellom raddmannen pé den ene siden og de to
ansatte pa den andre siden om det i matet 22. mars 2016 ble varslet om kritikkverdige
forhold.

e Utvalget kan ikke ta stilling til uenigheten om hva som ble sagt i matet, men mener at

1. rammen om metet, herunder rddmannens aksept av et mate utenom tjenestevei,

2. mgtets varighet,

3. det faktum at rddmannen i sine forberedelser til motet hadde tatt med seg
referat fra mote i samarbeidsutvalget med aktuell informasjon, og

4. den informasjon rddmannen selv sier kom frem i motet,

tilsier at dette var et mote med to ansatte som forutsatte fortrolighet i forhold til
innholdet i samtalen.

o Etter utvalgets mening har rdidmannen opptradt kritikkverdig.
¢ Kontrollutvalget ba i sin sak 01/17 om en uavhengig, ekstern juridisk vurdering. P&
bakgrunn av at det er sprikende oppfatninger om hva som ble sagt i matet 22. mars

2016 har utvalget ikke funnet grunnlag for & be om en slik vurdering.

Utvalget ber ordferer serge for at utvalgets vedtak sendes til kommunestyrets medlemmer.



05/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Behandling av spersmal om lukking av dorer:
Utvalget tok opp spersmalet om saken skulle behandles for lukkede darer.

Vedtak i spersmalet om lukking av derer:
Med hjemmel i kommunelovens § 31 nr. 2 vedtok utvalget & behandle sak 05/17 for lukkede
derer. Begrunnelsen er at det foreligger lovbestemt taushetsplikt jfr. off. § 13 samt fvl. § 13.

Dorene ble deretter lukket.

Revisor orienterte;
Sekretariatet orienterte:
e Om dokument lagt frem i tilknytning til saken.

Dorene ble &pnet, og utvalget gikk tilbake til behandling av sak 04/17, for utvalget
sluttbehandlet sak 05/17:

Ordferer har tatt opp og gjort kontrollutvalget oppmerksom pa en problemstilling vedrerende
samarbeidsutvalgets mandat og virke. Kontrollutvalget ensker & se narmere pa dette.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar til etterretning de bekymringer som er fremkommet i notat om andre
forhold i forbindelse med undersekelsene om varsling i sak 04/17. Utvalget ber om sak til
forstkommende mete om oppfelgning av forholdene som er nevnt i notatet.

06/17 Eventuelt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Straumen den 8. mars 2017

Lars Hansen
Sekreteer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Serfold kommune v/ ordferer og radmann, Salten kommunerevisjon IKS
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SAK 08/17

Arsregnskap Serfold kommune 2016 — uttalelse fra
kontrollutvalget

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017
Vedlegg:

e Sorfold kommune Regnskap 2016, udatert, sendt ut fra administrasjonen
e Sorfold kommune Arsmelding 2016, datert april 2017, sendt ut fra administrasjonen

e Salten kommunerevisjon IKS: Uavhengig revisors beretning for 2016, datert 3. mai
2017

Bakgrunn for saken
Kontrollutvalget skal avgi sin uttalelse om arsregnskap 2016 til kommunestyret.

Det fremgar av Forskrift om kontrollutvalg § 7 at kontrollutvalget skal avgi “uttalelse om
arsregnskapet”.  Kontrollutvalget avgir sin uttalelse til kommunestyret, men kopi av
uttalelsen skal vacre formannskapet i hende tidsnok (il at det kan tas hensyn til den for dette
organet avgir innstilling om drsregnskapet til kommunestyret/fylkestinget”.

Innholdet i kontrollutvalgets uttalelse er ikke regulert i retningslinjer, lover eller forskrifter.
Bestemmelsen gir kontrollutvalget rett til & knytte kommentarer til arsregnskapet med
revisjonsberetning for arsregnskapet skal behandles i kommunestyret. Som grunnlag for
kontrollutvalgets uttalelse om regnskapet ligger:

—  Arsregnskapet for 2016
— Arsmelding 2016, datert april 2017
— Revisjonsberetningen for 2016, datert 3. mai 2017

Arsberetningen inneholder pkonomiske tilbakemeldinger tilknyttet regnskapet, og skal jfr
forskrift om arsregnskap og arsberetning (§10) redegjore for vesentlige avvik mellom utgifter
hhv. inntekter i arsregnskapet og den bevilgning til formélet som er gitt i regulert budsjett.



Arsberetningen skal i henhold til kommuneloven § 48 nr 5 i tillegg inneholde folgende
informasjon:

Det skal redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for a
sikre betryggende kontroll og en hoy etisk standard i virksomheten

redegjorelse for den faktiske tilstanden nér det gjelder likestilling i kommunen.
redegjorelse for tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for &4 fremme
likestilling og for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven, samt for
4 fremme formalet 1 diskrimineringsloven og 1 diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

Regnskapet for 2016 legges frem med et regnskapsmessig mindreforbruk med kr 572 796
(2015: kr 2 880 699, 2014: kr 0, 2013: merforbruk kr 2 215 004. Resultatet for 2012: kr 0).

Netto driftsresultat for aret er positivt med kr 2 306 722, (2015: negativt kr 0,9 mill, 2014:
negativt kr 5,2 mill, 2013: positivt ca kr 5,3 mill, 2012 positivt ca kr 0,96 mill).

I &rsberetningen er det gjort rede for avvik i forhold til budsjetterte driftsinntekter og
driftsutgifter.

Lonn- og sosiale utgifter viser samlet sett en besparelse med cirka kr 6,17 mill.
Mindreforbruk sosiale utgifter er pa kr 4,9 mill.

Kjop av varer og tjenester som inngar i kommunens tjenesteproduksjon viser et
mindreforbruk pa kr 1,87 mill.

Kjop av varer og tjenester erstatter kommunens tjenesteproduksjon viser et merforbruk
pé kr 0,9 mill.

Overforinger er kr 2,1 mill hayere enn budsjett.

Renteinntekter/utbytte/eieruttak er kr 2,9 mill lavere enn budsjett samlet sett.
Renteinntekter alene er kr 3,44 mill lavere enn budsjett, og dette forklares med litt for
optimistisk budsjettering.

Avvik for den enkelte avdeling fremkommer og er kommentert i d&rsmeldingen. Sterst avvik

gjelder

L]

Pol. Kontroll og styringsorganer med ca kr 1,6 mill i mindreforbruk. Det opplyses at
reserverte tilleggsbevilgninger med kr 1 mill er urert, samt at budsjettert lennsekning
ble kr 1 mill lavere enn budsjett.

Oppvekst har samlet sett et mindreforbruk med ca kr 2,4 mill, herav mindreforbruk
grunnskole kr 1,8 mill.

Omsorg viser et samlet mindreforbruk med kr 3.96 mill, etter mindreforbruk Serfold
Eldresenter (kr 1,9 mill) og mindreforbruk hjemmetjeneste Sor kr 2,1 mill, Nord kr
478 000. Hjemmetjenesten forklarer tallene med at det er arbeidet bevisst med
sparetiltak 1 forhold til vikarbruk. Enhet institusjonsomsorg rapporterer at de har spart
kr 1,3 mill pé okt tilstedevaerelse blant de ansatte i de forste 9 manedene av 2016
Teknisk har et mindreforbruk med ca kr 477 000.

Samlet mindreforbruk i forhold til budsjett er kr 8 355452 (2015: kr 7 966 029, 2014:
merforbruk kr 3 204 576, 2013: merforbruk ca kr 824 000).



Investeringsregnskapet avsluttes i 0, etter at det er investert for kr 22,2 mill (2015: kr 15,6
mill, 2014: kr 30,9 mill, 2013: kr 37,8 mill, 2012 kr 16,7 mill) i lopet av aret.

Regnskapstallene for 2016 ble klarlagt forholdsvis tidlig. For & f& fastsatt dato for
kontrollutvalget har sekretariatet i epost til rddmann 27. mars 2017 bedt om informasjon om
fremdrift for kommunens éarsberetning. Tilbakemelding fra rddmann var at etter avtale med
revisor vil gkonomisk beretning foreligge 4. april, og at hele arsmeldinga ville bli oversendt
revisor 7. april. Regnskap og arsmelding ble sendt fra kommunen til sekretariatet 2. mai 2017,
revisors beretning foreld 3. mai 2017. P4 denne bakgrunn ble metedato for kontrollutvalget
endret fra 4. mai til 10.mai 2017. Kommuneregnskapet skal behandles av kommunestyret etter
innstilling fra kommunens formannskap. Ogsd kommunestyrets og formannskapets meter 1
april og mai er flyttet pa.

Revisors beretning
Revisor har avlagt en revisjonsberetning med folgende konklusjon i1 sin uttalelse om
arsregnskapet:

Vi har revidert Sorfold kommunes drsregnskap som viser kr 175 958 357 til fordeling drifi og
et regnskapsmessig mindreforbruk pd kr 572 796. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31.
desember 2016, driftsregnskap, investeringsregnskap og okonomiske oversikter for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til regnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfolgende scerregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og
gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Sorfold
kommune per 31. desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per
denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

I tillegg har revisor uttalt seg og konkludert om budsjett, arsberetningen og registrering /
dokumentasjon. Revisors konklusjon om arsberetningen er avgitt med forbehold idet det «/
henhold til kommunelovens § 48 nr 5 skal det rapporteres om tiltak for betryggende kontroll,
tiltak for etisk standard og tiltak for okt likestilling. » Revisor mener dette i forliten grad er
kommentert 1 arsmeldingen.

Kontrollutvalget har i henhold til forskrift om kontrollutvalg ansvar for a felge opp at forhold
revisor papeker i forhold til arsregnskapet blir fulgt opp. Kommunestyrets vedtak om
kommunens drsmelding for 2015 (sak 50/2016) og regnskap for 2015 (sak 51/2016) inneholdt
ikke forhold som forutsetter noen saerskilt oppfelgning fra kontrollutvalgets side.

Vurderinger:

Generelt sett kan det vare aktuelt for kontrollutvalget 1 sin uttalelse & mene noe om
regnskapsresultat og forslag til disponeringen av overskudd, eventuelt inndekking av
underskudd. Gitt kontrollutvalgets oppgave ber uttalelsen fokusere pa lovlighet og
gkonomiske konsekvenser heller enn politisk hensiktsmessighet.



Andre forhold det kan vare aktuelt 4 uttale seg om er budsjettdisiplinen, informasjonsverdien
i regnskap og arsberetning og den interne kontrollen.

Kontrollutvalget kan ogsé finne det nadvendig & utdype / omtale forhold som fremkommer 1
revisjonsberetningen eller andre forhold kontrollutvalget anser for viktige i forhold til det
avlagte regnskapet.

Tallene for regnskapséret forela tidligere enn normalt, men det har tatt uforholdsmessig lang
tid for kommunen 4 fa ferdig og oversendt til revisor dokumenter med regnskap for 2016 og
arsmelding for 2016, slik at revisor kunne skrive revisjonsberetning. Tidlige prognoser om
ferdigstillelse av arsberetning for 2016 synes svert lite realistisk sammenholdt med tidspunkt
for faktisk leveranse. Med bakgrunn i nevnte forhold, og med bakgrunn i generell sen
behandling av kommuneregnskapet tidligere ar, synes dette a vaere et aktuelt forhold 4 ta med
i kontrollutvalgets uttalelse.

Arsberetningen inneholder i liten grad informasjon om tiltak for betryggende kontroll, tiltak
for etisk standard og tiltak for likestilling. Dette forholdet er papekt av revisor i dennes
revisjonsberetning for 2016.

I tilknytning til saken vil administrasjonen mete for & redegjore og svare pa sporsméil fra
kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget har i mete 10. mai 2017 behandlet Serfold kommunes &rsregnskap for 2016.
Grunnlaget for behandlingen har vert det avlagte &rsregnskapet, revisjonsberetningen for
2016, og radmannens arsmelding for 2016.

Kontrollutvalget viser til krav i kommunelovens § 48 nr 5 vedrerende rapportering av ikke-
okonomiske forhold: tiltak for betryggende kontroll, tiltak for etisk standard og tiltak for
likestilling. Utvalget mener dette i for liten grad er ivaretatt i arsmelding for 2016, og viser i
denne forbindelse til revisjonsberetningen som er avgitt med forbehold nér det gjelder
kommunens arsberetning.

Kontrollutvalget mener det har tatt uforholdsmessig lang tid for administrasjonen & ferdigstille
dokumenter med regnskap for 2016 og arsmelding for 2016, hvilket har resultert i forsinket
behandling i de organene som skal behandle regnskapet. Utvalget ber kommunestyret vurdere
4 sette folgende krav til administrasjonssjefen ved behandling av kommende &rs regnskap:

o Arsregnskapet skal avlegges innen 15. februar i aret etter regnskapsaret.
o Arsberetning skal avlegges innen 31. mars i aret etter regnskapséret, og med det
innhold som er stilt krav om i kommunelovens § 48 nr 5.

Kontrollutvalget mener ut over dette at presentasjon av arsregnskapet med tilhgrende
spesifikasjoner og noter samt rddmannens &rsberetning, tilfredsstiller brukernes
informasjonsbehov og gir et riktig inntrykk av Serfold kommunes aktivitet i 2016.



Kontrollutvalget har merket seg at &rsregnskapet viser et regnskapsmessig mindreforbruk med
kr 572 796.

Utover dette og det som fremgar av revisjonsberetningen, har kontrollutvalget ingen
merknader til Serfold kommunes arsregnskap for 2016.

Inndyr, 3. mai 20
e d - o

: lansen

Sekretaer for kontrollutvalget
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Kommunestyret i Sgrfold kommune

Deres ref.: * Vi ref: 1410/E5.1/jso Dato: 3. mai 2017

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttaleise om revisjonen av arsregnskapet

Konkiusjon

Vihar revidert Sgrfold kommunes arsregnskap som viser kr 175 958 357,- til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk pd kr 572 796,00. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2016, driftsregnskap, investeringsregnskap og gkonomiske oversikter for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfplgende &rsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet som er
omtalt i avsnittet «konklusjonen med forbehold om &rsberetningen, avgitt i samsvar med lov og
forskrifter og gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Sgrfold
kommune per 31. desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vihar gjennomfgrt revisjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (iSA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige
av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vére gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Etter vdr oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av stgrst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2016. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utferelse og da vi dannet oss vir
mening om drsregnskapet som helhet. Vi konkluderer ikke szerskilt pd disse forholdene.

Salten kommunerevisjon IK$ www.salten-revisjon.ne Org. nr.; 986 655 271 MVA  E-post: post@sallen-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodw

Postadresse: Posthoks 140, 8201 Fauske Postadresse: Posthoks 429, 8001 Bods
Bespksadresse: lorggata 10, 2.elg. Beswlksadresse: Posthusgarden, Havnegata &
Telefon: 758103 80 Telefan: 756103 90

Faks: 756103 89 Faks: 756103498



KOMMUNEREVISJON

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter kommunens arsrapport, men inkluderer ikke &rsregnskapet og
revisjonsheretningen. Administrasjonssjefen er ansvarlig for gvrig informasjon.

Var uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 3 lese gvrig informasjon med det
formal 3 vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pélagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s&
henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for 8 utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Administrasjonssjefen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll han finner
npdvendig for 4 kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikierhet for at drsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avei en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppstd som faige av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 3 pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til hjemmesiden til Norges Kommunerevisorforbund
{(www.nkrf.no)

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til
grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i
arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.




KOMMUNEREVISJON

Konklusjon med forbehold om drsheretningen.

I'henhold til kommunelovens § 48 nr 5 skal det rapporteres om tiltak for betryggende kontroll,
tiltak for etisk standard og tiltak for ekt likestilling,

Revisor mener dette i for liten grad er kommentert i arsmeldingen.

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, med unntak om forbeholdet ovenfor,
mener vi at opplysningene i drsberetningen om arsregnskapet er konsistente med drsregnskapet og er i
samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd vdr revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Andre forhold

Denne beretning erstatter tidligere avgitt beretning, datert 18.04.2017, som ble avgitt ved utlgpet av
forskriftens frist for & avlegge revisjonsberetning. Fullstendig drsregnskap var p3 dette tidspunkt ikke
avgitt av administrasjonssjefen, og drsberetning var ikke utarbeidet.

(Reeste. el G

Per Asbjprn Andersen

B - A
Oppdragsansvarlig revisor -~ S/
(il Gl
ss revisjonssjef

KOPI:  Kontrollutvaiget i Sgifold kommune
Formannskapet i Sgrfold kommune
Rddmannen i Sorfold kommune
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SAK 09/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Om innkjep av

arbeidstoy

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS 03.05.2017, Kopi av epost til rddmannen: Kjop av
arbeidskler Lokta barnehage

Bakgrunn for saken:

Revisor har i epost datert 3. mai 2017 tatt opp med rddmannen spersmal om innkjop av
arbeidsklar i Lokta barnehage. Vedlagt eposten var utdrag av Samordnet Innkjep I Salten sin
avtale om arbeidskler, samt en epostkorrespondanse mellom gkonomisjef og barnehagens
styrer.

I tilknytning til saken er ridmannen, eller den raidmannen bemyndiger, kalt inn til metet for &
redegjore om saken, og svare pa eventuelle spersmal fra kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr, 4. mai 2017

Y
e o \-‘c:—-——-—-\_
<.__Mcn

Sekretar for kontrollutvalget




Kjop av arbeidsklaer Lokta barnehage. Side 1 av 1

Salten kontrollutvalgservice
Svar  Svartilalle  Videresend Dato OL’[ ,O? 201 +
SURNT ) Jnr. {?‘/ H206
Kjzp av arbeidskleer Lgkta barnehage.
Arkivar 14 G|
Jan Sture Olsen [jan.sture.olsen@salten-revisjon... Hjemmel u off-
Til: orjanhigraff@sorfold kommune.no
Kopi: Lars Hanser: Kjellaug Bendiksen [Kjeilaug.bendiksen@sorfold kommunenc]
Vedlegy: {2} Last red alle vedlegy
Arbeidstey.pdf (80 kB) [Apna i weblesery; Untitled_03052017_082806.1p¢ (935 kB) [Apne | wabieser

Tomai 2017 0933

Du videresendte denne meldingen 03.05.2017 14:08.

Hei.

Viser til vedlagte korrespondanse mellom pkonomisjef og barnehagestyrer samt retningslinjer for kjgp
av arbeidstgy.

Etter det revisor kan se er ikke retningslinjer for anskaffelse av arbeidstgy fulgt i dette tilfellet.
Riktig leverandgr i henhold til anskaffelsesreglementet er ikke benyttet og arbeidstgyet er ikke merket
med kommunens logo.

Ser at fakturaen er anvist av assisterende radmann. Betyr dette at kommunens ledelse godtar slik
omgaelse av reglement og inngatte
innkjgpsavtaler, eller kommer rddmannen til 3 foreta seg noe i denne saken?

Revisor vil ogsa papeke at verdi av arbeidstpy som ikke er merket med bedriftens logo er a betrakte
som lgnn og skal dermed innberettes.

Kopi av denne eposten sendes til kontrollutvalget.
@nsker gjerne en redegjgrelse i kontrollutvalgets mgte 10. mai. il

Med vennlig hilsen

Joawv Sture Olserv

Ass. revisjonssjef

Salten kommunerevisjon IKS
Postboks 140, 8201 Fauske
E-postadr: jso@salten-revision.no
Mob nr: 0047 91668177

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 05.05.2017




Samordnet innkjgp i Salten

Te

=

Dato

Arkivsaksnr

o [TEEE Dc 12416  2015/3444

KONTRAKTSAMMENDRAG

Rammeavtale pd Arbeidsklaer, verneutstyr og skotgy

for
Sorfold kommune

Avtaleperiode: 12.4.2016 —-12.4.2018

1+1 ar opsjon

Leverandor: Gunvald Johansen Fauske AS

Postadresse: Terminalveien 7, 8208 Fauske

Gateadresse: Terminalveien 7, 8208 Fauske
Kontaktpersoner:
Navn Ansvarsomrade | E-mail Telefon
Bjorn J. Didriksen | Proff ansvarlig | bid@gj.no 455 05 107
Ole A. Lillelekken | Daglig leder oal@gj.no 455 05 106




Avtalens hovedtrekk:

o Omfang
Denne konkurransen omfatter arbeidsklaer, verneutstyr og skotgy som forbrukes av
oppdragsgiver.

* Produkt

®  Leverandgren er ansvarlig for at alle produkter som leveres er i
overenstemmelse med alle gjeldende lover og forskrifter for de aktuelle
produktgruppene,

* Produktene skal veere fremstilt i henhold til aktuelle internasjonale standarder
(15O og ENJ) for produktgruppene.

* Alle stgrrelser skal tilbys til samme pris.

® Arbeidstpy skal tale vask pa minimum 60 grader Celsius, med unntak av
fleeceplagg, regntdy, enkeite T-skjorter og vattert/foret vintertgy (minimum
40 grader). Dette gjelder ogsa for pasydde reflekser og andre pasydde
materialer.

* Arbeidstgyet skal vederlagsfritt for levering merkes med logo og navn — tekst
og plassering, etter naermere avtaie ved inngéelse av kontrakt.

* Synlighetsbekledning skal samlet oppna klasse 3 etter EN ISO 20471 i alle
aktuelle kombinasjoner av overdeler og underdeler.

* Bestilling

* Bestilling gjigres gjennom A jour innkjgpsportal.

* Det skal vaere mulighet for prgving av produktene i forbindelse med kjgp,
gjerne ved leverandgrens utsalgssted eller lignende.

= Leverandgren har systuetjeneste for tilpassing av klaer i forhold til brukere
som awiker fra standardstarreiser.

* Priser med grunnlag i anbudets prismatrise(hovedsortiment). Produkter som
ikke er oppfart i matrise er definert som sidesortiment, men skal ha samme
avanseniva som hovedsortiment.

*  Frileveringsmaned pluss 30 dager netto fra fakturadato, og utstedes etter

bestilling / levering av vare.

* Prisendringer

" Prisendringer skal begrunnes skriftlig minst 2 maneder fgr ikrafttredelse, og
kan ikke settes i kraft for oppdragsgiver v/innkjppssjefen har godkjent
prisendringen.

* Dersom det avtales prisgkning i avtaleperioden, skal gkningen ikke overstige
det som kan dokumenteres som kostnadsgkninger for den enkelte vare.

" Dersom det skjer prisreduksjoner i markedet for de produkter som inngar i
avtalen, skal den avtalte pris til kommunen automatisk reduseres, slik at den
blir i trdd med resten av markedet.



Tilbud hos leverandgren under kontraktsperioden som er gunstigere enn
avtalevilkdrene skal gjelde automatisk for oppdragsgiver. Leverander plikter
gjwre oppdragsgiver kjent med slike tilbud.

Avtalebetingelser

Alle leveranser er fritt levert til aktuelle kommune.
Garantert leveringstid:

®  Segrfold: 1 virkedag
Lager varer blir normalt levert samme dag ved bestillinger far kiokken 12.
Varer/stgrrelser som ikke er definert som lagervare vil ha en leveringstid pas
virkedager.
Dersom leverandgr ikke kan framskaffe tilbudt produkt innen avtait
leveringstid, er leverander forpliktet til & levere alternativt produkt av samme
kvalitet og prisnivd som tilbudt produkt.

Service

Serviceapparatet bestar av fglgende:

Avdeling Fauske

Navn Stilling Telefon | Mail Arbeidstid
Bjern J. Didriksen | Proff ansvarlig 455 05 107 | bjd@gi.no 0800-1600

Mari Kristiansen Ansv. Arbeidstey | 455 05 104 | Mari.kristiansen@gj.no | Turnus 0900-2000
Ole A. Lillelgkken | Daglig leder 455 05 106 | oal@gj.no 0800-1600
Sentralbord 756 00 090

Ved reklamasjon tar en kontakt med leverandgrens serviceapparat eller
kontaktpersaner,
Ved reklamasjon framvises kj@pskvittering/fakturakopi.

Leverandgren skal verderlagtfritt gjennomfgre relevante kurs og oppleering
innenfor avtaleomradet hos den enkelte enhet elier en stgrre gruppe pa tvers
av enhetene. Det kan for eksempel vaere sikkerhet, synlighetskiasse,
verneomrade, osv.

For ytterligere informasjon henvises det til hoveddokumentet.
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SAK 10/17

Samarbeidsutvalg opprettet med grunnlag i Rammeavtale
mellom KS og Den norske legeforening om allmennpraksis
i fastlegeordningen i kommunene

Saksgang: Maotedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017
Vedlegg:

e KS Rundskriv ASA 4310 (utdrag) Rammeavtale mellom KS og Den norske
legeforening om allmennpraksis i fastlegeordningen i kommunene
e Sorfold kommunestyre 19.05.2011, sak 29/2011 Opprettelse av samarbeidsutvalg

e Serfold kommune, samarbeidsutvalget, motereferat (8 moter) 08.03.2016 til og med
07.03.2017

Bakgrunn for saken:
I kontrollutvalgets mate 8. mars 2017, under sak 05/17 Orienteringer, fremkommer folgende:

Ordforer har tatt opp og gjort kontrollutvalget oppmerksom pa en problemstilling
vedrorende samarbeidsutvalgets mandat og virke. Kontrollutvalget onsker a se
nermere pa dette.

Problemstillingen som var tatt opp i metet 8. mars gjaldt om samarbeidsutvalget har gatt ut
over sitt mandat og myndighet, ved at samarbeidsutvalget har fattet vedtak eller truffet andre
beslutninger.

Sekretariatet har innhentet vedlagte dokumenter i forbindelse med at saken er satt pa
dagsorden. Samarbeidsutvalget i Serfold kommune ble vedtatt opprettet av kommunestyret i
sak 29/2011 med folgende sammensetning: Ordferer, radmann, kommuneoverlege og



kommunelege 2. Det fremgér av saken at Kommunenes Sentralforbund og legeforeningen
sentralt har fremforhandlet en avtale, Rammeavtale ASA 4310, hvor det er enighet om at det
lokalt skal opprettes samarbeidsrad. I saken er det vist til daverende rammeavtale som var en
viderefaring frem til 30.06.2011 av en tidligere avtale. | saksfremlegget er det sitert inn
rammeavtalens beskrivelse av organisering og oppgaver til samarbeidsutvalget. Videre
fremkommer det at kommunalsjef drift «ivaretar sekretcerfunksjon for utvalget, og legger
frem saker elter innspill fra parteney.

Vedlagt saken er ogsé rundskriv fra KS datert 17.10.2012 med utdrag av gjeldende
rammeavtale mellom KS og legeforeningen. Gjeldende avtales omtale av samarbeidsutvalget
er forholdsvis likt tidligere avtale nar det gjelder Organisering (gjeldende avtale 4.2.2), og
Samarbeidsutvalgets oppgaver (gjeldende avtale 4.2.3), men med noen justeringer:

4.2.3 Samarbeidsutvalgets oppgaver

Samarbeidsutvalget ber gi rad i saker som gjelder:

- fastlegeordningen slik den er beskrevet i lov, forskrift og avtaleverk

- planlegging av kommunens allmennlegetjeneste mht kapasitet og lokalisering -
drefte kommunens forhandling med helseforetak om samarbeidsavtaler

- allmennlegenes rolle ved oppfelging av kommunens forpliktelser, herunder lapende
vurdere kapasiteten i helseinstitusjonene, tiltak for oppfelging og viderehenvisning av
pasienter mv,

- serviceerkleringer for legekontorene 1 kommunen

- retningslinjer for handtering av truende og voldelige pasienter, herunder vurdere
behov for lokale tilpasninger av retningslinjene

- oppretting av legehjemler

- flytting av praksis

- midlertidig legemangel

- kollegial fravarsdekning og vikarordninger

- fordeling og tilplikting av offentlige legeoppgaver

- kvalitetsarbeid/kvalitetsindikatorer mht. ventetid, telefontilgjengelighet, sykebesak
til egne pasienter m.v.

- forslag til elektronisk rapporteringssystem og -rutiner

- generelt om listelengde og listereduksjon

- organisering av legevakt

- fordeling av legevakt etter kontortid og eyeblikkelig hjelp pa dagtid, herunder
vaktfritak

- suspensjon av ordningen

Samarbeidsutvalget skal pase at legene serger for tilstrekkelig fravaersdekning i
forbindelse med ferier, slik at feriefraveeret samordnes, og at det sendes kommunen en
skriftlig oversikt over legekontorenes beredskap i god tid for ferien.

Samarbeidsutvalget kan gi rad i andre forhold av betydning for fastlegeordningen i
kommunen.

Samarbeidsutvalget skal ikke behandle:

- saker av personlig karakter med mindre bererte leger samtykker i det

- saker som vedrerer brudd pa profesjonsplikter etter helsepersonelloven

Legens representanter i Samarbeidsutvalget skal velges av et allmennlegeutvalg blant
kommunens leger, men «Kommuneoverlegen kan ikke velges til samarbeidsutvalgety



(gjeldende avtale 4.1.3). Partene i avtalen er imidlertid enige om at kommuneoverlegen har
meteplikt i samarbeidsutvalget «og er ansvarlig for a tilrettelegge motene og folge opp saker
hvor det er nadvendigy (4.2.2).

Videre vedlagt saken er referat fra til sammen 8 meter i Samarbeidsutvalget i perioden 8.
mars 2016 til og med 7. mars 2017. I referatene er det over tid eksempler pa at det er tatt opp
saker innen de temaene som nevnes i Rammeavtalen, f.eks, «planlegging av kommunens
allmennlegetjeneste mht kapasitet», «midlertidig legemangel». Oftere enn dette er det oppe til
behandling saker som gjelder skonomi for den enkelte lege og spersmal om forstaelse av
tidligere inngétte avtaler.

I mete 7. april 2016 er det f.eks satt p& dagsorden 6 saker. Sak 2 gjelder fakturering av
tilsynslegefunksjon, sak 3 gjelder etterbetaling av fast lenn fra juli 2015, mens sak 6 gjelder
utbetalinger av opptjente permisjonsrettigheter.

[ mote 26. august 2016 er det foretatt en omfattende gjennomgang av legeavtalene.
Samarbeidsutvalget blir bl.a enig om at det er samarbeidsutvalget og ikke ekonomisjef som
skal «ta alle problemstillinger knyttet til fastlegeavtalen».

I mote 13. oktober 2016 er det som sak 1 satt pa dagsorden gjennomgang av bilordning. Sak 4
pé dagsorden er «Oppfolgning forvaltningsrevisjon legetjenesten» som utsettes grunnet darlig
tid. (saken ser ikke ut til 4 ha bli satt opp pany i noen av de 4 pafalgende meotene).

I moate 15. november 2016 er Budsjett en av sakene, L.egebemanning er en annen, sak om
«tolkning av avtalen om leie av hjelpepersonell» er en tredje, mens pafolgende sak er at
Kommuneoverlegen leverte brev med sin oppsigelse fra sin stilling.

Ifolge opplysninger fra rdidmannen i epost datert 30. mars 2017 har Samarbeidsutvalget ikke
annet mandat enn det som fremkommer i Rammeavtalen.

Sekretariatet har vaert i kontakt med KS arbeidslivsavdeling med spersmal om forstaelsen av
Rammeavtalen nar det gjelder at avtalen bade inneholder ordlyden «Kommuneoverlegen kan
ikke velges til samarbeidsutvalget», pa den ene siden, mens pa den andre siden er det slik at
«Kommuneoverlegen eller dennes stedfortreder har moteplikt i samarbeidsutvalget og er
ansvarlig for a tilrettelegge motene og folge opp saker hvor det er nodvendig.». Her blir det
opplyst fra KS sin side at bakgrunnen for formuleringen om at kommuneoverlegen ikke kan
velges til Samarbeidsutvalget er at vedkommende er kommunens representant overfor gvrige
leger. Men kommuneoverlegen skal fungere som sekreter for Samarbeidsutvalget.

Vurdering:

Rammeavtalen, s& vel som kommunestyrets vedtak om opprettelse av Samarbeidsutvalget,
legger til grunn at utvalget er et rddgivende organ. Som raddmannen opplyser s& har
Samarbeidsutvalget ikke fatt annet mandat enn det som fremkommer i Rammeavtalen. Basert
pé de fremlagte referatene har Samarbeidsutvalget i noen tilfeller fattet beslutninger, jfr f.eks
meotereferat 26. august 2016 hvor matet oppsummeres bl.a med at «Alle forhold knyttet til
Jastlegeordningen handteres av Samarbeidsutvalget». Slik teksten er formulert i dette tilfellet
ser det ut til at et rddgivende organ uten mandat vedrerende beslutninger, pa egen hand
beslutter at ytterligere saker skal behandles i dette organet. Videre eksempel 6. desember 2016
hvor det fremkommer at «Det er enighet om at vi skal ansette den legen som er foreslitt frem
til 31.08.2017». Formuleringen fremstar mer som en egen beslutning fra Samarbeidsutvalget,



enn som en anbefaling til rdiddmannen som er det organ som har fatt delegert
tilsettingsmyndighet fra kommunestyret.

I mange tilfeller er det tatt opp saker som gjelder gkonomiske forhold for legene og spersmal
om forstaelse av tidligere inngéatte avtaler. Samarbeidsutvalget er i utgangspunktet heller ikke
et organ for handtering av den enkelte leges skonomiske forhold. Det er ikke uvanlig at det i
arbeidslivet kan oppsta tvister mellom arbeidsgiver og arbeidstager om forstaelse av
tariffavtaler eller andre avtaler. Ved tvist vedrgrende tariffavtaler har kommunen som
arbeidsgiver plikt etter avtaleverket til & soke dette lost ved forhandlinger mellom partene,
forst lokalt, deretter sentralt. Kommunen har et eget forhandlingsutvalg. Ved ett tilfelle (mote
8. mars 2016, punkt 3) har Samarbeidsutvalget besluttet & sende en sak til
forhandlingsutvalget.

Saken er sa langt basert pa innhenting av skriftlig dokumentasjon, og ikke pé egne
undersokelser. Saken legges derfor i denne gang frem for kontrollutvalget for drefting,
eventuelt om det er behov for & innhente ytterligere opplysninger for & belyse saken. I og med
at opprettelsen av Samarbeidsutvalget springer ut av et kommunestyrevedtak, er det naturlig &
rapportere utvalgets funn og endelige konklusjoner til kommunestyret.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drofting.

Inndyr, 3. mal/Z{)17 /

QﬂLﬂmcn/

Sekreter for kontrollutvalget




A-rundskriv nr..  A/4-2012

KS‘ Dokumentnr.:  12/01841-8
Arkivkode: 0

Dato: 17.10.2012

Saksbehandier: Forhandling

Til: Kommunen

ASA 4310 - Rammeavtale mellom KS og Den norske
legeforening om allmennlegepraksis i fastlegeordningen i
kommunene

Dette rundskrivet avlgser A-rundskriv 3/2010.
Ny avtaleperiode er 1. januar 2013 — 31. desember 2014.

Rammeavtalen ma ses i sammenheng med den reviderte
fastlegeforskriften som ogsa iverksettes 1. januar 2013:
www.lovdata.no/for/sf/ho/ho-20120829-0842.html

Bestemmelsene om allmennlegeutvalget og det lokale
samarbeidsutvalget og kommunens informasjonsplikt til
fastlegene er utvidet. Dette er gjort for a lgfte fram
betydningen av et godt samarbeid mellom kommunen og
fastlegene.

Det er, med hjemmel i fastlegeforskriftens § 29, innfart et nytt
punkt 15 som gir kommunen mulighet til 4 holde tilbake deler
av basistilskuddet ved brudd pa bestemmelser i
fastlegeforskriften, rammeavtalen eller den individuelle
fastlegeavtalen. Dette tiltaket kan iverksettes etter varsel om
retting og en etterfglgende skriftlig advarsel dersom forholdet
ikke rettes opp. Kommunen behgver ikke a avvente en



eventuell tvistebehandling etter punkt 17 for trekket i
basistilskuddet foretas.

Det er, med hjemmel i fastlegeforskriftens § 5 og § 15,
utarbeidet veiledende retningslinjer for handtering av truende
og voldelige pasienter. Se rammeavtalens vedlegg Il.

Honorarsatsen i punkt 12.5 er kr 705 fra 1. juli 2012,

ASA 4310 er ingen tariffavtale og ma derfor vedtas av hver
enkelt kommune. Vedtak kan gjgres administrativt.

Vi viser for gvrig til mer informasjon pa internett:
www.ks.no/tema/Arbeidsgiver/Lonns-og-arbeidsvilkar/Legeavtalene/

Hege Mygland
avdelingsdirekter Anne Tgndevold
spesialradgiver

Kontaktpersoner i KS:
Arne Norum, tif: 24 13 64 78, e-post: arne.norum@ks.no
Anne Tendevold, tIf: 24 13 28 59, e-post: anne.tondevold@ks.no

Vedlegg: Rammeavtalen (ASA 4310)



ASA 4310 for perioden 2013 - 2014

Rammeavtale mellom KS og Den norske legeforening om
allmennlegepraksis i fastlegeordningen i kommunene

Del |

Generelle bestemmelser

Rammeavtalens rettslige forankring, virkeomrade og varighet
Avtalen er inngatt under henvisning til helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 og forskrifter om fastlegeordningen.

Rammeavtalen og den individuelle avtalen skal bidra til at
kommunen og legen kan oppfylle sine plikter, blant annet etter
helse- og omsorgstjenesteloven og fastlegeforskriften.

Avtalen regulerer kommunenes og allmennlegenes oppgaver. Det
vises til saerskilte reguleringer av oppgaver dersom
fastlegeordningen er suspendert.

Avtalen gjelder fra 01.01.2013 - 31.12.2014 og forlenges
automatisk for ett ar om gangen dersom ingen av partene sier den
opp til opphgar eller revisjon med minst 3 maneders varsel.

Partsforhold og organisering
Parter i avtalen er KS og Den norske legeforening.

I tillegg til rammeavtalen skal det inngés individuell og personlig
avtale mellom kommunen og den enkelte lege i samsvar med
vedlagte mgnsteravtale.

Denne avtalen danner ramme for hva som kan kreves ensidig av en
part ved inngaelse eller revisjon av individuell avtale.

I sin kurative virksomhet er legen selvstendig naeringsdrivende.
Avtalen er ikke til hinder for at leger kan organisere sin virksomhet
i ulike selskapsformer. Dette er kommunen uvedkommende, og far
saledes ingen betydning for legens rettigheter og plikter i forhold
til kommunen og innbyggerne etter lover, forskrifter og avtaler.



Del 11

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Forholdet til statsavtalen - felles forhandlinger

De gkonomiske vilkar for fastlegeordningen fremgar av avtale
mellom Staten/KS og Den norske legeforening (statsavtalen).

Statsavtalen omfatter ogsa bestemmelser om listeregulering,
utjamningstilskudd og suspensjon av fastlegeordningen.

Statsavtalen og rammeavtalen skal ved senere revisjoner spkes
forhandlet parallelt og tas stilling til samlet, med mindre partene
er enige om a fravike dette.

Utvalg i fastlegeordningen
Allmennlegeutvalg

Formal

Allmennlegeutvalget skal bidra til ngdvendig samarbeid mellom
legene i kommunene for a ivareta legenes oppgaver i
fastlegeordningen.

Organisering
Kommunen skal ta initiativ til at det blir opprettet et
allmennlegeutvalg der alle allmennleger er deltakere.

Utvalget skal ha mgte minst halvarlig og for gvrig etter behov.

Det kan opprettes felles allmennlegeutvalg for flere kommuner.
Det er mgteplikt med mindre legen har gyldig forfall. Utvalget
konstituerer seg selv og velger leder.

Kommunen skal stille mgtelokaler til disposisjon.

Allmennlegeutvalgets oppgaver, valg til samarbeidsutvalg

Allmennlegeutvalget representerer allmennlegene overfor

kommunen. Utvalget har fullmakt til a:

- velge representanter for legene til samarbeidsutvalget

- fremme saker overfor samarbeidsutvalget

- bista legenes representanter i samarbeidsutvalget med
radgivning



4.2

4.2.1

4.2.2

- forberede saker som skal opp i samarbeidsutvalget

- drefte retningslinjer for handtering av truende og voldelige
pasienter

- drpfte konkrete kasus i anonymisert form. Vurderingene skal
ved behov forelegges samarbeidsutvalget.

Det kan nedsettes et arbeidsutvalg for 2 &r som gis tilsvarende
fullmakt.

Kommuneoverlegen kan ikke velges til samarbeidsutvalget.
Den norske legeforening kan gi veiledende retningslinjer for
allmennlegeutvalget.

Samarbeidsutvalg

Formal

Samarbeidsutvalget skal legge til rette for at driften av
allmennlegetjenesten skjer pa en hensiktsmessig mate gjennom
samarbeid mellom kommunen og allmennlegene. Alimennlegene
skal sikres innflytelse over drift og organisering av egen praksis og
eget listeansvar.

Organisering
Kommunen skal ta initiativ til at det blir opprettet et
samarbeidsutvalg.

Utvalget skal ha mgte minst halvarlig og for gvrig etter behov.

Det kan opprettes felles samarbeidsutvalg for flere kommuner.
Utvalget skal ha like mange representanter fra allmennlegene som
fra kommunen.

Samarbeidsutvalget kan opprettes med 2 eller flere representanter
fra hver av partene og like mange varamedlemmer.

Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger leder, hvor
partene har ledelsen vekselvis ett &r hver. Kommunen skal stille
mgtelokaler til disposisjon. Det tilstds mgtegodtgjgring etter



kommunens satser.
Funksjonstiden er 2 ar,

Kommuneoverlegen eller dennes stedfortreder har mgteplikt i
samarbeidsutvalget og er ansvarlig for & tilrettelegge mgtene og
falge opp saker hvor det er ngdvendig.

Bergrte samarbeidspartnere (pleie- og omsorgstjenesten, HELFO,
NAV, praksiskonsulenter mv.) deltar som observatgrer etter
behov. Kommunen har ansvaret for & innkalle.

Det kan opprettes felles samarbeidsutvalg for flere kommuner. Der
det er etablert interkommunal legevaktordning skal det avholdes
felles samarbeidsutvalgsmgter minst én gang per ar.

4.2.3 Samarbeidsutvalgets oppgaver

Samarbeidsutvalget begr gi rad i saker som gjelder:

- fastlegeordningen slik den er beskrevet i lov, forskrift og
avtaleverk

- planlegging av kommunens allmennlegetjeneste mht kapasitet
og lokalisering

- drpfte kommunens forhandling med helseforetak om
samarbeidsavtaler

- allmennlegenes rolle ved oppfelging av kommunens
forpliktelser, herunder Igpende vurdere kapasiteten i
helseinstitusjonene, tiltak for oppfglging og viderehenvisning
av pasienter mv.

- serviceerkleeringer for legekontorene i kommunen

- retningslinjer for handtering av truende og voldelige pasienter,
herunder vurdere behov for lokale tilpasninger av
retningslinjene

- oppretting av legehjemler

- flytting av praksis

- midlertidig legemangei

- kollegial fraveersdekning og vikarordninger

- fordeling og tilplikting av offentlige legeoppgaver

- kvalitetsarbeid/kvalitetsindikatorer mht. ventetid,
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telefontilgjengelighet, sykebesgk til egne pasienter m.v.

- forslag til elektronisk rapporteringssystem og -rutiner

- generelt om listelengde og listereduksjon

- organisering av legevakt

- fordeling av legevakt etter kontortid og gyeblikkelig hjelp pa
dagtid, herunder vakitfritak

- suspensjon av ordningen

Samarbeidsutvalget skal pase at legene sgrger for tilstrekkelig
fravaersdekning i forbindelse med ferier, slik at feriefraveeret
samordnes, og at det sendes kommunen en skriftlig oversikt over
legekontorenes beredskap i god tid far ferien.

Samarbeidsutvalget kan gi rad i andre forhold av betydning for
fastlegeordningen i kommunen.

Samarbeidsutvalget skal ikke behandle:

- saker av personlig karakter med mindre bergrte leger
samtykker i det

- saker som vedrgrer brudd pa profesjonsplikter etter
helsepersonelloven

Samarbeidsutvalgets uttalelse skal fglge saken. Mindretallets
uttalelse skal fremga.

Protokolltilfarsel:

Det nedsettes et sentralt partssammensatt utvalg mellom KS og
Den norske legeforening. Formdlet med utvalget er 6 bidra til at
praktiseringen av ordningen skjer pd en hensiktsmessig mdte
mellom kommunen og legen.

Utvalget skal mate regelmessig og uten ugrunnet opphold
behandle sparsmal om forstdelsen av overenskomsten, eventuelt
andre spgrsmdl for giennomfgringen av fastlegeordningen.

Kommunens oppgaver

Administrasjon av avtalehjemler



Sorfold kommune Arkiv: G21
Arkivsaksnr: 2011/285-1

Saksbehandler: Lisbeth Bernhardsen Fredheim

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Administrasjonsutvalget 14/2011 03.05.2011
Kommunestyret 29/2011 19.05.2011

Opprettelse av samarbeidsutvalg

Radmannens innstilling

Det opprettes samarbeidsutvalget med folgende medlemmer:
Ordforer, Rddmann, Kommuneoverlege, Kommunelege 2.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 03.05.2011

Behandling

Det ble ikke fremmet endringsforslag.

Vedtak

Det opprettes samarbeidsutvalget med folgende medlemmer:
Ordferer, R&dmann, Kommuneoverlege, Kommunelege 2.

Enstemmig vedtatt.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 19.05.2011

Behandling

Erling Pedersen, SP, fremmet forslag om at opposisjonsleder blir med i gruppen.



Vedtak

Forslag fra Erling Pedersen falt med 7 mot 14 stemmer.

Det opprettes samarbeidsutvalget med folgende medlemmer:
Ordferer, Radmann, Kommuneoverlege, Kommunelege 2.
Vedtatt med 14 mot 7 stemmer.

Saksopplysninger

KS og legeforeningen fremforhandlet avtale der det er enighet om opprettelse av samarbeidsrad
lokalt. ASA 4310 (rammeavtalen) er viderefort for ett ar til 30.6.11

Vurdering

Rammeavtalen beskriver organisering og oppgaver til samarbeidsutvalget:

" Kommunen skal ta initiativ til at det blir opprettet et samarbeidsutvalg. Utvalget skal ha like mange
representanter fra allmennlegene som fra kommunen. Funksjonstiden er 2 dr.

Samarbeidsutvalget kan opprettes med 2 eller flere representanter fra hver av pariene og like mange
varamedlemmer.

Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger leder, hvor partene har ledelsen vekselvis ett dr hver.
Kommunen skal stille matelokaler til disposisjon. Det tilstds motegodtgjoring etter kommunens satser.
Medisinsk-faglig radgiver eller dennes stedfortreder har moteplikt i samarbeidsutvalget og er ansvarlig for &
tilrettelegge motene og folge opp saker hvor det er nadvendig.

Berort trygdekontor/oppgjorskontor kan delta med observator etter invitasjon.

Samarbeidsutvalget skal legge til rette for at drifien av allmennlegetjenesten skjer pd en hensikismessig mdte
giennom samarbeid mellom kommunen og allmennlegene. Allmennlegene skal sikres innflytelse over drift og
organisering av egen praksis og eget listeansvar.

Samarbeidsutvalget kan gi rad i saker som gjelder (opplistingen er ikke uttommende):

- fastlegeordningen slik den er beskrevet i lov, forskrift og avtaleverk

- planlegging av kommunens allmennlegetjeneste mht kapasitet og lokalisering

- oppretting av legehjemler

- sokere til avtalehjemmel, ved uttalelse

- fytting av praksis

- midlertidig legemangel

- kollegial fraveersdekning og vikarordninger

- fordeling og tilplikting av offentlige legeoppgaver

- kvalitetsarbeid/kvalitetsindikatorer mht. ventetid, telefontilgjengelighet, sykebesok til egne pasienter
- forslag til rapporteringsrutiner

- generelt om listelengde og listereduksjon

- organisering av legevakt

- fordeling av legevakt etter kontortid og ayeblikkelig hjelp pa dagtid, herunder vaktfritak

Samarbeidsutvalget skal pase at legene sorger for tilstrekkelig fraveersdekning i forbindelse med ferier, slik at
Jeriefraveeret samordnes, og at det sendes kommunen en skrifilig oversikt over legekontorenes beredskap i god tid
for ferien.

Samarbeidsutvalget skal ikke behandle
- saker av personlig karakter med mindre berorte leger samtykker i det
- saker som vedrarer brudd pd profesjonsplikier etter helsepersonelloven

Utvalget skal opprettes med to eller flere representanter fra begge parter. Kommunene velger
ulike lesninger pa hvem som representerer arbeidsgiver i slike utvalg. Noen kommuner har ogsa



opposisjonsleder med i utvalget. Sammensetningen mé ta hensyn til antallet medlemmer fra
begge parter.

Serfold kommune har forholdsvis fé leger. For & sikre likeverdighet i representasjonen foreslas
folgende sammensetning i samarbeidsutvalget:

e Ordferer

e Radmann

o Kommuneoverlege

e Kommunelege 2

Kommunalsjef drift ivaretar sekreteerfunksjon for utvalget, og legger frem saker etter innspill fra
partene.



\% Salten Kontrollutvalgservice Var daos e o

Postboks 54, 8138 Inndyr 03.05.2017 17/413 419-5.3

SAK 11/17

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Metedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017
Vedlegg:
e Sorfold kommunestyre 15.11.2016: Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019
(vedtak)

e Skatteetaten 15. februar 2017: Kontrollrapport 2016 vedrerende
skatteoppkreverfunksjonen for Serfold kommune

e Helse- og Miljetilsyn Salten IKS 27.02.2017: Innkalling til mete i
representantskapet 05.05.17
Salten Brann IKS 05. april 2017: Innkalling til representantskapsmete 5. mai 2017
IRIS Salten IKS 7.04.2017: Innkalling til representantskapsmete Iris Salten IKS
Salten kommunerevisjon IKS 24. april 2017: Innkalling til representantskapsmete i
Salten kommunerevisjon IKS

e Salten kommunerevisjon IKS 18. april 2017: Uavhengig revisors beretning

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

I samsvar med tidligere praksis legges Skatteetatens kontrollrapport frem for utvalget til
orientering.

Videre i samsvar med tidligere praksis legges det frem kopi av innkallinger til
representantskap i interkommunale selskaper. Jfr kommunelovens § 80 skal kontrollutvalget
og kommunens revisor varsles og har rett til 4 veere tilstede pa meter i representantskap og
tilsvarende organ.



Revisors beretning datert 18.april 2017 er en sékalt «negativ beretning» som sendes ut til
kommunen nér det blir klart at det ikke er avgitt arsregnskap og arsberetning slik at revisor
kan avgi sin uttalelse innen fastsatt frist.

Inndyr, 3. mai 2017
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Sekretaer for kontrollutvalget
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Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Motedato

Kommunestyret 102/2016 15.11.2016

Plan for forvaltningsrevisjon 2016 - 2019

Vedlegg:

Saksframlegg

Saksprotokoll med kontrollutvalgets innstilling
Plan for forvaltningsrevisjon 2016 - 2019

Plan brev Serfold del 1

Plan brev del 2

Vedlegg 1

Vedlegg 2

Kontrollutvalgets innstilling

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon
2016-2019 med falgende prioriterte fokusomrader:

1. @konomistyring

2. Skoleeierrollen

3. Brukerbetaling vann / avlgp

4. Kommunale veier — vedlikehold, ressursbruk og trafikksikkerhetsplan

5.

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i
planperioden der kontrollutvalget finner det n@dvendig.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 15.11.2016

Behandling

Serfold Arbeiderparti fremmet folgende nytt pkt. 5:
Revisjon administrasjon Radhuset.



Vedtak

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon
2016-2019 med fglgende prioriterte fokusomrader:

1. @konomistyring

2. Skoleeierrollen

3. Brukerbetaling vann / avlgp

4. Kommunale veier — vedlikehold, ressursbruk og trafikksikkerhetsplan
5

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til a foreta endringer av planen i
planperioden der kontrollutvalget finner det nedvendig.

Kontrollutvalgets innstilling med nytt pkt. 5: Revisjon administrasjon Radhuset,
enstemmig vedtatt.

Saksopplysninger

Saken ble behandlet i kontrollutvalget i mate den 28.8.2016, sak 19/16. Radmannen viser for
ovrig til aktuelle vedlegg som folger saken.

Vurdering



Saksbehandler Deres dato Var dato

Rita Larsen 15. februar 2017
SkattEEtaten Telefon Deres referanse  Var referanse

48018044 2016/117102

Kommunestyret i Serfold kommune S /\ U
post@sorfold.kommune.no 230 3\. (7
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Kontrollrapport 2016 vedrorende
skatteoppkreverfunksjonen for Serfold kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen
Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av "Instruks for skatteoppkrevere" av 8. april 2014.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighct overfor skatteoppkreverne i saker som
vedrerer skatteoppkreverfunksjonen, og plikter & yte veiledning og bistand i faglige spersmél.
Skattekontoret saker gjennom mal- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for
skatteoppkreverfunksjonen. Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er
"[nstruks for skattekontorenes styring og oppfolging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 201 1.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkreverfunksjonen utoves tilfredsstillende i
henhold til gjeldende regelverk pa folgende omrader:

e Intern kontroll

e Regnskapsfaring, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

e Skatte- og avgiftsinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utfarer oppgavene
med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

2. Om skatteoppkreverkontoret

2.1 Bemanning

Sum arsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall drsverk 2016 Antall dvsverk 2015 Antall arsverk 2014
0,9 0,9 0,9
Postadresse Bespksadresse: Sentralbord
Postboks 6310 Se www.skatteetaten.no 800 80 000
9293 Tromsp eller ring 800 80 000 Telefaks

skattnord@skatteetaten.no Org. nr: 974761076



3.  Mailoppnaelse

3.1

Skatte- og avgiftsinngang

Skatteregnskapet for Serfold kommune viser per 31. desember 2016 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pd kr 210 601 198 og
utestiende restanser” pa kr 3 348 334, herav ingen berostilte krav. Skatteregnskapet er avlagt av
kommunens skatteoppkrever 26. januar 2017.

3.2

Vi har gjennomgétt innkrevingsresultatene per 31. desember 2016 for Serfold kommune.

Resultatene viser folgende:

Innkrevingsresultater

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOK | sum krav | (i %) forrige ir regionen

(i %)

Restskatt personlige skattytere 2014 2,11 95.69 94,90 85,53 96.07
Arbeidsgiveravgift 2015 10,79 100.00 99.90 99,90 99.88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 3,24 99.98 99,00 100,00 99,27
Forskuddstrekk 2015 5155 100,00 100,00 99.88 99.94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 63,02 100,00 99.90 100,00 99.92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 2,44 100.00 99.00 99,98 99,22

3.3 Arbeidsgiverkontroll

Skatteoppkreveren for Serfold kommune er tilsluttet den interkommunale kontrollordningen Salten
interkommunale regnskapskontroll (SIRK) sammen med kommunene Gildeskal, Beiarn, Saltdal,
Fauske og Rest. SIRK er administrativt tilknyttet skatteoppkreveren for Fauske.

Resuitater for den interkommunale kontrollordningen per 31. desember 2016 viser felgende iht.

skatteoppkreverens resultatrapportering:
Antall Minstekrav Antall utferte | Utfort Utfort Utfart Utfart kontroll
arbeidsgivere | antall kontroller | kontroller i kontroll kontroll kontroll 2016 region (i %)
(5 %) 2016 2016 (i %) 2015 (i %) 2014 (i %)
848 42 34 4.0 4.7 5.2 3.2

Serskilte merknader til arbeidsgiverkontrollen: Skatteoppkreveren for Fauske, som er faglig leder for
SIRK, har begrunnet litt lav maloppnaelse i &rsrapporten for 2016. Det ble ansatt ny kontroller i
januar, og det har gatt med tid og ressurser til opplaering.

I forbindelse med satsingen for & redusere arbeidsmarkedskriminalitet, er det gjennomfort

tverretatlige’ kontrollaksjoner i region nord i 2016. SIRK har deltatt i en av aksjonene med tilsammen
15 dagsverk. Foruten antall nevnte kontroller over, har SIRK gjennomfart 12 personallistekontroller.

4. Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2016 ikke gjennomfaert stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret. Siste stedlige
kontroll ble avholdt 10. og 11. juni 2015.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
? Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav
? Skatt nord, skatteoppkrever, NAV, Arbeidstilsynet og politiet inkl. utlendingsenheten




Skattekontoret har i 2016 gjennomfort kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for omradene intern
kontroli, skatteregnskap og innkreving.

5. Resultat av utfert kontroll

e [Intern kontroll

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, finner vi at skatteoppkreverens
overordnede interne kontroll i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

e Regnskapsforing, rapportering og avieggelse av skatteregnskap

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at regnskapsforingen,
rapporteringen og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen i regnskapséret.

e  Skatte- og avgifisinnkreving

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at utforelsen av
innkrevingsarbeidet og oppfalgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk.

e Arbeidsgiverkontroll

Basert pa de kontrollene som den interkommunale kontrollordningen har gjennomfert, finner vi at
utforelsen av arbeidsgiverkontrolien i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.
Arbeidsgiverkontrollen utferes imidiertid ikke i et tilstrekkelig omfang da det er utfort 4,0 %
kontroller mot et krav pa 5 %.

6. Ytterligere informasjon

Skatteregnskapet og arsrapport er avlagt av kommunens skatteoppkrever 26. januar 2017.
Skatteoppkreverinstruksens frist for avleggelse og forsendelse er innen 20. januar 2017.

Vennlig hilsen

Geril Heitmann
Avdelingsdirektor Innkreving Marita Ryeng
Skatt nord

Kopi til:
o Kontrollutvalget for Serfold kommune
e Skatteoppkreveren for Sgrfold kommune
e Riksrevisjonen

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke hdndskrevne signaturer.



Helse- og miljgtilsyn
Salten

)

Representantskapet til HMTS
Eierkommunene

Dato: .o, R PTN 27.02.2017
Saksbehandler: ... .. Katalin Nagy
Telefon ditekte: ...t 98 22 39 33
DEres refl ..o «REF»
LOPBNF.. (oo 112/2017
Saksnr/var ref: ........ I W 2017/13
Arkivkode: s R R R aeea 033

Innkalling til mgte i representantskapet 1 HMTS 05.05.17

Tidspunkt: 05.05.17 kl. 12.00 — 13.45. Det serveres lunsj kL. 11.15

Sted: Bodg Brannstasjonen

Forfall til matet meldes til Iris Salten IKS (leit-magne.hjelseng(@iris-salten.no) snarest mulig,

Saksliste:

1/17 Forlegnelsc over representantskapels medlemmer B
2/17 Godkjenning av innkalling og saksliste -

3/17 Valg av to il & underskrive protokollen

4/17 Valg av leder og nestleder (il represenlantskapet

5/17 Arsberetning 2016 N

6/17 Arsoppgjer 2016 med resultatregnskap, balanse og noter

7/17 Budsjettgrunnlag HMTS 2018

8/17 Valg av styre m/vara -
9/17 Fastselting av godigjgrelse til styret

10/17 Valg av revisor

Lars Kr. Evjenth
leder representantskapet

Med vennlig hilsen

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Kopi til:

Katalin Nagy
daglig leder

Varamedlemmer i representantskapet i Helse- og miljgtilsyn Salten 1KS, Styre m/vara i Helse- og
miljgtilsyn Salten IKS, Revisor, Salten Regionrdd, Salten kommunerevisjon

Helse- og miljstilsyn Salten IKS

Stormyrveien 25, 8008 Bode

TIf. 40 00 77 77 e-post: post@hmts.no  Org.nr. 986 504 907  www.hmts.no
Saksbehandier e-post: kn@hmts.no



 SAlten BN KS

Saksbehandler: Ronny A. Hagen Langfjord
Ronny.langfjord@saltenbrann.no

Bodg 05. april 2017

Til
Medlemmene i Representantskapet i Salten Brann IKS
Eierkommunene til Salten Brann IKS

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMOTE 1 SALTEN
BRANN IKS FREDAG DEN 5. MAI 2017

SAKSLISTE

Sak 01/17 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Sak 02/17 Godkjenning av innkalling til representantskapsmeote
Sak 03/17 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mete
Sak 04/17 Orientering om status
Sak 05/17 Godkjenning av drsmelding og regnskap for 2016:

= Godkjenning av &rsmelding

- Godkjenning av resultatregnskap

- Godkjenning av balanse

- Godkjenning av disposisjon av mindreforbruk

- Styrets &rsberetning

- Revisors beretning
Sak 06/17 Fastsetting av godtgjerelser til styre
Sak 07/17 Fastsettelse av revisors godtgjerelse
Sak 08/17 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer
Sak 09/17 Strategi Salten Brann IKS

Saksdokumenter folger innkallingen. Vennligst gi beskjed pa mail
per.gunnar.pedersen@saltenbrann.no eller pa tIf; 91 69 09 82 dersom du ikke kan mote.

Med vennlig hilsen

Lars Evjenth Per Gunnar Pedersen
Leder representantskapet Daglig leder
(sign)

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapet- Iris Salten IKS.

Eierkommunene i Iris Salten IKS

Medlemmene i representantskapet Vikan 7.04.2017

Innkalling til representantskapsmate Iris Salten iks.
| det vises til tidligere berammelse, innkalles med dette il representantskapsmate

Fredag 5.mai. 2017 kI 14.00 pa Bode Brannstasjon.

Sak 17/01 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.
Sak 17/02 Godkjenning av innkalling til generalforsamling.
Sak 17/03 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mate.

Sak 17/04 Godkjenning av regnskap for 2016:

- Godkjenning av resultatregnskap.

- Godkjenning av balanse.

- Godkjenning av disposisjon av overskudd.

- Styrets arsberetning.

- Revisors beretning.
https://www.iris-salten.no/om-iris/arsmeldinger/2016/
Sak 17/05 Fastsetting av godtgjerelser til representantskap og styre.

Sak 17/06 Fastsettelse av revisors godigjarelse.
Sak 17/07 Retningslinjer for Iris-fondet.
Sak 17/08 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer.

Sak 17/09 Valg av styrets leder.

Sak 17/09 Valg av styrets nestleder.

Sak 17/10 Valg av representantskapets leder.
Sak 17/11 Valg av representantskapets nestleder.

Saksdokumenter og valgkomiteens innstilling falger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pa mail
til leif-magne.hijelseng@iris-salten.no eller pa tIf. 75 50 75 50 dersom du ikke kan mate.

Vel matt!

Pa vegne av Iris Salten IKS

Lars Evjenth Ragnar Pettersen
representantskapets leder (sign.) Styrets leder
Kopi med vedlegg til: Varamedlemmer i representantskapet

Revisor

Styret med varamedliemmer
Salten kommunerevisjon
Salten regionrad



Am EN Salten kontrollutvalgservice

KOMMUNEREVISJON T

. 1/ 520
Arkivor. V|44 105

Til representantskapet i Salten kommunerevisjon IKS .
& P ! Hjemmel u off:

Deres raf * Var ref.. Adm/Repr/paa Dato: 24. april 2017
INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE | SALTEN KOMMUNEREVISJON IKS

Vedlagt:
e Oversikt over valgte representanter/vararepresentanter til representantskapet
e Hovedutskrift fra representantskapsmgte 25/5/2016

Det innkalles til representantskapsmgte i Salten kommunerevisjon IKS
mandag 22. mai 2017 kl. 1300 pa Fauske Hotell, Fauske.

Vi starter med lunsj kl. 1200.

Saksliste:

Sak 01/17: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02/17: Valg av to til & underskrive protokollen

Sak 03/17: Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjgrelse
Sak 04/17: Arsberetning og regnskap 2016

Sak 05/17: Fastsetting av godtgjgrelse til representantskap og styre
Sak 06/17: Fastsetting av budsjettramme for 2013

Sak 07/17: Nytt revisjonsselskap i Nordland

Sak 08/17: Eventuelt

Sakspapirer ettersendes. -

Eventuelle forfall bes meddelt undertegnede snarest.
Vararepresentanter mgter kun etter neermere innkalling.

_ o
Espen Rokkan &M‘-ﬁ - MC@:‘VI»—]

Representantskapets leder Ped Asbjgrn Andersen
Daglig leder
KOPI:
Nordland fylkesrevisjon
Salten kontrollutvalgservice
Balten kommunersvision {KS wany.salten-revisjonne Org. nvs 985 885 271 MIVA  E-post oustBsalisn-revision.no

Fnvedkortor Fausie




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til
Kommunestyret i Sgrfold kommune

Deres ref.; * Var ref.: 1410 1.E6.1

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Salten kontrollutvalgservice

Dato ’ q_oq 9 0[1

. /220 )

Aivor: L 73

Hjemmel u off:

Dato: 18. april 2017

Ridmannen har ikke avgitt et darsregnskap og arsberetning for Sgrfold kommune for
regnskapsaret 2016 innen den frist som falger av forskrift om arsregnskap og drsberetning. Vi har
fplgelig ikke vaert i stand til & utfgre revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk innen fristen for & avgi revisjonsberetning 15. april, jf. forskrift om revisjon § 5.

Denne revisjonsberetningen vil bli trukket tilbake nar arsregnskap og arsberetning er avgitt og
vi har fatt tid til & gijennomfare de revisjonshandlinger vi finner ngdvendige for 3 bekrefte

arsregnskapet.

Per!Asbjgrn Andersen

oppdragsansvarlig reviSor

KOPI: Kontrollutvalget
Rédmann

Salten kommunerevisjon IKS www.saften-revisjon.no

Hovedkontor Fauske

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske
Beswksadresse: Torggata 10, 2.etg.
Telefon: : 75610380

Faks: 75610389

Org. nr.: 988 655 271 MVA E-post: post@saiten-revisjon.no

Avdeling Bode
Paostadresse:

Besgksadresse:

Telefon:
Faks:

Postboks 429, 8001 Bode
Posthusgarden, Havnegata 9
75610390

75610398




% Salten Kontrollutvalgservice Var dato: . -

Postboks 54, 8138 Inndyr 03.05.2017 17/414 419-53

SAK 12/17

Eventuelt

Saksgang: Maotedato:
Kontrollutvalget 10.05.2017

Vedlegg:
e Ingen

Forslag til vedtak:

Inndyr, 3. mai/?ﬂ
)f‘v"}( e

Lars Hdnsen

Sekretar for kontrollutvalget







