% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jnr ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 16.04.2018 18/352 417-5.1

Medlemmer i Saltdal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Magotedato: Onsdag 25. april 2018 kl 09.00
Motested: Formannskapssalen, Radhuset, Rognan

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
01/18 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 23. oktober 2017
02/18 Status for kommunens ekonomi
03/18 Redegjorelse fra administrasjonen om planlagt utredning av kulturhus
04/18 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for prosjekt utbygging vann
og avlep
05/18 Forvaltningsrevisjon Psykiatri og rus
06/18 Moteplan 2018
07/18 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
08/18 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Rekland, 16. april 2018

Stig Morten Sletteng (s)
Leder kontrollutvalget Ears Hansen

-
N

Sekretaer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordferer, rddmann, Salten kommunerevisjon IKS,
varamedlemmer i kontrollutvalget til orientering (meter kun etter seerskilt innkalling).




% Salten Kontrollutvalgservice Vir datos = -

Postboks 54, 8138 Inndyr 16.04.2018 18/353 417-53

SAK 01/18

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 23.
oktober 2017

Saksgang: Mpgtedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mote 23. oktober 2017

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mote legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mate 23. oktober 2017 godkjennes.

Inndyr 16. april 2018
La
k\m sen

Sekreteer for kontrollutvalget




% Salten Kontrollutvalgservice Vir dao: .

Postboks 54, 8138 Inndyr 15.06.2017 17/558

ark
417-54

PROTOKOLL - SALTDAL KONTROLLUTVALG

Metedato: Mandag 23. oktober 2017 kil 09.30 — 10.40
Motested: Formannskapssalen, Ridhuset, Rognan
Saksnr.: 16/17 - 22/17

Til stede: Forfall:

Stig Morten Sletteng, leder, Siv Mossleth, nestleder
Kurt Johansen

Anne Olaug Jensen

Bjern Karlsen

Varamedlemmer:
Olav-Tore Jenssen mette som vara for Siv Mossleth

Ovrige:

Ré&dmann Ronny Seljeseth (sak 17/17)

Okonomisjef Pal Viggo Mortensen (sak 17/17)

Ass. revisjonssjef Jan Sture Olsen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretaer for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
16/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mate 15. juni 2017
17/17 Redegjorelse fra administrasjonen — Status for kommunens ekonomi
18/17 Invitasjon fra Nordland fylkeskommune: felles selskap for sekretariat og
revisjon
19/17 Budsjett for kontroll og tilsyn 2018
20/17 Revisors vurdering av egen uavhengighet
21/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
22/17 Eventuelt

16/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 15. juni 2017

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 15. juni 2017 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 15. juni 2017 godkjennes.

17/17 Redegjorelse fra administrasjonen — Status for kommunens gskonomi
Saken ble behandlet etter sak 18/17.

Rédmann Ronny Seljeseth og ekonomisjef Pal Viggo Mortensen mette for & redegjore og
svare pa spersmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:

Med bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon oppfordrer kontrollutvalget
kommunestyret til & intensivere oppfelgning av vedtak med reduksjon av drift, og gjere tiltak
der vedtak ikke blir fulgt eller ikke oppnar ensket effekt. Kontrollutvalget er av den
oppfatning at det rapporteres om overforbruk, som far fortsette uten at det settes inn tiltak.

Kontrollutvalget ber administrasjonen om 4 lage og legge frem for kommunestyret en
kortfattet liste over tiltak og effekt.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.




Vedtak:
Med bakgrunn i kommunens gkonomiske situasjon oppfordrer kontrollutvalget
kommunestyret til 4 intensivere oppfelgning av vedtak med reduksjon av drift, og gjere tiltak
der vedtak ikke blir fulgt eller ikke oppnar ensket effekt. Kontrollutvalget er av den
oppfatning at det rapporteres om overforbruk, som far fortsette uten at det settes inn tiltak.

Kontrollutvalget ber administrasjonen om a lage og legge frem for kommunestyret en
kortfattet liste over tiltak og effekt.

18/17 Invitasjon fra Nordland fylkeskommune: felles selskap for sekretariat og revisjon

Forslag til vedtak:
Saken legges frem til orientering / drgfting.

Forslag fra Stig Morten Sletteng:
Saltdal kontrollutvalg anbefaler at Saltdal kommunestyre tilslutter seg en utredning innen
revisjon og sekretariat.

Votering:
Forslag fra Stig Morten Sletteng ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saltdal kontrollutvalg anbefaler at Saltdal kommunestyre tilslutter seg en utredning innen
revisjon og sekretariat.

19/17 Budsjett for kontroll og tilsyn 2018

Forslag til vedtak:
Saltdal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2018
foreslas budsjettert til kr 1 272 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 1103 000
Sekretaerbistand Kr 129 000
Kurs og opplaring, andre driftsutgifter Kr 40 000
Sum Kr 1272000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saltdal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2018
foreslas budsjettert til kr 1 272 000.



Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 1103 000
Sekretarbistand Kr 129 000
Kurs og opplaring, andre driftsutgifter Kr 40 000
Sum Kr 1272 000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

20/17 Revisors vurdering av egen uavhengighet

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Saltdal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 7.
august 2017 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli lepende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget i Saltdal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 7.
august 2017 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli lepende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

21/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
¢ Bemanning som ordinzrt. Utferende revisor for Saltdal er Tone Hammerfall. Revisor
er 1 gang med interimrevisjon.

Sekretariatet orienterte:
e Om dokument vedlagt saken.
e Om informasjon fra forvaltningsrevisor om at de har startet arbeidet med
forvaltningsrevisjon rus / psykiatri
e Om fagsamling for kontrollutvalg 19. til 20. november, Fauske hotell

Kontrollutvalget ber om sak til neste mate med redegjorelse om status for utbygging av vann
og avlep.

22/17 Eventuelt

Det fremkom ikke ytterligere saker til behandling.

Bet. & .«
Sude d av 8



Rognan, 23. oktober 2017

Lars Hansen
Sekretar for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Saltdal kommune v/ ordferer og rddmann, Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice

Var dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 16.04.2018 18/354 417-5.3
SAK 02/18
Status for kommunens gkonomi
Saksgang: Matedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:
e Salten kommunerevisjon IKS 16. april 2018: Uavhengig revisors beretning (Saltdal
kommune 2017)
e Salten kommunerevisjon IKS 16. april 2018: Uavhengig revisors beretning (Saltdal
Utvikling KF 2017)

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget har gjennom de siste arene jevnlig hatt oppe saker som vedrerer kommunens
gkonomiske situasjon.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rddmannen, eller den rddmannen
bemyndiger, bedt om & mete i kontrollutvalget klokken 09.00. Dette for & redegjore om:

e Forventet gkonomisk resultat for 2017
e Fremdrift i forhold til avleggelse av kommunens regnskap / arsberetning 2017
e (konomiske utsikter for kommunen for 2018

Vedlagt saken er revisjonsberetning for henholdsvis Saltdal kommune og Saltdal Utvikling
KF. Dette er sdkalte «negative beretninger» som revisor er palagt & sende kommunestyret
dersom revisor per 15. april aret etter utlop av regnskapsaret ikke har mottatt regnskap og
arsberetning. Vedlagte revisjonsberetninger trekkes tilbake og erstattes av nye sa snart revisor
har avsluttet sitt arbeid med & revidere regnskapene.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



Inndyr 16. april 2018

/ ,Q;_ /(:7

Sekreter for kontrollutvalget




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til
Kommunestyret i Saltdal kommune

Deres ref.; *

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Var ref.: 2010 1.E5.1/th

Salten kontrollutvalgservice

Do |7 04 208

g 18/50 %

Arkiv . ( # 7.3-

Hjemmel u off:

Dato: 16. april 2018

Radmannen har ikke avgitt et arsregnskap og arsberetning for Saltdal kommune for regnskapsaret 2017
innen den frist som falger av forskrift om drsregnskap og drsberetning. Vi har fgigelig ikke vaert i stand til
& utfgre revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal reVISJonssklkk innen fristen for & avgi

revisjonsberetning 15. april, jf. forskrift om revisjon § 5.

Denne revisjonsberetningen vil bli trukket tilbake nar &rsregnskap og arsberetning er avgitt og vi har fatt
tid til & giennomfare de revisjonshandlinger vi finner ngdvendige for 3 bekrefte rsregnskapet.

Qq,@_;’ ﬁo—c@,‘f‘f’%\

bjgrn Andersen
oppdragsansvarhg revisor

KOPI:  Kontrollutvalget i Saftdal kammune
Formannskapet i Saltdal kommune
Rddmannen i Saltdal kommune

Saiten kommunerevisjon IKS  www.salten:revisjon.no

Hovedkontor Fauske

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske
Besgksadresse: Torggata 10, 2.efg.

Telefon: . 7586103 80

Org. nr.: 886 655 271 MVA E-post: post@salten-revisjon.no

Avdeling Bodo
Postadresse:

Bespksadresse:

Telefon:

Postboks 429, 8001 Bode
Posthusgéarden, Havnegata 9
75610380



SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Til
Kommunestyret i Saltdal kommune

Deres ref.: *

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Var ref.: 2090 1.E5.1/th

Salten kontrollutvalgservice

Dato |"3.04 20/

. \F /268

Akivor. ([ B¢

Hjemmel u off:

Dato: 16. april 2018

Daglig leder har ikke avgitt et seerregnskap og arsberetning for Saltdal Utvikling KF for regnskapsaret 2017
innen den frist som falger av forskrift om arsregnskap og &rsberetning. Vi har fglgelig ikke veert i stand til
4 utfgre revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk innen fristen for & avgi
revisjonsberetning 15. april, jf. forskrift om revisjon § 5.

Denne revisjonsberetningen vil bli trukket tilbake nar sarregnskap og arsberetning er avgitt og vi har
fatt tid til & giennomfgre de revisjonshandlinger vi finner ngdvendige for & bekrefte drsregnskapet.

s A detortne

Per Asbjgrn Andersen
oppdragsansvarlig revisor

KOPI:  Kontrollutvalget i Saitdal kommune
Farmannskapet i Saltdal kommune
Rddmannen i Saltdal kommune

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.no

Hovedkontor Fauske

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske
Bespksadresse: Torggata 10, 2.etg.

Telefon: . 75610380

Org. nr.: 986 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no

Avdeling Bodg
Postadresse:
Bessksadrasse:
Telefon:

Posthoks 428, 8001 Bode
Posthusgarden, Havnegata 8
756103 80



% Salten Kontrollutvalgservice v
ar dato: Jnr ark
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SAK 03/18

Redegjorelse fra administrasjonen om planlagt utredning
av kulturhus

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

e Jan Arild Ellingsen 16.01.2018, epost: Spersmél vedr Slipen p4 Rognan
e Saltdal kommune, Saksfremlegg: Vurdering av nytt kulturhus Slipen Scene

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Vedlagt saken er en henvendelse til kontrollutvalget fra Jan Arild Ellingsen, der det stilles 18
spersmél vedrorende Slipen pd Rognan. Som det fremgar av vedlegget er det stilt sporsmal
om en rekke ulike forhold, bl.a

- Forholdet til lov om offentlige anskaffelser

- Byggfaglig kompetanse

- Okonomi

- Habilitet / roller

- Forurensning

Vedlagt saken er ogsé en saksutredning til en kommende sak i kommunestyret.
Saksfremlegget er tilknyttet kommunestyrets vedtak i april 2016, sak 17/16:

1. Saltdal kommune skal utvikle Slipen Scene som Saltdal Kulturhus. Bibliotek,
kulturskole og dagens aktivitet pd Rognan samfunnshus mv. flyttes til Slipen Scene.

2. Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pé et minimum inntil Slipen Scene
er ferdig utbygd.



3. Kroner 1,0 mill av reservert avsetning til kommunestyrets disposisjon i budsjettet for
2016, bevilges til et prosjekt som skal planlegge en fullverdig Slipen Scene inkludert
utomhusarealer med konkrete plantegninger og kostnadsoverslag. Utgangspunkt for
prosjektet skal forankres i Alternativ 1 (Slipen Scene med tilbygg) i sluttrapporten fra
2014.

4. Administrasjonen i Saltdal kommune utarbeider forslag til prosjekiplan, herunder
organisering og tidsplan. Formannskapet gis fullmakt til a godkjenne prosjektplan og
iverksetting av prosjektet.

5. Kostnadene i forbindelse med krav som folger for soknad om midlertidig
bruksendring, og utviklingen av Slipen scene, innarbeides i okonomiplanen for 2017 —
2020.

6. Det skal sakes etter delfinansiering bdde til gjennomforing av prosjektet og
nadvendige tiltak nevnt i pkt. 3 og 5, herunder ogsa partnere som allerede i en tidlig
fase kan delta med innspill og ekstern finansiering.

7. Det igangsettes reguleringsarbeid for omregulering av nodvendige arealer knyttet til
Slipen Scene fra industriformal til offentlig formal».

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rddmannen, eller den rdidmannen
bemyndiger, bedt om & mete i kontrollutvalget for & orientere om den planlagte utredningen
av nytt kulturhus og svare pa eventuelle spersmal fra utvalget.

Vurdering:

Vedtak om utredning og bygging av kulturhus er forst og fremst en politisk prioritering, og
dermed ikke i seg selv tema for kontrollutvalget. Det kan likevel veere nyttig at
kontrollutvalget pa et tidlig tidspunkt far informasjon om hvordan sterre utbygginger tenkes
planlagt og gjennomfort. Innspillet fra Jan Arild Ellingsen gir ogsé en del innfallsvinkler til
tema for fremtidig kontroll og tilsyn.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 16. april 2018

loll

Sekretaer for kontrollutvalget




Spersmél vedr Slipen pi4 Rognan Side 1 av 1

Salten kontrollutvalgservice

Svar Svartilalle Videresend Dato Oq OQ-QCX&

Sparsmal vedr Slipen pa Rognan . \8/068

Arkdvor. (S (. \

Jan Arild Ellingsen [ellingsjana@gmail.com] Hjemmel u off:

Til: Lars Hansen

Kopi: larshansen2222@gmail.com

16. januar 2018 19:04

Du svarte 19.01.2018 07:42.

1. Da kommunen bestilte sin forste rapport om Slipen fra Kulturteknikk, fulgte Kulturteknikk de
klare foringer som kommunen ga?

2. Ble Kulturteknikk valgt som folge av en anbudskonkurranse?

3. Hvilken byggfaglig kompetanse besitter Jens Henrik Andersen, eier av Kulturteknikk?

4. Nar man antydet at det byggtekniske skulle koste i storrelsesorden kr 165 mill kroner, hvor
stort driftsbudsjett ma man ha pr &r for & dekke de lopende driftsutgiftene?

5. Hvilken referanser sjekket sjekket Saltdal kommune for man valgte Kulturteknikk?

6. Kulturteknikk har valgt samarbeid med Tind AS, som arkitektfirma. Hvilken kompetanse
besitter Tind AS, og ble selskapets referanser sjekket ?

7. @yvind Holte er p4 mange mater primus motor nér det gjelder arrangement pa Slipen. Den
samme . Holte har ogsa et bookingfirma som booker artister til de samme arrangementer.
Holte har et tilskudd fra Saltdal kommune, i folge det jeg har grunn til 4 tro, til & fronte
Blafrostfestivalen. Har Saltdal kommune sjekket at det rollemessige er avklart sénn at man
unngér habilitetsbrudd? :

8. Hvor store driftskostnader pr ar har Saltdal kommune ?

9. Nar kommunen leier ut Slipen, mi leietaker da betale selvkost og i s fall hvordan beregnes
dette?

10. Har kommunen som eier foretatt grunnundersekelser for 4 sjekke hvilke forurensning som
kan forekomme?

11. M4 dette avklares for ombygginger kan gjennomferes?

12. Etter en eventuell ombygging, md man da tilfredsstille Tek 10 eller Tek 19?

13. Hvilke andre musikkscener drives i dag med et overskudd?

14. Rapporten fra COWI AS, som har gjennomgatt bygningsmassen pa Slipen, har konkludert
med hva de mener om bygningsmessige forhold. Hvilken anbefalinger gir rapporten fra COWI?
15. Har det veert arrangert fester eller lignende i 3. etasje i Slipen bygget, hvor kommunen har
gitt dispensasjoner for at slike skulle kunne gjennomferes?

16 jf spersmaél 15, har kommunen sjekket at alle gitte lover og forskrifter er overholdt, jf bruk av
Vipps til betaling av f.eks varekjop?

17. Har Saltdal kommune selv hatt arrangementer i egen regi i Slipen bygget?

18. Hvor mye har Kulturteknikk samlet sett fakturert Saltdal kommune?

Jan A

hitps://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Itemé&a=Open&t=IPM .Note&id=RgAAAAB... 09.02.2018



Arkiv: D12
Arkivsaksnr: 2018/204-4

Saltdal kommune

Saksbehandler:  Ronny Seljeseth

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Motedato
Formannskap 24/2018 13.02.2018
Formannskap 45/2018 10.04.2018
Kommunestyre _ 36/2018 19.04.2018

Vurdering av nytt kulturhus Slipen Scene_100418

Politiske vedtak:

- Formannskapssak 116/11 «Forstudie, fra skipshall til konsert- og kulturlokale. Rapporty

- Kommunestyresak 109/11. Sluttfinansiering av forstudie/forprosjekt «Slipen Scenex

- Kommunestyresak 29/12, « Drift av Slipen Scenen»

- Kommunestyresak 17/16, 14.apr 2016: «Slipen Scene — Saltdals nye kulturbyggy

- Formannskapssak 9/17, 31.jan 2017: «Prosjekiplan for realisering av Slipen Scene —
Saltdals nye kulturbygg»

- Kommunestyresak 80/2017, 13.12.2017: «Arsbudsjett 2018, Okonomiplan 2018-2021»

Foreliggende dokumenter:

- Tilstandsrapport Rognan samfunnshus, nov 2012

- Tiltaksliste Slipen Scene, Norconsult AS, 10.01.2013

- Personsikkerhetsvurdering Slipen Scene, Norconsult AS, 28.03.2013
- Brannsikkerhet ved Slipen Scene, Norconsult AS, 28.03.2013

- Prosjekt Slipen Scene, sluttrapport varen 2014

- Brannteknisk vurdering, Cowi AS, 01.10.2015

- Tilstandsvurdering Slipen Scene, Cowi AS, 24.05.2017

- Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhus» nov 2017

- «Slipen, skisseprosjekt nytt kulturhus», nov 2017

Bakgrunn for saken

Behovet for nye lokaler og fasiliteter til bygdas kulturliv har vaert drefiet Jjevnlig de siste 20
drene, bdde av private aktorer og av kommunen. Vurderinger og prosjekt knyttet til Drageslipen
har helt siden 2010, da forste henvendelse fra Blafrostfestivalen om 4 fa benytte denne som
arena for festivalen, veert pd dagsorden. Det har veert lagt ned betydelig arbeid, bade politisk og
administrativt i 4 utrede mulighetene for 4 gjare Drageslipen til bygdas kulturbygg, blant annet
gjennom ulike arbeidsgrupper, foreliggende rapporter om Slipen og rapport fra Hillcon «Fra
skipshall til konsert- og kulturlokale» juni 2011. Finansieringen av arbeidene har skjedd béde

679



med interne og eksterne midler. Og ikke minst har aktiviteten og dugnaden som
Blafrostfestivalen har hatt og har i bygget, skapt stor interesse fra ulike miljo.

Med dette som bakgrunn, i tillegg til kunnskapen og erkjennelsen av at dagens lokaliteter til
kulturformél er i déarlig forfatning, ma kommunen n4 ta stilling til hvordan disse oppgavene skal
loses i framtida. Siden Rognan samfunnshus ble bygd pé 60-tallet har forventninger- og krav til
nivé pa lokaliteter og utstyr endret seg svaert mye og det har skjedd en profesjonalisering av hele
kulturfeltet, ikke minst pd amaternivd. Kultur er et eget fag- og politikkomrade, og kommunen
har ansvar som tilrettelegger for kultur i tillegg til 4 lose flere lovpalagte oppgaver innen feltet.
Arbeidet i Saltdal kommune har utgangspunkt i bade kulturfoven, bibliotekloven og
opplaringsloven, som alle definerer hvilke krav som skal stilles i kulturtilbudet.

[ kommunestyrets behandling av drsbudsjett 2016 og ekonomiplan 2016-2019 ble det i pkt. 13
vedtatt: « Utvikling av Slipen ma prioviteres i 2016 og kommende dr.» 1 dette 1 en politisk
enighet om at man administrativt og politisk skulle jobbe malrettet med en sterre satsning pa og
videre utvikling av Slipen Scene som kulturbygg. Med bakgrunn i dette, og prosjektrapport
«Prosjekt Slipen Scenex fra 2014, ble det fremmet sak for kommunestyret i april 2016, sak
17/16. Her ble det enstemmig vedtatt falgende:

1. Saltdal kommune skal utvikle Slipen Scene som Saltdal Kulturhus. Bibliotek, kulturskole
og dagens aktivitet pd Rognan samfunnshus mv. flyttes til Slipen Scene.

2. Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pa et minimum inntil Slipen Scene er
Serdig uthygd.
3. Kroner 1,0 mill av reservert avsetning til kommunestyrets disposisjon i budsjettet for

2016, bevilges til et prosjekt som skal planlegge en fullverdig Slipen Scene inkludert
utomhusarealer med konkrete plantegninger og kostnadsoverslag. Utgangspunkt for prosjektet
skal forankres i Alternativ 1 (Shipen Scene med tilbygg) i sluttrapporten fra 2014.

4. Administrasjonen i Saltdal kommune utarbeider forslag til prosjektplan, herunder
organisering og tidsplan. Formannskapet gis fullmaki til & godkjenne prosjektplan og
iverksetting av prosjektel.

3. Kostnadene i forbindelse med krav som folger for soknad om midlertidig bruksendring,
og utviklingen av Slipen scene, innarbeides i akonomiplanen for 2017 — 2020.

6. Det skal sokes etter delfinansiering bade til gjennomforing av prosjektet og nadvendige
tiltak nevnt i pkt. 3 og 5, herunder ogsa partnere som allerede i en tidlig fase kan delta med
innspill og ekstern finansiering.

7. Det igangsettes reguleringsarbeid for omregulering av nodvendige arealer knyitet til
Slipen Scene fra industriformdl til offentlig formdly.

Vedtaket fastslér at skisseprosjektet skulle forankres i alternativ 1 fra mulighetsstudie «Prosjekt
Slipen Scene» som ble gjennomfart i 2013/2014. Her heter det at Slipen Scene skal vare
kommunens kulturelle krafisentrum med kulturadministrasjon, kulturskole, kulturnzring,
bibliotek og kino. Nye Slipen Scene skal romme bdde konsert, og teatersal og en flerbrukssal for
lokale lag og foreninger og andre ulike sceniske framfaringer. Med tanke pa flerbruk skal salene
vere fleksible, med muligheter for store konserter, konferanser og banketter, men ogsé huse
festlige anledninger som f.eks bryllup, fadselsdager, eller avinger for lokale lag, kor og
foreninger. Begge salene, bade i eksisterende bygg og i nytt tilbygg, skal erstatte dagens
aktivitet pd Rognan Samfunnshusy. (s. 18 i Prosjekt Slipen Scene).

Prosjektrapporten, skisseprosjektet Slipen

Med bakgrunn i kommunestyrets vedtak godkjente formannskapet i januar 2017, sak 9/17, en
prosjektplan. Deretter ble det gjort henvendelser til firma og miljg som har erfaringer fra slike
prosjekt tidligere, og etter dette ble oppdraget gitt til Kulturteknikk AS ved Jens Henrik
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Andersen. Sluttrapporten, som altsa er en oppfalging av kommunestyrets vedtak fra 14.04.2016,
ble levert i november 2017 og er vedlagt denne saken.

Prosjektrapporten beskriver funksjons- og romprogram, inneholder en kort teknisk analyse av
cksisterende bygningsmasse, vurderer ulike eierskapsmodeller og antydning av
kostnadsoverslag. Vedlagt rapporten er en skisselgsning utarbeidet av Tind Arkitektur AS, som
har stétt for den arkitektfaglige delen av rapporten. Rapporten konkluderer med at utvikling av
Slipen Scene som komplett kulturhus med det innholdet som kommunestyret la faringer pa, er
realiserbart. Et nytt kulturbygg skal kunne inneholde bibliotek, kulturskole, kino, kor/korps,
scene og videregdende skoles nye linje for sceneproduksjon. Det anbefales at
administrasjonsbygget rives og at det etableres ny varhud, isolasjon, vinduer og porter. Ved a
legge ny bebyggelse rundt bygget, pa alle fire sider, lases byggets utfordringer pa den mest
kostnadseffektive maten.

En styrke med skissen er at den samler alle som jobber med kultur, enten praktisk eller
administrativt, under samme tak. Dette har i mange r vart en hovedtanke for de som er ansatt
innen virksomhetsomrddet kultur. Videre seker skissen & ivareta deler av Saltdals bitbyggings-
og industrihistorie, og legger til rette for & videreutvikle dette. Ved denne tilretteleggingen for
kultur som et slikt bygg vil veere, gir det bade de frivillige lag og foreninger og kommunen
mulighet til & leve opp til- og videreutvikle Saltdal som kulturkommune. Kulturbygget Slipen
kan bli et hus med mange rom til kultur og med plass til alle, enten det er som utever eller som
mottaker.

Slik skissen foreligger vil bygget romme mange aktiviteter, og skal vare en arena for bide
undervisning, egenutgvelse og formidling. Dette er svart ulike aktiviteter med szrskilte behoy
og egne kravspesifikasjoner til rom og utstyr og det er derfor behov for stort areal. Allikevel
utfyller - og styrker de hverandre, og sambruk er langt pa vei bide snskelig og mulig. Pd denne
maten vil bygget vare i bruk og pulsere fra morgen til kveld 4ret rundt. Her er det hverdagslivet
skal utspille seg for hele befolkningen fra 0 — 100 ar gjennom babytreff med sang og sprell til
seniordans og Den kulturelle spaserstokken, bibliotekbesgk, kino, kulturskole og videregiende
opplaring. I tillegg skal huset fylles med fest og festivaler som samler bygda og tilreisende. Det
er heller ikke vanskelig 4 se for seg at dette kan bli en arena for noen av livets hpytidelige
oyeblikk og seremonier for de som gnsker og trenger et alternativ til kirken, for eksempel
navnedag, vielser, humanist konfirmasjon og minnestunder.

Saltdal kulturskole som i dag gir undervisning til godt og vel 150 clever i alderen 5- 35 ér,
utever sitt oppdrag under kummerlige vilkdr enten man ser det fra elevens eller ansattes
perspektiv. Lokalene som benyttes til undervisning er i hovedsak ikke lagt til rette for dette
enten det er musikk, dans eller visuell kunst. Hasten 2017 vedtok Saltdal kommune som
skoleeier at rammeplanen for kulturskolene «Mangfold og fordypning» skal vare
retningsgivende for drift og utviklingen av kulturskolen, og denne sier blant annet noe om bide
fasiliteter, akustikk, dansegolv, m.m. I hovedsak skjer dagens undervisning i grunnskolens
lokaler og da pa premisser satt av den. Betydningen av & vare i samme hus som videregiende
opplaring innen sceneproduksjon vil vere betydelig.

P4 samme méte som kulturskolen s driftes Saltdal bibliotek veldig godt til tross for de
utilfredsstillende fysiske rammene. I nye lokaliteter kan biblioteket utvikle seg til 4 bli den
mate- og debattarenaen det er tiltenkt gjennom nasjonale retningslinjer og lover. Bibliotek og
kino er de kommunale kulturarenaer som virkelig kan nd hele befolkningen, og er reelle
lavterskeltilbud. Her kan det skapes tilbud tilpasset ulike grupper og deres interesser og behov.
For det lokale musikkmiljoet, enten det er snakk om kor, band, korps eller andre vil det 4 fi
tilrettelagte og egnede avings- og framforingsarenaer veere av svart stor betydning. T dag bruker
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disse nesten like mye tid pa alle sider av scenekanten med tilrettelegging og rigging av lyd, lys,
bord og stoler for 4 gjere klart til framforing, som man bruker pa gving, noe som er svart
krevende. Med flere av disse vilkdrene pa plass er det tenkelig at det vil bidra til okt aktivitet, og
kanskje mer samspill mellom de ulike aktorene. Idretten i Saltdal har vart dyktige padrivere til
bygging av nye anlegg. Det frivillige kulturfeltet, amatarene, har ikke samme organisering som
idretten slik at det er vanskeligere for disse miljoene 4 std for dette alene uten at kommunen tar
en viktig rolle som tilrettelegger.

Utover disse positive virkningene som et velegnet kulturbygg vil ha for utdanning og kulturlivet,
skal det ogsd huse administrasjon knyttet til disse. Dette er blant andre arbeidstakere som Saltdal
kommune er arbeidsgiver for, og som i dag har darlige arbeidsforhold. Det er heller ikke
utenkelig at utover de arbeidsplasser vi i dag kjenner kan bygget og miljeet generere og
stimulere til nyetableringer i skjeringspunkt mellom kultur og naring.

Utviklingen av Slipen som kulturbygg er i stor grad drevet frem av miljeet rundt Slipens Venner
og Bléfrostfestivalen. Miljeet har pa imponerende méte skapt et kulturbygg og kulturmilje ut fra
begrensede forutsetninger. Blafrostfestivalen har pa kort tid blitt et begrep med appell langt
utover kommunegrensen. Selve hjertet i huset, Slipen Scene, beholdes i stor grad som i dag, men
det tilrettelegges for stor fleksibilitet i tekniske lasninger slik at salen kan fremsta bade som stor
konsertarena for stikonserter, og som en noe mindre klassisk teatersal med amfi (ca 300
plasser). Dette vil dpne for en langt starre bruk enn i dag, med nye spennende uttrykk. Det har
vaert viktig 4 ta vare pd sjela, noe man gjor ved 4 ivareta det industrielle uttrykket salen har
innvendig, samtidig som moderne teknologi kommer inn. Ogsa eksterigret p eksisterende bygg
vil veere synlig inne i den nye delen som omslutter dagens bygg.

[ tillegg til & ivareta kommunens og frivillighetens serlige behov, har den en unik
sambrukseffekt ved at Saltdal videregdende skoles planer om etablering av ny linje for
sceneproduksjon er innlemmet i prosjektet og dette er derfor viet spesiell oppmerksomhet i
prosjektrapporten. Skolen seker 4 bli den farste videregdende skolen i landet som etablerer egen
utdanning for lyd, lys, bilde og scencteknikk og vil benytte Slipen Scene med utstyr som
leringsarena innenfor alle de praktiske fagene. Etableringen pa Rognan betinger fasiliteter
tilsvarende innholdet i Slipen. Videregdende skoles evne til & utvikle sine tilbud er avgjerende
for & sikre skolens eksistens i kommunen i fremtiden og her kan kommunens tilrettelegging
vare av serlig betydning.

I tillegg til & romme disse aktivitetene er utomhusarealet inkludert i skisseprosjektet. Det er to
forhold som er vektlagt: kommunikasjon mot sentrum gjennom etableringen av et torg i omréadet
mellom Kulturbygget Slipen og Liengnaustet samt tilrettelegging for et evt. bitmuseum el.l pa
sjesiden. Begge delene anses viktige for & skape liv i omradet og tilgjengelighet i Rognanfjra.
Dette ser dog ikke ut til & vare hensyntatt i prosjektrapportens kostnadsoverslag.

Regulerings- og bygningsmessige forhold

Slipen Scene star pd eiendommen gnr/bnr 43/94, som bestér av det tidligere verftsomradet til
Johan Drage AS. Eiendommen med bygninger eies i dag av Saltdal kommune og inngdr som en
del av reguleringsplan for Sentrum @st, (vedtatt 18.06.1981) og kommunedelplan for Rognan
(vedtatt 26.04.05) Eiendommen er regulert til industriformal, og bruk av omradet til
kulturformal krever en endring av reguleringsplan. Dette gjelder bide ved ombygging/nybygg
og om dagens omfang med bruk av eiendommen til kulturformal skal bli permanent.

Plan- og bygningslovens (PBL) §20 regulerer hvilke tiltak som omfattes av

byggesaksbestemmelsene. Midlertidig bruksendring omfattes av PBL § 20-1, punkt d., som
fastsetter spknadsplikt. « Varig eller tidsbestemt bruksendring, vesentlig utvidelse eller vesentlig
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endring av tidligere drift av tiltak som nevnt under bokstav a». Det innebarer at all den
aktiviteten som i dag er etablert i Slipen er underlagt soknadsplikt.

Det foreligger tre rapporter som alle beskriver tiltak som er pakrevd for midlertidig
bruksendring. I 2012 utarbeidet Norconsult en rapport, «Slipen scene, personsikkerhet ved bruk
av Slipen scene til arrangementy. Her heter det blant annet: « Vér vurdering er at det ikke er
tilradelig med fast bruk av bygningen til konsertformal uten at svakheter i hygget blir
tilstrekkelig belyst av kvalifisert personell. Det er derfor var anbefaling at eier snarest ma
iverksette en prosess pa bruksendring i bygningen og klarlagt de nodvendige bygningstekniske
endringer som folger av dagens krav til byggverky. Et tillegg til rapporten fra Norconsult,
«Brannsikkerhet ved Slipeny, datert 28.3.2012 konkluderer med at det mé sekes om
bruksendring av bygningen som i sin tur medforer at bygningen i sin helhet ma laftes opp til
dagens sikkerhetsniva. Bygget m4 altsa tilpasses dagens bruk og endringene som er pakrevd skal
prosjekteres. Sammen med den branntekniske vurderingen er det utarbeidet en tiltaksliste.
Denne tiltakslisten er i store trekk imgtekommet, men det er ikke utarbeidet prosjektering som
detaljert fastsetter hva som mad iverksettes for 4 kunne bruke bygningen slik kommunen gjor i
dag. Dette inkluderer ogsa tiltak for universell utforming.

Dert ble videre utarbeidet en brannteknisk rapport fra COWI AS «Brannteknisk vurdering
midlertidig bruksendring» av 01.10.2015. Denne rapporten peker pa flere avvik som méa
utbedres for bruksendring. Avvikene berarer bade romningsveier, brannvarsling og ledesystemer
for remning. Det mangler ogsa dokumentasjon pa materialbruk i arealene for publikum. Dette
sammenfaller i s2 mate med den tidligere rapporten fra Norconsult AS. Den siste rapporten fra
COWI AS «Tilstandsvurdering Slipen sceney, ble bestilt i forbindelse med utredningen om
utbygging av Slipen. I denne rapporten er det beskrevet bygningsdeler som har svakheter som
ogsd md utredes nzrmere dersom bygget far en midlertidig bruksendring, Utfordringene
innebarer en betydelig kostnad bade pa tak, bering og stabilitet som utskiftinger av vinduer og
deler av yttervegger som er skadd av vann og frost.

Slik bygget framstér i dag, har det heller ikke godkjent ventilasjon. En bruksendring vil medfore
at det ma prosjekteres og installeres ny ventilasjon tilpasset den bruk som planlegges inn i
bygget. For administrasjonsdelen av bygget, er det i dag ikke tilstrekkelig etasjehoyde som gir
plass til ventilasjonskanaler. Det kan derfor blir bli store kostnader for 4 finne Igsninger som
tilfredsstiller dagens krav til ventilasjon. For resten av bygget mé eksisterende ventilasjon som
star pa mesaninen, skiftes ut til et anlegg som er tilpasset den planlagte bruken.

Med bakgrunn i rapportene er det gjort store pakostninger pa bygget som ivaretar flere
sikkerhetsaspekt i bygget, blant annet investert i branntrapp som remningsvei og andre tiltak for
& oke brannsikkerheten. Brannvarslingen er delvis installert, markeringslys og merking er
oppgradert og remningsmuligheter er utbedret for publikumsomradene, men noe mangelfull for
resten av bygget. Bygget drifter i dag pa dispensasjon, men dersom bygget skal etableres som
fast konsertarena (som det nd er blitt), ma det altsi gjercs permanente tiltak for & oppgraderes til
dagens krav, og videre dispensasjon kan ikke gis uten plan for permanent forbedring. N3 er det
allerede etablert betydelig bruk i Slipen i dag, i tillegg til forventing om etablering av
leringsarena for Saltdal videregdende skole. Bruken i dag omfatter utleie av lokaler til private
og lukkede arrangement, ungdomskafe, kontor, og sterre og mindre kulturelle arrangement.
Denne bruk er det i dag sekt om dispensasjon fra reguleringsbestemmelsene for. Ved et vedtak
om utbygging av Slipen scene som siste prosjektrapport beskriver, vil en sannsynligvis kunne
fortsette aktiviteten i bygget fram til byggestart, under de forutsetninger som n4 er og uten
betydelige investeringer. Dersom en velger 4 utsette utbygging av Slipen scene, vil en va&re nadt
til 4 gjore tiltak for bruksendring for den aktiviteten som er etablert i bygget.
Investeringsbehovene for 4 tilfredsstille krav til permanent bruksendring er grovt gjengitt her,
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men er svrt usikre og forelopig estimert til 23 mill kr. For midlertidig bruksendring vil belopet
vare noe lavere.

Saltdal videregéende skole har szrskilte behov dersom Slipen skal kunne brukes som
lzeringsarena ogsd inntil eventuelt nybygg er reist. Foruten storsalen er det behov for et fast
klasserom tre dager i uka. Tredje etasje er vurdert som alternativ, men tilfredsstiller ikke krav til
universell utforming. Dessuten vil kommunen miste leicinntekter fra eksisterende aktivitet.
Forste etasje synes mest aktuelt pa grunn av tilgjengelighet, tilgang til toaletter osv. Det blir
blant annet ngdvendig & sette opp lettvegger og kjope inn prosjektor, lerret ldsbare skap osv.
Skolen har pétatt seg ansvar for losere for svrig og byggeier tar ansvar for faste installasjoner.
For lzrere kan kontor i andre etasje midlertidig brukes. Den sterste enkeltinvesteringen pa kort
sikt er knyttet til musikkutstyr der kommunen mé std som ansvarlig seker, totalt kan det ventes
utgifter pd 0,5 mill kr til utstyr og 0,1 mill kr til soknadsarbeidet. Kommunen far da dekt ca
halvparten av utstyret gjennom musikkutstyrsordningen og ma finansiere resten. Det er startet
en jobb med kartlegging av hvilket utstyr som ma suppleres og hva som kan leies av
Blafrostfestivalen. For alle utgifter som angar skolens behov i bygget er fylket inneforstatt med
at utgifter til dette ma innga i leieprisen. Det skal utformes leickontrakt.

I tidligere vedtak er det forutsatt at utvikling av Slipen Scene som kulturbygg forutsetter
avvikling av samfunnshuset. I november 2012 leverte konsulentselskapet Rambgll en
tilstandsrapport pa Rognan Samfunnshus. Her anslas det at nadvendige strakstiltak har en
kostnadsramme pa om lag 2,5 millioner, mens en sterre oppgradering (med nodvendig

tilbygg, beskrevet i rapport) vil kreve investeringer pé i overkant av 6 millioner kroner (2012).
Det er ikke gjort nermere undersekelser etter dette, men flere brannsikrings- tiltak er na
underkjent og mé utbedres. Det forventes for gvrig at en tilsvarende rapport i dag nok ville
konkludert med sterre kostnader, kanskje opp mot 15 mill kr. Det ma altsi gjores omfattende
investeringer ogsd om Rognan samfunnshus fortsatt skal kunne fylle funksjoner som bygget har
i dag. De samlede driftskostnader pa samfunnshuset i dag er pa ca 0,4 mill kr i aret.

Kommunestyrets vedtak forutsetter videre at gvrige kulturfunksjoner etableres i et nytt
kulturbygg. I dag er bibliotek, kulturskole, kulturadministrasjon, Sammen-gruppa og
frivilligsentralen lokalisert i Jernbanegata 3 i Rognan Utleiebygg (RU) med samlede
drifiskostnader pé 1,0 mill kr i &ret. RU eies 52 % av Saltdal kommune og har med det ogsa et
ansvar for de andre aksjeeierne. Dersom kommunen velger & flytte sin aktivitet i bygget kan det
medfore et verditap pd bygningen. Det er ikke gjort teknisk analyse av bygningsmassen, men
ogsd denne bygningen har betydelige oppgraderingsbehov. Dersom en fortsatt ensker &
nyttiggjore seg dette bygget til kommunal drift, vil det kreve en del tiltak for & imetekomme
dagens behov for bygget, sarlig i forhold til energiforbedrende tiltak, universell utforming og
evt. oppgradering av ventilasjon og brannvern. Etter det en kjenner til, er det ikke lanekostnader
pa bygget i dag, sa en investering for & oppgradere bygget er skonomisk mulig, men det vil
forutsette videre kommunal aktivitet i bygget for 4 forsvare disse kostnadene. Det ma da
samtidig forventes noe husleieokning i denne sammenheng. Selskapet har etterlyst veivalg for
kommunen i forhold til fremtidig lokalisering av kulturfunksjonene og det er ikke sannsynlig
med vesentlig oppgradering for kommunen tar et retningsvalg.

Pkonomi

[ gjeldende skonomiplan er det lagt inn 100 mill kr brutto i investeringsplanen til nytt bygg
Slipen. I tillegg er det for 2018 lagt inn 0,5 mill kr til prosjektstilling Slipen for 4 forberede
investeringen. Kommunestyret ma med dette retningsvalget ta stilling til hvitken form et
kulturhus skal ha og definere hva som skal vare oppgaven til prosjektstillingen.
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Saltdal kommune har i dag driftskostnader pi samfunnshuset, Rognan utleiebygg og
cksisterende aktivitet pd Slipen Scene. Kostnadene knytter seg til vedlikehold, vaktmester,
renhold, oppvarming og forsikringer pa egne bygg samt oppvarming, renhold og husleie pa leid
areal. I tillegg er det tilskudd til Blafrostfestivalen for 4 forvalte Slipen Scene samt inntekter
knyttet til utleie. Sum nettokostnader pa dagens drift knyttet til de nevnte byggene er pd 2,0 mill
kr rlig. Dersom Slipen etableres som nytt kulturbygg, ma det forventes noe okt utleie, szrlig fra
videregaende skole. Det er estimert okte samlede leieinntekter pa 0,7 mill kr. Tallene er usikre.

Dersom nytt kulturhus bygges, ma det forventes hoyere FDV-kostnader (forvaltning, drift og
vedlikehold) enn i dag. Noe av motivasjonen med & bygge nytt er normalt sett at man forventer
en mer kostnadseffektiv drift, for eksempel i forhold til energi, slik at det kan synes noe ulogisk
at FDV-kostnadene eker om vi bygger nytt. Arsaken til dette er arcalet gker, men i serdeleshet
at vi i vare beregninger forutsetter betydelig okt vedlikeholdsinnsats enn i dagens bygg. Nar vi
velger & bygge nytt md det vaere et absolutt krav at vi evner & etablere et verdibevarende
vedlikehold. Dette folger av kommunestyrevedtak i sak 5/15 «Strategisk plan for
bygningsforvaltning» der ett av mélene er at vedlikeholdet skal veere pa et slikt niva at en unngar
verditap pd bygningene. Det er i beregningene forutsatt et bruttoareal pa 5.520 m2 og der FDV-
kostnader eks kapitalkostnader blir pa 643 kr pr m2 basert pa Difis kalkulasjonsverktay. Totalt
gir dette FDV-kostnader pa 3,5 mill kr for et nytt bygg, mens besparelsen blir p& 2,0 mill kr for
reduksjon i eksisterende bygningsmasse og 0,7 mill kr i gkt utleie. Dette gir totalt en arlig
merkostnad pd 0,8 mill kr for nybygg far kapitalkostnader.

P4 denne maten sammenligner man pé sett og vis «epler og perer» ved at gamle bygg med lave
utgifter (som felge av urimelig lav vedlikeholdsinnsats) sammenlignes med nye
kostnadskrevende bygg med haye utgifter. Det mé derfor presiseres at ethvert nybygg for
Saltdal kommune ma forvente 4 utlase hoyere FDV-kostnader, ikke bare dette spesifikke

kulturbygget.

Det vesentligste av kostnaden ved & investere ligger imidlertid i renter og avdrag. I
investeringsbudsjettet har kommunestyret forutsatt en tenkt investeringsutgift pi 100 mill kr og
der 80 mill kr finansieres av lin. Dette er et belap som ikke er tuftet pd analyser og den nyeste
rapporten gir for farste gang en begrunnet beregning av finansieringsbehovet. Det skal dog sies
at endelig kostnadsoverslag ikke vil vare kjent for prosjektering og anbud. Slipen Scene har,
slik det framkommer i skisseprosjektet, en ramme p& 3200 m2 netto programareal, hvorav 1290
m2 er i eksisterende bygg. Nér trafikkareal, tekniske rom, konstruksjoner mv legges til fir vi et
bruttoareal pa 5 520 m2. Det er srdeles variabelt hva et kulturbygg koster pr. m2 gulvflate og
rapporten viser til erfaringstall som varierer fra 14.700 til 46.500 kr pr m2. Kuben p& Grong
apnet i 2017, og bygget er en blanding av ombygging/rehabilitering og nybygg. Storrelsen er
sammenlignbar med Slipen, noe som ogsa gjelder Bolgen i Larvik og Plassen i Molde. Med
bakgrunn i dette legger rapporten til grunn en kostnadsoverslag basert pa erfaringstall fra andre
bygg til ca. kr. 30 000/m2 i snitt for nybygg og ombygging, inkludert tekniske installasjoner.
Dette gir en forventet brutto pris pa 165 mill kr eks mva. Det presiseres likevel at anbudsprisene
pa slike totalentrepriser er svart lite forutsigbare med store regionale variasjoner. En mer presis
kostnad kan derfor ikke settes for etter en evt. anbudskonkurranse er gjennomfort.

Rapporten peker pd at denne type prosjekter kan utlose betydelige tilskuddsmidler/avrige bidrag
bide fra offentlige og private. Det antydes at cksterne midler kan bli s mye som 48 mill kr og
med det et lanebehov pa 117 mill kr. Det er utvilsomt et potensiale for sponsormidler, men
Rédmannen vil advare mot & legge sa hoye tilskuddsbelop/evrige bidrag til grunn og vil ut fra et
forsiktighetsprinsipp budsjettere med vesentlig lavere eksterne midler. Hvis vi legger til grunn at
offentlige tilskudd blir som beskrevet i prosjektrapporten, og private bidrag pa 5 mill kr, kan det
budsjetteres med 18 mill kr i eksterne tilskudd/bidrag.
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Det ma ogsa gjores en vurdering pd hva som skal gjeres med samfunnshuset. Det kan tenkes at
man selger samfunnshuset «som det stdr» og at ny eier patar seg rivningskostnadene. Vi anslar
rivningskostnadene til ca 5 mill kr, noe som betyr at markedsprisen vil vare tilnarmet 0. Vi
legger til grunn at kommunen beholder samfunnshuset for & sikre tomta til fremtidig utvidelse
av helsesenteret, jfr kommunestyrets vedtak. Dette betyr at kommunen ma bazre
rivningskostnadene selv, noe som ikke er hensyntatt i prosjektkalkylen. Dette ber belastes
kulturbyggprosjektet fordi det er det nye bygget som utlgser behov for & temme samfunnshuset.
Dette folger ogsa blant annet av vedtak i sak om arsbudsjett 2018, sak 80/17, der det heter at
kommunen m4 se pé hvilken del av den kommunale bygningsmassen som kan avhendes.
Dersom bygget blir stiende tomt og ubenyttet vil det utlese unedvendige utgifter samtidig som
det vil bli til skjems for omgivelsene.

Under disse forutsetningene vil ldnebehovet vare pa 152 mill kr og dette legges til grunn i den
videre analysen. Dette er vesentlig hayere enn det som ligger inne i vedtatt gkonomiplan p3 80
mill kr i [an. Et 14n pa 152 mill kr gir drlige kapitalkostnader pa 8,9 mill kr, forutsatt 3,5 %,
fastrenteldn i 40 ar,

Dette gir folgende arlige merkostnader:

Reduserte driftsutgifter eksisterende bygningsmasse: -2.000.000 kr
@kte inntekter utleie: - 700.000 kr
Okte utgifter nytt Slipen Scene: 3.500.000 kr
(SUM okte FDV-kostnader eks renter og avdrag: 800.000 kr)
Kapitalkostnader nytt bygg: 8.900.000 kr
SUM drlig merkostnad 9.700.000 kr

Analysen viser at Saltdal kommunen mé paregne 9,7 mill kr i &rlig merkostnad under nevnte
forutsetninger, dvs et lancbehov pa 152 mill kr i 40 ar. Dette er 4,3 mill kr mer i 4rlige utgifter
enn det som ligger inne i vedtatt drifisbudsjett.

Vurdering

Utredninger om fremtidig bruk av Slipen Scene som kommunens nye kulturhus har pagitt i 7 &r.
Pdgéende utredninger skaper forventinger om fremdrift, men ogsé risiko for slitasje pa spesielt
frivilligheten dersom avklaring ikke fattes. Det er ridmannens klare anbefaling at dette
saksfremlegget utleser et tydelig retningsvalg for kommunens valg av fremtidig
kulturhuslesning. Det er derfor av s&rlig betydning at de ulike handlingsalternativene er
tilstrekkelig belyst nér man legger til grunn vurderinger i forhold til kulturfag, nzringsutvikling,
byggforvaltning og ekonomi. Det vil fremdeles vare mange momenter som ikke har sitt klare
svar nd heller, og ikke vil fa det far eventuelle detaljprosjekteringer er utarbeidet, men likevel
anses hovedtrekkene 4 vare sipass godt redegjort at kommunestyret kan foreta et strategisk
retningsvalg.

Vi vil med dette peke pa fire alternative vedtak for vurdering og kort oppsummere fordeler og
ulemper med de ulike valgene:

Alternativt vedtak 1:
1) Prosjektrapport «Siipen, Saltdals nye kulturhus» tas til orientering.
2) Vurdering av nytt kulturhus pa Slipen gjeres i forbindelse med arsbudsjett 2019,
okonomiplan 2019-2022.
3) Saltdal kommune henstiller Rognan Utleiebygg om 4 utarbeide tilstandsrapport for de
arealene som kommunen leier i dag. Saltdal kommune forutsetter oppgradering av
bygget dersom ny langtidsleiekontrakt skal inngas.
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[ prinsippet er dette et utsettelsesvedtak, det vil si at kommunestyret avventer beslutning til den
gkonomiske situasjonen bedrer seg. Saltdal kommunes anstrengte skonomi kan tale til fordel for
et slikt vedtak. Det er likevel klare ulemper med et slikt vedtak. Utsettelse innebarer at
cksisterende aktivitet pa Slipen Scene fortsatt ma basere seg pa dispensasjon/midlertidig
bruksendring for bruk av bygningen til kulturformal. fordi vilkérene for bruksendring ikke er
tilstede. Det har vaert gitt slik dispensasjon siden kulturaktivitet ble etablert i bygget (2011), og
det er tidsbegrenset hvor lenge man kan fortsette med dette. Ethvert investeringsprosjekt krever
ars forarbeid, og kan gjores selv om kommunen er pd Robek-listen. Investeringsbehovet for
kultursektoren er sdpass presserende at et retningsvalg er nadvendig. Vedtaket tar ikke stilling til
de investeringsbehovene som kreves pa eksisterende bygninger og vil vare klart negativt for
videregaende skole planer for etablering av ny utdanning. Vedtaket vil ogsa vare negativt for
det frivillige miljoets engasjement rundt Slipen og for brukere og ansatte som forventer
avgjerelse na.

Alternativt vedtak 2;

1) Investeringslasninger som skissert i Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhusy»
avvises pd grunn av den skonomiske situasjonen.

2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i drsbudsjett 2018,
disponeres til prosjektering for ombygging av Slipen Scene til kulturformal slik at det
tilfredsstiller krav om permanent bruksendring for bruken som er der i dag og som
leringsarena i fremtiden. Det igangsettes reguleringsarbeid for permanent omregulering
av npdvendige arealer knyttet til Slipen Scene fra industriformal til offentlig forml.
Milet er flytting av dagens aktiviteter fra samfunnshuset til Slipen Scene.

3) Investeringsutgifter til tiltak for permanent bruksendring av Slipen til kulturformal 23
mill kr sekes innarbeidet drsbudsjett 2019, gkonomiplan 2019-2022.

4) Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pa et minimum inntil Slipen Scene er
ferdig oppgradert og omregulett. Da skal samfunnshuset rives, aktiviteten flyttes til
Slipen og arealet disponeres til andre kommunale formal.

5) Saltdal kommune henstiller Rognan Utleiebygg om & utarbeide tilstandsrapport for de
arealene som kommunen leier i dag. Saltdal kommune forutsetter oppgradering av
bygget dersom ny langtidsleickontrakt skal inngas.

Fordelen med et slikt vedtak er at det er klart rimeligere enn nytt bygg, samtidig som det
tilfredsstiller noe av behovene for sceneaktivitet og for videregdende skole. Forutsatt
investeringer p& 28 mill kr inkl rivning av samfunnshuset vil det utgjere en 4rlig reduksjon pa
3,7 mill kr i forhold til vedtatt driftsbudsjett, og som kan frigjores til andre formal. Mindre
inngripen sikrer ogsa at man bevarer «sjela» til Slipen, som har vart viktig i utviklingen av

bygget.

Samtidig vil dette bety at store deler av kulturlivet ikke far ta del i oppgraderingen. Vedtaket
utsetter nedvendige investeringer for bibliotek, kulturadministrasjon og kulturskole. Det er
likevel forsakt 4 hensynta noen av deres behov ved 4 henstille til Rognan Utleiebygg om &
utarbeide tilstandsrapport for bygget som forutsetning for ny langtidsleie. Et slikt vedtak vil ga
pa tvers av tidligere vedtak og legge flere ars arbeid og utredninger pa is. Det er usikkert om det
er realiserbart 4 legge ned samfunnshuset dersom det ikke gjores pdbygning av Slipen, for
eksempel om kinoen kan flyttes. Man kan ogsé sperre seg om det er samfunnsgkonomisk
lennsomt 4 investere stort i et krevende bygg uten at det resulterer i at man flytter inn mer
aktivitet. Vedtaksalternativet innebarer ogsé at det er eksterne brukere som i storst grad
tilgodeses en investering, mens kommunens egne ansvarsomrader prioriteres ned.

Alternativt vedtak 3:
1) Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhus» tas til orientering.
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2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i drsbudsjett 2018,
disponeres til & prosjektere midlertidig bruksendring av Slipen Scene til kulturformal og
vurdere andre lasninger for fremtidig kulturbygg i Saltdal, eksempelvis annen
lokalisering og arkitektoniske lesninger. Prosjektet skal planlegge et fullverdig
kulturbygg med konkrete plantegninger og kostnadsovetslag. Premissene for prosjektet
skal forankres av kommunestyret etter innstilling fra Utvalg for helse og oppvekst.

3) Rédmannen utarbeider forslag til prosjektplan, herunder organisering og tidsplan. Utvalg
for helse og oppvekst gis fullmakt til & godkjenne prosjektplan og iverksetting av
prosjektet.

4) Investeringsutgifter til tiltak for midlertidig bruksendring av Slipen til kulturformal sokes
innarbeidet arsbudsjett 2019, okonomiplan 2019-2022. Rddmannen legger frem sak pa
hvilke investeringer som ma gjares for 4 tilfredsstille krav om midlertidig bruksendring i
en femarsperiode.,

Motivasjonen med et slikt vedtak vil vare & fremdeles ha et patrykk pa utvikling av nytt
kulturbygg, men der det kan vaere enskelig 4 ha flere alternativer til vurdering far man tar
endelig stilling til om man skal ga videre med foreliggende rapport/skisseprosjekt. Samtidig er
det viktig & gjore nedvendige strakstiltak, spesielt med tanke pa Saltdal videregiende skoles
planer. Derfor foreslés det 4 gjere mindre investeringer med tanke pa midlertidig, ikke
permanent, bruksendring. Dette gir rom for at man kan drive og utvikle bygget i pavente av en
endelig beslutning.

Foreliggende prosjektrapport mé ses pd som en maksimallgsning og kommunestyret kan
eksempelvis enske en nedskalert losning med lavere investeringskostnad. Enten gjennom et
komplett nytt bygg med noe redusert innhold eller en redusert ombygging/pabygging av
eksisterende industribygg. Det kan f.eks. vare enske om andre arkitektoniske lgsninger, endret
innhold i bygget eller eventuelt andre lokasjoner. Et alternativ kan ogsa vare at man etter en
vurdering av ulike alternativer velger & gi videre med foreliggende rapport/skisseprosjekt som
utgangspunkt. Dette ber i s fall komme frem av vedtaket. Andre lokasjoner vil kunne bety
bedre sambruk med skolene.

Ulempen med vedtaket er at det vil medfare betydelig tidstap og kreve nye omfattende
utredninger som vil utsette et sirt onsket retningsvalg. Kommunestyret ma ogsé akseptere noen
midlertidige investeringer pa Slipen fordi vi ikke kan drifte lenger p4 dispensasjon og for & mete
krav fra blant andre videregéende skole. Den samfunnsgkonomiske lennsomheten vil da
reduseres, fordi det mé gjeres delbevilgninger for 4 kunne forlenge dispensasjonen. Dessuten
kan man sperre seg om det finnes andre realistiske lesninger til vurdering som vil gi vesentlig
besparclse. Andre investeringslasninger vil kunne bety at vi mister saerpreget med Slipen,
Blafrostfestivalen og sambruk med videregiende skole.

Alternativt vedtak 4:

1) Investeringslesninger som skissert i Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhus» tas
til orientering og legges til grunn i videre planlegging av nytt kulturbygg i Saltdal.

2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i drsbudsjett 2018,
disponeres til 4 igangsette detaljprosjektering av nytt kulturbygg til Slipen som skissert i
prosjektrapporten. Detaljprosjekteringen skal gi narmere svar pa utforming,
materialvalg, tekniske losninger mv og forventet investeringskostnad.

3) Detaljprosjektering presenteres kommunestyret som beslutter videre anbudsprosess.

4) Forelepig brutto investeringskostnad 165 mill ke med netto linebehov 152 mill kr legges
til grunn og sekes innarbeidet i skonomiplan 2019-2022 og forpliktende plan for
inndekking av akkumulert merforbruk.
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5) Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pa et minimum inntil Slipen Scene er
ferdig oppgradert og omregulert. P4 sikt skal samfunnshuset rives, aktiviteten flyttes til
Slipen og arealet disponeres til andre kommunale formal.

6) Saltdal kommune skal pa sikt avvikle Icieforholdet i Rognan Utleiebygg og sitt eierskap
i selskapet.

Dette vedtaket vil vaere den lasningen som gar lengst i realisere nytt bygg pa Slipen og ha
kortest tidshorisont for gjennomfaring. Dette vil gi alle de fordeler som prosjektrapporten
beskriver med samlokalisering av kulturfunksjoner og sambruk med andre akterer og veere det
prosjektet som har starst potensiale for cksterne tilskudd. Et nytt kulturbygg i Rognanfjera vil
kunne stimulere utviklingen av kommunesenteret og bli et pre for handelsnaring og hotell, og
bolysten i bygda styrkes for bade de som vil flytte hit og for oss som skal bli. Et slikt
utviklingsprosjekt vil veere fremtidsrettet og en satsing for bygdas kommende generasjoner. Med
sin beliggenhet i strandkanten kan bygget narmest fd status som signalbygg.

Som beskrevet over vil imidlertid denne lasningen veere klart dyrere enn den investeringen som
er forutsatt i vedtatt ekonomiplan. Forelapige beregninger tilsier en drlig merkostnad pa 9,7 mill
kr som altsa er 4,3 mill kr utover gjeldende drifisbudsjett. Investeringen vil veere av et s stort
omfang at det vil redusere evnen til fremtidige investeringer pa andre tjenesteomrader.
Kommunen mé revidere forpliktende plan for inndekking av akkumulert merforbruk og finne
nye tiltak for kostnadsreduksjoner og inntektsekninger.

Konklusjon og anbefaling

Ut fra en helhetsvurdering, og der skonomiske argumenter tillegges starst vekt, anbefaler
ridmannen vedtaksalternativ nr 2, det vil si at prosjektrapporten slik den foreligger avvises, men
at det gjores nedvendige pakostninger pé Slipen for & tilfredsstille krav til permanent
bruksendring. Dette vil sikre videreforing av dagens etablerte bruksomrade og lokalet som
fremtidig leringsarena.

Et kulturhusprosjekt av et slikt omfang som prosjektrapporten skisserer vil vacre svart ambisigst
for hvilken som helst kommune. For en kommune som Saltdal, uten fondsmidler og betydelig
akkumulert underskudd, vil det knapt vare til 4 bzre. Det vil kreve betydelig kostnadsreduksjon
og nedbemanning av en allerede presset organisasjon. Samtidig vil det begrense
handlingsrommet til 4 foreta andre nedvendige investeringer for lang tid fremover. Fremtidige
investeringsprosjekter av storre omfang ber i enda starre grad soke sambruk med andre
tienesteomrader, eksempelvis helsesenter, bibliotek, kulturadministrasjon og radhusfunksjoner.

Ridmannens innstilling

1) Investeringslesninger som skissert i Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhusy
avvises pd grunn av den skonomiske situasjonen.

2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i drsbudsjett 2018,
disponeres til prosjektering for ombygging av Slipen Scene til kulturformal slik at det
tilfredsstiller krav om permanent bruksendring for bruken som er der i dag og som
leringsarena i fremtiden. Det igangsettes reguleringsarbeid for permanent omregulering
av nadvendige arealer knyttet til Slipen Scene fra industriformal til offentlig formal.
Malet er flytting av dagens aktiviteter fra samfunnshuset til Slipen Scene.

3) Investeringsutgifter til tiltak for permanent bruksendring av Slipen til kulturformal 23
mill kr sgkes innarbeidet arsbudsjett 2019, skonomiplan 2019-2022.
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4) Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pé et minimum inntil Slipen Scene er
ferdig oppgradert og omregulert. Da skal samfunnshuset rives, aktiviteten flyttes til
Slipen og arealet disponeres til andre kommunale formal.

5) Saltdal kommune henstiller Rognan Utleiebygg om 4 utarbeide tilstandsrapport for de
arcalene som kommunen leier i dag. Saltdal kommune forutsetter oppgradering av
bygget dersom ny langtidsleiekontrakt skal inng3s.

Formannskaps behandling i mote den 13.02.2018:

AP og SP la fram endringforslag til ridmannens innstilling:
1. Som rddmannens innstilling,
2. Som radmannens innstilling,

3. Investeringsutgifter for tiltak til permanent brukesndring av Slipen til kulturformal sekes innarbeidet i
arsbudsjett 2019, gkonomiplan 2019-2022, etter en nermere

kostnadsanalyse og vurdering.

4. Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pé et minimum inntil Slipen er oppgradert om
omregulert. Da skal samfunnshuset evt. rives/selges og aktiviteten flyttes

til Slipen og arealet evt. disponeres til andre kommunale formal.
5. Som rddmannens innstilling.
FRP/H/SL la fram falgende fellesforslag:

Formannskapet har ikke ftt svar pa sine sparsmal rundt de ulike alternativene rundt Slipen.
Formannskapet tar et snarlig arbeidsmate og kommer med en tydelig bestilling til administrasjonen.

Fellesforslaget fra FRP/H/SLP vedtatt 4 mot 3 stemmer.

Formannskapets innstilling:

Formannskapet har ikke fatt svar p sine sparsmal rundt de ulike alternativene rundt Slipen.
Formannskapet tar et snarlig arbeidsmote og kommer med en tydelig bestilling til administrasjonen.

Formannskaps behandling i mote den 10.04.2018:

Steinar Maarnes fremmet falgende forslag:

1) Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhusy tas til orientering.
2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i drsbudsjett 2018, disponeres
til & utrede en sammenligning av vkonomiske konsekvenscr (drift og investering) ved:
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a) investering i nytt kulturbygg som presentert i prosjektrapport. Utredningen skal ogsa beskrive
potensielle eksterne tilskuddsmidler til investeringen.

B) renovering av eksisterende Slipen som skissert i alternativ 2 i saksfremlegget.

3) Rédmannen utarbeider forslag til prosjektplan, herunder organisering og tidsplan. Utvalg for
helse og oppvekst gis fullmakt til 4 godkjenne prosjektplan. Rapport legges frem for
kommunestyret.

Wenche Skarheim [remmet falgende forslag:
Som ridmannens innstilling

2. Som rddmannens innstilling

3. Investeringsutgifter for til tiltak til permanent bruksendring av Slipen til kulturformal sakes
innarbeidet i arsbudsjettet 2019-2022, etter en nzrmere kostnadsanalysse og vurdering

4. Videre vedlikehold av Rognan samfunnshus holdes pa et minimum inntil Slipen er oppgradert og
omregulert. Da skal samfunnshuset evt. Rives/selges og aktiitetetn flyttes til Slipen og arealet evt
disponeres til andre kommunale formal.

5. Som rddmannens innstilling.

Steinar Maarnes framla felles forslag fra H/FRP/SLP.
Wenche Skarheim framla samme forslag som i formannskapet 13.02.18

Forslaget til H/FRP/SLP vedtatt med 4 stemmer.

Innstilling:
1) Prosjektrapport «Slipen, Saltdals nye kulturhusy tas til orientering.

2) Prosjektmidler «Stilling prosjekt Slipen» 0,5 mill kr som avsatt i arsbudsjett 2018, disponeres til &
utrede en sammenligning av skonomiske konsekvenser (drift og investering) ved:

a) investering i nytt kulturbygg som presentert i prosjektrapport. Utredningen skal ogsa beskrive
potensielle eksterne tilskuddsmidler til investeringen.

B) renovering av eksisterende Slipen som skissert i alternativ 2 i saksfremlegget.

3) Rédmannen utarbeider forslag til prosjektplan, herunder organisering og tidsplan. Utvalg for helse og
oppvekst gis fullmakt til & godkjenne prosjektplan. Rapport legges frem for kommunestyret.
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Redegjorelse fra administrasjonen: Status for prosjekt
utbygging vann og avigp

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

e Saltdal kommune, Virksomhetsomrade for plan og utvikling 16.06.2017: Redegjorelse
for VA Saltdal — kontrollutvalget 15.06.2017

Bakgrunn for saken:
I kontrollutvalgets mete 23. oktober 2017, sak 21/17 Orienteringer, besluttet utvalget
folgende:

Kontrollutvalget ber om sak til neste mote med redegjorelse om status for utbygging
av vann og avlop.

Pa denne bakgrunn er det sendt innkalling til ridmannen, hvor det er bedt om en redegjorelse
til kontrollutvalget om status for utbyggingen. I tillegg kan kontrollutvalget ha spersmél til
saken.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.
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Redegjorelse for VA Saltdal — kontrollutvalget 15.06.17

Ror under Pothus bru

R@rene ble lagt under broen, men det kom frem at de var plassert feil i forhold til kurvaturen pa
brua. Prosjekterende mente det var for store avvik, at rgrene matte tas ned og plasseres pa
riktig plass. Det ble ogsa utfgrt ny prosjektering ved nordvestre brukar siden opprinnelig Igsning
ikke var optimal.

For rgrene ble tatt ned for a rettes, ble det satt i drift og var i drift i ca. 3mnd.

Da rgrene ble tatt ned, viste det seg at det var blitt rust i rgrene etter den korte tiden. SK
reklamerte til prosjekterende, og @nsket en annen lgsning med preisolerte PE rgr. Norconsult
gnsker d etablere en strgmpe i eksisterende rgr, men vil bare dekke merutgifter med rigg. SK
mener at de skal dekke alle merkostnader og at de prosjekterer ny lgsning med PE rgr. Vi
avventer tilbakemelding pa dette. Arbeidet med utskifting av rgr kan utfgres hgst/vinter 2017,
avhengig av avklaring med Norconsult.

Pothus bru mot Pothus
Rgrene ble farst lagt pa vinteren 2015/2016.

SK ble urolig for hvordan arbeidene her var utfgrt og det ble tatt prevegraving pa flere steder.
Her viste det seg at massene rundt rgrene ikke var i henhold til beskrivelsen og dette arbeidet
krevde SK ble gjort pa nytt.

Det ble starter opp pa varen 2016, men pa grunn av at tele var gatt ut av bakken, gikk et lite
jordras ved grgfta som gjorde at arbeidet ble stoppet.

Det ble en lengre stopp i jobben pa grunn av diskusjoner om hvem som skulle dekke kostnader
med sikring av fjellsiden. Sikringsarbeid ble prosjektert med bestilling fra SK, og utfgrt av PK



Strgm og Talus. SK mener dette er en sidekostnad til reklamasjonsarbeidet som entreprengr ma
betale.

Det er lagt kaldasfalt ved graft pa strekningen og det vil bli lagt ny asfalt i hele bredden i det
aktuelle omradet. Har veert i dialog med entreprengr angaende dette.

Omfyllingsmasse rgr

| beskrivelsen star det at det skal brukes egnet/sorterte stedlige masser. | fraksjon 0-22mm. Der
dette ikke finns skal det brukes eksterne masser 8-16mm. Det er ogsa gjort prgvegraving her og
det er omrader der stedlige masser ikke er sortert i henhold til kontrakt, hverken fundament-
eller omfyllingsmasser.

Der det er brukt 8-16mm er fundamenttykkelse og omfyllingsmassen betydelig mindre enn det
som er beskrevet.

Byggeleder var tilstede under pr@gvegraving og aksepterer Igsningen som er valgt, men
selvfglgelig skal ikke SK betale for mer masser enn det som faktisk ligger i grofta.
(50% reduksjon pa 0-22fundament, 10% omfylling og 44 prosent reduksjon 8-16mm)

Det er ogsa foreslatt a gjgre prgvegraving i tidligere byggetrinn. Blant annet er det fakturert for
mye i forbindelse med tilkobling til husvegg og flere kummer som er etablert er ikke tette, slik at
det kommer inn overvann. Her er det dialog med entreprengr.

@konomi
Prosjektet er i hht budsjett. Forbruk pa 150mill . Budsjett pa 162mill

Juridisk kompetanse er tatt i bruk for i fgrste omgang a fa avsluttet entreprise E9. Forskjellen
mellom entreprengrens krav og Saltdal kommunes forslag til sluttoppgjer er pa ca 7,0 mill kr.
Arsaken til den store forskjellen mellom krav og tilbud er etter var oppfatning en kombinasjon
av fglgende faktorer:

Fakturering av stgrre mengder enn utfgrt.

Fakturering av arbeid som ikke er utfgrt/dokumentert.

Fakturering av arbeid som er mangelfullt utfgrt.

Fakturering av endringsmeldinger som ogsa er tatt med i mengderegulerte poster.

Fakturering av sidekostnader til reklamasjonsarbeider som ikke skal betales av byggherren, men
den som har utfgrt feil arbeid.

Med hilsen

Tore Mentzoni Eilertsen
Prosjektingenior
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Forvaltningsrevisjon Psykiatri og rus

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

Salten kommunerevisjon IKS, april 2018: Forvaltningsrevisjon Psykiatri og rus

Bakgrunn for saken:

Forvaltningsrevisjonen har sin bakgrunn i kommunestyrets vedtatte Plan for
forvaltningsrevisjon 2016-2019, kommunestyrets sak 97/16, med folgende prioriterte omrader
for forvaltningsrevisjon:

L.

2

o

4.

ot

6.

Samfunnsplan/Arealplan
IKT

Legetjeneste
Rus/psykiatri
Vedlikehold bygg

Vedlikehold vei

Kommunestyret vedtok samtidig & gi kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer i planen
ved behov.

Videre har revisjonen bakgrunn i kontrollutvalgets bestilling i sak 13/17.



Formaélet med forvaltningsrevisjonen som foreligger har vaert 4 underseke om Saltdal
kommune tilbyr tjenester pa omradet psykiatri/rus som er i trdd med regelverket og
kommunens egne foringer pa omradet. Videre er det bedt om vurderinger av rutiner for
héndtering av tilgang til journaler til brukere, og etterlevelse av rutinene og om kommunen
har en avklart organisering innen rus/psykiatritjenesten.

For & belyse dette har revisor undersekt folgende tre problemstillinger:
1. Sikrer Saltdal kommune et helhetlig tjenestetilbud til personer med problemer relatert

til psykiatri og/eller rus?

2. Har Saltdal kommune rutiner for héndtering av tilgang til brukerjournaler, og i hvilken
grad etterleves rutinene?

3. Har Saltdal kommune en avklart organisering innen rus/psykiatritjenesten?

Rapporten er basert pa gjennomgang av dokumentasjon, foruten intervjuer med en rekke
personer (virksomhetsledere for hhv helse og omsorg, ruskoordinator, avd.leder Bomiljo 5,
barnevernsleder og administrativ leder for Innsatstjenesten, fagkoordinator og fagkoordinator
i bomiljo 5)

Revisjonskriterier (krav og forventinger som kan stilles til den funksjon/aktivitet som
undersokes av revisjonen) er hentet fra kommuneloven, pasient- og brukerrettighetsloven,
sosialtjenesteloven, forskrift om habilitering / rehabilitering, indidviduell plan og koordinator,
samt kommunens egne vedtak. Nevnte lovverk, forskrift og kommunale vedtak, medforer
folgende konkrete revisjonskriterier:
e Kommunen skal legge til rette for samhandling mellom ulike deltjenester i
kommunen, og med andre tjenesteytere.
e Kommunestyret skal vedta samarbeidsavtale med det regionale helseforetaket i
helseregionen.
¢ Kommunen skal ha en koordinerende enhet.
Kommunen skal sikre at personer med langvarige og sammensatte behov tilbys en
individuell plan.
e Kommunen skal sikre at personer med langvarige og sammensatte behov tilbys
koordinator.

Revisors funn:

Samarbeid / samhandling:

Saltdal kommune har en rekke planer hvor det er fokusert pd samarbeid, samhandling og
tverrfaglighet. Dette gjelder Virksomhetsplaner Helse og Omsorg (2017), Rusmiddelpolitisk
handlingsplan, Omsorgsplan 2020, Samhandlingsplan for kommunalt ettervern Rus og
Psykiatri. Nar det gjelder arbeidet innen avdeling for Rus og Psykiatri nevnes at avdelingen er
delt mellom Innsatstjenesten (ansvarsomrade Helse) og ROP-bolig Vensmoen
(ansvarsomrdde Omsorg). Delingen gér tilbake til 2016 og var resultatet av en
personalkonflikt. De to «enhetene» har ulike typer brukere basert pa deres behov.

De ansatte nevner at delingen ga ro og rom for & konsentrere seg om tjenestene, men at det er
vanskelig 4 f& til samarbeid mellom avdelingene. Ifglge lederne skal det hver tredje uke veere



samarbeidsmeter, men flere ansatte forklarer at samarbeidet er fraveerende. Tildelingskontoret
fungerer imidlertid som bindeledd mellom dem.

Revisor har gjennomfoert en sporreundersekelse om samarbeid pé tvers av kommunens
tjenester. Ansatte 1 avdeling Psykiatri og Rus har svart pa hvordan de opplever samarbeidet
med gvrige tjenesteytere til brukerne: Hjemmetjeneste, Legetjeneste, Helsestasjon,
Frisklivsentral, Tildelingskontor, Barnevern, NAV. De ansatte svarer gjennomgéende at de
har tilfredshet med samarbeidet med de nevnte andre tjenesteyterne. Utenom
sperreundersekelsen har de i tillegg uttalt seg svaert positivt om Knaggen.

Samarbeidsavtaler:

Kommunens og Nordlandssykehusets samhandling er regulert i egne samarbeidsavtaler — En
overordnet samarbeidsavtale og 13 ulike tjenesteavtaler. Etter en revidering av avtalene ble
nytt sett med avtaler vedtatt i kommunestyret februar 2018. Ifalge Kommunalleder er
«Revisjonen av avtalene inneholder ikke vesentlig endring i ansvar for partene som ikke er
hjemlet i lov eller forskrifter.»

Koordinerende enhet:

Tildelingskontoret er beskrevet som kommunens koordinerende enhet pd kommunens
hjemmeside: «skal legge til rette for tverrfaglig og tverrsektoriell samhandling for personer
med behov for langvarige og koordinerte tjenester». Flere av de intervjuede ansatte er usikker
mht hvor ansvar som koordinerende enhet ligger i kommunen. Ut fra revisors gjennomgang
av dokumentasjon, ser det ikke ut til at kommunen har besluttet at Tildelingskontoret skal fa
tildelt myndighet som koordinerende enhet. Samtidig har Tildelingskontoret de fleste
oppgaver som skal ligge hos koordinerende enhet.

Individuell plan (IP):

Kommunen har mal for IP og rutiner for bruk av denne. Ifolge intervjuer med ansatte er de
kjent med nér IP skal tilbys. Ansatte gir uttrykk for at IP benyttes for sjeldent. Revisor har
foretatt en gjennomgang av 10 tilfeldig valgte saker, for & se om det var pafallende mangler
ved saksbehandlingen, men fant kun mindre avvik. Revisor nevner imidlertid at
dokumentasjon for at IP er tilbudt er svak i sakene.

Koordinator:

Det er ikke fremlagt skriftlig rutine med beskrivelse av hvordan man skal tildele koordinator
til brukerne som har krav pé det. De ansatte gir uttrykk for at dette likevel ivaretas — brukerne
med sammensatte behov fér tildelt koordinator i ansvarsgruppemete.

Rutiner for tilgang til brukerjournaler, herunder etterlevelse:

Revisor har fatt tilgang til styringsdokumenter som sier noe om hvilke rutiner Saltdal
kommune skal ha for hindtering av tilgang til brukerjournaler. Dette gjelder regulering av
tilganger, formelle tilgangskrav til sensitive opplysninger, ajourhold ved nyansettelser etc.
Rutinene som skal lages pa basis av styringsdokumentene er ikke pa plass, men revisor far
opplyst at en gruppe arbeider med bl.a nye rutiner.

I dag ivaretas tilgangsstyring ved at tilgang til informasjon om den enkelte bruker baseres pa
hvilken tjeneste brukeren er tildelt. Ogsa type utdanning hos den ansatte regulerer tilgang den
brukerinformasjon.




Avklart organisering innen rus/psykiatritjenesten?

Revisor nevner at det er mer ro i avdelingen, men at konflikten fra tidligere ikke er lgst. De

ansatte har en forstdelse av at delingen er midlertidig, men ingen vet hvordan organiseringen

blir pa sikt. Kommunalleder Helse og Omsorg gir uttrykk for folgende:
Organiseringen innen rus og psykisk helsetjeneste er avklart, med Innsatstjenesten
som er organisert under virksomhetsomradet Helse, og ROP boligen med tilhorende
brukere som er organisert under virksomhetsomradet Omsorg. Det er en erkjennelse
at de konflikter som ligger i organisasjonen ikke er lost, men man har funnet en
organisering som har gitt ro samtidig som en sikrer tilstrekkelig kompetanse og
kvalitet i tilbudet.

Revisors anbefaling:
Basert pé rapportens innhold gir revisor folgende anbefalinger:

e Kommunen ber vurdere tiltak for 4 {4 IP inn som en naturlig del av oppfelgingen.

e Kommunen ber arbeide med konkrete skriftlige rutiner som sikrer formelle
meoteplasser og samarbeid.

e Kommunen bor prioritere formell plassering av koordinerende enhet og serge for
synliggjering av rolle og arbeidsoppgaver i hele organisasjonen.

e Kommunen ber gjennomfere og folge opp tiltak for & sgke lgsning pa konflikten som
forte til deling av P&R.

e Kommunen ber prioritere arbeidet med & fa pa plass formelle rutiner for
tilgangsstyring.

Radmannens kommentar:
Réadmannen har gitt sin kommentar til rapporten. Denne legges ved i sin helhet.

Vurdering:

Salten kommunerevisjon IKS har gjennomfoert en undersekelse og utarbeidet en rapport i
samsvar med det oppdrag de ble gitt av kontrollutvalget. Videre er revisjonen utfort i samsvar
med kravene i Standard for forvaltningsrevisjon. Prosjektplanens fremdrift tilsa endelig
utarbeidelse av rapport i lgpet av andre halvar 2017. Ferdig rapport leveres april 2018, altsa
betydelig senere enn tidsfrist.

Rapporten far frem at kommunen har en kultur for samarbeid, og at mange krav til brukers
tjenester blir ivaretatt.

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten Psykiatri og Rus er forelagt kommunestyret i Saltdal
og tas til etterretning.
2. Kommunestyret ber rdidmannen merke seg rapportens anbefalinger.
3. Kommunestyret vil trekke frem folgende forhold for oppfalgning fra
administrasjonen:



Inndyr 17. april 2018

ol

~—+ars Hansen

Sekretaer for kontrollutvalget
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Mateplan 2018 for kontrollutvalget

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

e Moteplan 2018 for kommunestyre, formannskap og hovedutvalg

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget behandler og vedtar egen meteplan. For 2017 ble det gjennomfort 3 moter

(2016: 4 meater, 2015: 3, 2014: 3).

I tilknytning til saken foreligger moteplan for kommunestyre, formannskap og andre utvalg.
Kontrollutvalgets meteplaner har til enhver tid vart styrt av og tilpasset kommunestyrets
meteplan. Dette av hensyn til saker som oversendes fra kontrollutvalget til kommunestyret, og
da serlig forvaltningsrevisjonsrapporter og uttalelser til regnskap. Néar det gjelder utvalgets
uttalelse til kommuneregnskapet s& skal denne dessuten foreligge i tide til formannskapets
behandling av regnskapet. I vedtatt meteplan er det lagt opp til kommunestyremeter folgende

datoer:

28. februar
14. mars
19. april
24. mai
20. juni

19. september
7. november
12. desember



Dersom kommunestyret behandler regnskapet 20. juni, s vil formannskapet etter planen
matte behandle regnskapet senest i sitt mete 12. juni. Kontrollutvalget ma dermed planlegge
ut fra mete for 12. juni 2018, for behandling av kontrollutvalgets uttalelse til regnskap 2017.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget avholder mate folgende datoer i 2017:

Onsdag 25. april
Mandag 11. juni (behandling av regnskap)

Mandag 22. oktober

Ytterligere meter avholdes ved behov.

Inndyr 16. april 2018
» (/ﬁ

—TLars Hansen

Sekretaer for kontrollutvalget




Saltdal kommune

Fellestjenesten
Referanse Dato
2017/3425 01.03.2018
Revidert moteplan 2018 gjeldende fra 01.03.18

Utvalg Januar Februar Mars April Mai Juni
Kommunestyre 28 14 19. 24 20 (ons)
Formannskap | 23 (13 ]13 10, 24 15,29 12,26
Helse/oppvekst [T [ {@ho 21 | 21 6
Utvalg Juli August September | Oktober November | Desember
Kommunestyre 19 7 (ons) 12** (ons)
Formannskap 28 11 9, 30 20, 27* 18
Helse/oppvekst 5 24 5

*) Formannskapets innstilling til budsjett
**) Kommunestyrets budsjettmete

Mgtene i formannskapet og utvalg for helse og oppvekst starter k1. 0930
Mpgtene i kommunestyret starter k1. 1000.

Mpgtedag for formannskapet er tirsdag hvis ikke annet avtales.

Mpgtedag for utvalg for helse og oppvekst er pa onsdager

Meotedag for kommunestyret er hovedsakelig torsdag.
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Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Magatedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018
Vedlegg:

a) Skatteetaten 9. oktober 2017: Rapport 1-2017 fra stedlig kontroll av
arbeidsgiverkontrollfunksjonen i Gildeskal, Saltdal, Beiarn kommune mfl.

b) Skatteoppkreveren i Saltdal 09.01.2018: Arsrapport 2017.

¢) Skatteetaten 15.02.2018: Kontrollrapport 2017 vedrerende skatteoppkreveren for
Saltdal kommune

d) Saltdal kommune 18.12.2017: Seerutskrift Invitasjon til utredning om felles selskap for
kontrollutvalgssekretariat revisjon

e) Salten Brann IKS 21.02.2018: Innkalling til ekstraordinart representantskapsmete

f) Salten Brann IKS 13.03.2018: Kansellering av ekstraordinaert representantskapsmeote

g) Salten Brann IKS 15.03.2018: Innkalling til representantskapsmete

h) IRIS Salten IKS 03.04.2018: Innkalling til representantskapsmate

i) Alpha Konsulent 22.03.2018: Referat fra styringsgruppemetene for
kontrollutvalgservice og revisjon

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nar det gjelder arbeidet

med kontroll og tilsyn.

Vedlegg a) er Skatteetatens kontroll med den interkommunale arbeidsgiverkontrollen i
Salten.

I samsvar med praksis legges Skatteregnskap frem til orientering b), samt Skatteetatens
kontrollrapport vedrerende skatteregnskapet, ¢). Av den siste fremkommer at Skatteetaten har
gitt skatteoppkrever en rekke palegg.



Vedlegg d) er kommunestyrevedtak som respons pa fylkeskommunens invitasjon til & etablere
felles sekretariatsselskap og revisjonsselskap.

[ samsvar med tidligere praksis legges det frem kopi av innkallinger til representantskap i
interkommunale selskaper. Jfr kommunelovens § 80 skal kontrollutvalget og kommunens
revisor varsles og har rett til & vaere tilstede p& meter i representantskap og tilsvarende organ,
vedleggene ¢) - h).

Vedlegg i) er epost fra Nordland fylkeskommunes innleide konsulent i forbindelse med
utredning av felles revisjon og kontrollutvalgssekretariat i fylket.

Inndyr 16 aprll 2018

B

L/“K

(__Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget
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Eventuelt

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 25.04.2018

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Inndyr 16. april 2018

Lars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget
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Saksbehandler Deres dato Var dato
Skatteetaten Solveig @vervatn 9. oktober 2017
Telefon Deres referanse Var referanse
48018045 cU1b/311440 .
Salten kontroi(utvalgse_rvnqg
Salten interkommunale regnskapskontroll (SIRK) Dato 2 ¢ _| .20 [T
v/Skatteoppkreveren i Fauske kommune a2 —
. 1 165\
postmottak@fauske.kommune.no Arkivnr LJIL‘{ { ll Sl 0 "I( 4} | be
Hjemmel u off:

Rapport 1-2017 fra stedlig kontroll av arbeidsgiverkontrollfunksjonen i
Gildeskal, Saltdal, Serfold, Rest, Beiarn og Fauske kommune

Vi viser til vart kontrollbesok 23. og 24. august 2017 utfert av Solveig @vervatn fra Skatt Nord. Til
stede fra skatteoppkreverkontoret var skattcoppkrever Mathias Braute og kontrollgrene ved SIRK.
Kontoret var varslet om kontrollbesgket i telefonsamtale og var e-post av 19. mai 2017.

Viér kontroll bygger pa Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverkontorene, fastsatt
av Skattedirektoratet 1. februar 2011. Instruksen gjelder skattekontorenes kontroll av
skatteoppkreverkontorenes oppgaver knyttet til foring av skatteregnskapet, innfordring og
arbeidsgiverkontroll etter lov av 17. juni 2005 nr. 67 om betaling og innkreving av skatte- og
avgiftskrav (skattebetalingsloven).

Instruksens formdl er 4 sikre at det gjennomfores kontrollaktivitet som avklarer om den faglige
utferelsen av oppgavene ved skatteoppkreverkontoret folger lover, forskrifter, instrukser og
regelverk for gvrig. Instruksen skal ogsa sikre at skatteoppkreverne gis pilegg der den faglige
utforelsen ikke er tilfredsstillende, og at palegg og anbefalinger folges opp.

1 Kontrollens omfang og formal
Kontrollen har omfattet hovedomradet arbeidsgiverkontroll.

2 Oppfelgning av pdlegg og anbefalinger fra tidligere kontorkontroller
Det er ikke gitt pdlegg og anbefalinger ved gjennomferte kontorkontroller.

3 Oppfelgning av pilegg og anbefalinger fra tidligere stedlige kontroller

Eventuelle pdlegg som er etterlevd og anbefalinger som er fulgt opp pé arbeidsgiverkontrollomradet
er tidligere tatt opp med skatteoppkreveren muntlig og vil ikke bli omtalt i denne rapporten.

Postadresse Bespksadresse: Sentralbord
Postboks 6310 Se www.skatteetaten.no 800 80 000
9293 Tromso eller ring 800 80 000

skattnord@skatteetaten.no  Org. nr: 974761076



D

Side2 av8

4 Pilegg og anbefalinger som folge av denne stedlige kontrollen

4.1 Pilegg

Pélegg gis nér kontrollen avdekker brudd pé lover, forskrifter, instrukser og regelverk for gvrig.
Péleggene er enten krav om at eksisterende forhold skal rettes, eller om at kontorets praksis ma
endres fra nd. Det forventes at skatteoppkrever innretter seg etter paleggene innen fristene som gis.

4.1.1 Internkontroll

"Retningslinjer til utfylling av skatteoppkreverinstruksens kapittel 1 og 2" sier at skatteoppkreveren
skal sorge for at kontoret har en tilfredsstillende internkontroll som sikrer at virksomheten
planlegger, organiserer, utfarer og kvalitetssikrer sine aktiviteter.

Kontrollrutinen versjon 1.10 av 29. mars 2017 angir at alle kontroller skal ha et mél, en
fremdniftsplan og en plan over kontrollaktiviteter. Leder skal beslutte kontroll og godkjenne
fremdriftsplaner. God internkontroll tilkjennegir at leder tar stikkprover for utferte handlinger, som
cksempel utvalg, kontrollgjennomfering, dokumentasjon, kvalitetssikring etc. Leder ma ogsé serge
for at de ansatte har tilstrekkelig kompetanse for & utfere arbeidsgiverkontroller.

I var kontroll ser vi i KOSS at det uteves svart lite internkontroll innen arbeidsgiverkontroll-
omradet. Leder ved kontoret sier under dpningssamtalen at han ikke er involvert i dette arbeidet.
Sakene som er kontrollerte viser at det er samme saksbehandler som har foretatt utvalget, besluttet
kontrollen, skrevet fremdriftsplanen og utfert kontrollen.

Kontoret har, utover kvalitetssikring, ingen synlige internkontrolltiltak, av utferte arbeidsgiver-
kontroller. Leder er ikke involvert i registreringen og utvelgelsen i KOSS. Det er uheldig at det er
samme saksbehandler som utferer alle steg i KOSS uten kontroll fra andre.

Vi pélegger skatteoppkreveren i Fauske a foreta internkontrollhandlinger pa arbeidet som utferes i
KOSS.

4.1.2 Utvalg

Kontrollrutinen angir at hensikten med & opprette og behandle utvalgssaker er 4 sikre dokumenta-
sjon av at noen er ansvarlig for utvalget og at disse handlingene er sporbare pa bakgrunn av en
grundig og systematisk analyse. Man skal dokumentere hensikten med kontrollene og vurdere risiko
og vesentlighet. Man skal ogs& dokumentere og begrunne valg og bortvalg av kontroller slik at
informasjonen kan gjenbrukes. Viser foravrig til Brukerdokumentasjon KOSS og beskrivelse av
opprettelse av utvalgssak og det & legge inn kontrollobjekter.

4.1.2.1 Strategisk plan over utvalgsarbeidet

I hht. "Instruks for skatteoppkrevere" § 5-3 og de "Generelle retningslinjer for arbeidsgiver-
kontrollen" pkt. 8.2 angis det bl.a. at skatteoppkreveren skal legge planer for kontrollvirksomheten.
En forsvarlig kontrollvirksomhet innebarer at denne er egnet til & nd de resultatkrav og
malsetninger som fremkommer i styringsdialogen med skattekontoret.
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Skatteoppkreverne ma ha fokus pa utvelgelsesprosessen og sikre at kontrollobjekter velges pa
bakgrunn av risikovurdering. I Skatteetatens strategikart for 2015-2017 er bekjempelse av
arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi, samt satsinger mot utenlandsforhold, viktige omréder.
Styringsbrevet fra Skatt nord, datert 23. februar 2017 angir regionens innsatsplan for 2017 med
oversikt over omrddet der skatteoppkreverne inngér. Skatteoppkrevers utvalg av objekter skal folge
disse overordnede foringer, i samsvar med 4 oppné avdekking og med en risikovurdering.

Vi foreslar at en plan for utvalg angir en prioritering fra:

Skattedirektoratets overordnede planer

Styringssignaler for Skatt nord

Kontroller basert pa kartlegging og vurdering av naringslivet

Kjennskap/mistanke om underslag/unnlatt trekk (bl.a. konkursbedrifter)

Kontroller basert pd tips (interne og eksterne) bl.a. manglende innbetaling og levering av
oppgaver

Det foreligger avtaler mellom de deltakende kommuner uten at det klart gir frem hvem som foretar
valg av kontrollobjekter. SIRK har i sine rutiner for arbeidsgiverkontrollen omtalt hvordan valg av
kontrollobjekter foretas, men disse rutinene er fra 2009.

De skriftlige rutiner vedrerende utvalg av kontrollobjekter fremstar som utdaterte og omtaler ikke
de overordnede planer nevnt ovenfor. Det er heller ikke tatt inn i rutinen hvordan de tilherende
skatteoppkreverne velger ut objekter. Det kan ogsa lages en 4arlig strategisk plan i tillegg til rutinene
der deltakende kommuner i SIRK gér sammen om utplukkskriterier for utvalgsobjekter for det
enkelte ar.

Vi pélegger SIRK 4 ajourholde sine rutiner. For utvalgssaker anbefaler vi at den bygges opp slik vi
anbefaler i vér prioriteringsliste ovenfor. Vi palegger SIRK 4 informere deltakende skatteopp-
krevere om hvordan utplukk av objekter skal foretas.

4.1.2.2 Dokumentere og begrunne valg av kontrollobjekter

Kontrollrutinen angir at lister (e-poster) som er utgangspunkt for utvelgelse skal arkiveres i KOSS
under utvalgsfanen. Opprinnelig liste skal bevares i eget ark og for hver runde med filtrering og
bortvalg skal nye lister lagres. Bortvalg skal begrunnes i listene.

I vér kontroll av utvalgssaker i KOSS ser vi at det ikke foreligger dokumentasjon pa utvelgelsen av
objekter. I sakslogg for utvalg, eksempelvis "SKO SIRK 2017 FAUSKE 1841", ser vi at objekter er
lagt inn direkte med to "Datatverrsnitt" fra Datavarehuset liggende pa saken.

I samtale med skatteoppkrever og saksbehandlere sies det at de skal gjore et utplukk pa bakgrunn av
e-poster fra skatteoppkreverne i de tilherende kommunene samt egne utvalg. Dette kan ikke spores i
KOSS. Filtrering og begrunnelse for utvelgelse av objekter er heller ikke synlig i KOSS.

Selve utvalgssaken i KOSS mangler kriterier, hypotese og begrunnelse for utvalget av det enkelte
objektet.

Vi pélegger SIRK 4 behandle utvalgssaker i henhold til Kontrollrutinen og gjere lister/e-poster og
videre filtrering synlig i KOSS.
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4.1.3 Arbeidsgiverkontrollrapporter

I hht. de "Generelle retningslinjer for arbeidsgiverkontrollen” pkt. 12 og "Kontrollrutinen", angis
det at det skal utarbeides en rapport etter kontrollen. For skatteoppkreverrapporter foreligger det
egen mal pa "SKO-nett". Malen har en egen oppbygging av alle punkter som er aktuell for
skatteoppkreverne, samt angir at hvert punkt bygges opp med fakta, regelverk, vurdering og
konklusjon (gjelder pkt. 3 og utover).

Vir kontroll viser at SIRK har gode utferte kontroller i praksis og har korrekte lovhenvisninger.
Selve den praktiske kontrollgjennomferingen finner vi i orden.

Imidlertid ser vi at noen av rapportene som ikke har et godt spréik i enkelte av avsnittene, for
eksempel rapport med saksnr. i KOSS (K) 27640, rapportens pkt. 1.2 ("i utgangspunktet..."), 2.3.1
("har ikke sett....") 0og 5.1 ("i og med....").

Flere av rapportene var ikke bygget opp med en avgrensning mellom fakta, regelverk, vurdering og
konklusjon, for eksempel K-27640, pkt. 2.3.1 og pkt. 3 (fakta mangler avstemming og dokumenta-

sjon, fakta blandet med vurdering, konklusjonen fremstar som en vurdering og mangler en konkret

konklusjon).

Enkelte av rapportene hadde ikke oppsett iht. Skattedirektoratets mal med de fastsatte overskriftene
for de enkelte kontrollomrader, men hadde overskrifter som var kontrollarens egne, for eksempel
K-24410, med overskriften "Fordelsbeskatning" og K-57507, pkt. 3. "Lenn — pliktig rapportering"
og 3.1 " Lennsomradet" (skal hete A-melding).

Enkelte av rapportpunktene var sammenblanding av flere kontrollomrader, for eksempel K-27640,
pkt. 4.1 der manglende skattetrekkskonto og unnlatt gjennomfering av forskuddstrekk var blandet
sammen, K-24410 og K-57507 der begge rapporter hadde levering av A-melding blandet sammen
med skattetrekkskonto.

Det er viktig at arbeidsgiverkontrollrapporter fremstar ensartet i hele landet og derfor er det laget en
ensartet mal for skatteoppkreverne. Denne ber folges i de aller fleste kontrollaktiviteter (unntaket er
personallistekontroller). Malen inneholder ogsa forslag til tekst og har en klar inndeling av de
enkelte kontroll-aktiviteter. Malen sier noe om avgrensning mellom fakta, regelverk, vurdering og
konklusjon. Det er viktig at fakta fremstdr som en korrekt gjengivelse av hva som er registrert i
regnskapet. Fakta skal ikke inneholde kontrollgrens vurderinger, og tekst som "har sett", "vi mener"
og "1 og med" etc. er ikke fakta men en vurdering. Imidlertid er kontrollerens dreftinger av fakta
sveert viktig og skal inngd i et eget punkt som vurdering. Likeledes er det viktig & ha en klar og
konsis konklusjon som ikke er til & misforstd. Da arbeidsgiver far tilsendt en kopi av rapporten er
det viktig at det gér klart frem om de har forholdt seg til regelverket eller har brudd p4 dette.

Vi pélegger SIRK 4 skrive rapporten iht. Skattedirektoratets mal med en klar avgrensning mellom
de forskjellige kontrollpunktene, mellom fakta, regelverk, vurdering og konklusjon.

4.1.4 Bruk av KOSS-systemet

"Kontrollrutinen" og "Brukerdokumentasjon for KOSS" angir ganske presist hvordan KOSS skal
brukes og hvordan det skal registreres.

[ vér kontroll av SIRK sin bruk av KOSS finner vi felgende alvorlige mangler:
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e Vurdering av risiko og vesentlighet

o Flere rapporter hadde kortfattede eller mangler (manglet helt) ved risiko- og
vesentlighetsvurderingene av kontrollobjektet. Fraser som "Kontroll ngdvendig" er
ikke tilfredsstillende.

o Risiko- og vesentlighetsvurdering skal omtales jfr. Kontrollrutinen, eksempelvis hva
som er vesentlig med kontrollen og hvilke omrader som innehar risiko.

o Nir en kontroll forst er besluttet anser vi det som at kontrollen er ngdvendig, dette er
ikke en risikovurdering.

¢ Beslutning om kontrollen og godkjenning av kontrollen

o De kontrollerte sakene var besluttet av kontrolleren selv og i noen tilfeller godkjent
av kontrolleren selv. Dette er svart darlig internkontroll.

o I "Brukerdokumentasjon" er det nevnt som en av oppgavene til leder.

e Fremdriftsplan

o For flere kontroller manglet det en fremdriftsplan eller sa var denne ikke tilstrekkelig
utfylt med datoer.

o Kontrollrutinen angir at fremdriftsplan er obligatorisk for alle kontroller og bar
godkjennes av leder.

e Apnings- og sluttmeter

o For alle de kontrollerte sakene var det avholdt pnings- og sluttmegter, men KOSS
manglet dokumentasjon pa dette.

o Det ber skrives notat eller referat fra slike meoter (gjerne med underskrift fra alle
deltakere). Hvis det blir strid om hva som er blitt opplyst og diskutert, kan dette vare
et viktig moment under vurderinger som gjeres i kontrollen.

e Kontrollaktiviteter og FUNN-fanen

o Alle de kontrollerte sakene hadde flere punkt som manglet sammenheng mellom
Kontrollaktiviteter og FUNN-fanen og leveransen (rapporten).

o Flere kontrollaktiviteter og FUNN fremsto kun med "maltekst" og de fremsto som
usikkert om de var kontrollert av SIRK

o "Brukerdokumentasjonen" har eget punkt om sammenhengen mellom
kontrollaktivitet, FUNN og konsekvens og har sveert god oversikt over hvordan
kontrollaktiviteter og FUNN benyttes.

o Hyvis en aktivitet eller FUNN ikke benyttes, ber den slettes. Lar ikke punktet seg
slette mé det merkes med "ikke aktuelt"/"skal ikke benyttes" etc. og "maltekst”" som
er lagt inn i punktet skal fjernes.

o Det skal vaere samsvar mellom Kontrollaktiviteter og funnene og det som stér i
rapporten, dvs. leveransen.

¢ Dokumentasjon

o I alle vare stikkprever ser vi at det var dokumentasjon. Imidlertid var denne ikke
dokumentert i KOSS og det manglet tilknytning til den bestemte kontrollaktiviteten
og det bestemte funnet. Kontrolleren hadde egne permer med dokumentasjonen.

o KOSS skal inneholde all den dokumentasjonen som underbygger kontrollen. Dvs. at
alt som er kontrollert skal dokumenteres, ogsé det som er funnet i orden hos
arbeidsgiveren. Det skal lagres i arkfanene "Dokumentasjon” og skal ogsa tilknyttes
det enkelte FUNN.

* Avstemming av A-melding (evt. Terminoppgave/Arsoppgave/LTO)

o En av vére kontroller nevner i rapporten at avstemming er foretatt og funnet i orden,
men dette var ikke dokumentert i KOSS. Flere andre kontroller har ingen omtale av
avstemmingen.
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o Dette er et obligatorisk punkt for skatteoppkreverens arbeidsgiverkontroller og skal
nevnes i alle rapporter (ogsé formalkontroller)

o Avstemming skal dokumenteres og legges inn i KOSS

o Det skal gjores avstemming mellom lenningsregnskap og A-melding samt ta med
innbetalingen. Bruk av skattetrekkskonto og innbetaling/overforing herfra skal
fremga i et eget punkt (rapporten kapittel 4).

o Eventuelle avvik i A-meldingen (som fremgar av periodisk avvikskontroll, brudd pa
forretningsregler etc.) skal nevnes.

Etter vére kontroller mener vi at kontrollgrene ved SIRK samt lederen ikke har satt seg godt nok inn
i Kontrollrutinen og Brukerdokumentasjon for KOSS. Kontrollrutinene angir at en kontroll skal
risiko- og vesentlighetsvurderes, det skal lages fremdriftsplan og leder skal godkjenne dette. Det er
ogsd viktig at KOSS fremstédr i samsvar med det som angis i rapporten og hva som i praksis er
kontrollert. All dokumentasjon kan legges inn i KOSS foruten store regnskapsmateriell (da er det
tilstrekkelig 4 legge inn deler). KOSS har ingen begrensninger i dokumentasjonsfanen.

For at andre brukere av KOSS lett skal finne frem til hvilken dokumentasjon som tilferer hvilket
funn/rapportpunkt mé det legges inn en tilknytning mellom funn og dokumentasjon.

Vi pélegger SIRK & bruke KOSS iht. "Kontrollrutinen" og "Brukerdokumentasjon for KOSS".

4.2 Anbefalinger

Skattekontoret kan etter instruksen ogsé gi anbefalinger om forhold ved skatteoppkreverkontoret
som ber forbedres. Ved vart besgk fremkommer forhold som vi mener ber forbedres.

Det er ved denne kontrollen ikke avdekket forhold som tilsier at det gis anbefalinger om forhold
som ber forbedres.

S Muntlige tilbakemelding

e Skriftlige rutiner
o Rutinene ber ajourholdes med hvilke internkontrolltiltak som utferes (leders
involvering etc.).

e Utvalg

o Benytte korrekt navnestandard iht. Kontrollrutinen
Kontoret har arkivert kontrolisaker i "sekkeposter" for hver kommune, noe som ikke
er i samsvar med Kontrollrutinen.

o SIRK ber vurdere 4 arkivere kontrollsakene under tilherende skatteoppkrever-
omrdadet (eks. kontroller utfart for Saltdal arkiveres under SKO Saltdal og ikke SKO
SIRK). Dette vil gjere utvalgsarbeidet enklere og iht. Kontrollrutinen. Det vil ogs&
gjore at sakene blir mer tilgjengelig for skatteoppkreverkontorene. Vi gjor
oppmerksom pé at Skatt nord v/KR Leknes har denne metodikken i KOSS for de
kommuner de utferer arbeidsgiverkontroll for, slik at rad kan sekes herfra.
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e Registreringer i KOSS
o Detaljert kontrollart
= Dette feltet er ment 4 katalogisere hvilken type kontroll som utferes og
opplysningene brukes i Skatteetaten til statistikkformal.
= SIRK hari flere av kontrollene benyttet hvilken type selskap som kontrolleres
(eksempel sak K-27640 og 24410). Dette gir feil statistikkgrunnlag.
= SIRK md endre praksis i denne registreringen.
o Kontaktperson
= Feltet er ikke benyttet i KOSS-registreringene
= Bor benyttes der det er andre enn daglig leder som er kontaktperson,
eksempelvis regnskapsforer, bobestyrer og andre medarbeidere i firmaet.
o Tredjepartsopplysninger og eksterne regnskapskilder
= SIRK har mange kontroller der dette ikke benyttes, selv om de innhenter
opplysninger og dokumentasjoner pa fra eksempelvis
Bronnegysundregistrene, banker etc.
* Dokumentasjon som innhentes mé legges inn i KOSS og knyttes til punktet
o Varsel
= I flere kontroller ser vi at korrekt varsel ikke er lagt inn i KOSS og tilknyttet
denne fanen. Det er lagt inn en "mal". Imidlertid har vi sett at en av de nyere
utferte kontrollene hadde lagt inn riktig mal (K-24410). Dette ma gjores for
alle kontrollene som ikke er avsluttet .

e Kovalitetssikring

o Viér kontroll har vist at SIRK ved et tidspunkt har benyttet Skatt nord v/KR Leknes
som kvalitetssikrere. Da Skatt nord er ansvarlig for behandling av vedtak etter
arbeidsgiverkontroller kan de ikke vare kvalitetssikrer for slike rapporter.
SIRK og skatteoppkreverkontoret i Fauske ma selv inneha kompetanse til 4 utfore
kvalitetssikring.

o Gjennom vér kontroll av helt nye kontrollsaker ser vi at kontoret har gode rutiner for
kvalitetssikring, dvs. at det brukes en sjekkliste og kvalitetssikringen dokumenteres
ved & bruke "spor/endring" 1 Word.

e Oversendelse av rapporten til arbeidsgiveren

o SIRK sender kopi av rapporten til arbeidsgiveren, men et oversendelsesbrev med
svarfrist mangler i KOSS.

o En arbeidsgiverkontrollrapport skrives ikke direkte til arbeidsgiver, men skrives til
vedtaksmyndighet, dvs. Skatt nord. Det er akseptert at rapporten ogsa sendes som
kopi til arbeidsgiveren, men da som vedlegg til et brev der arbeidsgivers rettigheter
og plikter star, herunder at arbeidsgiver gis en svarfrist.

o SIRK benytter et pkt. i rapporten (pkt. 7 el. 8 "Avslutning") for & fortelle
arbeidsgiveren om sine rettigheter. Detter er ikke iht. rapportmalen.

o SIRK ma skrive sine rapporter iht. Skattedirektoratets mal, dvs. utelate
avslutningspunktet og sende sine rapporter som kopi til arbeidsgiveren med et brev
der rettigheter og svarfrist er nevnt.
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6 Skatteoppkreverkontorets tilbakemelding pa rapporten

Dersom noe er uklart eller misforstétt fra vér side eller det er andre spersmal til rapporten, kan dere
rette henvendelser til undertegnede.

Vi ber om skriftlig tilbakemelding pa de tiltak skatteoppkreveren vil iverksette vedrerende pilegg
som blir gitt 1 rapportens punkt 4 og tilbakemeldinger i punkt 5. Vi imeteser tilbakemelding innen
1. november 2017, og vi ber om at den merkes med saksnummer 2016/311446.

Vi takker for god hjelp i forbindelse med vart kontrollbesgk og héper pa et fortsatt godt samarbeid.

Med hilsen

Tove Nilsson

underdirekter

avdeling for innkreving

Skatt Nord Solveig @vervatn
Kopi: Skatteoppkrever og Rddmannen i Fauske kommune

Skatteoppkrever og Rddmannen i Gildeskal kommune
Skatteoppkrever og Rddmannen i Saltdal kommune
Skatteoppkrever og Rddmannen i Serfold kommune
Skatteoppkrever og Raddmannen i Rost kommune
Skatteoppkrever og Radmannen i Beiarn kommune

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer.
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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

Skatteoppkreverne skal i henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide en arsrapport i
samsvar med retningslinjer gitt av Skattedirektoratet. | henhold til § 3-3 nr. 2 skal skatteoppkreveren
ogsé utarbeide et arsregnskap som vediegges arsrapporten.

Arsrapporten omhandler hvordan oppgavene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll er
ivaretatt ved skatteoppkreverkontoret.

1.1 Skatteoppkreverkontoret — organisering, ressurser og kompetanse

Organisering
Det er gkonomisjefen i Saltdal kommune som er formell Skatteoppkrever. @konomisjef er Pal Viggo
Mortensen, som tiltradte i manedsskiftet mars/april 2017 etter Elin Sollund; som var konstituert i

stillingen.

Ressurser
For 2017 er det 2,1 &rsverk ved skatteoppkreverkontoret som benytes til skatteoppkreverfunksjonen.

Avdelingen er organisert med totalt 2 ansatte foruten Skatteoppkreveren som jobber med skatt,
Skatteregnskap mv. falges opp ihht. retningslinjer av konsulent Alf Hakon Johansen.
Innfordringsansvarlig for skatt og kommunale avgifter; jurist Eivind Lingaas Rivelsred. Sistnevnte er
ogsa stedfortreder for skatteoppkreveren ved dennes fravaer. Arbeidsgiverkontroll foretas i et
interkommunalt samarbeid gjennom SIRK: Salten Interkommunale Regnskaps Kontroll. Seksjonen har
hoy kompetanse og anses & ha tilstrekkelige ressurser

Tabellen viser ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk per omrade

Arsverk | %-andel
o fordelt
Skatteregnskap o 0,5 %
Innfordring 1 %
Arbeidsgiverkontroll 0.5 %
Administrative oppgaver 0.1 %
SUM - o 21 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Skatteoppkreverfunksjonen fungerer godt, og det etterstrebes 4 optimalisere de lokale rutinene.

1.2 Internkontroll

Skatteoppkreverkontorets internkontroll bestar i kontinuerlig oppdatering innenfor sitt arbeidsfelt og det
utarbeides virksomhetsplan for driften ved kontoret. | 2017 det utarbeidet fullstendige lokale
rutinebeskrivelser for de sentrale arbeidsoppgavene, slik at oppgavene lgses tettest mulig opp mot
resultat av rapport fra stedlig kontroll foretatt av Skatt nord.

1.3 Skatteutvalg

Saker eskaleres skatteutvalg, Skatt Nord, ihht. rutiner og SKD-meldinger.

1.4 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreverfunksjonen, jf. rapport datert
05.12.2017.
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Skatteoppkreverkontoret er gitt palegg vedr. matehyppighet for temaene habilitet og etikk, avvikling av
kontantkassen, detaljer vedr. faring av manuelle bilag, endring i rutiner for skatteavregning,
betalingsavtaler og avskrivninger.

Ovennevnte punkter er utbedret, og det er sendt tilsvar pa rapporten.

2. Skatteregnskapet

Skatteoppkreverens arbeid med skatteregnskapet innbefatter regnskapsfaring, regnskapsavieggelse,
behandling av inn- og utbetalinger, krav, periodisk oppgjer og fordeling til skattekreditorene.

2.1 Avieggelse av skatteregnskapet
Skatteoppkreveren bekrefter at skatteregnskapet for 2017 er fart, avstemt og avlagt i samsvar med
gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

2.2 Vurdering av skatteinngangen
Det vedlagte arsregnskapet viser skatteinngangen for regnskapsaret 2017 og er signert av
skatteoppkreveren.

Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregaende regnskapsar
Innbetalt skatt og avgift for 2017 for Saltdal er kr. 443.409.146 -.

Dette er kr. 24.588.935,- mer enn for 2016, som tilsvarer en ekning pa ca. 5,9 %.
Totalt innbetalt i Saltdal for 2016: kr. 418.820.211,-

Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret

Skatteinngangen fordelt til Saltdal kommune var pa totalt kr. 111.139.631,- i 2017.
Tilsvarende var denne totalt kr. 108.552.824,- i 2016.

Dette er kr.2.586.807,- mer enn i 2016, og tilsvarer en gkning pa ca. 2,4 %.

Budsjettert skatteinngang for 2017 var kr.109 587 000,-.

Reell skatteinngang ble da kr. 1 552 631,- mer enn budsjettert.

2.3 Margin

Ved hvert periodiske oppgjer i inntektsaret og de seks farste manedene i aret etter inntektsaret skal
skatteoppkrever holde tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og forskuddsskatt som

margin. Marginen skal brukes til oppgjer med skattytere som far til gode skatt ved avregning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsarene 2016 og 2017.

per 31.10.2017 per 31.12.2017
(inntektsaret 2016) (inntektsaret 2017)
Innestédende margin 7.238.821 27 689 350
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For mye avsatt margin

7.238.821

For lite avsatt margin 0
Prosentsats 11%

Kommentarer til marginavsetningen

Kommunen har avsatt en noe hey margin.

Kommunestyret har ikke vedtatt endring i prosentsatsen for marginavsetning i lepet av 2017.

3.

Innfordring av krav

I henhold til skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring iverksettes uten unedig opphold etter
forfall, og gjennomfares etter en helhetlig vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak skal
skatteoppkreveren legge avgjerende vekt pa tiltak som enkeltvis eller samlet bidrar til at oppgj@r kan
skje hurtig og effektivt, samtidig som det overfor skyldner blir utvist den hensynsfullhet og varsomhet

som forholdene tillater.

3.1 Restanseutviklingen

Totale restanser og berostilte krav
Tabellen viser totale restanser og berostilte krav for 2017 og 2016, samt endring fra i fjor for restanse

og berostilte krav.

Restanse | Herav Restanse | Herav Endring i | Endringi
31.12.2017 | berostilt 31.12.2016 | berostilt restanse berostilt
restanse restanse restanse
el 31.12.2017 31.12.2016
Reduksjon | Reduksjon
(-) ()
@kning (+) | Dkning (+)
Sum restanse 1031900 7 513 981 0 + 1031900
pr. skatteart 7764858
Arbeidsgiveravgift 142617 0 118 533 0 + 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0
Forsinkelsesrenter 861246 72311 845 569 0 + +
Forskuddsskatt 0 0 38 168 0 - )
Forskuddsskatt 1206307 376506 0 +
person 1422 284
Forskuddstrekk 425453 0 315 598 o + 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekter 160372 16253 159 223 0 + +
Inntekt av summarisk o 0 0 0
fellesoppgjar 0 0
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 585525 0 1062 909 0 - 0
Restskatt person 4123247 566830 3 551 697 0 + 0
Tvangsmulkt 260091 0 0 0 + 0
Sum restanse 0 0 0 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 - 0 0
Sum restanse 7764858 1031900 7513981 + ¥ ;
pr. skatteart
inkl. diverse krav

Arsrapport for 2017 (09.01.18)

Skatteoppkreveren i Saltdal




Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Ad. Totale restanser (forfalte debetkrav) og berostilte krav pr. 31.12.2017 for skatt og avgift og vedr.
endring i restansene og berostilte krav fra i fior til i &r, kan det berettes om gjengangere av skatteytere
med oversittede frister og forsgk pa 4 komme frem til betalingslasning. Bero eller betalingsavtale med
eskalering av saker til behandling erfares etter dette & anse ressurskrevende og lite formalstjenelig.
Forbedrede rutiner for 2018 apner for klarere prosessekonomiske vurderinger.

Restanser eldre ar

Tabellen viser totale restanser eldre &r og restansene pa restskatt person for de samme drene.

Inntektsar Sum restanse (debet) Herav skatteart
_ - "Restskatt — person”
2015 425.873 — 298.560
2014 486.003 | ~383.342
2013 741.880 583.067
2012 - 1910 , 868.565 = .

Kommentarer til restanser og restanseoppfalgingen for eldre ar
Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2017: 1.
Samlet belep pa krav som var foreldet pr. 31.12.2017: 2.466,-.

Skatteoppkrever har gjennomgatt rapporten "Restanseliste — forelda krav” dato f.0.m. 31.12.2014 t.o.m.
31.12.2017: Ett krav pa kr. 2.466,-. (avskrives.)
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3.2 Innfordringens effektivitet

Rapportering fra skz_ntteoppkreverkontoret til skattekontoret pr. 31.12.2017

Kommunenr:

1840

Saltdal

Styringsparameter
Skatte-/avgiftsart.

Resultat

pr.
31.12.2017

Resultatkrav
31.12.2017

Differanse

Sannsynligheten
for & oppna
kravet pr.
31.12.2017. Det
er KUN der
maloppnielse
(differanse)
fremkommer,
som gul som
skal
kommenteres

Restskatt person (2015)

96,71

97,30

-0,59

Gul < -1 % (diff. |
forhold til krav)

OK.

Forskuddsskatt person (2016)

99,73

98,80

0,93

Gul: Resultat <
978 %

OK.

Forskuddstrekk (2016)

99,87

99,90

-0,03

Gul: Resultat <
99,88 %
Differansen kan
relateres til
konkurs hos en
akter og
restanse hos 2
andre aktgrer.
Disse fglges opp,
og innfordringen
vil gi resultater.

Arbeidsgiveravgift (2016)

99,86

99,90

-0,04

Gul: Resultat <
99,60 %

OK.
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Restskatt (2015) Upersonlige 99,52 [ 99,00 0,52 Gul: Resultat< | |
98,0 %
OK.
Forskuddsskatt (2016) Upersonlige | 100,00 99,90 0,10_ | Gul: Resultat <
99,70 %
OK.
6.2 b) Innfordret Restskatt Person, | 59,43 71,00 -11,57 Gul: Resultat<
av sum krav til innfordring siste ar 66 %. Differanse
(inntektsdret 2015) relateres

hovedsakelig til
gjengangere for
oversittede
frister. De fleste
krav har
iverksatt
oppfelging
registrert, og
resterende
folges opp i
begynnelsen av
2018.

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2017

Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Fokus ligger pa resultatoppnéelse gjennom hensiktsmessige og optimale innfordringsmekanismer for
de enkelte skatteytere/skattekrav. Offensiv linje for innfordring er i hovedsak viderefart.

Skatteoppkrevers eventuelle tiltak for a bedre effektiviteten i innfordringen

Det vil i 2018 gjeres utvidet bruk av Discovererrapporter for 4 ta ut oversikter mer jevnlig. Det vil ogsa
bli utarbeidet et arshjul med tettere, faste aktiviteter. Det vil bli foretatt en mer konkret utsiling ifm.
seknad om betalingsavtale.

Omtale av spesielle forhold

Det har veert tid og anledning for & vektiegge en mer jevn oppfalging av den generelle portefeljen for 4
holde restanser nede, og starre og mer komplekse saker har man kunnet ta nar de dukker opp. Her er
det et skille fra tidligere ar, da flere starre enkeltsaker matte fa prioritert.

3.3 Ssernamskompetanse
Saernamskompetansen er benyttet i stor grad, og er avgjerende for resultatoppnaelse i form av

betalingsvillighet og sikring av krav gjennom pant og utskutt foreldelse. Lokalkunnskap pa kontoret gir
en formaistjenelig gjennomfaring av kontorforretninger, selv om oppsek ogsa har vaert benyttet. 1 2017
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er det gjennomfart ny rutine med tettere oppfelging ved nedleggelse av trekk i etterkant av avholdt
utleggsforretning.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Ogsé i 2017 har det vaert Salten interkommunale regnskapskontroll (SIRK) som har forestatt
arbeidsgiverkontrollen i Saltdal. Fauske kommune var i 2017 vertskommune for det interkommunale
samarbeidet om gjennomfering av arbeidsgiverkontrall (SIRK).

Gjennomfaringer av arbeidsgiverkontroller i henhold til den interkommunale samarbeidsavtalen utfares
av to regnskapskontrollgrer tilsatt i Fauske kommune ved skatteoppkreverkontoret.,

Det henvises generelt til rapport innsendt av SIRK.

4.2 Planlagte og gjennomfarte kontroller
Andel kontrollerte opplysningspliktige i 2017 utgjorde 3,0%: det ble utfert 6 arbeidsgiverkontroller.

4.3 Resultater fra kontrollene

Endringsforsiag i inntektsgrunnlag innsendt Skatt nord utgjar kr. 398.257,-.
4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Kontrollene utfart av SIRK anses som grundige.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

SIRK har ikke foretatt noen fleretatlige samarbeidskontrolier i 2017.

4.6 Gjennomforte informasjons- og veiledningstiltak

I perioden er informasjon og veiledning fra skatteoppkreverkontoret ikke biitt aktualisert for evt. nye
virksomheter. Veiledning av skatteytere skjer underveis pr. telefon inn eller mater pa kontoret.

Sted/dato: Rognan, 02.02.2018
7 -./é_ %4

i

Skatteoppkreverens signatur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2017
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Arsregnskap - kommune - sammendrag

Utvaigekriterler: Komm nr: 1840, Ar : '2017', Hovedbokslype : 'K’

Vaigt ar Fonige ér
Likvider 43 327 300 35 248 298
Skyldig skattekredilorane <7 490 208 -2402777
Skyldig andre -83 303 -18 540
Innastienda margin -35 753 685 -32 827 975
Udisponert resuitat -4 -5
8um [} 0
Arbeldsgiveravgift -36 235 378 -36 184 110
Finanaskalt lann 0
Kildeskalt mv - 100% stat -12 807 -15 579
Personlige ekattaytere -354 108 875 -349 8564 271
Tvangsmulkt -280 704 717
Upersonlige skatisytere -51 206 446 -33 534 930
Rentar -929 458 -276 849
{nnfordring 185 421 48 293
Sum 443 409 146 418 820 211
Fordeit Ul Folketrygden - erbeidegiveravglt 36 236 377 35184 110
Fordek M Folketrygden - mediomaavgift 100 614 250 102 825 247
Fordek t Fylkeskommunen 23831474 23441348
Fordalt Ul kommunen 111 139 631 108 652 824
Fordelt t Staten 163 580 415 148 821 162
Krav som er ufordalt -1 0
Videresanding plassaring meliom kommunar 0 -4 510
8um 443 400 148 418 820 211
Sum totait 0 0

o M

Skatleoppkeéveren | Saltdal

B250 Rognan
Konto for skatt: 6345 04 18405

Dato: 19.01.2018 - 15.43 Arsregnskap - kommune - sammendrag Side 1



Returadresse:
Postboks 6310, 9293 Tromsa

Skatteetaten

Kommunestyret i Saltdal kommune
postmottak@saltdal.kommune.no

Var dato
15.02.2018

800 80 000
skatteetaten.no

Org. nr:
996250318

Din dato Saksbehandler
Solveig @vervatn

Din referanse Telefon
48018045

Var referanse Postadresse
2018/86335

S

Salten kontrollutvalgservice

Dato {? O .20 125

g |5 / I60

Arkiv nr, L{(? .3

Hjemmel u off:

Kontrollrapport 2017 vedrorende skatteoppkreveren for Saltdal kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreveren
Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av skattebetalingsloven og "Instruks for skatteoppkrevere" av 8.

april 2014.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne. Det betyr at skattekontoret:
s plikter & yte veiledning og bistand i faglige spsrsmal
* gjennom mal- og resultatstyring seker & legge til rette for best mulig resultater
o utfgrer kontroll av skatteoppkreveren

Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverne er "Instruks for skattekontorenes styring og
oppfelging av skatteoppkreverne” av 1. januar 2014. Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverne
er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne” av 1. februar 2011.

Formalet med kontrollen er & avklare:

e om skatteoppkreveren har en tilfredsstillende intern kontroll for utfarelsen av sine gjgremal
» om regnskapsferingen, rapporteringen og avleggelsen av arsrapport og arsregnskap er i samsvar med

gjeldende regelverk

* om utfarelsen av innkrevingsarbeidet og oppfelgingen av restansene er i samsvar med gjeldende

regelverk

* om utfgrelsen av arbeidsgiverkontrollen er i samsvar med gjeldende regelverk

2. Om skatteoppkreveren

Sum arsverk i henhold til skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall arsverk 2017

Antall arsverk 2016

Antall arsverk 2015

2.1

2.1

1.9

3. Maloppnaelse
Skatte- og avgiftsinngang

Skatteoppkreverens frist for avleggelse av arsregnskapet og arsrapporten er 20. januar 2018. Skattekontoret har

mottatt det etter fastsatt frist.
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Arsregnskapet for Saltdal kommune viser per 31. desember 2017 en skatte- og avgiftsinngang" til fordeling
mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 443 409 146 og utestdende restanser?
pa kr 7 764 858, herav berostilte krav pa kr 1 031 900.

Innkrevingsresultater
Tabellen viser innkrevingsresultatene per 31. desember 2017 for Saltdal skatteoppkreverkontor.

Resultatkrav Innbetalt av Innbetalt av Innbetalt av

2017 (i %) sum krav sum krav sum krav for

2017 (i %) 2016 (i %) regionen 2017
(i %)
Restskatt personlige skattytere 2015 97.3 96,71 97,36 96,04
Forskuddstrekk 2016 99 9 99,87 99,98 99,96
Forskuddsskatt personlige skattytere 2016 98,8 99,73 99,67 99,26
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2016 999 100,00 99,87 99,95
Restskatt upersonlige skattytere 2015 99,0 99,562 99,05 99,06
Arbeidsgiveravgift 2016 99,9 99,86 99 96 99,91

Skattekontoret vurderer at skatteoppkreveren har gode innkrevingsresultater for 2017.

Resultater for arbeidsgiverkontrollen
Skatteoppkreveren for Saltdal kommune er tilsluttet den interkommunale kontrollordningen Salten

interkommunale regnskapskontroll (SIRK) sammen med kommunene Gildeskal, Beiarn, Fauske, Sarfold og Rest.

SIRK er administrativt tilknyttet skatteoppkreveren for Fauske.

Resultater for kontrollordningen per 31. desember 2017 viser falgende i henhold til skatteoppkreverens

resultatrapportering:

Antall Minstekrav Antall utforte Utfort kontroll Utfort kontroll Utfert kontroll
arbeidsgivere i antall kontroller | kontroller i 2017 | 2017 (i %) 2016 (i %) 2017 region (i
kontrollordningen | (5§ % av %)
arbeidsgiverne)
844 42 23 2,7 4,0 4,0%

Skattekontoret er ikke tilfreds med at méalkravet for arbeidsgiverkontrollen ikke er nadd i 2017.

4. Skattekontorets kontroll av skatteoppkreveren

Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverne i regionen utfgres i henhold til en &rlig plan, hvor behovet for
kontroll av omrédene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll vurderes overordnet for hver
skatteoppkrever. Samtlige omrader vil derfor nedvendigvis ikke bli kontrollert hvert ar.

Skattekontoret har for 2017 utfart kontorkontroller av skatteoppkreveren for omradet skatteregnskap.

Skattekontoret har i 2017 ogsa gjennomfert stedlig kontroll av skatteoppkreveren for omradene skatteregnskap,

innkreving og arbeidsgiverkontroll. Stedlig kontroll av skatteregnskap og innfordring er avholdt 21. november

2017.

1 Sum innbetalt og fordeit til skattekreditorene
2 Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav
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Rapporter vedrgrende skatteregnskap og innfordring er sendt skatteoppkreveren 29. mai, 9. oktober og
5. desember 2017. Skatteoppkrever har gitt tilbakemelding pa alle rapportene, men svarene er kommet inn
forsinket i forhold til svarfristene.

Stedlig kontroll for omradet arbeidsgiverkontroll ble avholdt ved SIRK arbeidsgiverkontrollenhet 23.-24. august
2017. Rapport er sendt arbeidsgiverkontrollenheten 9. oktober 2017. Enheten har gitt tilbakemelding pa rapporten
30. november 2017.

Skatteoppkrevers overordnede internkontroll
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, har vi avdekket falgende svakheter i
skatteoppkreverens overordnede interne kontroll, hvor gjeldende regelverk ikke er overholdt:

v' Manglende internkontroll vedrerende habilitet og etikk, noe som er brudd pa skatteoppkreverinstruksen
§ 2-4 og "Retningslinjer til utfylling av skatteoppkreverinstruksens kapittel 1 og 2"

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

Utover gitte palegg anser vi at skatteoppkreverens overordnede interne kontroll i det alt vesentlige er i samsvar
med gjeldende regelverk.

Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av arsregnskap

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, anser vi at rapporteringen og avleggelsen av
arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen
i regnskapsaret.

Gjennom kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, har vi gitt felgende palegg:

v" Manglende avstemming av forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift for opplysningspliktige og de forenkiede
ordninger, noe som er brudd p& skatteoppkreverinstruksen § 5-1.2 samt skattebetalingslovens § 5-13 og
folketrygdloven § 24-4.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt forsinket tilbakemelding om at de enna ikke har
innrettet seg helt etter palegget.

v Kontantkassen
Skatteoppkreveren har ikke behandlet kontante innbetalinger korrekt, noe som er brudd pa
skattebetalingslovens 9-1 og retningslinjer for inn- og utbetalinger, pkt. 2.3. Det er tidligere gitt palegg om
det samme forholdet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

¥" Manglende bilag, manglende dokumentasjon/kontrollspor og manglende internkontroll av manuelle bilag,
noe som er brudd pa retningslinjer for dokumentasjon og oppbevaring av manuelle bilag i
skatteregnskapet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

Side3/5



v Feilutbetaling av forskuddstrekk
Skatteoppkreveren har utbetalt arbeidsgivere flere belap som tilherer skattytere, noe som er brudd pa
"Retningslinjer for herrelgse poster i skatteregnskapet", pkt. 2.2. Det er tidligere gitt palegg om det
samme forholdet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de vil komme til & innrette seg
etter palegget.

v Skatteavregning
Skatteoppkrever har ikke behandlet korrekt alle avregninger av forskuddstrekk, noe som er brudd pa
skattebetalingsloven §§ 7-1 og 7-2.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

Skatte- og avgiftsinnkreving
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, anser vi at utfarelsen av innkrevingsarbeidet og
oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

Gjennom kontrollene som skattekontoret har giennomfert, har vi gitt falgende palegg:

v Betalingsordninger
Skatteoppkreveren har ikke fulgt saksbehandlingsreglene tilstrekkelig vedr. betalingsordninger, noe som
er brudd pa Skattebetalingsloven §§ 15-1 0og15-2, med utfyllende bestemmelser i Skattedirektoratets
melding nr. 9/11 og 3/12. Det er tidligere gitt palegg om det samme forholdet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

v Avskrivninger
Skatteoppkreveren har avskrevet restskatt og gatt utover sin myndighetskompetanse, noe som er brudd
pa "Retningslinjer for berostillelse og avskriving av skatter og avgifter med renter og omkostninger". Det
er tidligere gitt palegg om det samme forholdet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

v" Avskrivninger
Skatteoppkreveren har ikke dokumentert tilstrekkelig avskrivninger som er foretatt, noe som er brudd pa
"Retningslinjer for dokumentasjon og oppbevaring av manuelle bilag i skatteregnskapet”. Det er tidligere
gitt palegg om det samme forholdet.

Skatteoppkreveren har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter
palegget.

Arbeidsgiverkontroll
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, har vi avdekket falgende svakheter hvor gjeldende
regelverk ikke er overholdt:

v Internkontroll

SIRK har ikke foretatt internkontroll av arbeidet som utfgres i KOSS. Dette er et brudd p& "Retningslinjer
til utfylling av skatteoppkreverinstruksens kapittel 1 og 2" og "Kontrollrutinen”.
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SIRK har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter palegget.

v Plan for utvalgsarbeidet
SIRK har hatt manglende plan for utvalgsarbeidet. Dette er i strid med "Instruks for skatteoppkrevere" §
5-3 og "Generelle retningslinjer for arbeidsgiverkontrollen" pkt. 8.2.

SIRK har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter palegget.

v Dokumentasjon og begrunnelse av valg av kontrollobjekter
SIRK har manglende kriterier, hypotese og begrunnelse for utvalg i KOSS. Dette er i strid med
"Kontrollrutinen”.

SIRK har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter palegget.
v Arbeidsgiverkontrollrapporter

SIRK har skrevet arbeidsgiverkontrollrapport som er i strid med "Generelle retningslinjer for

arbeidsgiverkontrollen" pkt. 12 og "Kontrollrutinen".

SIRK har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter palegget.
v Registering i KOSS

SIRK registrerer ikke ngdvendig informasjon og dokmentasjon i KOSS. Dette strider med

"Kontrollrutinen" og "Brukerdokumentasjon for KOSS".

SIRK har i etterkant av kontrollen gitt tilbakemelding om at de har innrettet seg etter palegget.

Med hilsen

Marita Ryeng
fung. avdelingsdirekigr
Avdeling Innkreving

Skatt nord
Tove Nilsson
Kopi til: Kontrollutvalget for Saltdal kommune
Radmann/administrasjonssjef Saltdal
kommune
Skatteoppkreveren for Saltdal
kommune

Riksrevisjonen
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Svar  Svartil alle Videresend

Seerutskrift Invitasjon til utredning om felles selskap for

g ol kontrollutval i
kontrollutvalgssekretariat og revisjon Salten ton » i
Dato AU- (. 2J(F

Anita Paulsen [anita.paulsen@saltdal.kommune... . {7 F+ / [0 (!
Til: post®nfk.no; post@saiten-revisjon.no; Lars Hansen Arkiv nr. V{ { ?' } «O
Kopi: Pal Viggo Mortensen [paal.viggo mortensen@saltdal.kommune.noj Hjemmel u off

Vedlegg: Saerutskrift Invitasjon ti~1.docx (26 kB) [Apne | webleser)

18. desember 2017 16:46

Hei,
Vedlagt fplger saerutskrift for k.sak 87/17 Invitasjon til utredning om felles selskap for
kontrollutvalgssekretariat og revisjon.

Vennlig hilsen
Anita Paulsen
TIf. 75682020
Anita.paulsen@saltdal.kommune.no

Saltdal kommune
! komimende - Lesningsfokusert - Answartlg

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 20.12.2017



Salten kontrollutvalgservice

Saltdal kommune Arkiv: Datas 20-(2 .20
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Saksbehandle¢] Arht\(,%r}nbr?u;isem g B

Hjemmel u off:
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 177/2017 13.12.2017
Kommunestyre 87/2017 13.12.2017

Invitasjon til utredning om felles selskap for kontrollutvalgssekretariat og
revisjon

Foreliggende dokumenter:
1 NFK - felles kontrollutvalg sekretariat og revisjon
2 Protokoll Saltdal 23102017

Saksopplysninger

Nordland Fylkeskommune har i brev av 04.07.2017 rettet en henvendelse til kontrollutvalgene i
fylkets kommuner med invitasjon til arbeid med nytt interkommunalt sekretariatsselskap og
revisjonsselskap i Nordland. Frist for tilbakemelding var satt til 31.10.2017. Saltdal
kontrollutvalg behandlet saken i mete 23.10.2017 og vedtok folgende: «Saltdal kontrollutvalg
anbefaler at Saltdal kommunestyre tilslutter seg en utredning innen revisjon og sekretariat. »

I kommunestyrets mote 09.11.2017 ble protokollen fra kontrollutvalgets mete rutinemessig
referert. Kommunestyret merket seg kontrollutvalgets vedtak som er gjort uten vurdering fra
rddmannen. Rddmannen ble derfor oppfordret & gjore selvstendig saksutredning til dette meotet.

Vurdering

Saltdal kommunes revisjonstjeneste er organisert som et interkommunalt selskap etter IKS-
loven; Salten kommunerevisjon IKS. Hovedkontoret ligger pad Fauske og selskapet har
avdelingskontor i Bode. Det er ca 10 ansatte i selskapet som utferer revisjon for 9
Saltenkommuner med hjemmel i kommunelovens § 78.

Saltdal kommunes sekretariatstjeneste for kontrollutvalget, Salten Kontrollutvalgsservice, er
organisert som et interkommunalt samarbeid. Samarbeidet har én ansatt og kontorstedet er pa
Inndyr. Sekretariatslederen utforer tjenester for kontrollutvalgene i 9 Saltenkommuner med
hjemmel i kommunelovens § 77. Kontrollutvalget velges iht. kommunelovens §77, av
kommunestyret selv. Oppgaven er 4 fore lopende tilsyn med den kommunale forvaltningen.



Kommunenes revisjonsordning velges pa annen méte. Raddmannen er inneforstétt med at det
ogsd her er kommunestyret som selv, men etter innstilling fra kontrollutvalget, avgjer om
kommunen skal ansette egen revisor, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon, eller innga
avtale med annen revisor (kjepe tjenesten). Dette er regulert gjennom kommunelovens § 78, nr.
3. 0g4.

Av dette konkluderer rddmannen med at saksbehandlingen ma hensynta at kommunestyrets valg
av sekretzrordning for kontrollutvalget og valg av revisjonsordning burde vert handtert i to
adskilte saker og prosesser. Etter det riddmannen ser av initiativet til Nordland Fylkeskommune
og den lokale oppfolgingen, er dette ikke gjort tydelig.

A vurdere en sterre revisjonssammenslutning har vert gjort tidligere. Da vurderte man
sammenslding av enhetene Salten Kommunerevisjon IKS, Indre Helgeland kommunerevisjon og
Ytre Helgeland kommunerevisjon, i en felles enhet gitt arbeidstittel «Nordland Revisjon». Det
ble ikke gjennomfort av ulike &rsaker. I ettertid har flere kommuner, spesielt p4 Helgeland, valgt
4 g ut i markedet og inngétt revisjonsordning med private aktorer.

Salten Kommunerevisjon IKS har, sammen med Ytre Helgeland, og Lofoten Kommunerevisjon
gjort folgende likelydende vedtak p& den nye invitasjonen som er kommet gjennom
fylkestingets vedtak:

«Under forutsetning av at Nordland Fylkeskommune velger a satse pa et felles interkommunalt
revisjonsselskap fremover, onsker styret a gi uttykk for folgende:

Salten kommunerevisjon IKS er interessert a bli en del av en slik ordning. Styret mener at
etablering av en konkurransedyktig offentlig alternativ er viktig med hensyn til behovet for
kompetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter vdrt skjonn sikre
deltagerkommunene og fylkeskommunen revisjonstjenester av hoy kvalitet til en riktig pris, og
vil heller ikke avskjeere en annen losninger i fremtiden. En senere konkurranseutsetting vil alltid
veere mulig.

Salten kommunerevisjon IKS sin vilje til a bli en del av et felles interkommunalt revisjonsselskap
med nedslagsfelt i Nordland fylke, er selvsagt betinget av vire deltakerkommuner for sin del
fatter de nodvendige vedtak som gjor en slik integrasjon mulig.

Innholdet i vedtaket sendes til kontrollutvalgene Salten og kontrollutvalget i Nordland
Sylkeskommune ».

I all hovedsak slutter man seg til Nordland Fylkeskommunes argumentasjon for en samling av
bade revisjon og sekretariatsfunksjonen i en sterre enhet. Hovedargumentene er at de vurderer
det er driftsmessige utfordringer i sma og mellomstore revisjonsenheter gjennom fagmiljoer som
er sirbare for gjennomtrekk, manglende attraktivitet i kampen om de beste kandidatene,
konkurransedyktighet nér det gjelder kostnader, begrenset kundegrunnlag og at det ofte er
vanskelig & tiltrekke seg nye kunder. I tillegg nevnes at prosesser om evt. fremtidige endringer i
kommunestruktur etter hvert vil stille enhetene ovenfor nye rasjonaliseringskrav der de minste
enhetene i beskjeden grad vurderes a4 ha mulighet til & realisere stordriftsfordeler samtidig med
at det ytes en fullverdig og forsvarlig revisjonstjeneste.

Kommunene i Salten har i dag felles ordning gjennom interkommunale samarbeid. Det
sporsmalet eierkommunene ber stille, er om fordelene ved opprettelse av et nytt og storre
selskap er sd vesentlige at det er verd & avvikle ordningen som kommunene har bygget opp over
ar.



Om revisjonsordningen

Sett fra et administrativt stdsted fungerer dagens revisjonsordning tilfredsstillende. R&dmannen
opplever ikke at selskapet gjennom sitt samarbeid med kommunene, har uttrykt at ordningen er
spesielt sarbar og at dagens organisering og storrelse representerer en vesentlig risiko for
kvaliteten i revisjonen.

Radmennene i Salten har hatt en uformell drefting av saken. Her fremkom heller ikke
manglende kvalitet eller leveranseevne som tilsier at vi per i dag ser nedvendighetene av en
alternativ losning for vér revisjonstjeneste. Saltenrddmennene kan per i dag heller ikke se
dokumentert, men kun forventet, at en ny felles lgsning for hele Nordland vil gi en gkonomisk
gevinst for kommunene.

Erfaringsmessig vil en utvidet enhet kreve storre administrative ressurser til & koordinere.
Administrasjonen vurderer at det vil vaere utfordringer knyttet til lokalisering, utgiftsnekler,
etablerte pensjonsforpliktelser i dagens selskaper m.v som vil bidra til vesentlige
transaksjonskostnader knyttet til opprettelsen av et nytt selskap. Videre er det ikke usannsynlig
at man over tid vil oppleve sentralisering av tjenestene. Det vil i neste omgang kunne bidra til
sterre reiseutgifter og mindre lokal kunnskap om hver enkelt kommune i et langstrakt fylke som
Nordland.

Saltenkommunene har i de senere &r arbeidet med en felles eierskapsstyring. Vi har i fellesskap
fatt vedtatt en eierskapsmelding, og har etter hvert begynt 4 4 en viss grad av trening med
eierstyring pé et regionalt niva. En sterre enhet, pa fylkesniv4, vil utvilsomt utfordre oss i
forhold til denne tematikken. Det er sannsynlig at det enkelte kommunestyre vil merke storre
avstand til sitt eget selskap og at eierstyringen blir mer utfordrende.

Med en viss kunnskap om situasjonen for resten av fylket er det rdidmannens vurdering at et
felles selskap for hele Nordland er lite realistisk. Per i dag eksisterer det tre IKS losninger, to §
27 samarbeid, fem kommuner med private revisorer, og en kommune som har egen revisjon
internt. Rddmannen stiller spersmél om tiden er moden, eller om man heller ikke skulle ha en
intern strategidebatt blant dagens eiere av Salten kommunerevisjon IKS og herunder ta opp
hvilken holdning man skal ha til at eventuelle andre kommuner og om fylkeskommunen
eksempelvis kan slutte seg til eksisterende selskap.

Om sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalg

A vurdere alternativer til dagens samarbeid om sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalgene i
Salten har rddmannen en mer 4pen holdning til, forst og fremst med tanke pa sarbarheten i
dagens ordning. Dette taler for 4 innga i et utredningsarbeid og det er ogsa enskelig med aktiv
deltakelse fra Salten kommunerevisjon. Her er lovgrunnlaget annerledes enn for
revisjonsordningen og kontrollutvalget er ikke den instansen som skal innstille til
kommunestyret om hvilken ordning den enkelte kommune skal ha. Det velfungerende
Saltensamarbeidet, i hovedsak organisert gjennom Salten Regionrad og gjennom kommunenes
felles eiermelding, er et godt utgangspunkt for 4 ta initiativ til en egen utredning pa dette
omrédet.

Bade hva angr organiseringen av fremtidig revisjonsordning og hva angr organiseringen av
sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalg, anbefaler ridmannen at kommunen, i samarbeid med
dagens eiere og samarbeidsparter og i samradd med Salten kommunerevisjon IKS og Salten
Kontrollutvalgsservice, tar et eget initiativ til & avklare hvilke ordninger vi vil ha for fremtiden.



Radmannens innstilling

1. Saltdal kommune ber om at det gjennomfores et eiermegte i Salten kommunerevisjon
IKS. Nordland Fylkeskommunes initiativ til etablering av nytt revisjonsselskap gnskes debattert
opp mot en alternativ intern strategiprosess.

2. Saltdal kommune stiller seg positiv til &4 vurdere alternativer til dagens ordning med
sekretariat for kontrollutvalgene i Salten. Alternativer til dagens organisering ma imidlertid
utredes. Det bes om at slik utredning organiseres gjennom radmannsutvalget i Salten regionréd.
Salten kontrollutvalgsservice trekkes inn i utredningen.

Formannskaps behandling i mete den 13.12.2017:

Enstemmig innstilling:

1.Saltdal kommune ber om at det gjennomferes et eiermote i Salten kommunerevisjon IKS. Nordland
Fylkeskommunes initiativ til etablering av nytt revisjonsselskap enskes debattert opp mot en alternativ
intern strategiprosess.

2.Saltdal kommune stiller seg positiv til & vurdere alternativer til dagens ordning med sekretariat for
kontrollutvalgene i Salten. Alternativer til dagens organisering ma imidlertid utredes. Det bes om at slik
utredning organiseres giennom rddmannsutvalget i Salten regionrad. Salten kontrollutvalgsservice
trekkes inn i utredningen.

Kommunestyres behandling i mote den 13.12.2017:

Enstemmig vedtak:

1.Saltdal kommune ber om at det gjennomfares et eiermete i Salten kommunerevisjon IKS. Nordland
Fylkeskommunes initiativ til etablering av nytt revisjonsselskap enskes debattert opp mot en alternativ
intern strategiprosess.

2.Saltdal kommune stiller seg positiv til 4 vurdere alternativer til dagens ordning med sekretariat for
kontrollutvalgene i Salten. Alternativer til dagens organisering mé imidlertid utredes. Det bes om at slik
utredning organiseres gjennom radmannsutvalget i Salten regionrad. Salten kontrollutvalgsservice
trekkes inn i utredningen.
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Eierkommunene til Salten Brann IKS
Hjemmel u off:

INNKALLING TIL EKSTRAORDINART REPRESENTANT-

SKAPSMOTE I SALTEN BRANN IKS FREDAG DEN 16.
MARS 2018

Det gjores oppmerksom pa at denne innkallingen er med forbehold. 1 skrivende
stund er det ikke avklart om Salten Brann IKS far tildelt ansvaret for drift av
brann- og redningstjenesten pd Bodp flystasjon. Det antas at dette vil bli avklart
for motetidspunktet for rep skapet. Dersom utfallet blir negativt sa vil motet-
innkallingen kanselleres.

SAKSLISTE

Sak 01/18 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Sak 02/18 Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 03/18 Valg av to deltagere til 4 underskrive protokoll fra metet
Sak 04/18  Orientering om tilbud vedrerende drift av brann- og redningstjenester pa Bode
B flystasjon — etablering av aksjeselskap (driftsselskapet)
Sak 05/18 Innskudd av aksjekapital og bidrag til lanefinansiering for driftsselskapet fra
Salten Brann IKS

Saksdokumenter sendes ut 6. mars 201 8, etter styremeotet den 5. mars 2018. Vennligst gi
beskjed snarest mulig pa e-post: post@saltenbrann.no dersom du ikke kan mgate.

Med vennlig hilsen

* Lars Evjenth Svein Blix
leder representantskapet Styrets leder
(sign) (sign) -

Kopi til:
- Varamedlemmer i representantskapet i Salten Brann IKS
- Styremedlemmer i Salten Brann IKS
- Salten kommunerevisjon
- Salten Regionrad
- Kontrollkomiteen

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, intemett: www.saltenbrann.no



SV: Sakspapirer ekstraordinart representantskapsmegte Salten Brann IKS Side 1 av 1 {)

Svar Svartil alle  Videresend

SV: Sakspapirer ekstraordinzert representantskapsmate

Salten Brann IKS ,
Saten kontroflutvaigservice

Per Gunnar Pedersen pato A0 5-2018
Til: Ronny A. Hagen Langfjord; ..ll"lf- \g f ;Z 0 6(

Anne Lise Nordvik Arntsen [ana@sorfold.kommune.no]; - — -

Anne-Britt Sletteng jannebs@sbnett.no]; Arﬁv nr. L/{. ” "q (O_’_é._
Kopi: Astrid Olsen; lak@salten-revisjon.no; Lars Hanser; H]emmel u Oﬂ‘-ﬂ

Andre Kristoffersen [andrekZ2@online.noj; i

Anne-Lise Evjen Lillegard [all@sorfold.kommune.no); l__——’-— '

13, mars 2018 15:29

Hei alle sammen!

Selskapet gjgr oppmerksom pa at det varslede representantskapsmgtet kanselleres fgrstkommende
fredag. Arsaken til dette er at Avinor har meddelt at dagens brann og redningsleverandgr ~ Falck — har
blitt tildelt kontrakten for drift av plass-, brann- og redningstjenester pa Bodp flystasjon.

Selskabet takker for utvist interesse i forberedelsene.

Vennlig hilsen

Per Gunnar Pedersen

Daglig leder/Brann- og redningssjef

Salten Brann IKS | Olav V gate | N-8070 Bode

TIf direkte +47 75 55 74 20 | Mobil +47 91 69 09 82 | Fax +47 75 52 38 42
www.saltenbranniks.no

www.facebook.com/saltenbrann

Fra: Ronny A. Hagen Langfjord

Sendt: 6. mars 2018 15.25

Til: Anne Lise Nordvik Arntsen <ana@sorfold.kommune.no>; Anne-Britt Sletteng <annebs@sbnett.no>;
Asle Schrgder <asle.schroder@steigen.kommune.no>; Britt Larsen <larsen.britt@gmail.com>; Grethe
Monica Fjaervoll <gmonic-f@online.no>; Hakon Saether (beiarn@arbeiderparti.no)
<beiarn@arbeiderparti.no>; Ordfgrer Bodg kommune
<Ordforer.Bodo.kommune@bodo.kommune.no>; Jan Folke Sandnes
<jan.folke.sandnes@hamaroy.kommune.no>; Jgrn Stene <ordforer@fauske.kommune.no>; Lars Kr.
Evjenth <ordforer@sorfold.kommune.no>; Monika Sande <monika.sande@beiarn.kommune.no>;
Per.Froskeland@yara.com; Petter Jgrgen Pedersen <pedpet@gildeskal.kommune.no>; Rigmor Lien
(lien.rigmor@gmail.com) <lien.rigmor@gmail.com>; Ronny Borge <ronbor@online.no>; Rune Berg
<rune.berg@saltdal.kommune.no>; Sigurd Stormo <sigfilm@gmail.com>; Wibeke Aasjord Juul
<wibeke @aasjord.no>; Beiarn Kommurie <post@beiarn.kommune.no>; Postmottak Bodg Kommune
<postmottak@bodo.kommune.no>; Fauske Kommune <postmottak@fauske.kommune.no>; Gildeskal
Kommune <postmottak@gildeskal.kommune.no>; Hamargy Kommune
<postmottak@hamaroy.kommune.no>; Meigy Kommune <postmottak@meloy.kommune.no>; Saltdal

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 19.03.2018
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Saksbehandler:[Romy-A—tHagentanafiord —
Bode 15. mars 2018 Ronny langfio Gaiteriontrollutvalgservice

Dato 5Y_(W_ IS
Til 1572 6,

Medlemmene i Representantskapet i Salten Brann IKS Arkivnr. <( (/-4 [0
Eierkommunene til Salten Brann IKS

Hjemmel u off:

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE I SALTEN
BRANN IKS FREDAG DEN 4. MAI 2018

Sted: Salten Brann IKS, Olav V gate 200, 8070 Bode
Tidsplan:

0900 - 1030 Representantskapsmete IRIS IKS

1030 — 1200 Representantskapsmate HMTS IKS

1200 - 1300 Luns;j

1300 — 1330 Omvisning Samlok Nord

1330 — 1500 Representantskapsmete Salten Brann IKS

SAKSLISTE

Sak 07/18 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Sak 08/18 Godkjenning av innkalling til representantskapsmate
Sak 09/18 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mote
Sak 10/18 Orientering om status
Sak 11/18 Godkjenning av arsmelding og regnskap for 2018:

- Godkjenning av arsmelding

- Godkjenning av resultatregnskap og balanse

- Godkjenning av disposisjon av mindreforbruk

- Styrets &rsberetning

- Revisors beretning
Sak 12/18 Fastsetting av godtgjorelser til styre
Sak 13/18 Fastsettelse av revisors godtgjerelse
Sak 14/18 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer
Sak 15/18 Nye vedtekter Salten Brann IKS

Saksdokumenter faolger innkallingen. Vennligst gi beskjed pa mail post@saltenbrann.no eller
pa tif; 75 55 74 05 dersom du ikke kan meote.

Med vennlig hilsen

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett; www,saltenbrann.no



Lars Evjenth Per Gunnar Pedersen
Leder representantskapet Daglig leder

(sign)

Kopi til:
- Varamedlemmer i representantskapet i Salten Brann [KS
- Styremedlemmer i Salten Brann IKS
- Revisor Liv Anne Kildal
- Salten Regionrad
- Kontrollutvalget v/Lars Hansen 8140 Inndyr

Behandling av saker:

Sak 07/18 Fortegnelse over representantskapets mediemmer

Forslag til vedtak:
Opprop foretatt

Representantskapets behandling:

Sak 08/18 Godkjenning av innkalling til generalforsamling.

Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Representantskapets behandling:

Sak 09/18 Valg av deltagere til & underskrive protokollen

Representantskapets behandling:

Folgende velges til G underskrive protokollen:

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Boda, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saitenbrann.no



Sak 10/18 Orientering om status

Forslag til vedtak:

Tas til orientering

Representantskapets behandling:

Sak 11/18 Godkjenning av regnskap og arsmelding for 2016:

Til behandling foreld styrets arsberetning og resultatregnskap for 2017, samt revisors
beretning.

Styret i Salten Brann IKS anbefaler at representantskapet fatter folgende vedtak

1. Representantskapet godkjenner styrets arsheretning for 2017.

2. Resultatregnskapet for 2017 med et mindre forbruk pa kr 1 637 617 samt balanseregnskapet
med en aktiva- og passiva sum pa kr 252 288 046 vedtas som Salten Brann IKS sitt regnskap
for 2017.

3. Arets mindre forbruk pa kr 1 637 617 disponeres p3 fglgende mate:

3.1 kr 578 476 avsettes til bundet disposisjonsfond til selskapets disposisjonsfond

3.2 kr 845 917 avsettes til bundet disposisjonsfond til bruk innenfor feiertjenesten

3.3 kr 213 224 avsettes til bundet disposisjonsfond innenfor omradet 110-ngdsentralen

Representantskapets behandling:

Sak 12/18 Fastsetting av godtgjerelser til styre.

Styret i Salten Brann IKS anbefaler representantskapet & fatte folgende vedtak:

Godtgjorelse til styret vedtas som fremlagt av valgkomiteen.

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Boda, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapets behandling:

Sak 13/18 Fastsettelse av revisors godtgjerelse.

Styret i Salten Brann IKS anbefaler representantskapet & fatte folgende vedtak:

Revisors godtgjorelse settes til kr 89.000.- i henhold til budsjett for Salten kommunerevisjon
IKS.

Representantskapets behandling:

Sak 14/18 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer.

Styret i Salten Brann IKS bestar av:

Styreleder Svein Blix
Nestleder Anne Holm Gundersen
Styremedlem Agnar Hansen
Styremedlem Gudbjerg Navjord
Varamedlemmer til styrerepresentanter
a. 1. Varamedlem Jan Tore Svendsgérd
b. 2. Varamedlem Truls Paulsen
c. 3. Varamedlem Kjersti Stensvdg Hansen
6. Styremedlem og arbeidstakerrepresentant Kurt Rune Martinussen med vara Trond
Rabben
7. Styremedlem og arbeidstakerrepresentant John Harald Lokéds med vara Ole Fredrik
Bakken.

A I S ]

Pé valg:

e Nestleder Anne Holm Gundersen
Styremedlem Agnar Hansen
Styremedlem Gudbjerg Navjord
1. Vara Jan Tore Svendsgard

2. Vara Truls Paulsen

e Ansatte rep Kurt Rune Martinussen med vara
e Ansatte rep John Harald Lokds med vara
Valg av ansattrepresentanter gjennomfores som egen prosess i selskapet.

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapets behandling:

Sak 15/18 Nye vedtekter Salten Brann IKS

Forslag til vedtak:

Representantskapet vedtar nye vedtekter med de endringer gitt i saksgrunnlag, med
Sorutsetning om likelydende vedtak i samtlige eierkommuner.

Representantskapets behandling:

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Bode, Tif: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Representantskapet i Salten Brann IKS

Dergs ref, ¥ Var ref.. 5700.E5.1 Data: 22. mars 2018

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet for SALTEN BRANN IKS som viser et ordinzert resultat p& kr 2 519 190 og et
regnskapsmessig mindreforbruk p3 kr 1 637 617. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2017, driftsregnskap og kapitalregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vdr mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av selskapets finansiell stilling per 31. desember 2017, og av resultatet
for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov om interkommunale selskaper,
forskrift om drsbudsjett, drsregnskap og drsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har giennomfgrt revisjonen i samsvar loy, forskrift og god kemmunal revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige
av selskapet slik det kreves i Jov og forskrift, og har overholdt vére pvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestdr av informasjon i selskapets
arsmelding men inkluderer ikke drsregnskapet og revisjonsberetningen,

Var uttalelse om revisjonen av drsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

Salten kommunersvisjon tKS www . salten-revisjon.no Org. nr.: 986 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.ne
Hovedkoritor Fauske Avdeling Boda

Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse: Postiboks 429, 8001 Bodw
Bespksadresse: Torggata 10, 2.etg. Bespksadresse: Posthusgérden, Havnegata ¢
Telefon: 75610380 Telefon: 756103 90

Faks: 75610389 Faks: 756103 98
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| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
saerregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa
henseende.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper,
forskrift om arsbudsjett, &rsregnskap og drsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 0gsa ansvarlig for slik intern kantroll den finner ngdvendig for 3
kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart ml med revisjonen er 8 oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter efler utilsiktede feil, og 3 avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppstd som fplge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke skonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa serregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tiliegg:

¢ identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for @ handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunniag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fpige av misligheter ikke blir
avdekket, er hpyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstielse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 3
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

¢ avaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

¢ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pd en mate som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvitken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.
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Uttalelse om gvrige lavmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til
grunn for &rsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i
arsregnskapet stemmer med regulert szerbudsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen om arsregnskapet [og forslaget til anvendelse av overskuddet/dekning av tap] er
konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nodvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til & sprge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Bodg 22.mars

i)
J e f ] ‘ : ( i
[ AV\WL/KA(&WQ
Liv Anne Kildal
oppdragsansvarlig revisor
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Representantskapet- Iris Salten IKS. Dato] = j = O 1.8
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Eierkommunene i Iris Salten IKS Hjemmel u off:

Kan 3.04.2018

Medlemmene i representantskapet v

Innkalling til representantskapsmate Iris Salten iks.
| det vises til tidligere berammelse, innkalles med dette til representantskapsmate
Fredag 4.mai. 2018 ki 09.00 pa Bodg Brannstasjon.

Sak 18/01 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.
Sak 18/02 Godkjenning av innkalling til generalforsamiing.
Sak 18/03 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mate.
Sak 18/04 Godkjenning av regnskap for 2017:
- Godkjenning av resultatregnskap.
- Godkjenning av balanse.
- Godkjenning av disposisjon av overskudd.
- Styrets arsberetning.
- Revisors beretning.
https://www.iris-salten.no/om-iris/arsmeldinger/2017/
Sak 18/05 Retningslinjer for godtgjerelse for tapt arbeidsfortjeneste.
Sak 18/06 Fastsetting av godtgjarelser til representantskap og styre. (Ettersendes)
Sak 18/07 Fastsettelse av revisors godtgjerelse.
Sak 18/08 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer. (Ettersendes)

Saksdokumenter og valgkomiteens innstilling felger vediagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pa mail
til leif-magne.hjelseng@iris-salten.no eller pa tif. 75 50 75 50 dersom du ikke kan mote.

Vel mott!

P& vegne av Iris Salten IKS

Lars Evjenth Ragnar Pettersen
representantskapets leder (sign.) Styrets leder
Kopi med vedleqg til: Varamedlemmer i representantskapet

Revisor

Styret med varamediemmer
Salten kommunerevisjon
Salten regionrad



Representantskapet- Iris Salten IKS. RIS

Sak nr: 18/01 4.mai 2018.

Fortegnelse over representantskapets medlemmer:

Representanter Vara i rekkefolge:
BEIARN KOMMUNE Monika Sande Andre Kristoffersen
Hakon Saether Linda Moen
BOD@ KOMMUNE Ida Marie Pinnergd Synngve Bjarbeek (pers vara)
Grethe Monica Fjeervoll Jonny Gulbrandsen (pers vara)
FAUSKE KOMMUNE Jarn Steene Linda Salemonsen (pers vara)
Nils Kristian Steinbakk {(pers vara)
Per-Gunnar Skotam (pers vara)
Ronny Borge Siv Anita Johnsen Brekke (pers vara)
Liv-Marit Tvera (pers vara)
GILDESKAL KOMMUNE Petter Jargen Pedersen Trond Gjelseth
Britt Larsen Svein Eggesvik
HAMAR@Y KOMMUNE Jan Folke Sandnes May Valle
Rigmor Lien Fred-Eddy Dahlberg
Eirik Valle
Kurt Eidiassen
MELZY KOMMUNE Sigurd Stormo Lisbeth Selstad Amundsen
Per Fraskeland Mette Bjarnvik
SALTDAL KOMMUNE Rune Berg Wenche Skarheim
Anne Britt Sletteng Tore Skarvik Amundsen
STEIGEN KOMMUNE Asle Schrader Kjersti Olsen
Vibeke Aasjord Juul Magne Vik
Odd Rikard Bredal
SORFOLD KOMMUNE Lars Kr. Evjenth Turid Willumstad (pers vara)
Anne Lise Evjen Lillegard (pers
vara)
Anne Lise Nordvik Arntsen | Daniel Koskinen (pers vara)
Geir Anders Berg (pers vara)
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Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Iris Salten IKS

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Iris Salten IKS' arsregnskap som bestar av:

¢ selskapsregnskapet, som bestdr av balanse per 31. desember 2017,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

* konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap
og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening:
« er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

¢  gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Iris
Salten IKS per 31. desember 2017 og av selskapets resultater og kontantstremmer
for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge,

+ gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til konsernet
Iris Salten IKS per 31. desember 2017 og av konsernets resultater og
kontantstrammer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunntag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-
ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det
kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Ledelsen er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av arsberetningen,
men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke annen informasjon, og vi
attesterer ikke den andre informasjonen.

Uavhengig revisors beretning 2017 Iris Salten IKS - Side 1 av 4
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| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det vér oppgave 4 lese annen informasjon
med det formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den andre informasjonen inneholder vesentlig
feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i si henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledeltsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for a ta standpunkt til selskapets
og konsernets evne til fortsatt drift, og pa tilborlig mate & opplyse om forhold av betydning
for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppné betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som hethet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede
feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov,
forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke akonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjenn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. | tillegg:

«  identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomferer
revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
overstyring av intern kontroll.

+ opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for
revisjonen, for a utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
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omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets og konsernets interne kontroll.

» evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

¢  konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-
forutsetningen ved avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis,
og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold
som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare konklusjoner
er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet og
konsernet ikke fortsetter driften.

= evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

¢ innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrarende den
finansielle informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for &
kunne gi uttrykk for en mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for
a lede, folge opp og gjennomfare konsernrevisjonen. Vi alene er ansvarlige for var
revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til
hvilken tid revisjonsarbeidet skal utferes. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av
betydning som vi har avdekket i lapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om evrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og
forskrifter,

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet avenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon~», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og
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oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets og konsernets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Bodeg, 3. april 2018
BDO AS

)lwé ) ﬁ/%ﬂé“\

avard Edvardsen
Statsautorisert revisor
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Salten kontroilutvalgservice

Svar Svartilalle Videresend Dato quk(Q()(S
Referat fra Styringsgruppemgtene for Jnr. 13/14 g
kontrollutvalgservice og revisjon Adgvne |4 7-¢

Hjemmel u off:
Rolf M. Lossius [rolf@lossius.me]

Tik: Marianne Kvensja [marianne kvensjo@gmail.com);
Anne Sand [anne.sand@vestvagoy kommune.no]; Finar Martin Nordnes [nord-ele@oniine.nol;

Johan Bakke;

Kopi: Berit Pedersen [herped@nfk.noj;
Knut Roar Johansen [knut.roarjohansen@vagan kornmune.no);
Lars Hansen; Tebias Langseth [tobias.langseth@alstahaug.kommune.no];

Vediegg: {3) lLast ned alle vedlegy
referat - revisjon.pdf (86 kB) [Apne i webleserl;  referat - kontrollutvalgse~1.pdf (87 kBY [Apne i webleser];
Rapport SG revisjon-sekeet~1.pdf (107 kB [Apne | webleser]
22. mars 2018 10:45

Du videresendte denne meldingen 22.03.2018 11:45,

Vedlagt folger referat fra begge styringsgruppemetene i prosjektet. Det legges ogsa ved et notat
som ble delt ut i meatene.

Hovedkonklusjonen er at man na sender pa nytt ut en invitasjon til samtlige kommuner, der
man inviterer til videre deltakelse i utforming av det endelige produktet som kommunene skal
ta stilling til. Det er ogsé besluttet & kjore prosessene med 4 etablere de to selskapene parallelt.
Prosjektet vil ikke bli sluttfort til opprinnelig 1. juli 2018. Malsettingen vil vaere & £ vedtak i
kommunestyrene innen desember 2018.

Det vil 1 lopet av kort tid, g& ut et brev til ordferere med kopi til rddmenn om dette. Status for
tilbakemeldingene vil bli gitt til styringsgruppene som et grunnlag for 4 beslutte videre
framdrift i prosjektet.

Etter avtale, vil representant for de ansatte, distribuere dette til de @vrige ansatte.

Vennlig hilsen
Rolf M. Lossius
+47 959 97 403

Alpha Konsulent AS
Org.nr. 917 525 978 MVA
post@alphakonsulent.as

https://post.bodo.kommune.no/owa/?ae=Item&a=Open&t=IPM.Note&id=RgAAAAB... 09.04.2018
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Referat — Styringsgruppe for etablering av Nordland kontrollutvalgservice IKS
Dato: 19. mars 2018
Sted: Fylkeshuset, mgterom Ofoten

Til stede:

Marianne D. Kvensjg — NFK

Gisle Hansen — Salten

Line Johnsen Wirum — Ansattrepresentant
Rolf M. Lossius — Prosjektleder

Forfall:
Steinar Furu — Sar- og Ytre Helgeland
Arthur Johnsen — Lofoten

Prosjektleder delte ut et notat om to ulike framdriftsplaner for prosjektet. (notat ligger
vedlagt). Prosjektleder orienterte videre om tilbakemeldinger fra de regionrad som
det er orientert til. Primaert gikk tilbakemeldingene pa at kommunene har veert for lite
involvert i prosessen sa langt.

Konklusjon:

1. Alle kommuner i Nordland far tilsendt utredningen, samt en invitasjon til &
bidra i den videre prosessen med utredning og etablering av det nye
selskapet.

2. Kommunene vil ogsa bli spurt om det er @nskelig a holde apent alternativ for
organisering av det nye selskapet. Det er her snakk om IKS eller samvirke.

3. Invitasjonen vil bli sendt til ordfgrere, med kopi til radmennene.

4. Prosessen med 4 etablere Nordland kontrollutvalgservice vil skje parallelt med
prosessen for & etablere et Nordland revisjon.

5. Nar kommunene har gitt tilbakemelding, vil Nordland fylkeskommune — som
oppdragsgiver — vurdere mandatet for videre prosess.

6. Realistisk framdriftsplan for vedtak i kommunene er ut 2018 jf.
tilbakemeldinger fra kommunene.

Rolf M. Lossius
Referent

Epost: pust@alphakonsulent,as
Orgnr: 917 525 978 MVA
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Referat — Styringsgruppe for etablering av Nordland revisjon IKS
Dato: 19. mars 2018
Sted: Fylkeshuset, mgterom Ofoten

Til stede:

Marianne D. Kvensjg — NFK

Anne Sand — Lofoten

Einar M. Nordnes — Ytre Helgeland

Johan A. Bakken - Salten

Line Johnsen Wirum — Ansattrepresentant
Rolf M. Lossius — Prosjektieder

Prosjektleder delte ut et notat om to ulike framdriftsplaner for prosjektet. (notat ligger
vedlagt). Prosjektleder orienterte videre om tilbakemeldinger fra de regionrad som
det er orientert til. Primaert gikk tilbakemeldingene pa at kommunene har vaert for lite
involvert i prosessen sa langt.

Konklusjon:

1. Alle kommuner i Nordland far tilsendt utredningen, samt en invitasjon til a
bidra i den videre prosessen med utredning og etablering av det nye
selskapet.

2. Kommunene vil ogsa bli spurt om det er gnskelig a holde apent alternativ for
organisering av det nye selskapet. Det er her snakk om IKS eller samvirke.

3. Invitasjonen vil bli sendt til ordfgrere, med kopi til ridmennene.

4. Videre utredning ma inneholde bedriftsskonomiske og samfunnsgkonomiske
vurdering av det nye selskapet.

5. Nar kommunene har gitt tilbakemelding, vil Nordland fylkeskommune — som
oppdragsgiver — vurdere mandatet for videre prosess.

6. Realistisk framdriftsplan for vedtak i kommunene er ut 2018 jf.
tiibakemeldinger fra kommunene.

Rolf M. Lossius
Referent

Epost: post@alphakonsulent.as

Organr: 917 525978 MVA
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Styringsgruppe
- Etablering av Nordland revisjon/sekretariat IKS

Status

Det er avholdt fglgende mgter;

14.12.17 - Etablering av prosjektet

09.01.18 - Arbeidsgruppemgte for revisjon og sekretariat
15.02.18 - Arbeidsgruppemagate for revisjon

19.02.18 - Arbeidsgruppemgte for sekretariat

22.02.18 - Orientering Lofotradet

12.03.18 - personalmgate for ansatte i revisjon og sekretariat
13.03.18 - Orientering Sgr-Helgeland regionrad

14.03.18 - Orientering Helgeland regionrad

Det er utarbeidet forslag til selskapsavtale og utreding som underbygger
selskapsavtalen for begge selskapene. Det er ogsa skt om skjgnnsmidler fra
Fylkesmannen i Nordland pr. 01.02.18.

Det var estimert 300 timer pa prosjektet. Per 19.03.18 er det brukt 260 timer, som er
85 timer mer enn estimert tidsbruk ut mars -18. Det er Igpende rapportert til
oppdragsgiver hver maned.

Videre framdrift
Det er to alternativer for & fa gjennomfart oppdraget.

1. Folge planlagt prosess mot 01.07.18.

For a na fristen i oppdraget, ma alle kommuner som er interessert i a delta i det nye
selskapet, inviteres til et avklaringsmgate rett over paske. Matets hensikt vil vaere a bli
omforent over kostnadsfordeling i selskapsavtalen mht. egenkapital. Nar matet er
giennomfert, sendes det ut et forslag til saksfremlegg, der selskapsavtalen og
utredningen ligger som vedlegg. Tidligste vedtak i kommunestyrene vil veere juni
2018, men det mest realistiske vil veere september. Oppdraget bestar i & fullfare
etableringen, gjennom & sikre at det gjennomfgres representantskapsmate, og at de
formelle prosessene for & etablere selskapet, blir gjennomfart. Dette er ikke mulig
innen 1. Juli 2018, selv om alle kommuner som skal delta i nytt selskap — vedtar
selskapsavtalen i medio juni 2018.

Skrivefristen i mange kommuner er senest 2 uker fgr siste formannskapsmote far
kommunestyremgtet. Hvis man i tillegg skal ha med uttalelse fra kontrollutvalgene,
méa saken vaere ferdig utredet 2 uker far kontrollutvalgsmete. Dette motet ma
avholdes minst 2 uker far siste formannskapsmate.

Dersom man legger til grunn at kommunestyrematet i juni er rundt uke 24, ma saken
senest veere klar for godkjenning til formannskapet i uke 21, og kontrollutvalget i uke
18. Med alle bevegelige helligdager i mai, kan det hende at noen kommuner krever
at saken ma veere ferdig tidligere enn disse stipulerte frister. Et mate med
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kommunene vil derfor matte gjennomfares senest i uke 15, med mulighet for & fa
korrigert forslag til selskapsavtale ut fra innspill i matet med kommunen.

Etter a ha deltatt i tre regionradd med orientering om prosjektet, er det lite sannsynlig
at denne framdriften vil vaere mulig. Kommunene med spesielt rddmenn, er kritiske til
prosessen som har veert kjgrt for etablering. Mange av kommunene er positive til
initiativet, men mener & ha blitt satt pa sidelinjen i arbeidet med & etablere selskapet.

Det er derfor sannsyniig at det vil vaere feerre kommuner som vil tilslutte seg
ordningen ved a Kjgre etter fristen 1. juli 2018. Risikoen ved & etablere et nytt selskap
med feerre kommuner, vil kreve vesentlig mer arbeid i overfaring til nytt selskap mht.
ansatte og a etablere et forsvarlig budsjett. Dersom det er de stagrste kommunen som
ikke velger a delta i det nye selskapet, vil det etter all sannsynlighet ikke vaere et
bzerekraftig selskap — ut fra de forutsetninger som er gitt til selskapsdannelsen.

2. Endret framdriftsplan i prosjektet til 31.12.18

Gjennom de mgter som er avholdt i regionradene, og samtaler med kommuner i
lgpet av prosjektperioden, er det kommet klare tilbakemeldinger pa at man forventer
at kommunene selv skal bli involvert. Med involvering, menes det her at man far
veere med i utredningen og utformingen av selskapsavtalen fra et tidlig tidspunkt.

Det har i prosjektet veert diskutert mye knyttet til hvem som skal vaere involvert i
prosessene. Kommuneloven er tydelig pa at radmann/administrasjonssjef ikke skal
veere involvert i valg av ordning. Samtidig er det vanlig i kommunene at
administrasjonen er involvert i prosesser med a etablere nye selskaper som skal
ivareta kommunen sine interesser. Etablering av et nytt selskap som skal kunne
ivareta ny ordning, ma skje far valg av ordning blir gijennomfgrt. Utarbeidelse av det
nye selskapet bar (ma) skje i samrad med kommunene. Dette er viktig for & kunne
sikre at kommunene far eierskap til prosessene og det nye selskapet. Hvem som
kommunene selv velger ut til & bidra i en slik prosess, vil veere opp til dem selv. Det
er overveiende sannsynlig at det blir pa radmannsniva at man far deltakelse.

Signalene fra regionradene er positive, gitt at man blir involvert i prosessene. Det har
ogsa veert vesentlig i orienteringene a vise til at et selskap som har sin hovedbase i
Nordland, gir eierkommunene flere muligheter til & diskutere selskapet i lopet av et
ar. Kommunene i Nordland metes 3-4 ganger i aret i regi av Fylkesmannen,
Nordland Fylkeskommune, KS og andre fylkesvise konferanser. Ved & tilknytte seg
ordninger fra Trandelag eller Troms, vil man bare har det formelle
representantskapsmeotet a diskutere retningen for det nye selskapet.

Det anbefales derfor & invitere kommunene til & veere med i en ny arbeidsgruppe for
etableringen av selskapet. Representasjonen kan vaere at man far en deltaker fra
hver region som gnsker & vurdere deltakelse i det nye selskapet. Ut fra signalene
som er gitt, vil det vaere sammenfallende med Radmannsforum i Nordland, med
unntak av Vesteralen og Ofoten.

Denne prosessen bar ha som siktemal & sikre en enighet rundt selskapsavtalen, slik
at det kan fattes et likelydende vedtak i alle kommuner i desember 2018. Prosessen
med & etablere nytt selskap for kontrollutvalgservice kan ga noe raskere, men det
anbefales at prosessene kjgres parallelt.
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