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Medlemmer i Saltdal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Matedato: Mandag 7. november 2016 ki 09.00
Motested: Formannskapssalen, Ridhuset, Rognan

SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
23/16 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 20. juni 2016
24/16 Redegjorelse fra administrasjonen: om status for kommunens gkonomi
25/16 Kontrollutvalgets oppfolgning av revisors brev nummer 2
26/16 Orientering fra administrasjonen: Kommunens héndtering av varsling
26/16 Plan for selskapskontroll 2016 —2019
28/16 Budsjett for kontroll og tilsyn 2017
29/16 Revisors vurdering av egen vavhengighet
30/16 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
31/16 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Rokland, 25. oktober 2016

Stig Morten Sletteng (s) ﬂ e @-- -
Leder kontrollutvalget ~— Lars¥lansen
Sekreteer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordforer, rédmann, Salten kommunerevisjon IKS,
varamedlemmer i kontrollutvalget til orientering (meter kun etter serskilt innkalling).




% Salten Kontrollutvalgservice Vir dator . e

Postboks 54, 8138 Inndyr 25.10.2016 16/793 417-53

SAK 23/16

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 20. juni
2016

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mate 20. juni 2016

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mote legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 20. juni 2016 godkjennes.

Inndyr 25. 0kt0b7016

La la

Sekreteer for kontrollutvalget

~
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PROTOKOLL — SALTDAL KONTROLLUTVALG

Motedato: Mandag 20. juni 2016 ki 09.00 — 10.10
Mastested: Formannskapssalen, Riadhuset, Rognan
Saksnr.: 18/16 — 22/16

Til stede: Forfall:
Stig Morten Sletteng, leder, Ingen
Siv Mossleth, nestleder

Kurt Johansen

Bjorn Karlsen

Anne Olaug Jensen

Varamedlemmer:
Ingen

Ovrige:
e Konstituert ridmann Ronny Seljeseth og konstituert okonomisjef Elin Sollund, (sak
19/16)
e Revisor Rune Borey, og
Assisterende revisjonssjef Jan Sture Olsen, Salten kommunerevisjon IKS
e Sekreter for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste

Merknader:
Det fremkom ikke merknader.



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
18/16 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 23. mai 2016
19/16 Arsregnskap Saltdal kommune 2015 — uttalelse fra kontrollutvalget
20/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019
21/16 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
22/16 Eventuelt

18/16 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 23. mai 2016

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 23. mai 2016 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 23. mai 2016 godkjennes.

19/16 Arsregnskap Saltdal kommune 2015 — uttalelse fra kontrollutvalget

Konstituert raidmann Ronny Seljeseth og konstituert gkonomisjef Elin Sollund mette fra
administrasjonen for a redegjore og svare pa spersmal.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget har i mete 20. juni 2016 behandlet Saltdal kommunes arsregnskap for 2015.
Grunnlaget for behandlingen har vart det avlagte arsregnskapet, revisjonsberetningen for
2015, og rddmannens arsmelding for 2015.

Kontrollutvalget viser til tidligere ars uttalelser til kommuneregnskap, og mener fortsatt det er
ngdvendig med styrket fokus pa budsjettdisiplin og andre tiltak som kan gjenopprette
kommunens gkonomiske handlefrihet.

Kommunens regnskap legges frem til behandling enten svaert sent (regnskapsarene 2006-
2009, 2011-2015), eller forholdsvis sent (regnskapsaret 2010). Sent avlagte regnskap svekker
verdien av styringsinformasjonen i regnskapet. Kontrollutvalget har i tidligere uttalelser
kommentert at regnskap har vaert sent avlagt, men problemet har vedvart.

Kontrollutvalget mener for eovrig at presentasjon av arsregnskapet med tilherende
spesifikasjoner og noter samt radmannens arsberetning tilfredsstiller brukernes
informasjonsbehov og gir et riktig inntrykk av Saltdal kommunes aktivitet i 2015.

Kontrollutvalget har merket seg at arsregnskapet for 2015 viser et merforbruk pa kr
2 668 983. Tidligere ars underskudd er ikke dekket inn i 2015.




Utover dette og det som fremgar av revisjonsberetningen, har kontrollutvalget ingen
merknader til Saltdal kommunes arsregnskap for 2015.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget har i mete 20. juni 2016 behandlet Saltdal kommunes arsregnskap for 2015.
Grunnlaget for behandlingen har vert det avlagte arsregnskapet, revisjonsberetningen for
2015, og rddmannens arsmelding for 2015.

Kontrollutvalget viser til tidligere rs uttalelser til kommuneregnskap, og mener fortsatt det er
nedvendig med styrket fokus pd budsjettdisiplin og andre tiltak som kan gjenopprette
kommunens gkonomiske handlefrihet.

Kommunens regnskap legges frem til behandling enten svert sent (regnskapsarene 2006-
2009, 2011-2015), eller forholdsvis sent (regnskapsaret 2010). Sent avlagte regnskap svekker
verdien av styringsinformasjonen i regnskapet. Kontrollutvalget har i tidligere uttalelser
kommentert at regnskap har vert sent avlagt, men problemet har vedvart.

Kontrollutvalget mener for evrig at presentasjon av A&rsregnskapet med tilherende
spesifikasjoner og noter samt rddmannens arsberetning  tilfredsstiller  brukernes

informasjonsbehov og gir et riktig inntrykk av Saltdal kommunes aktivitet i 2015.

Kontrollutvalget har merket seg at &rsregnskapet for 2015 viser et merforbruk pa kr
2 668 983. Tidligere ars underskudd er ikke dekket inn 1 2015.

Utover dette og det som fremgir av revisjonsberetningen, har kontrollutvalget ingen
merknader til Saltdal kommunes arsregnskap for 2015.

20/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2016-
2019 med falgende prioriterte fokusomrader:

1.

2.



Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i1 planperioden
der kontrollutvalget finner det nedvendig

Omforent forslag til vedtak:
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2016-
2019 med felgende prioriterte fokusomréder:

1. Samfunnsplan / Arealplan.
2. IKT

3. Legetjeneste.

4. Rus / psykiatri

5. Vedlikehold bygg

6. Vedlikehold vei

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det nedvendig

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for forvaltningsrevisjon 2016-
2019 med folgende prioriterte fokusomrader:

1. Samfunnsplan / Arealplan.
2. IKT

3. Legetjeneste.

4. Rus/ psykiatri

5. Vedlikehold bygg

6. Vedlikehold vei

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det nedvendig

21/16 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Revisor orienterte:
e Om status for regnskapsrevisjon
e Bemanning. Ny revisor, Rune Borgy, ble presentert. Stilling som forvaltningsrevisor
er lyst ut, og det arbeides med tilsetting.
e Revisor vil i neste mate orientere om sitt arbeid med revisjon i Saltdal for 2016.

Sekretariatet orienterte:
¢ Om dokumenter vedlagt saken
e Om nummerert brev, og videre behandling.



22/16 Eventuelt

Ingen ytterligere saker til behandling.

Rognan, 20. juni 2016

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:
Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Saltdal kommune v/ ordferer og rddmann, Salten kommunerevisjon IKS
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SAK 24/16

Redegjorelse fra administrasjonen: om status for
kommunens gkonomi

Saksgang: Mpatedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Saltdal kommune Gkonomirapport 2. tertial 2016

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget har gjennom de siste &rene jevnlig hatt oppe saker som vedrerer kommunens
okonomiske situasjon.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rdidmannen, eller den radmannen
bemyndiger, bedt om & meate i kontrollutvalget klokken k1 09.00 for & orientere og svare pa
eventuelle spersmal fra utvalget. Det er bedt om at utvalget blir orientert om

e Hovedtrekkene i tertialrapport 2 / 2016
e (konomiske utsikter for kommunen for resten av 2016

Vedlagt saken er kopi av formannskapets sak 138/16: QOkonomirapport 2. tertial 2016 og
oppfelgning av forpliktende plan.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak

Inndyr 25. oktober, 2016

Sekreteer for kontrollutvalget



Saltdal kommune

Arkiv:

Arkivsaksnr:

2016/911
Saksbehandler: Llin Sollund

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Formannskap 138/16 11.10.16
Kommunestyre
Sign. Eksp. til: B

Okonomirapport 2. tertial 2016 og oppfelging av forpliktende plan

Foreliggende dokumenter:
- Rapport fra samhandlingsomradet oppvekst og kultur

- Rapport fra samhandlingsomradet helse og omsorg

- Rapport fra samhandlingsomradet teknisk tjenester , IKT og servicetorg
- Forpliktende plan vedtatt av kommunestyret 16.12.2015

Sakens bakgrunn

Det vises til forskrift om drsbudsjett, §10 Budsjettstyring og §11 Endringer i drsbudsjett, samt
kommunestyrets vedtak i sak 109/15 hvor det er vedtatt tertialvis rapportering til

kommunestyret.
Vurdering
Drift
Fellestjenester (sentraladministrasjonen)
@konomi
Perlodisert
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose
_Virksemhet 2015 tertial 2016 tertial 2016 Awvik for 2016

Politisk niva 43 3753 - 2581 1172 0
Administrasion 243 13114 15560 2447 | -1.000 |
Diverse tilskudd og tiltak -161 2959 834 2125 0

41 19826 18975 850 - 1000

Periodisert
Arsresuliat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose

Kontogruppe 2015 tertial 2016 tertial 2016 Avvik for 2016
Fastlenn og sos utg -394 8965 10551 -1586 -1.000
Vikarutgifier og refusjoner 607 0 -905 905 0
Overtid og ekstrahjelp 85 53 180 353 0
Annen lonn 295 1424 1319 106 | 0
Driftsutgifter -442 4071 5784 -1713 0
Andre utgifter og overf. -532 5952 2907 3044 0
tantekter eks refusjoner 1.012 -1LI8 -859 259 0

41 19826 | 18976 850 1.000




Fastlenn og sosiale utgifter viser et merforbruk pa dreyt 1,5 mill kroner, mens vikarutgifter og
refusjoner oppveier en del av dette med 0,9 mill kroner, Det lugger et innsparingskrav pa 1,2
mill kr knyttet til forventet innsparing som falge av OU-prosessen. Dette er delvis last gjennom
vaksner, blant annet gjennom vakanse kommunalleder tidlig pa aret, og et betydelig sykefravaer
forste halvdel av 2016. Det ventes imidlertid betydelige merutgifter pa slutten av dret som folge
av sluttavtale ridmann og eksterne midler som utgér pa prosjekt. Tiltak som gjennomfares for &
minimere merforbruket er & holde kommunallederstilling pa helse og omsorg vakant frem til
desember. Etter tiltak ventes et merforbruk pa 1,0 mill kr.

Oppvekst og kultur

Gjennomfering av politiske vedtak
Samhandlingsomradet oppvekst og kultur har pr tiden 7 politiske vedtak som skal felges opp.

Besparelse PPT og spesialpedagogikk

[ht. Samarbeidsavtalen mellom Fauske kommune, som er vertskommune og de andre
kommunene, fremkommer det av den vedtatte modellen for fordeling av utgifter at Saltdal
kommune sin andel skal utgjore ca 24 % av de totale utgiftene. Fordelingen er basert pa
innbyggertall. Saltdal kommune sin andel utgjer dermed ca. kr 1 500 000. En kan stille sparsmal
om innsparingskravet pd kr 700 000 ved bedre ressursutnyttelse er realistisk.

Uavhengig av innsparingskravet anser kommunalleder det som bade relevant og faglig
hensiktsmessig at det gjennomfares en prosess der bide skoler og barnehager ser pi egen
praksis knyttet til bruk av PPT og spesialundervisning.

Saken ble lagt fram for kommunestyret 15. september. Vedtak: Saken tas til orientering.
Administrasjonen bes pm 4 legge frem andre forslag til innsparingstiltak i forbindelse med
budsjeltprosessen for 2017.

Reduksjon logoped
Saken er forelgpig ikke startet. Det ligger inne en forventet innsparing pd kr 334 000 1 dette
tiltaket. Forventet oppstart er i august med politisk behandling 6. november.

Effektivisering kultur

Vedtaket innebarer innsparingskrav pa kr 745 000. De ansatte involveres na i en prosess der
man ser pa alternativer for innsparing. Mélet er at det skal legges frem en sak for politisk
behandling i Utvalg for oppvekst og kultur 18. oktober og kommunestyret 27. november.

Bosetting enslige mindredrige innenfor rammen av 30 bosettinger i 2016

Saltdal kommune har vedtatt & bosette 30 flyktninger pr. ari 2016 og 2017.
Familiegjenforeninger kommer i tillegg. Det er ogsé vedtatt at kommunen skal gjere nadvendig
forarbeid med formdl om 4 bosette inntil 8 enslige mindredrige flyktninger i 2016, innenfor
rammen av 30 bosettinger.

@kt integreringstilskudd blir brukt til 4 gke ressursen til dette arbeidet.

Det vil vere en gkonomisk utfordring for kommunen & bosette inntil 8 enslige mindredrige
flyktninger. De tilskudd kommunen mottar vil ikke veare tilstrekkelig for 4 dekke kostnadene.

I brev fra IMDI datert 04.08.16 kommer det frem at et fatall enslige mindredrige over 15 ikke er
tildelt kommune. Saltdal kommune er sd langt ikke tildelt enslige mindredrige for 2016. Imdi
papeker imidlertid behov for alle de plassene kommunene har vedtatt for enslige mindrearige.
Maltallet for 2017 vil bli fastsatt i september og presisert i anmodningsbrevet for 2017.
Flyktningkontoret er i en prosess der leder for tjenesten gar av fra 1. september. Dette innebeerer



at flyktningkontoret er underbemannet inntil en erstatter kan tiltre fra 1. januar 2017, Dette
forholdet ma sees opp mot gvrige bosettinger i 2016. Pr august er det kun bosatt 4 personer 1
Saltdal kommune. Dette skyldes kapasitetsproblemer i UDI/IMDI. Denne situasjonen er i ferd
med & endres slik at kommunen skal bosette 19 personer innen utgangen av oktober. Det er flere
barn i denne gruppen som trenger ckstra oppfolging.

Saken planlegges klar til politisk behandling i Utvalg for oppvekst og kultur 6. september og
kommunestyret 15. september.

Sommerdrift barnehage

Evaluering 2014 viste minimale besparelser. Barnehagene bruker ikke vikarer i ferieavviklingen
pa sommeren, og har dermed ingen besparelse. Samarbeid pa tvers med personale er mulig og
enskelig og kan gi noe besparelse. Men det innbefatter ikke flytting av barna.

Virksombheten ser pa alternative innsparinger pa allerede sma budsjetter, kutt i vikarutgifter og
kutt pd andre poster i budsjettet. Det vil medfere darligere kvalitet i barnehagene, noe som er
uheldig i og med at satsningene er tidlig innsats og helsefremmende barnehager.

Fullstorrelse kunsigressbane Vensmoen i samarbeid med private
Saltdal kommune skal stette arbeidet med & fa en fullsterrelse kunstgressbane pd Vensmoen.
Administrasjonen er i dialog med IL Vinger og gir stette videre prosess.

Apne haller/gymsaler

Saken ble i formannskapet 02.03.16 vedtatt fiyttet til Utvalg for oppvekst og kultur. S4 langt er
saken utredet i forhold til konsekvenser for renholds behov og HMS. Utvalget ensker at saken
utredes ytterligere i forhold til folkehelseperspektivet og eventuelle tilskuddsordninger til dette
formal. Kommunestyret vedtok den 15. september at Saltdalshallen samt gymsalen pa Rgkland
skal holdes dpen i hoytider og ferier, unntatt sommerferie, for de lag som allerede har timer.

Okonomi
Periodisert
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose

Virksombhet 2015 tertlal 2016 tertial 2016 Avvik for 2016
Felles oppvekst og kultur -2.992 2386 5107 -2721 -1.300
Bamehagene -1.119 19168 ] 19459 -291 0
Rognan bameskole 1.743 13927 13597 331 0
Rognan ungdomsskole 344 6862 7527 -666 0
Rokland skole 3645 | 6654 7743 -1089 0
Flyktningkontoret -810 5076 5412 -336 0
Kultur 7 4708 4940 -232 0

819 58781 63785 -5004 -1.300

Periodisert
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose
Kontogruppe 2015 tertial 2016 tertial 2016 Avvik for 2016
Fastlannogsosutg 48779 48036 | 743 0
Vikamtgifter og refusjoner 504 862 | .38 0
Overtid og ekstrahjelp 3051 3t18 -67 0
Annen lpan 2703 2434 269 0
Daftsutgifter 10448 12490 -2043 0 |
Andre utgifier og overt, 12283 13499 -1216 -1.300
Inntekter eks refusioner -18988 -16654 -2413 0
58781 63785 -5004 -1.300

Lennsbudsjettet har et stort avvik pa vikarutgifter og refusjoner. Dette skyldes etterskudd pé
sykelennsrefusjoner og lenn til lerere pa undervisning for enslige mindredrige som er basert p3
tilskudd. Det er ogsd et avvik knyttet til spesialpedagogisk stette i barnehagene (ovettid og
ekstrahjelp).

Ansvar 1105 (Skolefaglig koordinator) vil mest sannsynlig {3 ikke budsjetterte utgifter til



spesialundervisning pa barn som skal starte i 1. klasse hesten 2016. P4 grunn av rutinesvikt er
ikke disse barna meldt inn til skolen og dermed ikke budsjettert. Dette belastes ikke skolene
siden dette er spesielt ressurskrevende elever med vedtak om spesialundervisning. Det er 1
tillegg lagt inn en besparelse pé kr 700 000 til «Nye PPT» og kr 295 000 pa spesialpedagogikk.
Iht. samarbeidsavtalen mellom Fauske kommune, som er vertskommune og de andre
kommunene, fremkommer det av den vedtatte modellen for fordeling av utgifter at Saltdal
kommune sin andel skal utgjere ca 24 % av de totale utgiltene. Fordelingen er basert pa
innbyggertall. Saltdal kommune sin andel utgjor dermed ca. kr 1 500 000. En kan stille sparsmaél
om innsparingskravet pd kr 700 000 ved bedre ressursutnyttelse er realistisk.

Skolene vil erfaringsmessig ga i balanse pa sine budsjett. Det er god kontroll p4 gkonomien,
men for voksenopplaringen pd Rokland er det vanskelig & beregne siden undervisning av
enslige mindredrige ikke er budsjettert og tilskuddene kommer pé etterskudd. 2. tertial ser
imidlertid ut til 4 ga i balanse. Et annet forhold som gjer situasjonen pd Rekland usikker, er at
det nd kun er 23 EM-elever igjen pé skolen. De resterende elevene har startet pa Saltdal
videregdende skole. Denne overflyttingen har skjedd uventet og raskt. I tillegg er det reduksjon i
antall beboere pa Rognan mottakssenter (60 plasser stér for tiden tomme).

Flyktningkontoret sitt budsjettet er uforutsigbart, men erfaringsmessig er det et storre
underforbruk ved utgangen av dret. For de som allerede er bosatt mottar kommunen tilskudd 4
ganger pr &r. For de som kommer i 4r mottar vi et engangsbelop. Overforbruket pa
driftsutgiftene skyldes i hovedsak frikjep av leerer ved Rognan bameskole, tolketjenester og
betalt husleie i pivente av bosetting. I det forelapige arbeidet knyttet til vedtaket om bosetting
enslige mindredrige flyktninger, har vi indikasjoner pa at kostnadene vil overstige tilskuddene vi
vil motta. Det vil i s& fall matte belaste «overskuddet» pa flyktningetjenesten generelt.

Kultur forventer at det vil bli et sterre underforbruk pa lenn i lepet av dret pa grunn av
sykelpnnsrefusjon og vakanser. Det er ansatt virksomhetsleder som tiltradte 1.september. Qvrige
vakante stillinger vil kun delvis bli fylt opp i pavente av 4 se konklusjoner i pigéende prosess
knyttet til innsparingskrav. I forbindelse med oppstart av nytt klubbar for junior- og
ungdomsklubb, og deltakelse pd Basecamp Salten er det satt inn vikar i stilling som barne- og
ungdomsarbeider fram til 30.september. For fremtiden skal blant annet alle arrangement
vurderes pa nytt slik at de mest kostnadsdrivende tiltakene revurderes. Kultur har noe
overforbruk av driftsutgifter, men det forventes at man er i balanse ved utgangen av aret.

For Barnehagene er fastlonn 1 balanse. Vikarutgiftene er uforutsigbare og fordeler seg ikke jevnt
over fret. Nir det gjelder Overtid og ekstrahjelp er dette i stor grad utgifter til
spesialpedagogiske tiltak som overferes fra ansvar 1105 (skolefaglig koordinator). Barnehagene
har et avvik pé ca 768 000,- kroner pa «Andre utgifter og overferinger». Dette er tilskudd til
private barnehager som utbetales kvartalsvis og forventes i balanse ved drets slutt.

Konklusjon
Det kan forventes et overforbruk pa PPT og spesialundervisning, samt at innsparingskravet pa

logoped ikke er effektuert. Forelopige anslag viser at overforbruket kan kommer pd inntil 1,3
mill. Dette er imidlertid et usikkert anslag, fordi det skal foretas ny sakkyndig vurdering av alle
enkeltvedtak ved overgang fra barnchage til skole. Det er sveert begrenset handlingsrom i
budsjettet til skolefaglig koordinator og skolene. Overforbruket mé derfor bli dekket inn ved
vakanser og vikarbegrensninger. Det vil bli foreslatt andre tiltak for innsparing i forbindelse
med budsjettprosessen.

Sommerdrift av barnehager har ikke vist 4 ha noen effekt, det ma derfor sees pé andre
innsparingstiltak.

Det er usikkerhet knyttet til bosetting av enslige mindreérige og hvilken konsekvens dette kan fa
for skonomien.



Helse og omsorg

Gjennomfaring av politiske vedtak
Innsparingskrav for helse og omsorg ble noe endret av helse og omsorgsutvalget i sak 5/2015.

Knaggen: - Effekt 0,550mill
Vedtatt nedtrekk Knaggen er gjennomfert pr 1, tertial gjennom interne reduksjoner.

Hesteskoen 11 til ROP — effekt 2,090 mill

Det viktig og nedvendig & bruke omsorgstrappen og for 4 gi rett hjelp pa rett sted. Som skrevet i sak
5/2015, er det flere bruker i omsorg som har behov for bistand pa et hayere niva i omsorgstrappen.
Flytting av en beboer fra Hesteskoen til ROP ble gjennomfert i mai. Gjenstaende flyttinger fra
Hesteskoen 11 er planlagt, men ikke gjennomfart pa grunn av plassmangel.

Effektivisere Heimly — effekt 0,550 mill

Det har vart gjennomfaert flytting av beboer som har hatt for store bistandsbehov for a bo i dette
bofellesskapet. Fortsatt er sammensetningen av beboere av en slik art at det ikke er forsvarlig a
gjennomfoare nedbemanningen pa det navaerende tidspunktet

Gjennom tildeling av tjenester vurderes det kontinuerlig & flytte ytterligere personer med behov
for et hayere omsorgsniva, slik at ressurser kan frigjores og nedbemanning gjennomferes.

Stillinger pd topp overfores vikarpool- og overfares ved ledighet fra vikarpool til faste tjenestesteder
effekt 3,300mill

Det ble gjennomfort en betydelig nedbemanning i 2015, flere gikk av med pensjon og de som
hadde ekte stillinger som falge av 1 & 4 drsregelen ble plassert rett inn i disse. Dette har fort til
at det ikke har veert tilstrekkelig med «overfladige» til 4 etablere en rendyrket vikarpool.
Personer som har vakter pa »topp» blir satt inn der behovet er storst. Innkomne krav gjennom
aret kan gjare endringer, ved ekning av flere stillinger kan disse inngd i en vikarpool.
Bemanningskontoret fordeler ressursene ut fra behov, har oversikt over hele omsorg og arbeider
med helhetlig pa ressursutnyttelse.

@konomi
Pcriodisert
Arsresultat budsjett 2. Reguskap 2. Arsprognose
Virksomhet 2015 tertial 2016 tertial 2016 Awik for 2016
Stab helse op omsorg -446 539 183 /6| 0]
telse -2.968 255908 24104 1804 -1.300
Nav 626 7394 6611 784 0
Omsorg -5.371 81910 91516 -9606 -4,700
-8.159 11575t 122414 -6662 -6.000
Periodisert l
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognese |
Kontogruppe 2015 tertial 2016 tertial 2016 Avvik for 2016
Fastlenn og sos utg 104294 105846 -1552 -2.500
Vikanuigifter og refusjoner 4268 4620 -351 - 0
Overtid og ekstrahjelp 1985 3336 1351 2200
Annen lann 4322 4283 39 0
Driftsulgifter 16643 16213 - 429 -1.300
Andre utifter og overf. 9761 11904 2143 0
Inntekter ¢ks refugjoner -25523 -23789 -1734 0
Surn helse og omsorg 115751 122413 -6662 -6.000

Lnn:



Totalt har helse og omsorg et merforbruk pa fastlonn pa 1,5 mill. Helse samlet har et
lgnnsforbruk 1 balanse. Ser man pé de ulike omradene er det noe merforbruk pé fastlenn i
enkelte omrader. Jordmortjenesten fikk en periode agkte lennskostnader i forbindelse med
tilsetting av ny jordmor i starten av 2016. Psykiatritjenesten har pr 2. tertial et regnskapsfort
merforbruk pd 900 000, detteskyldes i sin helhet at 1,5 arsverk tilknyttet prosjekt lennes herfra.
Disse midlene vil bli tilfart ved arsslutt.

Virksomhetsomradet Omsorg har et merforbruk pa fastlonn som pé 2,0 mill kroner. Det er
fortsatt et merforbruk pd innleie av vikarer og overtid. Slik bemanningssituasjonen er pri dag, er
det ofte behov for & innleie av vikar ved fravaer. Dette vurderes 1 hvert enkelt tilfelle.

Sommeren og ferieavviklingen har veert utfordrende. Det har vaert vanskelig 4 fa ferievikarer,
spesielt kvalifisert helsepersonell. Dette har medfort gkte kostander pa virksomhetsomradet for 4
sikre forsvarlig drift. Som regnskapet viser er det fortsatt et merforbruk pé vikarer og overtid.
Hjemmetjenesten hadde et betydelig nedtrekk pa S arsverk i 2015, Dette viser seg i drets
regnskap pé at behovet for vikarer har okt og at det er mer innleie av vikarer i tjenesten. NAV
forventer balanse i lennsbudsjettet ved arsslutt.

Ressursbruk

Det er stor aktivitet 1 helse og omsorg. Helsesenteret har kapasitetsutfordringer tilknyttet
legetjenesten, hvor det nd er ventetider for & {4 legetime. Dette skyldes de nye forskrifter for
legevakt, som sier at leger skal ha fri dagen etter utrykning etter k1 2300. Det er utlyst en
legestilling, som vi haper & fa tilsatt snart.

Barnevernet har veert nedt til 4 kjepe tjenester fra private, for en institusjonsplassering fra

august. Dette medforer en merkostnad pa 250 000,-

Sykehjemmet har fortsatt en liggedegns prosent p& 103%, det eneste man kan se er en svak
nedgang i B-hjelps innleggelser ved sykehjemmet. Dette kan skyldes legemangel ved
helsesenteret, jmf tidligere erfaringer vi har gjort oss.

Rehabiliteringsplassene ved Flayveien 20 er kontinuerlig i bruk. Disse fungerer godt og viser til
gode resultater. Erfaringen vir sier at pasientene som kommer dit nd er sykere og har et mer
kompleks sykdomsbilde enn tidlige. Pdgangen pa institusjonsplasser har vert sdpass stor at vi til
og med 2. tertial har betalt 20 liggedegn ved NLSH for utskrivningsklare pasienter, da vi ikke
har hatt kapasitet til & ta i mot pasientene nér de er meldt utskrivningsklare fra sykehuset.
Omsorg har ogsé et merforbruk pa kjep av tjenester fra private, som ikke er lagt inn i budsjettet
for 2016. Det er imidlertid viktig & papeke av deler av denne kostnaden blir refundert gjennom
helsedirektoratet og tilskuddsordningen for szrlig ressurskrevende brukere. Omsorg er i
kontinuerlig samarbeid med oppdragstaker og skal sammen sikre for en faglig, trygg og god
overgang til kommunen pé sikt.

IKT

[ helse og omsorg er vi avhengige av de dataverkteyene vi har. Dette for 4 samhandle tjenester i
mellom, dokumentasjon, informasjon og opplaering. Vi har i perioder store IKT utfordringer,
noe som gér ut over produktivitet og i verste fall pasientsikkerheten. Dette er tatt tak i og
nadvendige tiltak kartlegges. Vi ser at vi har et merforbruk pé support IKT i helse og omsorg.
Fagsystemene krever vedlikehold og jevnlige oppdateringer. Oppdateringene er av en slik art at
vi ikke kan gjennomfore disse selv, uten ekstern hjelp.

Kompetanseutfordringer

Det har i lapet av det siste dret veaert en stor mangel pa sykepleiere 1 Omsorg, dette gjenspeiles i
regnskapet, hvor det viser et underforbruk pa denne budsjettposten, samt et merforbruk pa
vikarer. Det er ogsd kompetanseutfordringer pé legesiden. Dette viser seg i et skende behov for
legevikarer og wkende ventelister for 4 komme inn til lege.



Det har vaert forsgkt utlysinger for a fa tilstrekkelig med leger og sykepleier, uten at vi har
lyktes. Det forsekes nd med en ny utlysning,

Inntekter

Ut fra regnskap for helse og omsorg viser en manglede inntekt pd 1,5 mil. Det meste av dette er
inntekter som vil fa inn for rsslutt. Det vi imidlertid vet er at en kommune har sagt opp sin
avtale med Saltdal kommune. Dette ble kompensert med et tilskudd etter 1.tertial pd totalt 2,7
mill. og utgjer pr 2 tertial 2,0 mill.

Knaggen melder om ferre brukere og mindre produksjon, noe som viser seg som en nedgang i
inntekter.

Sykepenge — og fadselspengerefusjoner er fortsatt ikke helt ajour, men det er ikke lenger det
store etterslepet som det var tidligere péa aret.

Helse har forventede inntekter bade ved helsestasjon og bamevernet som ikke kommer inn for
ved slutten av dret. Barnevernets tiltaksteam selger pr i dag tjenester til andre kommuner, vi har
pr 2. tertial ikke oversikt over hvor mye dette utgjer i rene inntekter for helse og omsorg,

Konklusjon og Prognose
Nav jobber godt og ligger bra an i forhold til bade aktivitet og budsjett, og har prognose pé at de
vil gd i balanse ved arsslutt.

Omsorg har et betydelig merforbruk. Endringer i forutsetninger og kapasitetsutfordringer gir
stadig sterre utfordring med a imetekomme de politiske vedtakene. I tillegg kan vi vise til
manglede inntekter og kjop av tjenester fra private som ikke er lagt inn i budsjettet for 2016
Helse vil g4 i balanse utenom barnevernet som vil ha et merforbruk pa cal,3 mill. Arsaken er
palegg fra Fylkesnemnda om sakkyndig utredning, beredskapshjem som ligger lang unna i

tillegg til en institusjonsplassering.

Totalt for helse og omsorg ligger vi an til et merforbruk pa om lag 6 mill.

Tekniske tjenester, [KT og servicetorg

Kap.1 Gjennomfering av politiske vedtak
Virksomhetsomradet rapporterer om god kontroll pé gjennomfering av politiske vedtak.

s VA-utbyggingen trinn 1. er ferdigstilt, trinn 2 gjenstar noe og trinn 3 godt i gang, og i
henhold til planen. E9 (Ledningsanlegg Rekland — Nordnes + Vensmoen) er det oppstatt
noe forsinkelse pa strekningen Pothus — Pothus bru. Her regner vi med 8 vaere i drift i
uke 38/39. Sluttsum for VA Saltdal (alle byggetrinn) ser ut til & ende innenfor rammen
pd 162,5 mill (som tidligere meldt), og det er ikke behov for noen utvidet ldneramme
utover det som er vedtatt 1 budsjett for 2016.

o Infrastruktur industriomrade, Rusdnes reguleres av utbyggingsavtale mellom Saltdal
kommune og Rusénes fabrikker. Bedriften forskotterer alle investeringer knyttet til
prosjektet, og ndr prosjektet er ferdigstilt skal Saltdal kommune bidra med et samlet
belep pd kr. 2,0 mill (1,7 mill i lin og 0,3 mill fra (nzeringsfond) i tilknytning til
kommunal infrastruktur som inngér i prosjektet. Prosjektet sluttfores i lopet av tidlig hest
2016, bare asfaltering gjenstar.

e Gang/sykkelvei tra kryss Skogveien - Jernbanegata og fram til jernbanestasjonen.
Opparbeidelsen er i gang, og prosjektet skal sluttfares hast 2016,



Lukking av avvik i forbindelse med el- tilsyn er under arbeid og mange oppgaver er
ferdigstilt. Det ovrige arbeidet i lukkes fortlopende i bygg som ikke er igangsatt.
Brannsikringstiltak i bygg pagar og arbeidet er i rute i forhold til oppsatt fremdriftsplan.
Utvidet dpning av gymsaler i helger og hoytid: Vedtaket fra kommunestyret 15.9.2016
er: «Saltdal kommune skal holde Saltdalshallen, samt gymsalen pa Rekland apent i
haytider og ferier med ikke i sommerferie. Dette gjelder de lag som allerede har timer.
Renhold i disse periodene holdes pa et lavest mulig niva. Eventuelle merkostnader tas
innenfor eget budsjetty.

Etablering av sandlager er vedtatt og virksomheten avventer ldneopptak fra
Fylkesmannen.

Innforing av gebyr for gravemelding blir igangsatt i lapet av hesten.

For virksomhetsomrédet er byggforvaltning det et krav i forhold til forpliktende plan om
reduksjon tilsvarende Y4 stilling. Til nd har man avventet hva som skjer i andre
Samhandlingsomrader med tanke pa behov for areal. @Dnsker vi 4 falge de feringer som
er gitt i OU-prosessen, er det et prinsipp om at organisasjonen skal rendyrkes.
Vaktmestere skal arbeide med vaktmesteroppgaver. Et av tiltakene i budsjettet vil derfor
vaere at matkjering og hjelpemiddeloppgavene overfores til andre organisasjoner.

Pkonomi
h Periodisert
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose

Virksomhet 2015 tertial 2616 tertial 2016 Avvik for 2016
Teknisk drift -3.176 -906 2692 -31598 0
Byggforvaltning 460 11413 11725 -312 0
Plan og utvikling 840 4513 4378 135 0
Servicekontor og IKT -1.468 3223 3522 -299 0

-3.343 18243 22317 -4074 0

Periodisert
Arsresultat budsjett 2. Regnskap 2. Arsprognose
Kontogruppe 2015 tertial 2016 tertial 2016 Avvik for 2016
Fastlonn og $os utg 21651 20312 1339
Vikarutgifter og refusjoner 315 29 286
Overtid og ekstrahijelp 834 | 588 246 | o
Annen lenn 215 43 my
Driftsutgifier 13509 11582 1927 o
Andre utgifier og overf. - 6645 6309 336 | L
Tnntekter eks refusjoner -24925 -16550 -8376
18243 22313 -4070

Jkonomi

Lann totalt sett for samhandlingsomradet + IKT og Servicetorg synes & ga i balanse ved érets
slutt. Det rapporteres om kontroll pa driftsutgiftene fra Plan og Utvikling, byggforvaltning har
satt innkjepskontroll for & sikre seg balanse i forhold til budsjett. Servicetorget har ogsa god
kontroll. Teknigk drift melder om utfordringer, men har fokus pa 4 holde driften innenfor
budsjettet, men rapporterer om et overforbruk pa kr. 401.000. Dette er knyttet til husleie pd kr.
401.000 for leie av brannstasjon hos Rognan Industripark. Det er utgifter som det ikke ble

budsjettert med i 2015 og som dermed paferer virksomheten et overforbruk.

IKT har krevende utfordringer i forhold til & holde driftsutgiftene innen for budsjett. Mye av

dette skyldes uforutsette og drift kritiske utfordringer som krever umiddelbare tiltak.




Andre forhold

Skjema 1A
Arsresultat | Budsjett Regnskap hittil
2015 2016 idr

Skatt pa inntekt og formue -96835 -101019 | -67588

Ordinst rammetilskudd -157355 -165854 -124043
_ Skatt pa ciendom | -4360 -16824 | -12657 |

Andre direkte/indirekte skatter -1501 -1512 0

Andre generell statstilskudd -67247 -12486 -36747

Sum frie disponible inntekter -327298 | -357695 -260836

Renteinntekter og utbytte -2135 -1459 -1099
_Renteulg, prov, finansutg 7684 9303 1133

Avdrag pé lin 16431 18216 | 11615

Netto finansinnt./-utgifter 21980 26060 11649

Dekning 1idl. drs merforbruk 0 9649 0

Tl ubundne avsctninger 0 0 V]

Til bundne avsetninger 20 0

Bruk av ubundne avsetninger 462 0 0

Bruk av bundne avsetninger 0 ) 0|

Netto avsetning 462 9669 1]
|_Overfort inesteringsregnskapet | 2213 0

Andre finansielle transaksjoncer ~31242

Ti} fordeling drift -337022 -348218

Sum fordeit 1l drift 339690 -

Mer-/mindrefobruk 2668

Frie disponible inntekter:
Skatt og rammeoverforing
Det er ikke forventet endringer ut over det som ble meldt og regulert i 1. tertialrapport.

Eiendomsskatt
Forventet inntekt blir som regulert i 1. tertialrapport.

Andre generelle statstilskudd
[ntegreringstilskudd flykininger og vertskommunetilskudd asylmottak

Fiskeridirektoratet har utbetalt kr 666000 kroner i andel vederlag kapasitetsvekst 1
oppdrettsnaringen. Dette tas inn i budsjettet. Vertskommunetilskuddet for tidligere hvpu-
klienter er budsjettert til 52 mill kroner. Inntekten bli 52,115 mill kroner.

Renteinntekter og utbytte
Utbytte varierer fra ar til ar, og kan vare vanskelig a budsjettere rett. For 2016 er det budsjettert
med en inntekt pa 200.000 kroner, mens regnskapet hittil viser en inntekt pa 764.000 kroner.

Renter og avdrag

Andre finansielle transaksjoner.

Ressurskrevende tjenester

Det stipuleres forelopig med 7,2 mill kroner i tilskudd for ressurskrevende tjenester. Det er
budsjettert med 8,2 mill kroner, slik at budsjettet bar reguleres ned med 1 mill kroner.

Konsesjonskraft
Budsjettet ble justert ned i forste tertial. Inntektsanslaget kan fortsatt vaere for optimistisk.



Pensjon

Nye prognoser for premieavvik foreligger fra KLP og SPK. Endelig resultat kommer i januar
2017. Prognosen tilsier en inntekt pd 7,961 mill kroner, mens det er budsjettert med 14,133 mill
kroner, det vil si at det ligger an til et inntektstap pd ner 6,2 mill kroner. Anslaget er fortsatt

usikkert, s& vi foreslar & regulere med 4,827 inkludert avgift.

Tilbakefart premiefond er budsjettert med 3,875 mill kroner. Sa langt i &r er det tilbakefort
5,628 mill kroner (inkludert arbeidsgiveravgift), det vil si en merinntekt pa 1,75 mill kroner.

Budsjett for amortisert premieavvik for 2016 er 6,731 mill kroner. Utgiften blir kr 7,145 mill
kroner, det vil si en merutgift pd kr 414.000.

Premieberegningen er sannsynligvis ogsa satt for hayt i budsjettet for 2016. Vi foresldr &
regulere denne ned med 3 mill kroner pluss avgift.

Samlet pensjonseffekt er en merutgift pa drift pd 0,5 mill kr.

Investeringer

* VA-utbyggingen trinn 1. er ferdigstilt, trinn 2 gjenstar noe og trinn 3 godt i gang, og i
henhold til planen. E9 (Ledningsanlegg Rekland — Nordnes + Vensmoen) er det oppsttt
noe forsinkelse pé strekningen Pothus — Pothus bru. Her regner vi med & veere i drift i
uke 38/39. Sluttsum for VA Saltdal (alle byggetrinn) ser ut til & ende innenfor rammen
pé 162,5 mill (som tidligere meldt), og det er ikke behov for noen utvidet laneramme
utover det som er vedtatt i budsjett for 2016.

¢ Infrastruktur industriomride, Rusdnes reguleres av utbyggingsavtale mellom Saltdal
kommune og Rusénes fabrikker. Bedriften forskotterer alle investeringer knyttet til
prosjektet, og ndr prosjektet er ferdigstilt skal Saltdal kommune bidra med et samlet
belap pé kr. 2,0 mill (1,7 mill i ldn og 0,3 mill fra (neringsfond) i tilknytning til
kommunal infrastruktur som inngér i prosjektet. Prosjektet sluttfores i lopet av tidlig hast
2016, bare asfaltering gjenstdr,

* Gang/sykkelvei fra kryss Skogveien - Jernbanegata og fram til jembanestasjonen.
Opparbeidelsen er i gang, og prosjektet skal sluttfores hast 2016.

e Lukking av avvik i forbindelse med el- tilsyn er under arbeid og mange oppgaver er
ferdigstilt. Det gvrige arbeidet i lukkes fortlapende i bygg som ikke er igangsatt.

* Brannsikringstiltak i bygg pagar og arbeidet er i rute i forhold til oppsatt fremdrifisplan.

» Etablering av sandlager er vedtatt og virksomheten avventer lineopptak fra
Fylkesmannen

® Det er kjopt inn en maskin til uteetaten, finansiert ved driftsmidler. Budsjettreguleres.

e Utgiftene til egenkapitalinnskudd KLP er 40.000 kroner over budsjettert

¢ Kommunestyret vedtok en oppgradering av skonomi- og arkivsystemene i sak 29/16.
Kostnadene pd 1,3 mill kroner innarbeides i tertialrapport og finansieres ved okt
laneopptak.

¢ Ved gjennomgang av investeringsbudsjettet er det avdekket en differanse pa 488.000
kroner mellom overfering til investering i driftsbudsjettet, og overfort fra
driftsregnskapet i investering. Dette tas av pa investering hvor det dekkes opp av salg av
fast eiendom.



* Det er solgt en ubenyttet paviljong p4 Vensmoen, samt tomter. Overskuddet av tomtesalg
burde ideelt sett gitt til nedbetaling av 14n tilknyttet opparbeidelse av tomter. Det
foreslas imidlertid 4 avsette merinntekten til nedbetaling av tidligere ars udekket i

investeringsregnskapet.

Konklusjon

Det blei 1. tertialrapport lagt frem en prognose pé 6 mill kr i overskudd, mot et budsjettert
overskudd pad 9,6 mill kr. Utviklingen de siste mineden viser en negativ tendens. F ellestjenester
venter underskudd pd 1,0 mill kr, oppvekst og kultur 1,3 mill kr og helse og omsorg 6 mill kr,
mens tekniske tjenester venter balanse. Samhandlingsomradene venter med dette et samlet
underskudd pa 8,3 mill, noe som vil redusere det budsjetterte overskuddet. Det ventes et samlet

overskudd for kommunen pa 1,3 mill kr.

Réidmannens innstilling

Budsjettet for 2016 reguleres som falger:

Beskrivelse konto | ansvar | funksjon Endr. budsjett
Drift -
Andel vederlag kapasitetsvekst 18100 8003 840 -666 000
Vertskommunetilskudd 18100 8003 840 ~ -115000
Investeringskompensasjon skolebygg 18100 | 8009 | 840 B 10 000
Ressurskrevende tjenester 17000 8003 840 | 1 000 000
Okt utbytte 19050 8100 870 -564 000 |
Amortisering premieavvik 10900 8200 171 394 000
-avgift av dette - B 10990 8200 171 20 000
Arets premieavvik B 10900 | 8200 170 4 500 000
-avgift av dette 10990 8200 170 327 000
Bruk av premiefond 10900 8200 173 -1 668 000
-avgift av dette 10990 8200 173 ~ -85000 |
Reduserte pensjonsutgifter 10900 | fordeles | fordeles -3 000 000
-avgift av dette 10990 « « -153 000 |
Overfort investering, kjop feiemaskin 15700 6471 332 150 000
| Redusert utgift teknisk drift 1* 64* = -150 000
Redusert overfaring til investering -892 000
Okt inndekning underskudd 892 000
Investering | |
Okt egenkapitalinnskudd 05290 1201 172 40 000
_Oppgradering ephorte 02700 1104 120 600 000
Nytt ekonomisystem 02700 1104 120 700 000
-finansiert ved lineopptak 09100 1104 870 -1 300 000
Kjop av feiemaskin 02005 6471 332 150 000
Overferte driftsmidler 09700 6471 332 -150 000
Salg av tomter 06700 6252 315 -990 000 |
Salg av paviljong 06700 6210 325 -430 000
Redusert overfering fra drift 09700 8107 880 1 380 000

Kommunestyret gir administrasjonen fullmakt til 4 fordele avsatte midler til lonnsoppgjer til

aktuelle ansvar, samt regulering av pensjon.
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SAK 25/16

Kontrollutvalgets oppfelgning av revisors brev nummer 2

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS 15.06.2016: Nummerert brev nr 2
e Saltdal kommune 16.09.2016: Svarbrev: Kontrollutvalgets oppfelgning av revisors
brev nr 2

Bakgrunn for saken:
Vedlagte brev fra Salten kommunerevisjon datert 15. juni 2016 ble lagt frem i tilknytning til
kontrollutvalgets sak med uttalelse til kommuneregnskapet 2015.

Revisor skal i henhold til forskrift om revisjon i kommune og fylkeskommune § 4 skriftlig
papeke visse forhold overfor kontrollutvalget, i nummererte brev:

Revisor skal skrifilig papeke folgende forhold overfor kontrollutvalget med kopi til

administrasjonssjefen eller kommune-/fylkesradet:

V8 mangler ved plikten til & sorge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon

av regnskapsopplysninger,

feil og mangler ved organiseringen av den okonomiske internkontrollen,

misligheter,

feil som kan medfore feilinformasjon i arsregnskapel,

om det ikke er redegjort for vesentlige avvik mellom belopene i den revisjonspliktiges

drsregnskap og regulert budsjett slik det fremstar etter gyldige vedtak/endringer fattet pa

riktig beslutningsniva,

6. begrunnelse for manglende underskrift ved bekreftelser overfor offentlige myndigheter
som gis i henhold til lov eller forskrift, og

7. begrunnelse for G si fra seg oppdrag etter § 16.

SOER NI SIRN



Brev med pdpekninger som nevnt i denne paragraf skal nummereres fortlapende.

Forskrift om kontrollutvalg § 8 gir opplysninger om hvordan kontrollutvalget skal folge opp
revisjonsmerknader:
«Nar revisor papeker forhold i arsregnskapet, jf. forskrift om revisjon i kommuner og
Svlkeskommuner § 4, skal kontrollutvalget pase at dette blir fulgt opp.»

Revisor tar opp en rekke tema i sitt brev, herunder;

1) Tidsriktig og neyaktig avlegging av arsregnskap med noter og arsberetning. Revisor
tar bl.a opp at regnskap ikke foreligger rettidig.

2) Arets merforbruk — likviditet — skonomistyring: Revisor viser til betydelige avvik pa
resultatenhetene. Fortsatt hoy drift i enkelte enheter, pa tross av strukturelle grep, forer
til store merforbruk. Videre nevnes de konsekvenser dette fir med svekkelse over tid
av kommunens likviditet

3) Avstemming, internkontroll og intern kommunikasjon. Revisor viser her til en rekke
forhold, bl.a manglende avstemming av regnskapsposter og svakheter i rutiner for
oppfelgning og kontroll.

4) Héndtering av Tilskudd til private barnehager (utbetaling av kr 1,9 mill for mye i
tilskudd i1 2015), Pensjon / Arbeisgiveravgift (kommunen har betalt kr 500 000 for
mye i arbeidsgiveravgift for 2015)

5) Manglende underskrift av kontrolloppstilling lenn.

Radmannen er bedt om & kommentere de ulike punktene i revisors brev, og det foreligger
svarbrev datert 16.09.2016 med kommentarer. Raddmannen beklager sen avleggelse av
regnskap for 2015, men bebuder at ogsa regnskap for 2016 vil bli forsinket. Nar det gjelder
det gkonomiske resultatet nevnes at det har vert budsjettert for optimistisk i forhold til hvor
raskt omstillingen kunne gjennomfores, men at likviditeten styrkes som folge av innfering av
eiendomsskatt.

Nar det gjelder punktet om manglende avstemming og kontroll vises til ressursmangel, men
samtidig opplyses at dette arbeidet nd har kommet mer ajour. Nér det gjelder for mye utbetalt
barnehagetilskudd opplyses det at barnehagene for 2016 blir trukket med til sammen kr

627 610 i for mye utbetalt tilskudd i 2015.

Kontrollutvalget behandlet revisors brev nr 1, datert 09.06.2015, i sitt mote 8. oktober 2015,
sak 16/15. Revisors brev nummer 1 inneholdt mange av de samme papekninger av feil og
mangler som i brev nummer 2.

I tilknytning til at saken er satt pa dagsorden er ridmannen, eller den ridmannen bemyndiger,
bedt om 4 mote for & redegjore om rddmannens svar pd det nummererte brevet, samt svare pa
eventuelle spersmél fra kontrollutvalgets medlemmer.



Vurdering:

Som det fremkommer av revisjonsforskriftens § 4 er det i utgangspunktet vesentlige feil og
mangler som tas opp i nummererte brev. Forskriften medferer en pliktig rapportering fra
revisor pa narmere angitte forhold. Dette er forhold som ut fra lov og forskrift anses som
sentrale forhold, og som det er viktig at oppdragsgiver far skriftlig informasjon om med tanke
pa forsvarlig behandling og oppfelgning. Kommunestyre og kontrollutvalg er revisors
oppdragsgiver.

Kontrollutvalgsforskriften legger et ansvar pa kontrollutvalget i forhold til & pase at de forhold
revisor har tatt opp i nummerert brev blir fulgt opp. I praksis gjeres dette ved at rédmannens
uttalelse til det nummererte brevet innhentes, og saken deretter tas opp i kontrollutvalget.
Avhengig av innholdet i det nummererte brevet og i ridmannens uttalelse, kan det vare
aktuelt & vurdere om kontrollutvalgets vedtak, eller sak skal sendes over til kommunestyret.

Forslag til vedtak:

Kommunens revisor har i nummerert brev nummer 2 av 15. juni 2016 papekt mangler og feil
vedrerende gkonomistyring, internkontroll og regnskapsfering. Kontrollutvalget har fulgt opp
revisjonsmerknadene overfor ridmannen.

Kontrollutvalget registrerer at rddmannen har gitt en redegjorelse om hvordan de pipekte
forholdene blir fulgt opp. Utvalget registrerer videre at revisors brev nummer 2 inneholder
mange av de samme papekninger av feil og mangler som i revisors brev nummer 1 fra juni
2015.

Kontrollutvalgets vedtak, vedlagt nummerert brev og ridmannens svarbrev oversendes
kommunestyret til orientering.

Inndyr 25, oktober 2016

/. L
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Sekreter for kontrollutvalget
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Tii kontrotlutvaiget i Saltdal kormmune

Deres ref . * Var ref . 2010/E5/paa Dalo: 18, juni 2016
Nummerert brev nr. 2

Salten kommunerevisjon (KS har gjennomfert revisjonen for regnskapsaret 2015 for Saltdal
kommune.

Vir oppgave er 3 uttale oss om drsregnskapet med noteopplysninger, opplysningene i
rsberetningen om 3rsregnskapet, om disponeringene er i henhold til budsjettvedtak og om
budsjettbelgpene steramer med regulert budsjett.

I tillegg er det var oppgave innenfor god kommunal revisjonsskikk & gjennomga kommunens
formuesforvaitning og regnskaps- og interne kontrollsystemer.

I vér revisjon har vi gjennomfgrt de revisjonshandlinger vi har ansett ngdvendige for & fa
bekreftet at kormmunens regnskaper ikke inneholder vesentlige feil eller mangler og for & avgi
revisjonsberetning.

Radmannen er ansvarlig for & etablere og opprettholde en tilfredsstillende intern kontroll,
herunder sprge for at regnskapsferingen er i samsvar med lov og forskrift og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate,

Vi har gjennom var revisjon hatt spesiell oppmerksomhet rettet mot omrader hvor det kan
vaere gkt risiko for feil i arsregnskapet. Det ma understrekes at svakheter i regnskapssystemet
og den interne kontroll kan medfgre misligheter som vire normale tester ikke ngdvendigvis vil
avdekke.

Tidsriktig og n@yaktig avlegging av drsregnskap med noter o drsberetning

Det fremgar av forskrift for drsregnskap og drsheretning for kommuner og fylkeskommuner §
10, at frist for avleggelse av arsregnskapet er 15. februar og frist for avieggelse av arsheretning
er 31, mars. Kommunen skal ikke foreta vesentlige korreksjoner i dokumentene i etterkant av
disse fristene.

Arsregnskapet og rsberetning foreld ikke ved utiepet av fristen. Som en konsekvens av dette
forhold, har revisor ikke vaert i stand til 4 utfgre revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god

Salten kommunerevisjon IKS www.salten-revisjon.ne Org. nr,: 988 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bode _
Postadresse: Posiboks 140, 8201 Fauske Posladresse Postboks 429, 8001 Bode
Besaksadiesse Torggata 10, 2 etg Besoksadresse Posthusgarden, Havnegata &
Teiefon: 75610380 Telefon 7561 03 90

Faks: 75610389 Faks 7461 03 9B
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kommunal revisjonsskikk innenfor gjeldende frister. Det ble i den forbindelse avgitt en negativ
revisjonsberetning, datert 15, april 2016.

Dette forholdet ble ogsd kommentert i vart nummererte brev nr. 1 datert 9. juni 2015. Vi kan se
noe forbedring pa dette punktet i &r da regnskapet ble avgitt en maned tidligere enn i fior, men
fortsatt er drsregnskap med noter og drsheretning avgitt etter lovens frister.

Det ma iverksettes tiltak for 3 sikre at regnskapsavieggelsen blir utfart innen lovens frist,

Arets merforbruk - likviditet — gkonomistyring

Driftsregnskapet er avsluttet med et mecforbruk pd 2,67 mill. kroner.

For flerde ar pd rad er driftsregnskapet gjort opp med merforbruk. Akkumulert merforbruk
utgjer na hele 22,2 mill. kraner.

Avvikene pé resultatenhetene er betydelige. Helse og Omsorg og Tekniske
tienester/IT/Servicetorg har et merforbruk i forhold til budsjett pa henholdsvis 8,16 og 3,34
mill. kroner. Dette er n@ermere beskrevet i administrasjonens drsheretning. Vi har p3 dette
grunnlag avgitt en revisjonsberetning for 2015 med «koniiusjon med forbehold om budsjett.»

Resultatet er svakere enn planlagt og det har derfor vaert ngdvendig & foreta styrkninger i
forbindelse med regnskapsavslutningen.

Saltdal kommune har over tid arbeidet med strukturelle grep for & redusere det totale
driftsniva. Vi kan se noe forbedring i 2015, men driften er fortsatt hey i enkelte enheter noe
som farer til store merforbruk.

investeringsregnskapet er gjort opp i 0. Akkumulert udekket finansiering utgjer 3,9 mill. kroner.
Hovedarsakene til akkumulert udekket finansiering er manglende overfaring fra
driftsregnskapet pa grunn av styrkningsbestemmelsene og tilbakefgring av forventet tilskudd til
kunstgresshanen i 2014.

Alle disse forhold far konsekvenser for kommunens likviditet. Likviditeten er ytterligere svekket
i 2015, og det forventes pkende likviditetsbehov kommende dr. Hoveddrsaken til den svake
likviditeten er akkumulert driftsunderskudd, akkumulert udekket i investeringsregnskapet og
akkumutert inntektsfaring av premieavviket pa hele 47,4 mill. kroner — inntekter som ikke
folges av likvide midler og sam skal amortiseres {utgiftsferes § kommende driftsregnskap).

Salten kommunerevisjon IKS utfgrte i 2014, etter bestilling fra kontroltutvaiget ¢ Saltdal, en
forvaltningsrevisjon om @konomistyring. Rapporten konkluderte med mange svakheter og ga
klare anbefaiinger for 4 bedre gkonomistyringen i Saltdal kommune.  mgte 23. mai 2016 ble
forvaltningsrevisjonen fulgt opp. Administrasjonen opplyste at flere tiltak er iverksatt.

Avstemming, internkontroll og intern kommunikasjon

Underveis i var revisjon har vi avdekket flere forhold som vi mener kan skyldes manglende
avstemming av regnskapsposter og svakheter i rutiner for oppfpiging og kontroll. if, felgende
eksempler som illustrerer vér bekymring:
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e Manglende avstemminger og kontroll av enkelte balanseposter gjennom dret, saerlig pa
lpnnsomradet
Manglende utligning av sykepengerefusjon - ikke refusjon gv arbeidsgiveravgift
Flere poster i balansen er ikke tilstrekkelig avstemt og/elier spesifisert. Dette gjelder
saerlig lgnnsposter

Som en konsekvens av vare funn | drsoppgjgrsrevisjonen og sammen med de forhold som er
kommentert i denne rapport, har vi avgitt en revisionsberetning for 2015 med «konddusjon med
forbehold om registrering og dokumentasjon.»

Disse forholdene ble ogsa kommentert for regnskapet 2014 i vart nummerert brev ny. 1 datert
09.06.15. | oppfalgingsbrev fra rédmannen datert $1.07.15 sies det at kapasitetsproblemer skal
lgses ved overfgrsel av arbeidsoppgaver knyttet tl avstemming og regnskap til konsulent. Vi
kan ikke se at dette har hatt ¢nsket effekt.

Vi anhefaler kommunen 3 etabiere hensiktsmessige rutiner for 3 innhente tifstrekkelig
informasjon og forstaelse for alle saker som kan fa gkonamiske konsekvenser og som derfor mé
hensyn tas i arsregnskapet. Videre vil vi anbefale at det etableres tilfredsstillende intern
kontroll av alle vesentlige poster i balansen og at regnskapspostene avstemmes regelmessig
giennoam aret,

Andre forheld

Tilskudd til private barnehager

Kommunen har utbetalt 11,8 mill, kroner i tilskudd tif de private barnehagene Trollskogen og
Engan i 2015. Etter var beregning ska! beregnet tilskudd for 2015 vaere 9,9 mill. kroner.
Tilskuddene beregnes blant annet ut fra et gjennomsnitt av antall barn i de kommunale
barnehagene, og p4 grunnlag av telling av barn i de private barnehagene. Feil i denne
beregningen har fgrt til at kommunen har utbetalt ca. 1, 9 mili. kroner for mye i tilskudd i 2015

Pensjon/Arbeidsgiveravgift

Premiefond er oppsparte midler {tilbakefort overskudd) og settes av til premiefond i
forsikringsselskapets regnskap. Forsikringsselskapet lar kommunen selv velge om de @nsker &
bruke hele eller deler av sitt premiefond. Kommunen har i 2015 brukt deler av premiefondet
som har gatt til fradrag i termininnbetalingene for pensjon. Bruk av premiefond skal redusere
grunnlaget for arbeidsgiveravgift slik at kommunen betaler mindre | arbeidsgiveravgift gjennom
aret. Bruken av premiefond er ikke behandlet korrekt, noe som har fort til at kommunen har
betalt ca. 500 000 kroner for mye i arbeidsgiveravgift i 2015, Vi antar at dette kan korrigeres i
termin 3 i 2016.

Manglende underskrift av kontrolloppstilling lenn
Keontrolloppstilling lenn {RF 1022b)/Oppgave over lpnns- og pensjonskostnader 2015 er ikke
kontrollert og underskrevet av revisor med bakgrunn i at denne ikke er mottatt.

Alle bokfaringspliktige med oppgavepliktige utbetalinger skal levere kontrolloppstilling over
registrerte og innberettede belgp. Denne skal underskrives av revisor far innsending til
Skattekontoret,
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Oppsummering
Arbeidet med revisjon av drsregnskapet for 2015 har naturlig nok medfert et betydelig

merarbeid som falge av manglende dokumentasjon og vurderinger av regnskapsposter samt
svak intern kontroll knyttet til avieggelise av drsregnskapet.

Formadlet med vart brev er 4 bistd administrasjonen med & identifisere omrader som bgr
prioriteres | det Igpende arbeidet med 3 pise at kommunen drives | samsvar med
kommuneloven og forskrifter, drshudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av
kommunestyret.

Med vennlig hilsen

+ [}
!" H"{. !“tl ¥ T_S""&\
Per Asbjbrn Ande‘sen
oppudragsansvarlig revisor

KOPi: Radmannen | Saltdal kornmune



Saltdal kommune

Okonomiavdelingen

Salten Kontrollutvalgservice

Deres ref: Var ref Saksbehandler Dato

2012/34 Elin Soliund, tIf.: 75 68 20 47 16.09.2016

Kontrollutvalgets oppfolging av revisors brev nummer 2

Det vises til brev av 23. juni 2016. Vi vil i det folgende etter beste evne forsoke a besvare
punktene i brevet.

1.

Saltdal kommune har de senere &r levert regnskap langt over lovens frist. Vi beklager
dette sterkt. Og selv om &rsakene til dette har veert ulike, er ressursmangel et stikkord.
Tiltaket blir da & prioritere ressursene mer inn mot regnskapssiden, blant annet ved hjelp
av bedre rutiner.

Fra arsskiftet bytter kommunen gkonomisystem fra Agresso til Vimsa, i henhold til
vedtak i kommunestyret. Omleggingen er begrunnet i skonomi og enske om
effektivisering av arbeidsprosesser. Utskifting av et sépass omfattende system medforer
imidlertid betydelig merarbeid og endring av arbeidsprosesser og vanskeliggjor at
regnskapsavleggelsen kan gjores til rett tid ogsé i 2017. Dette er kommunestyret gjort
kjent med i nevnte sak. Vi haper at imidlertid at endringen vil gi full effekt i lopet av
neste &r slik at regnskapet blir avlagt innenfor lovens frist 1 2018.

Svakt resultat og betydelig avvik pé resultatenhetene skyldes flere faktorer. Saltdal
kommune er en arbeidsintensiv kommune, det vil si at lonn utgjer en stor del av
driftsutgiftene. Det er i mange tilfeller budsjettert for optimistisk med hensyn til hvor fort
en omstillingsprosess kan gjennomfores. Innforing av eiendomsskatt pa boliger og
fritidseiendommer i 2016 vil fore til bedre likviditet og resultat de kommende &r.

3. Manglende avstemming og kontroll henger i stor grad sammen med punkt 1. Til dette er a

si at vi ma skjerpe rutinene og prioritere disse oppgavene. Manglende utligning av
sykepengerefusjon skyldes at refusjonen for 2015 ble bokfert svart sent, mye langt ut i
2016. Vi har na fatt pa plass en person til, som blant annet er satt til & registrere fraveer og
sykepengerefusjon. Vi er kommet mer ajour og forventer at dette ogsa vil medfere
raskere utligning.

4. Det ble betalt ut for mye tilskudd til private barnehager i 2015. Vi gar gjennom regelverk

og regneark for 4 sikre at tilskudd blir utbetalt i henhold til gjeldende forskrifter. I

Postadresse Besoksadresse Telefon
Kirkegt. 23, 8250 Rognan Radhuset, 8250 Rognan 75 68 20 00

Org.nr
E-post: postmottak@saltdal. kommune.no  www.saltdal. kommune.no 972 417734
Bankkto: 4628.07.00495 Bankkto-skatt: 6345.06.18405

1503.47.15200



utbetaling for 4. kvartal 2016 er arstilskuddet for 2015 og 2016 justert for endring i
barnetall og andre forhold. Barnehagene ble da trukket med til sammen kr 627610 kroner
i for mye utbetalt tilskudd i 2015. Nar det gjelder gvrig differanse er dette ikke korrigert
fordi det ikke kan legges barnehagene til last.

For mye betalt arbeidsgiveravgift ble dessverre ikke korrigert i termin 3, men vi har fatt
det med i termin 4.

5. Dette punktet har vi forelepig ikke hatt tid til 4 se neermere pd, men det vil bli fulgt opp.

Med vennlig hilsen

Ronny Seljeseth
Kst Radmann

Elin Sollund
Kst gkonomisjef
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Orientering fra administrasjonen: Kommunens handtering
av varsling

Saksgang: Motedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Saltdal kommune (Forslag til) Etiske retningslinjer og rutiner for varsling

Bakgrunn for saken:
I kontrollutvalgets mote 20. juni 2016 kom det frem @nske om en redegjorelse om varsling 1
Saltdal kommune.

P4 denne bakgrunn er ridmannen, eller den rédmannen bemyndiger, bedt om & mote i
kontrollutvalget klokken 10.00 for & redegjore om kommunens varslingssystem, samt a svare
pé eventuelle spersmél fra kontrollutvalget. Det er bedt om at redegjorelsen inneholder

e en gjennomgang av gjeldende rutiner for varsling,
e cksempler pa varsling internt i kommunen, til leder, tillitsvalgt eller verneombud, og
hvordan slik varsling er fulgt opp

Vedlagt saken er forslag til «Etiske retningslinjer og rutiner for varsling» slik det ble lagt frem
til behandling i kommunestyret 27. oktober 2016.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.



Inndyr 25. oktober 2016
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Etiske retningslinjer for Saltdal kommune
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Etiske retningslinjer for Saltdal kommune

1 Formal

Etiske retningslinjer har ti! formdl 4 sikre en god praksis og definere felles standarder for
folkevalgte og ansatte i Saltdal kommune. De har, sammen med kommunens verdier,
betydning og konsekvens for folkevalgtes og ansattes handlinger.

Kommunen ivaretar flere roller i lokalsamfunnet; samfunnsutviklerrollen,
ombudsmannsrollen, tjenesteutaverroilen, myndighetsutaverrollen, arbeidsgiverrollen og
eierrollen. Dette stiller store krav til rolleforstielse og etisk bevissthet.

I henhold til kommunelovens § 1, er kommunen forpliktet til 4 legge forholdene til rette for et
funksjonsdyktig kommunalt folkestyre og for en rasjonell og effektiv forvaltning av de
kommunale fellesinteresser innenfor rammen av det nasjonale telleskap og med sikte pd en
barekraftig utvikling. Sammen med loven skal de etiske retningslinjer legge til rette for en
tillitsskapende forvaltning som bygger p4 en hoy etisk standard.

2 Folkevalgte og ansaite

2.1 Verdiforankring

Folkevalgte og ansatte plikter 4 utfore sine oppgaver og opptre utad pd en etisk forsvarlig
mdte. De skal ivareta og praktisere verdiene; imotekommende, lasningsfokusert og ansvarlig i
all sin virksomhet for kommunen. Det skal veere penhet og innsyn, slik at allmenheten kan
gjore seg kjent med Saltdal kommunes virksomhet. All informasjon som gis 1 forbindelse med
kommunens virksombhet, skal vare korrekt og pilitelig.

2.2 Mgte med innhyggere og brukere

Folkevalgte og ansatte skal mete innbyggere og brukere med respekt for det enkelte
menneskes egenverd og liv. Faglig kunnskap og faglig skjenn skal ligge til grunn i
radgivning, myndighetsutovelse og tjenesteyting.

Sammenblanding av ansattes og brukeres private interesser og skonomiske midler skal ikke
forekomme,

2.3 Ansvar

Folkevalgte og ansatte plikter & sette seg inn i, og folge gjeldende rettsregler, etiske
retningslinjer og reglementer som gjelder for kommunens virksomhet. Ansatte har ogsi et
ansvar for 4 legge et forsvarlig faglig skjenn til grunn i utevelse av sitt arbeid.

2.4 Habilitet

Folkevalgte og ansatte skal opptre upartisk og unngs 4 komme i situasjoner som kan medfare
interessekonflikt mellom kommunens interesser og personlige interesser. F olkevalgte og
ansatte m4 ikke ta del i saker der en selv, eller nerstiende, har personlige eller skonomiske
interesser. Dersom personlige interesser kan vare egnet til & pavirke beslutninger eller
tilretteleggelse av beslutninger i en sak, skal dette tas opp med overordnede.

2.5 Forbud mot gaver og andre fordeler

Folkevalgte og ansatte skal ikke motta personlige fordeler av noen art for seg eller andre.
Slike fordeler kan vare gaver, provisjoner, tienester eller ytelser i forbindelse med
anskaffelser og kontraktsinngéelser eller ytelser som er egnet til 4 pdvirke den ansattes
handlinger pa vegne av kommunen. Dette gjelder likevel ikke gaver av ybetydelig verdi, og
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som gis til vanlige anledninger og heytider. Det forutsettes dpenhet ogsd om slike fordeler.
Ved tilbud om personlige fordeler som har et omfang utover dette, skal dette tas opp med
overordnede. Mottaite fordeler skal returneres giver.

Representasjon, turer, bevertning og utgiftsdekning skal vaere moderate og ikke av en slik art
eller sterrrelse at den kan pévirke eller vare egnet til 4 pavirke beslutningsprosesser.
Overordnede skal informeres.

Dersom slik utgiftsdekning skjer som et ledd i forhandlinger om kontrakter eller for & fa
demonstrert produkter og / eller tjenester, bar som hovedregel disse dekkes av kommunen.
Ansatte skal avstd fra 4 delta i rene sosiale arrangementer som er finansiert av privat
leverandorer til kommunen.

2.6 Ekstraverv og bierverv
Folkevalgte og ansatte skal ikke ha ansettelsesforhold 1 andre stillinger, styreverv eller
lignende som skaper interessekonflikt med arbeidet i Saltdal kommune.

3 Ansaite

3.1 Ytringsfrihet
Ansatte har yteingsfrihet og rett til & delta i den offentlige debatt.

Det er den enkelte ansattes ansvar at ytringen ikke kommer 1 konflikt med lojalitets- og
taushetsplikten. Taushetsplikten gjelder ogsé etter at arbeidsforholdet er avsluttet. Det vises
for pvrig til kommunens arbeidsreglement og pressereglement.

3.2 Forretningsetiske regler

Kommunens forretningsmessige virksomhet ma drives slik at innbyggere, brukere og
leverandorer har tillit til kommunen som forvalter av innbyggemes fellesmidler, og som
forretningspart. Kommunens forretningsvirksombhet skal bidra til & n4 de mal kommunen har
for sin virksomhet.

Ansatte som deltar i kommunens forretningsmessige virksomhet plikter & sette seg inn i, og
etterleve lov og forskrift om offentlige anskaftelser og kommunens eget regelverk pa omrédet.
Alle anskaffelser mi baseres pa forutsigbarhet, gjennomsiktighet, etterpravbarhet,
likebehandling og god forretningsskikk.

Ansatte kan ikke levere varer og tjenester til kommunen. Ansatte skal ikke gjore privat bruk
av kommunens innkjopsavtaler, rammeavtaler eller rabattordninger. Ansatte skal ikke benytte
sin stilling i kommunen til & oppna fordeler gjennom innkjopsavtaler, rammeavtaler eller
pvrig samarbeid som skjer i arbeidsforholdet.

3.3 Kommunens eiendeler

Kommunens eiendeler skal kun benyttes til tjenesterelatert virksombhet.

Dette gjelder likevel ikke dersom virksomheten, av praktiske arsaker, finner det
hensikismessig &4 inngd nzrmere avtale for at arbeidet kan utfores forsvarlig. Dette skal i s&
fall reguleres 1 egne retningslinjer for virksomheten. Retningslinjene skal godkjennes av
rddmannen.
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3.4 Ansattes ansvar

Ansatie plikter 4 gjore seg kjent med de bestemmelser som gjelder for stillingen og
vitksomheten. Ansatte har et personlig ansvar for 4 felge de etiske retningslinjene pa beste
méte. Dersom det er tvil om en sak, ber denne dreftes i forkant med nzrmeste overordnede.

Ledere har et seerlig ansvar som kulturbarere og rollemodeller. Ledere pa alle nivéer skal
systematisk arbeide for at etiske retningslinjer til enhver tid er godt kjent av de ansatte. Ledere
har ogsa et ansvar for 4 bidra til at ledere samhandler pé tvers av virksomhetene. I tillegg skal
ledere pdse at retningslinjene blir fulgt, og ved brudd, reagere pa disse.

4 Konsekvenser av brudd pa etiske retningslinjer

Brudd pd etiske retningslinjer kan fore til tjenstlige reaksjoner. Handlinger kan vare av en slik
art at de medforer tiltak etter arbeidsmiljsloven og arbeidsreglementet, samt eventuelt pétale
og straffereaksjoner etter straffeloven.

5 Kontaktpersoner
Radmannen er kontaktperson for ansatte i spersmél som gjelder disse retningslinjene, ordfarer
er kontaktperson for folkevalgte.

6 Rutiner for varsling
Ansatte har rett og plikt til 4 si i fra om kritikkverdige forhold p arbeidsplassen. Det skal ikke

fa negative konsekvenser for ansatte som varsler.
Jir AMI §§ 24, 2-5 0g 3-6

6.1 Hva er varsling

Varsling er 4 si fra om lovbrudd, regler eller etiske retningslinjer, til kommunens
varslingsordning. Denne varslingsordningen gjor det enkelt og trygt 4 varsle om korrupsjon,
misligheter og andre lovbrudd i eller mot kommunen.

6.2 Hva omfattes ikke av varslingsordningen

6.2.1 Klage frainnbyggerne vedrorende enkeltvedtak eller mangler ved en
tjeneste

Dersom en innbygger ensker 4 rette en klage pa enkeltvedtak og mangler ved en tjeneste, ma
demme rettes til det tjenestestedet som fattet vedtaket innen klagefristen. Tjenestestedet kan
hjelpe med 4 utforme klagen, pa foresporsel. Dersom en innbygger opplever feil eller mangler
ved en tjeneste, ma tjenestedet eller virksomheten som yter tjenesten, kontaktes.

6.2.2 Vanlige avvik, forbedringsforslag og andre tilbakemeldinger fra ansatte
Avvikssystemet RISK er en kanal hvor de ansatte kan melde avvik, forbedringsforslag og
andre tilbakemeldinger,

6.3 Hvem kan varsle?
Saltdal kommunes varslingsordning er dpen for alle (brukere, leverandorer, ansatte og andre),
og alle oppfordres til & si fra eller varsle ved kjennskap til brudd pa lover og regler som:

 korrupsjon og ekonomiske misligheter som tyveri og underslag

o brudd pé regler om arbeidsmilje og sosial dumping
« brudd pa regler for anskaffelser
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+ upassende gaver eller bonuser
brudd pa taushetsplikt
s brudd p4 kommunens etiske retningslinjer
» forhold som kan medfere fare for liv og helse
o andre lovbrudd og straftbare forhold

6.4 Hvordan varsles det
Varsling kan gjeres bdde med navn og anonymt.

Dersom varsleren ensker tilbakemelding, ma denne oppgi kontaktinformasjon.
6.4.1 Varslingsmottaksgruppen

Varselmottaksgruppen bestér av:
e Réidmann
¢  HR-sjef
e Hovedverncombud
e En tillitsvalgt fra arbeidstakerorganisasjonene

6.4.2 Brev
Send brev til:

Varslingsmottaket i Saltdal kommune
v/HR- avdelingen

Kirkegata 23

8250 Rognan

Dersom varsler sender varsel anonymt via brev kan vi ikke gi varsleren tilbakemelding.

6.4.3 E-post
Av hensyn til personvernsikkerhet anbefales det ikke 4 varsle via e-post. Det er derfor ikke

sait opp egen e-post til varslingsmottaket.

6.4.4 Anonymitet

Varsleren kan som tidligere nevnt, velge 4 varsle anonymt. Det kan imidlertid vacre vanskelig
4 undersoke anonyme tips, slik at mulighetene til & fi gjort noe med saken ofie er storre
dersom varsleren velger 4 std frem med kontaktinformasjon.

Uansett om varsleren oppgir navn eller varsler anonymt, vil varslingen bli hindtert i samsvar
med lover og regler {for saksbehandling. Varslingsordningen skal vare trygg for alle som
varsler, og det skal ogsd vare et vern for den det varsles om.

6.5 Hva bgr varslingen inneholde?
Varselet ber inneholde:

Fullt navn (Kan vasre anonym)

Dato for rapportering

Tidsrom, eventuelt dato og klokkeslett for observasjonen
Konkret hva en har observert

e & » @
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e Sted for handlingen
e Andre vitner
o Eventuell kjennskap til tidligere saker

6.6 Hva skjer etter at varselet er mottatt

Varselet mottas av kommunens varslingsmottak, og varsleren vil f& en bekreftelse pé at
varselet er mottatt, hvis kontaktinformasjon er oppgitt. Kommunens varslingsmottak beslutter
deretter videre prosess. Oppfelgingen av varselet er avhengig av hva det er varslet om.
Varsleren vil fi informasjon om hvilken oppfelging varselet vil f3, som for eksempel
utredning eller oppfalging i linjen, hvis kontaktinformasjon er oppgitt.

6.7 Varsling og offentlighet - taushetsbelagte opplysninger unntas
Dokumenter i varslingssaker er underlagt samme lovverk for taushetsplikt og offentlighet som
for andre dokumenter i kommunen. Det vil si at taushetsbelagte opplysninger alltid vil veere
unntatt offentlighet. Varslers identitet og opplysninger som er egnet til & identifisere varsler
vil som hovedregel bli skjermet.

Opplysninger som ikke kommer inn under unntaksbestemmelsene i Offentlighetsloven, vil
derimot kunne bli offentliggjort, eller bli gitt innsyn i etter innsynsbegjaring.

6.8 Hensynettil den det varsles om
Varslingsordningen ivaretar ogsa den det blir varslet om, p4 lik linje med den som varsler.

[ de saker hvor kommunens varslingsmottak forfolger saken, skal den det blir varslet om i
utgangspunktet bli gjort kjent med varselet, og med hvilke opplysninger som er gitt. P4 den
méten fir vedkommende anledning til & komme med sin versjon av saken.

Nar saken er ferdig behandlet, skal den det er varslet om straks ha beskjed, uansett utfallet av
behandlingen
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Plan for selskapskontroll 2016 — 2019

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Utkast: plan for selskapskontroll Saltdal kommune 2016-2019,

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget har pa vegne av kommunestyret det overordnede ansvar for egenkontrollen
og tilsynet med forvaltningen. Dette ansvaret omfatter ogsa plikt til 4 pase at det blir fort
kontroll med forvaltningen av eierinteressene i selskaper mv, jfr. kommuneloven § 77 nr 5 og

forskrift om kontrollutvalg § 13. Denne lyder som felger:

Kontrollutvalget skal pdse at det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller

fylkeskommunens interesser i selskaper m.m.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret

etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for

giennomforing av selskapskontroll. Planen skal baseres pa en overordnet analyse av
kommunens eller fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger,
med sikte pd & identifisere behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de
ulike selskapene. Planen skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan

delegere til kontrollutvalget a foreta endringer i planperioden

Kontrollutvalget er palagt 4 utarbeide en plan for gjennomforingen av selskapskontrollen.
Planen skal vedtas av kommunestyret selv som kan delegere til kontrollutvalget 4 revidere

planen i planperioden.



Vurdering

Flere og flere kommuner og fylkeskommuner velger & benytte ulike selvstendige
rettssubjekter som selskaper for & na sine mal. Eierstyringens form og innhold er formelt
regulert i de forskjellige selskapslovene. Styret og den daglige ledelse i selskaper som er
organisert etter lov om aksjeselskaper har relativt stor handlefrihet i de forretningsmessige
disposisjoner. Men ogsa i interkommunale selskaper har styret og den daglige ledelse storre
ansvar og handlefrihet enn hva de tradisjonelle etatsledere har.

En organisering som medforer et eget rettssubjekt legger saledes rammer for
kommunestyrets styringsmuligheter. Kommunestyrets eierskap ma uteves gjennom
eierorganet - for aksjeselskaper gjennom generalforsamlingen, for interkommunale
selskaper gjennom representantskap.

Det er derfor viktig at kommunen som eier har en eierstrategi med konkrete mél som
onskes oppnadd med eierskapet. P4 denne méten vil kommunen kunne kommunisere
krav og forventninger til sin(e) representant(er) i cierorganet. Videre ber eierskapet
uteves i henhold til etablerte normer og anbefalinger. Eierstrategien vil p& denne méaten
bade fungere som styringsverktoy og som malestokk ved en eventuell selskapskontroll.

Behovet for 4 gjennomfore selskapskontroll vil normalt vare sterre i forhold til selskaper som
er tillagt et samfunnsmessig ansvar istedenfor eller utover et rent forretningsmessig formal. I
slike selskaper vil det - i tillegg til en eierskapskontroll - ogsé kunne veere riktig & vurdere
hvorvidt det vil kunne vare hensiktsmessig med en vurdering av det enkelte selskaps
maloppnéelse (forvaltningsrevisjon). Selskapskontroll omfatter imidlertid ikke en regelmessig
kontroll med forretningsmessige disposisjoner. Slik kontroll faller innenfor styrets
ansvarsomréde.

Kommunelovens § 80 gir kontrollutvalget rett til & kreve de opplysninger som finnes pakrevd

1 interkommunale selskaper etter lov 29. januar 1999. Kontrollutvalget gis den samme rett til 4
kreve opplysninger i aksjeselskaper der kommunen alene eller sammen med andre kommuner

eller fylkeskommuner eier alle aksjer og i heleide datterselskaper. Kontrollutvalget kan ogsa 1

den grad det finnes nedvendig velge & foreta undersgkelser selv.

Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles og har rett til & vaere tilstede pa
selskapets generalforsamling, samt meter i representantskap og tilsvarende organ. Dette jfr
kommunelovens § 80.

Aksjeselskap eiet sammen med andre (ikke-offentlige) eiere kan i noen tilfeller ogsé bli gjort
gjenstand for selskapskontroll. Med mindre bestemmelser om & utlevere opplysninger m.v. er
nedfelt i selskapets egne vedtekter eller avkrevd i forbindelse med tilskudd eller lignende, vil
informasjonsgrunnlaget for selskapskontroll her vaere mer begrenset.

Dersom det skal gjennomferes forvaltningsrevisjon i selskaper der Saltdal kommune har
eierinteresser, sa er det klart at Salten kommunerevisjon IKS som valgt revisor skal utfore
denne. Selskapskontroll i betydningen eierskapskontroll (kontroll med utevelse av eierskap)
trenger i utgangspunktet ikke utfores av revisor. I forrige planperiode ble det utfort
selskapskontroll / forvaltningsrevisjon i IRIS vedrarende offentlige anskaffelser.



Samlet omfang av selskapskontrollen vil matte prioriteres opp mot andre kontrolloppgaver
innenfor de til enhver tid gjeldende rammer og tilgjengelige ressurser.

Forslag til vedtak (innstilling til kommunestyret):
Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til plan for selskapskontroll 2016-2019,
og ber kontrollutvalget se til at det gjennomfores folgende selskapskontroll

Det gjennomfores selskapskontroll i felgende selskap:
]
Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det nodvendig

Inndyr 25. oktober 2016
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(utkast)

Plan selskapskontroll
Saltdal kommune

2016-2019




1 Bakgrunn

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner bestemmer at det skal utarbeides
en plan for gjennomforing av selskapskontroll. Planen skal utarbeides minst en gang i
valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert.

2 Virkeomrade

Selskapskontroll omfatter alt kommunalt eierskap som er organisert med hjemmel i andre
lover enn kommuneloven, samt interkommunale samarbeid etter kommunelovens § 27, og
som er egne rettssubjekt. Kontrollen kan uteves i selskaper der Saltdal kommune alene eller
sammen med andre kommuner eller fylkeskommuner eier alle aksjer eller andeler, og heleide
datterselskaper av slike selskaper.

Dersom ovennevnte betingelser for selskapskontrollens virkeomréade ikke er til stede, kan
kommunen likevel i gitte tilfeller foreta selskapskontroll. Dette gjelder selskaper der
kommunen har aksjer, men der gvrige aksjeeiere er private, forutsatt at dette er hjemlet i
selskapets vedtekter. Dette gjelder ogsa der kommunen har gitt tilskudd eller annen stotte, og
denne er gitt under forutsetning om innsyn og selskapskontroll.

Selskaper som omfattes av selskapskontroll

Interkommunalt samarbeid

Interkommunale selskaper:

Salten kommunerevisjon IKS
IRIS Salten IKS

Salten Brann IKS

Helse og Miljetilsyn Salten IKS

Interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27:

Salten Regionrad

Salten kontrollutvalgservice

Salten utvalg mot Akutt forurensning
Interkommunalt arkivsamarbeid Nordland

RKK Salten

Aksjeselskaper

Iris Service AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)
Iris Produksjon AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)
Retura Iris AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)

Mivanor AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)




HT Safe AS (selskapet eies av IRIS Salten IKS (73,35 %), Hamargy
og Tysfjord kommuner)

Vensmoen Eiendom AS (eies 100 % av Saltdal kommune)

3. Selskapskontrollens innhold

Selskapskontrollen omfatter

Eierskapskontroll som omfatter kontroll med forvaltningen av eierinteressene i
sclskaper, herunder a kontrollere om den som utever kommunens eierinteresser i
selskaper gjor dette i samsvar med kommunestyrets vedtak og forutsetninger, eventuelt

Forvaltningsrevisjon i henhold til kommunelovens § 77 nr. 4, det vil si systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnéelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

Kommunestyret gir kontrollutvalget fullmakt til & definere omfanget og innholdet i selskaps-
kontrollen som skal utaves pa vegne av Saltdal kommune.

4. Planens tidsperspektiv

Planen skal legges frem for kommunestyret, minimum en gang i lopet av valgperioden, men
med mulighet for kontrollutvalget til 4 gjore dette hyppigere. I Saltdal foreslas det at planen
utarbeides for hele valgperioden. Ved behandlingen av forrige plan for selskapskontroll
vedtok kommunestyret & gi kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer av planen i
planperioden der kontrollutvalget finner det nadvendig. Dette apner for en storre fleksibilitet
og dpenhet for behov for andre prioriteringer i lopet av planperioden.

5 Gjennomfgrt selskapskontroll forrige periode

[ forrige planperiode (2012-2015) ble det vedtatt gjennomfert selskapskontroll i form av
forvaltningsrevisjon i folgende selskap: Offentlige anskaffelser og rammeavtaler: IRIS Salten
IKS. Rapport fra forvaltningsrevisjonen ble behandlet kontrollutvalg og kommunestyre i
2016.

6 Forslag til selskapskontroll

Oppgaver av ulik sterrelse og samfunnsmessig betydning for kommunen er i dag organisert i
selskaper. IRIS Salten IKS og tilknyttede selskaper har sterrelsesmessig en dominerende
posisjon, men viktige samfunnsmessige funksjoner er ogsa lagt til ulike andre selskaper, f.eks
Salten Brann IKS.




Det tilras folgende prioritering av selskapskontroll i perioden frem til 2019:
L
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Budsijett for kontroll og tilsyn 2017

Saksgang: Mpeotedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Salten kontrollutvalgservice — prognose kostnader 2017 fordelt pa kommune

Bakgrunn for saken

Forskrift om kontrollutvalg § 18 pélegger kontrollutvalget & utarbeide forslag til budsjett for
kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. I merknadene heter det at budsjettet skal omfatte
kontrollutvalgets og revisjonens samlede virksomhet. Kontrollutvalgets forslag til
budsjettramme skal folge formannskapets innstilling til kommunestyret:

§ 18. Budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
kommunen eller fylkeskommunen. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for
kontroll- og revisjonsarbeidet skal folge formannskapets/kommunerddets eller
fylkesutvalgets/fylkesradets innstilling til kommunestyret eller fylkestinget.

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen omfatter revisor, kontrollutvalg og
sekretariat.

Utgifter til revisjon

Nér det gjelder revisor er Saltdal kommune tilsluttet Salten kommunerevisjon IKS, der
representantskapet vedtar budsjettramme for virksomheten. Utgifter fordeles budsjettmessig
ut fra revisors planlagte aktivitet for den enkelte eierkommune. Det er ikke lagt opp til
vesentlige endringer 1 driften fra 2016 til 2017. Saltdal kommunes andel av revisjonens
utgifter for 2016 var beregnet til ca kr 1 050 000. Selskapet opplyser at det beregner andelen



for 2017 til kr 1 076 000. Det legges dermed kun opp til lonns- og prisjustering av andelen
(pluss 2,5 %).

Utgifter til sekretariat

Salten kontrollutvalgservice yter sekretariatstjenester til kommunene i Salten, ogsa Saltdal.
Det er ikke lagt opp til vesentlige endringer i driften fra 2016 til 2017. Utgiftene til
sekretariatet fordeles ut fra folketall, aktivitet i kontrollutvalgene og et fastbelop. Saltdal
kommunes andel av sekretariatets utgifter er for 2017 beregnet til ca kr 125 000. Den faktiske
utgiften avhenger av utviklingen i folketall i de 9 eierkommunene, samt matehyppigheten i de
9 kontrollutvalgene.

Kontrollutvalgets egne kostnader

Ordinzre driftsutgifter tilknyttet kontrollutvalget, s som godtgjerelser, tapt arbeidsfortjeneste
etc er budsjettert sammen med utgifter til ovrige politiske organer. Det kan ut over dette vare
behov for at kontrollutvalgets medlemmer deltar pé kurs eller opplering som vedrorer
utvalgets arbeidsomrade. For 2017 foreslas det at det settes av kr 37 000 til dette formalet. Det
legges opp til ca 4 meter i utvalget i 2017, (2015: 3 meter, 2015: 4 meoter).

Alle tall er basert pé4 forventet aktivitet. Endret aktivitet kan medfere endret utgiftsniva.
Oppsummert utgjor forslag til budsjett til kontroll og tilsyn felgende:

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 1076 000

Sekretaerbistand Kr 125 000

Kurs og opplering, andre driftsutgifter Kr 37 000

Sum Kr 1238 000
Forslag til vedtak:

Saltdal kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg) 2017
foreslas budsjettert til kr 1 238 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 1076 000
Sekretaerbistand Kr 125 000
Kurs og opplaring, andre driftsutgifter Kr 37 000
Sum Kr 1238 000

Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Inndyr 25. oktober 2016
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Sekretaer for kontrollutvalget
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% Salten Kontrollutvalgservice Vir dato . -
Postboks 54, 8138 Inndyr 25.10.2016 16/799 417-5.3

SAK 29/16

Revisors vurdering av egen uavhengighet

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS 5. juli 2016: Egenvurdering av uavhengighet

Bakgrunn for saken:

I henhold til forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor for regnskapsrevisjon
og oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjon minimum hvert ar avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget

Vedlagt folger slik egenvurdering datert 5. juli 2016 fra oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
Per Asbjern Andersen og oppdragsansvarlig forvaltingsrevisor Svein Erik Moholt.

Nearmere bestemmelser om revisors uavhengighet finnes i forskrift om revisjon § 13:
Den som foretar revisjon etter denne forskrift kan ikke inneha andre stillinger hos
kommunen eller fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller
flkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

Den som foretar revisjon kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som
kommunen eller fylkeskommunen deltar i.

Den som foretar revisjon kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar
dette kan fore til at vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til
oppdragsgiverne eller pa annen mdte er egnet til G svekke tilliten til den som foretar
revisjon.



I tillegg er det gitt bestemmelser i samme forskrift § 14 vedrerende radgivningstjenester mv:
Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune etter denne forskrift
kan ikke utfore radgivnings- eller andre tjenester for kommunen eller
fylkeskommunen, dersom dette er egnet til G pavirke eller reise tvil om revisors
uavhengighet og objektivitet.

Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som horer inn under den
revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Den som foretar revisjon kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige.
Unntak fra dette gjelder ved bistand i skattesaker etter domstolsloven § 218.

Vurdering

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor i henhold til vedlegget har sluttet i Salten
kommunerevisjon IKS per 1. oktober 2016. Forvaltningsrevisor Inger Hakestad er konstituert
i stillingen i pavente av utlysning og tilsetting. Sekretariatet har for avrig ingen merknader til
egenvurderingen.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget i Saltdal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert 5.
juli 2016 til etterretning. Utvalget ber om 4 bli lopende orientert om forhold som kan endre
vurderingen av uavhengighet.

Inndyr 25. oktober 2016
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SALTEN

KOMMUNEREVISJON

Kontrollutvalget i Saltdal

Deres ref.. * Varref.: 2010/A2/sem/paa Dato: 5. juli 2016

EGENVURDERING AV UAVHENGIGHET

| henhold til forskrift av 15. juni 2004 om revisjon av kommuner, jf § 15, skal revisor vurdere sin
egen uavhengighet i forhold til revisjonen av kommunen.

Uavhengigheten er vurdert i forhold til Saltdal kommune. Jeg ser ingen forhold som er til

hinder for 3 revidere regnskapet til Saltdal kommune og gvrige kommunale regnskap, eller til &
vaere ansvarlig for giennomfgring av de planlagte forvaltningsrevisjonsprosjekter.

A, g s Gy stV

Per Ashjgrn Andersen Svein Erik Moholt

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor
Salten kommunersvisjon IKS www.salten-ravisjon.no Qryg. nr. 886 655 271 MVA  E-post: post@salten-revisjon.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodg
Posladresse: RPosthoks 140, 8201 Fauske Postadrasse: Festhoks 429, 8001 Bode
Beswksadresse: Torggata 10, 2.etg. Besgksadresse: Posthusgarden, Havnegala 9
Telefon: 756103 80 Telefon: 75610380

Faks: 75610389 Faks: 75610398
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Postboks 54, 8138 Inndyr 25.10.2016 16/800 417-53

SAK 30/16

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016
Vedlegg:

e Saltdal kommunestyre 14.04.2016: Utskrift av kommunestyrets sak 12/16: Rapport fra
selskapskontroll: Offentlige anskaffelser og rammeavtaler IRIS

e Brev til Salten kommunerevisjon IKS 8. september 2016: Spersmél om planer og
tiltak for & sikre fortsatt god bemanning og kompetanse i revisjonsselskapet.

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

I tilknytning til saken vil revisor orientere om sitt arbeid med revisjon i Saltdal i 2016

Inndyr 25. oktober 2016
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Saltdal kommune Arkiv:
Arkivsaksnr:

026
2012/34

Saksbehandler: Anita Johanne Paulsen

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Magtedato
Kommunestyre 12/16 14.04.2016
Sign. ) 3/ jo- 6,

Eksp. til: :
1l TSI

Rapport fra selskapskontroll: Offentlige anskaffelser og

rammeavtaler IRIS

Foreliggende dokumenter:

- Saksprotokoll fra mete i Saltdal kontrollutvalg 11.01.16 sak 02/16

- Rapport Offentlige anskaffelser og rammeavtaler IRIS

Sakens bakgrunn

Kontrolutvalget i saltdal har foretatt en selskapskontroll Offentlige anskaffelser og

rammeavtaler IRIS. Rapporten folger vedlagt.

Rapporten har veert forelagt ridmannen som tar rapporten til etterretning og er enig i de

anbefalinger som er framlagt.

Kontrollutvalget har under sin behandling av saken lagt fram falgende innstilling til

kommunestyret:

Kontrollutvalgets innstilling

1. Rapport fra selskapskontroll Offentlige anskaffelser og rammeavtaler IRIS, er forelagt

kommunestyret og tas til etterretning.

2. Kommunestyret ber selskapene merke seg rapportens anbefaling.
3. Kommunestyret vil trekke frem falgende forhold for oppfelging fra selskapene:

- Kjop over anbudsgrensen maé lyses ut i Doffin.

Saksprotokoll i Kommunestyre - 14.04.2016

Behandling:




[ Enstemmig vedtak:

1.

TN XY

Rappart fra selskapskontroll Offentlige anskaffelser og rammeavtaler IRIS, er forelagt
kommunestyrel og tas il etterretning,

Kommunestyret ber selskapene merke seg rapportens anbefaling.

Rommunestyret vil trekke frem folgende forhold for oppfolging fia selskapene:

Kjep over anbudsgrensen mé lyses ut i Doffin.




% Salten Kontrollutvalgservice Var dato: . ik

Postboks 54, 8138 Inndyr 01.09.2016 16/636 38

Salten kommunerevisjon IKS

v/ revisjonssjef
Postboks 140

8201 FAUSKE

Spersmal om planer og tiltak for a sikre fortsatt god bemanning og
kompetanse i revisjonsselskapet

Arbeidsutvalget i sekretariatselskapet har hatt mete 31. august 2016, hvor det bl.a ble droftet
den sarbarhet som gjelder i egen virksomhet ut fra at arbeidsoppgavene dekkes av kun 1
ansatt. [ forlengelsen av denne dreftingen fremkom det i tillegg noe bekymring i forhold til
hvordan kontrollutvalgenes felles revisjon vil lose sitt oppdrag de kommende arene. Pa denne
bakgrunn sendes denne henvendelsen med spersmal om informasjon til kontrollutvalgene om
revisjonsselskapets planer og tiltak for 4 fortsatt ivareta bemanning og kompetanse.

Kontrollutvalgene har over tid uttrykt en generell tilfredshet med hvordan Salten
kommunerevisjon IKS har lgst sine revisjonsoppdrag. Arbeidsutvalget ser heller ingen grunn
til at dette vil endre seg i den umiddelbare fremtid. Samtidig registrerer vi at selskapet de
senere drene har hatt utfordringer med rekruttering, men ogsé at selskapet er i en situasjon
hvor nesten halvparten av de ansatte er naer pensjonsalder. Vi er noe bekymret for det som vi
oppfatter som en sarbat situasjon for vér revisjon, og vil derfor utfordre revisjonsselskapet til
gi kontrollutvalgene en grundig informasjon om selskapets planer og tiltak for 4 sikre en
kommunene en kompetent revisjon ogsa de nermeste drene.

Inndyr, 8. september 2016

Sekretariatsleder
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SAK 31/16
Eventuelt

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 07.11.2016

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Inndyr 25. oktobey 2016
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