%’ Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jnr ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/737 414-5.1

Medlemmer i Gildeskdl kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Motedato: Torsdag 21. september 2017 kl 08.30.
Motested: Formannskapssalen, Inndyr

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel
31/17 Godkjenning av protokoller fra kontrollutvalgets mete 30. mai og 19. juni
2017
32/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Rutiner for fakturering etc for tjenester
innen Pleie og omsorg / Helse og sosial
33/17 Redegjerelse fra administrasjonen: Gjennomfering av Stortingsvalget
2017
34/17 Bestilling av selskapskontroll Gildeskal Vekst AS
35/17 Budsjett for kontroll og tilsyn 2018
36/17 Revisors vurdering av egen uavhengighet
37117 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
38/17 Eventuelt

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)

Inndyr, 12. September 2017

Bernt Moe Hansen(s)
Leder kontrollutvalget C—La:;(zmsen

Kopi sendes: Ordforer, rddmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i kontrollutvalget til

[
e

Sekretaer for kontrollutvalget

orientering, (Varamedlemmer moter kun etter neermere innkalling)



% Salten Kontrollutvalgservice . . "

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/738 414-53

SAK 31/17

Godkjenning av protokoller fra kontrollutvalgets mote 30.
mai og 19. juni 2017

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mete 30. mai 2017
e Protokoll fra kontrollutvalgets mete 19. juni 2017

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mote legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 30. mai 2017 godkjennes.
Protokoll fra kontrollutvalgets mote 19. juni 2017 godkjennes.

Inndyr 12. sept 'mbci?l 7

' \
-ars Hansen

Sekreter for kontrollutvalget




% Salten Kontrollutvalgservice Vir datos .

Postboks 54, 8138 Inndyr 30.05.2017 17/491

ark
414-54

PROTOKOLL - GILDESKAL KONTROLLUTVALG

Maetedato: Tirsdag 30. mai kil 18.00 — 20.50
Motested: Lunsjrom 3. et, Stremstad, Inndyr
Saksnr.:  26/17 —29/17

Til stede: Forfall:
Bernt Moe Hansen, leder Odd Kaspersen
Knut Eirik Svendsen, nestleder

Varamedlemmer:
Rolf Hessvik mette som vara for Odd Kaspersen

Ovrige:

©Okonomisjef Marianne Stranden, og

Rédmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til sakene 27/17
Ass. revisjonssjef Jan Sture Olsen, og

Revisjonssjef Per Asbjorn Andersen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretaer for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste til matet ble godkjent.

Merknader:
Ingen



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel
26/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 2. mai 2017
27/17 Unntatt fra offentlighet: Off.lov § 13, jfr fvl §13: Oppfelgning av
nummerert brev nr 1 fra revisor: Rapport om undersekelse
28/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
29/17 Eventuelt

26/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 2. mai 2017

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 2. mai 2017 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 2. mai 2017 godkjennes.

27/17 Unntatt fra offentlighet: Off.lov § 13, jfr fvl §13: Oppfelgning av nummerert brev
nr 1 fra revisor: Rapport om undersekelse

Rédmann Helge D. Akerhaugen og okonomisjef Marianne Stranden matte i tilknytning til
saken for & redegjore og svare pa sporsmal.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget vurderer behovet for rapportering til kommunestyret om utvalgets
oppfelgning av det nummererte brevet, og tar stilling til hovedtrekkene i en slik rapportering.

Omforent forslag:

Kontrollutvalget ber om at det utarbeides et notat fra kontrollutvalget til kommunestyret, med
informasjon om hovedtrekkene i revisors nummererte brev og kontrollutvalgets oppfolgning.
Kontrollutvalget godkjenner innholdet i notatet for det legges frem for kommunestyret.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget ber om at det utarbeides et notat fra kontrollutvalget til kommunestyret, med
informasjon om hovedtrekkene i revisors nummererte brev og kontrollutvalgets oppfelgning.
Kontrollutvalget godkjenner innholdet i notatet for det legges frem for kommunestyret.




28/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Sekretariatet orienterte:
e Om dokumenter vedlagt saken

29/17 Eventuelt

Notat datert 29.05.2017 fra sekretariatet ble lagt frem for utvalget. Revisor redegjorde overfor
kontrollutvalget. Kontrollutvalget tar notatet og revisors redegjerelse til orientering.

Ytterligere saker til behandling fremkom ikke.

Inndyr den 30. mai 2017

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Gildeskal kommune v/ ordferer og rddmann,
Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice e e

Postboks 54, 8138 Inndyr 19.06.2017 17/610

ark
414-5.4

PROTOKOLL - GILDESKAL KONTROLLUTVALG

Metedato: Mandag 19. juni 2017 kil 16.00 — 16.40
Mastested: Lunsjrom 3. et, Stromstad, Inndyr
Saksnr.: 30/17

Til stede: Forfall:
Bernt Moe Hansen, leder Odd Kaspersen
Knut Eirik Svendsen, nestleder

Varamedlemmer:
Rolf Hessvik mette som vara for Odd Kaspersen

Ovrige:
Revisjonssjef Per Asbjern Andersen, Salten kommunerevisjon IKS
Sekretar for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste til metet ble godkjent.

Merknader:
Ingen



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel

30/17 Unntatt offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13: Notat til kommunestyret om
kontrollutvalgets oppfelgning av revisors nummererte brev nr 1 2017

30/17 Unntatt offentlighet Off.lov § 13, jfr fvl § 13: Notat til kommunestyret om
kontrollutvalgets oppfolgning av revisors nummererte brev nr 1 2017

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget gar gjennom utkast til notat og fastsetter innholdet i rapportering fra utvalget
til kommunestyret.

Omforent forslag til vedtak (innstilling til vedtak):
Kommunestyret tar notat fra kontrollutvalget til orientering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (innstilling til vedtak):
Kommunestyret tar notat fra kontrollutvalget til orientering.

Inndyr den 19. juni 2017

Lars Hansen
Sekreter for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Gildeskal kommune v/ ordferer og ridmann,
Salten kommunerevisjon IKS




% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/739 414-5.3

SAK 32/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Rutiner for fakturering
etc for tjenester innen Pleie og omsorg / Helse og sosial

Saksgang: Mpotedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget ba i sitt mote 2. mai 2017 om at det til neste mote fikk en «redegjorelse om
rutiner for fakturering av tjenester innen helse og sosial / pleie og omsorgy.

Pa bakgrunn av vedtaket er ridmannen kalt inn til metet 08.30 for & redegjore om kommunens
rutiner pé dette omradet.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 12. september 2017

//"f-i P

'\H__W E

Sekreteer for kontrollutvalget
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% Salten Kontrollutvalgservice e .

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/740 414-53

SAK 33/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Gjennomfering av

Stortingsvalget 2017
Saksgang: Metedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rddmannen, eller den ridmannen
bemyndiger, bedt om & mete i kontrollutvalget klokken 08.50, for 4 gi kontrollutvalget en
generell redegjorelse om den praktiske gjennomferingen av valget, eventuelt om det har
kommet klager i tilknytning til gjennomferingen.

Forslag til vedtak:

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 12. september 2017

Lot
C

Sekretaer for kontrollutvalget



%’ Salten Kontrollutvalgservice Vir dato: . ot

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/741 414-53

SAK 34/17

Bestilling av selskapskontroll Gildeskal Vekst AS

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Vedtatt plan for selskapskontroll 2016-2019

Bakgrunn for saken:

Saken har bakgrunn i kommunestyrets vedtatte plan for selskapskontroll 2016-2019, der
selskapskontroll i Gildeskal Vekst AS var eneste prioriterte kontroll i perioden.
Kommunestyret har imidlertid gitt kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer av planen i
planperioden der kontrollutvalget finner det nedvendig.

Selskapskontroll etter kommuneloven omfatter to alternative typer kontroll:

Eierskapskontroll som er kontroll med forvaltningen av eierinteressene i selskaper,
herunder & kontrollere om den som utever kommunens eierinteresser i selskaper gjor
dette i samsvar med kommunestyrets vedtak og forutsetninger,

Forvaltningsrevisjon i henhold til kommunelovens § 77 nr. 4, innebzrer systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnéelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

Nér det gjelder eierskapskontroll har denne fokus pa hvordan kommunen utover eierstyring,
f.eks om den som representer kommunen i generalforsamling treffer beslutninger i samsvar
med lovgivning og i trdd med kommunens vedtak og forutsetninger eierstyring.



En forvaltningsrevisjon i tilknytning til selskapskontroll vil gi narmere inn pa selskapet som
skal undersgkes. Dette kan veere aktuelt dersom det er konkrete forhold ved et selskap som
tilsier n@rmere undersokelser. Slike underspkelser kan ha tema som f.eks maloppnéelse,
offentlige anskaffelser, etikk, arbeidsmiljo, skonomisk drift etc etc. Dersom det skal
gjennomfores en forvaltningsrevisjon, er det viktig at revisor utarbeider en tydelig
prosjektplan med valgt tema for undersekelsen, problemstillinger som skal undersgkes og
fremdriftsplan.

Om Gildeskal Vekst:

Selskapet er eid 100 % av Gildeskal kommune, og ble dannet i 2005. Selskapets formal er &
tilby mennesker som av ulike &rsaker er ute av det ordinaere arbeidsmarkedet en meningsfylt
sysselsetting, enten av varig karakter eller med mélsetning om 4 komme tilbake i ordinaert
arbeide, helt eller delvis.

Ifalge bedriftsopplysningstjenesten Proff har selskapet falgende regnskapstall de siste &rene:

Belpp i hele 1000

2016 2015 2014
Sum drifisianiekter 4 660 4 668 5 546
Drifisresultat ~405 -5 270 1 588
Resultat for skatt -585 -5 449 1618
Sle eiendeler 12 876 13 5;3 18919
Egenkapitalandel § % 18,3 21,7 44.3
Yatutakouds N MNOK ROK

Ifolge styrets drsberetning 2016 har styret dette aret bestétt av Roy Rognan, Bjern Magne
Pedersen og Oddlaug Didriksen.

Vurdering:

Ved utarbeidelsen av Plan for selskapskontroll kom det ikke frem forhold ved selskapet som
tilsa undersekelser i selskapet i form av en forvaltningsrevisjon. Av denne grunn foresls det
at vedtatt plan folges opp med en eierskapskontroll i selskapet. Dersom eierskapskontrollen
eller andre forhold tilsier det, kan utvalget senere beslutte gjennomforing av
forvaltningsrevisjon.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget ber revisor gjennomfore en eierskapskontroll med Gildeskal Vekst, og
rapportere funn tilbake til kontrollutvalget innen april 2017.

Inndyr 12. september 2017

Sekretaer for kontrollutvalget




Plan selskapskontroll
Gildeskal kommune

2016-2019




1 Bakgrunn

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner bestemmer at det skal utarbeides
en plan for gjennomfering av selskapskontroll. Planen skal utarbeides minst en gang i
valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert.

2 Virkeomrade

Selskapskontroll kan utaves i interkommunale selskaper og i aksjeselskaper der Gildeskal
kommune alene eller ssmmen med andre kommuner eller fylkeskommuner eier alle aksjer
eller andeler, og heleide datterselskaper av slike selskaper.

Dersom ovennevnte betingelser for selskapskontrollens virkeomrade ikke er til stede, kan
kommunen likevel i gitte tilfeller foreta selskapskontroll. Dette gjelder selskaper der
kommunen har aksjer, men der ovrige aksjeeiere er private, forutsatt at dette er hjemlet i
selskapets vedtekter. Dette gjelder ogsé der kommunen har gitt tilskudd eller annen stotte, og
denne er gitt under forutsetning om innsyn og selskapskontroll.

Selskaper som omfattes av selskapskontroll

Interkommunalt samarbeid

Interkommunale selskaper:

Salten kommunerevisjon IKS
IRIS Salten IKS

Salten Brann IKS

Helse og Miljetilsyn Salten IKS

Interkommunalt samarbeid etter kommunelovens § 27:

Salten Regionrad

Salten kontrollutvalgservice

Salten utvalg mot Akutt forurensning
Interkommunalt arkivsamarbeid Nordland

RKK Salten

Aksjeselskaper

Iris Service AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)
Iris Produksjon AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)
Retura Iris AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)
Mivanor AS (heleid datterselskap av IRIS Salten IKS)




HT Safe AS (selskapet eies av IRIS Salten IKS (73,35 %), Hamargy

og Tysfjord kommuner)
Gildeskal Vekst AS (selskapet eies 100 % av Gildeskal kommune)
Gildeskal Invest AS (selskapet eies 100 % av Gildeskdl kommune)

3. Selskapskontrollens innhold

Selskapskontrollen omfatter

Eierskapskontroll som omfatter kontroll med forvaltningen av eierinteressene i
selskaper, herunder & kontrollere om den som utever kommunens eierinteresser i
selskaper gjor dette i samsvar med kommunestyrets vedtak og forutsetninger, eventuelt

Forvaltningsrevisjon i henhold til kommunelovens § 77 nr. 4, det vil si systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnéelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

Kommunestyret gir kontrollutvalget fullmakt til & definere omfanget og innholdet i selskaps-
kontrollen som skal uteves pa vegne av Gildeskal kommune.

4. Planens tidsperspektiv

Planen skal legges frem for kommunestyret, minimum en gang i lopet av valgperioden, men
med mulighet for kontrollutvalget til 4 gjere dette hyppigere. I Gildeskal foreslas det at planen
utarbeides for hele valgperioden. Ved behandlingen av forrige plan for selskapskontroll
vedtok kommunestyret a gi kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer av planen i
planperioden der kontrollutvalget finner det nadvendig. Dette apner for en sterre fleksibilitet
og dpenhet for behov for andre prioriteringer i lopet av planperioden.

5 Gjennomfgrt selskapskontroll forrige periode

I forrige planperiode (2012-2015) ble det vedtatt gjennomfert selskapskontroll i form av
forvaltningsrevisjon i felgende selskap: Salten Brann IKS. Rapporten ble behandlet i
kontrollutvalg og kommunestyre i 2014.

6 Forslag til selskapskontroll

Sett i forhold til starrelse og samfunnsmessig betydning for kommunen, er det klart at Salten
forvaltning IKS, og tilknyttede selskaper har en dominerende posisjon. Videre er det klart at
selskapet Gildeskal Vekst AS ivaretar samfunnsmessige interesser for Gildeskal kommune.




Det tilrds folgende prioritering av selskapskontroll i perioden frem til 2019:
Det gjennomfares selskapskontroll i folgende selskap:

Gildeskal Vekst AS



% Salten Kontrollutvalgservice . .

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/742 412-53

SAK 35/17

Budsjett for kontroll og tilsyn 2018

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Salten kommunerevisjon IKS: Honorarer eierkommunene
e Salten kontrollutvalgservice — prognose kostnader 2018 fordelt pA kommune

Bakgrunn for saken

Forskrift om kontrollutvalg § 18 palegger kontrollutvalget & utarbeide forslag til budsjett for
kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. I merknadene heter det at budsjettet skal omfatte
kontrollutvalgets og revisjonens samlede virksomhet. Kontrollutvalgets forslag til
budsjettramme skal folge formannskapets innstilling til kommunestyret:

$ 18. Budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
kommunen eller fylkeskommunen. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for
kontroll- og revisjonsarbeidet skal folge formannskapets/kommunerddets eller
Jlkesutvalgets/fylkesradets innstilling til kommunestyret eller fylkestinget.

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen omfatter revisor, kontrollutvalg og
sekretariat.



Utgifter til revisjon

Nar det gjelder revisor er Gildeskal kommune tilsluttet Salten kommunerevisjon IKS, der
representantskapet vedtar budsjettramme for virksomheten. Utgifter fordeles budsjettmessig
ut fra revisors planlagte aktivitet for den enkelte eierkommune. Det er ikke lagt opp til
vesentlige endringer i driften fra 2017 til 2018. Gildeskal kommunes honorar til revisjonen
var beregnet til ca kr 564 000 i 2017. Selskapet opplyser at det beregner honorar for 2018 til
kr 578 000 — en gkning pé cirka 2,5 % fra 2017.

Utgifter til sekretariat

Salten kontrollutvalgservice yter sekretariattjenester til kommunene i Salten, ogsa Gildeskal.
Det er ikke lagt opp til vesentlige endringer i driften fra 2017 til 2018. Utgiftene til
sekretariatet fordeles ut fra folketall, aktivitet i kontrollutvalgene og et fastbelop. Gildeskal
kommunes andel av sekretariatets utgifter er for 2018 beregnet til ca kr 100 000. Tilsvarende
tall for 2017 var kr 98 000. Den faktiske utgiften avhenger av utviklingen i folketall i de 9
cierkommunene, samt metehyppigheten i de 9 kontrollutvalgene.

Kontrollutvalgets egne kostnader

Ordinere driftsutgifter tilknyttet kontrollutvalget, sa som godtgjerelser, tapt arbeidsfortjeneste
etc er budsjettert sammen med utgifter til gvrige politiske organer. Det kan ut over dette vacre
behov for at kontrollutvalgets medlemmer deltar pa kurs eller opplaring som vedrerer
utvalgets arbeidsomrade. For 2018 foreslas det at det settes av kr 50.000 til dette formalet.
Det legges opp til 3 meter i utvalget i 2018. Utvalget har hatt 3-4 meter hvert ar i perioden
2015-2016, men 5 meter sa langt 1 2017.

Alle tall er basert pa forventet aktivitet. Endret aktivitet kan medfore endret utgiftsniva.
Oppsummert utgjor forslag til budsjett til kontroll og tilsyn folgende:

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 578 000
Sekretarbistand Kr 100 000
Kurs og opplaring, andre driftsutgifter Kr 50 000
Sum Kr 728 000

Utgifter til revisor og sekretariat har historiske sett vert budsjettert pa grunnlag av forventet
omfang av ordinart revisjons- henholdsvis sekretariatsarbeid gjennom aret. Det er ikke satt av
egne midler til kontrollutvalgets disposisjon dersom det skulle oppsta behov for sterre
granskninger eller utredninger utenom dette. Dersom et slikt behov skulle oppsta, si ma man i
det enkelte tilfelle be kommunestyret om midler.

Forslag til vedtak:
Gildeskdl kommunes utgifter til tilsyn og kontroll (revisjon, sekretariat og kontrollutvalg)
2018 foreslas budsjettert til kr 728 000.

Regnskaps- og forvaltningsrevisjon, selskapskontroll Kr 578 000
Sekreterbistand Kr 100 000
Kurs og opplaring, andre driftsutgifter Kr 50 000
Sum Kr 728 000




Saken oversendes formannskapet, jfr forskrift om kontrollutvalg § 18.

Inndyr 12. september 2017

“~— Lars-Hansen
Sekreteer for kontrollutvalget
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7) Honorarer eierkommunene

Disse er basert pa de forutsetninger som I3 til grunn ved omdanning av Salten
kommunerevisjon til IKS og sdledes godkjent av eierkommunene. @kningen i budsjettrammen
utgjer 2,5 %. Jeg foreslar derfor samme gkning i honorarer eierkommunene i 2018:

Budsjett 2017 | Fordeling budsjettramme 2018
Steigen-63 548 000 562 000
Serfold-65 564 000 578 000
Saltdal-124 1076 000 1103 000
Hamargy-68 595 000 610 000
Beiarn-59 513000 526 000
Fauske-179 1 563 000 1602 000
Bodg-283 2465 000 2526 000
Melgy-94 825 000 846 000
Gildeskal-65 564 000 578 000
Til sammen 8 713 000 8 931 000
Salten konuninerevisjon IKS wiww.salten-ravisjon.no Orgh nr O86 688 271 MVA  E-post: post@saltenrevision.no
Hovedkontor Fauske Avdeling Bodp
Postadresse: Postboks 140, 8201 Fauske Postadresse Postoks 428, 8001 Rodg
Bes Tresse:

Besaisadassae: Postihusgarden, Maviegata 9
felefon 758103 80
Faks THE! 08 88
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‘% Salten Kontrollutvalgservice _ . -

Postboks 54, 8138 Inndyr 12.09.2017 17/743 414-53

SAK 36/17

Revisors vurdering av egen uavhengighet

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

¢ Salten kommunerevisjon IKS 7. august 2017: Egenvurdering av uavhengighet

Bakgrunn for saken:

I henhold til forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor for regnskapsrevisjon
og oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjon minimum hvert ar avgi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget

Vedlagt folger slik egenvurdering datert 7. august 2017 fra oppdragsansvarlig

regnskapsrevisor Per Asbjorn Andersen og oppdragsansvarlig forvaltingsrevisor Bjorn
Vegard Gamst.

Naermere bestemmelser om revisors uavhengighet finnes i forskrift om revisjon § 13:
Den som foretar revisjon etter denne forskrift kan ikke inneha andre stillinger hos
kommunen eller fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller
Jylkeskommunen deltar i ved siden av revisoroppdraget.

Den som foretar revisjon kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som
kommunen eller fylkeskommunen deltar i.

Den som foretar revisjon kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nér
dette kan fore til at vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene il
oppdragsgiverne eller pa annen mdte er egnet til G svekke tilliten til den som foretar
revisjon.

I tillegg er det gitt bestemmelser i samme forskrift § 14 vedrerende radgivningstjenester mv:



Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune etter denne forskrift
kan ikke utfore radgivnings- eller andre tienester for kommunen eller
Jlkeskommunen, dersom dette er egnet til a pavirke eller reise tvil om revisors
uavhengighet og objektivitet.

Den som foretar revisjon kan ikke yte tienester som horer inn under den
revisjonspliktiges egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Den som foretar revisjon kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige.
Unntak fra dette gjelder ved bistand i skattesaker etter domstolsloven § 218.

Vurdering
Sekretariatet har ingen merknader til egenvurderingen.

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget i Gildeskal kommune tar revisors egenvurdering av sin uavhengighet datert

7. august 2017 til etterretning. Utvalget ber om & bli lepende orientert om forhold som kan
endre vurderingen av uavhengighet.

Sekretaer for kontroilutvalget
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EGENVURDERING AV UAVHENGIGHET

| henhold til forskrift av 15. juni 2004 om revisjon av kommuner, jf § 15, skal revisor vurdere sin
egen uavhengighet i forhold til revisjonen av kommunen,

Uavhengigheten er vurdert i forhold til Gildeskal kommune. Jeg ser ingen forhold som er til
hinder for a revidere regnskapet til Gildeskal kommune og gvrige kommunale regnskap, eller til
a vaere ansvarlig for giennomfaring av de planlagte forvaltningsrevisjonsprosjekter.

des Adlay. oot | {Wm eaar-il

PerfAsbjgrn Andersen Bjgrn Vegard &Samst
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor
*
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SAK 37/17

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 21.09.2017
Vedlegg:

e Gildeskal Vekst AS 30.05.2017: Innkalling til generalforsamling i Gildeskal Vekst AS

¢ Nordland fylkeskommune 04.07.2017: Brev til fylkets kommuner: Invitasjon til &
delta i arbeidet med 4 etablere nytt interkommunalt sekretariatsselskap og
revisjonsselskap i Nordland, med vedlegg.

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

Innkallinger til generalforsamling i selskap kommunen eier 100%, legges frem for
kontrollutvalget til orientering, jfr kommunelovens § 80.

Vedlagt er ogsé brev fra Nordland fylkeskommune med invitasjon til fylkets kommuner om &
delta i arbeid med 4 etablere hhv interkommunalt sekretariatsselskap og interkommunalt
revisjonsselskap.

Inndyr 12. september 2017
#,

Tansen .
Sekretar for kontrollutvalget
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Formannskapet i Gildeskal Hjemmel u off:
Radmannen

Inndyr 30.05-17

INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING
I GILDESKAL VEKST AS

Det innkalles til Generalforsamling i Gildeskal Vekst AS for 2016
Torsdag den 15. Juni klokken 0900.

Sted: Kommunestyresalen, Inndyr.

Saksliste.

Apning ved styreleder Roy Rognan.

Valg av meteleder, referent.

Valg av 2 protokollunderskrivere.

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Arsregnskap med arsberetninger for styret og revisjonsberetning.

Valg av styre og fastsetting av godtgjerelser.

Godtgjerelsene ble vedtatt i 2016 og gjaldt da for 2 &r fremover.

P4 valg nestleder Bjern Magne Pedersen og st.medl. Oddlaug Didriksen.
Skal velges for 2 ar.

Styreleder Roy Rognan ble i 2016 valgt for 2 ar.

Varamedlemmer pé valg. Laila Kildahl, Oscar Berg og Solveig Andersen.
Varamedlemmene skal velges for 1 ar.

7. Valg av revisor og godtgjerelse til revisjon.

8. Eventuelt andre saker.

O L W

Vel mott.

Med [E;—/‘

bl Al
. ’ 1

Roy{Rog an cﬂiﬂ jElset

Styreleder Daglig Leder

Vedlegg: Dokumenter for 2016, Regnskap, Styrets arsberetning, Revisors beretning med

nummerert brev nr. 2016 ifra revisjonen.

Kopi: Gildeskal Kontrollutvalg ved Lars Hansen

Gildeskal Vekst AS Breihaugen 7. 8140 Inndyr TIf 94007733 Org. nr. 988 574 007
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STYRETS ARSBERETNING 2016
GILDESKAL VEKST AS

Virksomheten

Gildeskal Vekst AS er et heleid kommunalt aksjeselskap eid 100% av Gildeskal Kommune.
Selskapet har som mélsetting og oppgave igjennom tverrfaglig samarbeid & gi et arbeids-
og/eller aktivitetstilbud. Dette skal gis til personer som p4 en eller annen méte faller utenfor
det ordinere arbeidslivet og derfor trenger individuell tilrettelegging pa kort eller lang sikt.

Styret
Styret har 1 2016 bestatt av: Roy Rognan Styreleder
Bjorn Magne Pedersen Nestleder
Oddlaug Didriksen Styremedlem
Varamedlem: 1. Laila Kildal
2. Oscar Berg
3. Solveig Andersen
Maeoter

Det er i 2016 blitt avholdt 4 styremeater og det er behandlet 31 saker.
Generalforsamling ble avholdt 27.04.2016.

Det er god dialog mellom styret og ledelsen mellom styremeotene.

Styret informeres skriftlig med rapporter fra daglig leder hver annen mnd. nar
regnskapsperiodene er klare. Her blir ogsa eventuelle avvik beskrevet. Rapporteringene
inneholder ogsa saker som ellers er av interesse for styret.

Drift og resultat

Regnskapet viser et underskudd pa kr 585 268,- bedriftens resultat for regnskapséret 2016.
Avskrivningene pa nybygget utgjer en stor del av underskuddet (393 342,-).

Finans

Kr 10 millioner er lant hos kommunalbanken med Gildeskal Kommune som garantist.

Her er renten de farste 3 arene pa 1,87%. 30 &rs nedbetalingsavtale og 3 &rs avdragsfrihet.
Bedriften har ikke noen annen langsiktig gjeld utover dette. Den avdragsfrie perioden utloper
1 desember 2017.
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Likestilling

Styret bestar av 2 menn og en kvinne.
Gildeskal Vekst er en mannsdominert arbeidsplass.

Vi sliter fortsatt med 4 skaffe egnede arbeidsplasser til kvinner i var organisasjon, men har nd
apnet og forspker oss litt med en husflidsavdeling. P4 vére lister over deltagere i 2016 har vi
hatt 27 helt eller delvis ansatte. Herav har det kun vart 6 kvinner.

Fremtidsutsikter

@konomien er ved arsskiftet 2016/2017 blitt en utfordring.

Regnskapsmessige underskudd pga avskrivninger er en del av utfordringen, men det at
bedriften har mistet 2 APS-plasser fra NAV og ikke f3tt dette kompensert tilstrekkelig ser
styret at vil bli utfordrende fremover. Bedriften anses & ikke vzre tilstrekkelig finansiert.
Bedriftens mdl om & pke egne inntekter yiterligere er en stor utfordring. Vi har en god del
medarbeidere som pa grunn av sin helsetilstand trenger bistand i arbeidshverdagen, dette
medforer at det er vanskelig 4 regne/realisere ekonomisk inntjening ved hjelp av disse
tiltaksdeltakerne.

12016 var kommunens tjenestekjep pd kr 1.600 000,-. (Betaling for tjenestene Gildeskal
Vekst AS utforer for kommunen).

Dette er en helt nedvendig bunnfinansiering som er med p 4 sikre driften.

Belopet har stdtt uendret siden 2010. Det har i denne perioden ikke vart gitt kompensasjon for

lonn og prisvekst.

Av dette belepet blir det finansiert 5 kommunale VTA-plasser og kommunens egenandel til
de 6 statlige VTA-plassene (kommunal medfinansieringsavtale) er ogsa inkludert her.

Vi har fortsatt kun 6 statlige VT A-plasser (varig tilrettelagte arbeidsplasser).

Vi hadde 2 statlige APS-plasser (arbeidspraksis i Skjermet virksomhet) ut 2016,

Dette forer til en reduksjon i 2017 pa vére arlige inntekter ifra NAV pa kr 380 000.-.
Kommunen kompenserte dette med kr 300 000, - i budsjett for 2017.

Kommunen som eier ma sgke om utvidelse av tiltaksplassene p4 VTA. Dette ble gjort i 2016,
men NAV innvilget ingen nye tiltaksplasser.

NAV Nordland har ikke prioritert utvidelse av denne typen tiltak de siste r, men det bar ikke
hindre oss 1 & seke om nye plasser fremover.

Vi har fortsatt i 2016 driftet med noe overbelegg pa tiltaksplassene, og det er ventelister pa &
kunne fé en tiltaksplass hos oss. Det er flere aktuelle kandidater som sitter hjemme,
uvirksomme, og bare mottar passiv stenad. Det er meget trist & se at unge mennesker forblir
passive p.g.a. at de ikke fér tilbud om aktivisering. Derfor ma «trykket» mot NAV om
utvidelse av tiltaksplasser opprettholdes fremover.

Styret har etter budsjett-tildelingen til bedriften for 2017, gnsket et eiermete med kommunen.
Dette for 4 se pa framtidsutsiktene og den skonomiske situasjonen til bedriften.

I
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Gildeskal Vekst AS
Org.nr: 388 574 007

Resultatregnskap
Note

Driftsinntekter
Salgsinntekt
Annen driftsinntekt 7

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lonnskostnad
Avskrivning
Nedskrivning

Annen driftskostnad

w ;o> ow

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordinaart resultat fer skattekostnad
Arsresultat

Overfpringer og disponeringer
Udekket tap 9

f A TANF éL\ /jpf(K

b

2016 2015
1305791 1429 857
3294 203 3237991
4 595 994 4 667 848

480 366 403 820
3253 800 3 081 940
393 342 1035 287
O 4536226

877 169 880 783
5004 677 9 938 056
-404 683 -5 270 208
5463 7170

186 049 186 212
-180 586 -179 042
-585 269 -5 449 250
-585 269 -5 449 250
-585 269 -5 443 250




Gildeskal Vekst AS
Org.nr: 988 574 007

Balanse pr. 31. desember
Note

Egenlapital
Innskutt egenkapital

Aksjekapital 2,9
Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapitol
Annen egenkapital 9
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld
Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

x©

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld

Inndyr, 20. mars 2017

@dldla,um\é;u& ;\ﬁ&é{"\)
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2016 2015

7 325 000 7325000
7 325 000 7 325000
-1 974 870 -4 389 601
-4 974 870 -4 389 601
2 350 130 2 935 399
10 000 000 18 000 000
10 000 000 10 00C 000
65 502 133479
152 233 172029
303 737 291923
525472 597 431
10525472 10 597 431
12 875 602 13532 830

Oddla ug Didriksen
Styremedlem

Roly Ole hognan
Styreleder

Thrond A. Gjeiseth
Dalig leder

}Bj;z}rn Magne Pedersen

Styremediem



Gildeskal Vekst AS
Org.nr: 988 574 007

Noter til regnskapet for 2016

Note 3 - Lgnnskostnader, antalf ansatte, [an til ansatte og godtgjgrelise til revisor

Lpnnskostnader 2016 2015
Lgnninger 2760426 2599 843
Arbeidsgiveravgift 155428 146 569
Pensjonskostnader 264 844 251695
Andre ytelser 73102 83 833
Sum 3253 800 3 081 940

Det er i dret 2016 sysselsatt totalt 27 hel- eller deltidsansatte

Ytelser til fedende personer

Andre

Lann Pensjonsutgifter godtgjprelser

Daglig leder 630 075 5345
Styrets leder 25500
Styremedlemmer 10400

Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Selskapet har etablert AFP ordning for personer i ledende stillinger i bedriften. 5 stk omfattes av ordningen,
aldersfordeling er mellom 43 og 55 &r, og det er en gammel og en ny ordning. Gammel ordning gar ut fra at
det beregnes premie utfra hvor mange arbeidstimer hver av de ansatte har, den nye ordningen gar ut pa at
det beregnet 2 % premie utfra samlet &rslgnn til den ansatte.

Godtgjgrelse til revisor er fordelt pd felgende: 2016 2015

Revisjon 29 400 54 500

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

Note 4 - Bankinnskudd

2016

Bundne skattetrekksmidler utgjar 112 957

Ve W



Gildeskal Vekst AS
Org.nr: 988 574 007

Noter til regnskapet for 2016

Note 9 - Egenkapita!

Aksjekapital Annen Sum

egenkapital
Egenkapital 01.01.2016 -7 325 000 4 389 601 -2935 399
Arsresultat 0 585 269 585 269
Egenkapital 31.12.2016 -7 325000 4974 870 -2 350 130

NE L
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Dersom vi konkluderer med at den andre informasjonen inneholder vesentlig
feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om
fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at
virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede
feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov,
forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes a pavirke skonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. | tillegg:

» identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer
revisjonshandlinger for a handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
overstyring av intern kontroll.

»  opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for
revisjonen, for & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll.

»  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

Uavhengig revisors beretning 2016 Gildeskal Vekst AS - Side 2 av 3




Tif: 7950 71 00 Jernbaneveien 69
Fax: 755071 20 Postboks 3014
www,bdo.no 8086 Bode

Gildeskal Vekst AS
8140 inndyr

Att.: styreleder

Bodm, den 13. mars 2017

Brev nr. 1, revisjonsaret 2016

Revisorloven og god revisjonsskikk krever at alle forhold som revisor papeker skal tas inn i nummererte
brev/revisjonsrapporter til selskapet. Gjennom dette brev formaliserer vi derfor gjennomgangen av de
forhold som vi har tatt opp i forbindelse med regnskapsavslutningen for 2016 og avgivelse av var
revisjonsberetning.

Fortsatt drift - selskapets skonomiske situasjon
Det er ekstern revisors oppgave innenfor god revisjonsskikk & gjennomga selskapets formuesforvaltning
og regnskaps- og interne kontrollsystemer. | den forbindelse har vi sett pa fortsatt drift.

Arets resultat etter korreksjon av avskrivninger og renter som vi har papekt i oppsummeringen, vil vaere
et underskudd pa ca. kr 585.000. Resultatet far avskrivninger er ogsa negativt med et underskudd pa
ca. kr 190.000. Arbeidskapitalen er positiv med ca. kr 360.000, men denne svekkes for hvert ar med
driftsunderskudd og ytterligere nar avdrag pa lan i Kommunalbanken begynner & lape. Arlige avdrag vil
vaere ca. kr 333.000.

Forsvarlig egenkapital

Aksjelovens § 3-4 stiller krav om at selskap til enhver tid skal ha en egenkapital og en likviditet som er
forsvarlig. Hva som anses som "forsvarlig egenkapital og likviditet” vil avhenge av skjennsmessige
vurderinger av virksomhetens omfang og risiko. Videre stiller aksjeloven etter § 3-5 krav om konkret
handleplikt for selskapets styre dersom egenkapitalen ikke er forsvarlig og dersom selskapets reelle
egenkapital utgjer mindre enn 50 % av aksjekapitalen. Handleplikten innebaerer blant annet at styre
formelt skal vurdere forholdet samt eventuelt foresla nedvendige tiltak. Udekket tap pr 31.12.2016 vil
vaere ca. kr 4.975.000 som medferer at 68 % av aksjekapitalen er tapt. | denne forbindelse snsker vi
ogsd & minne om at drift for kreditorenes regning kan medfare ansvar for selskapets ledelse og styre.

Vi ser av styreprotokollene at styret har innfridd kravet til handleplikt med en grundig behandling av
selskapets skonomiske situasjon og at eier er underrettet om situasjonen. Probtemstillingen som vi er
bekymret for er at det ikke er iverksatt tiltak. ‘

Etter var vurdering er selskapet avhengig av vesentlig resultatforbedring og/ eller tilfarsel av ny kapital.

Med vennlig hils;{r

4 , 1
v s S
Havard Edvardsen
Statsautorisert revisor

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det fnternasjonale
BDO-nettverket, som bestdr av uavhengige selskaper i de enkelte land. BDO er varemerkenavnet for BOD-nettverket og for hvert enkelt BDO madiemsfirma.

Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA
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Sahten kontrolluivalgsservice
Lars Hansen
iyngmo - Breihaugen

8140 INNDYR

Invitasjon til 4 delta i arbeidet med a etablere nytt interkommunalt
sekretariatsselskap og revisjonsselskap i Nordland

Iytkestinget i Nordland har i mete 12, juni 2017 vedtatt & sette i gang en prosess for 4 etablere to
nye interkommunale sclskap, et sekretariatsselskap og et revisjonsselskap. Pa bakgrunn av
fylkestingets vedtak (vedlagt) inviteres alle kommuner i Nordland il & delta 1 prosessene.

Formalet med etableringen av de 1o nye interkommunale selskapene cr & sikre kommunene gode
tjenester innenfor tilsyn og kontroll, samt naerhet til denne kompetansen ved at de lokale kontorene
kan vidercfores. Et starre kompetansemilje vil gjore det letiere a beholde og utvikle
kompetansearbeidsplasser i Nordland oy derigjennom sikre stabilitet og redusere sérbarhet. Videre
vil det gi okt eficktivitet ved at kompetanse/erfaring kan gjenbrukes ved at samme selskap utlarer
like oppdrag i flere kommuner. Veiledning og erfaringsoverforing metlom kommuriene og
Iylkeskommunen vil bli styrket. Storre fagmiljo vil ogsd gi storre mulighet tit 4 rekruttere hoyt
utdannede medarbeidere og bevare kompetansearbeidsplassence | kommunene 1 Nordland. | dag
sysselsetter de fem kommunale sekretariatsordningene fem kontrollutvalgssekretarer og de fire
kommunale revisjonsordningene sysselsctter 24 revisorer.

Det er videre forventel at revisjonsutgiftene, avhengig av kontroilutvalgenes bestiflinger og
kommunens internkontroll vil kunne bli lavere enn i dag pa grunn av at storre kompetansemiljoer
muliggior bedre ressursutnyttelse. Utgitier il sekretanatstunksjon og revisjon vil bli regulert i
selskapsavtaler og eieravtaler.

Det vises til styrevedtak { revisjonsselskapene Salten kommunerevision 1KS, Yire Helgeland
kommunerevision og Kommunerevisjonen i Lofoten om & delta i en prosess med & etablere et nvit
imerkommunait revisjonsselskap i Nordland. Vedtakene folger vedlagt. Dersom det er onskelig vil
det vaere mulig 4 be om at eksisterende samarbeidsaviale mellom Salten kommunerevisjon og
fvlkesrevisjonen, samt avtale meliom Ytre Helgeland kommunerevigjon og fvlkesrevisjonen
viderefores.

Arbeidet ed de to prosjektene vil ha folgende milepsler

I, Oktober 2017 - Kommunestyrenes vediak om eventuell deltakelse i elableringsprosessen,
2. Januar 2018 - Utkast Gl seiskapsavtale og eieraviale .
3. Februar 2018 — april 2018 — Kommunestyrenes og fylkestingets vedtak om stiftelse av nyit
revisjonsselskap og nytt sekretariatsselskap.
Adresse: Postmottak it
Fylkeshuset E-post: posi.unihone Kontrollutvalget
R04E Rodo Berit Paoline Pedersen

1756507 21
Resoksadsesse:  Prinsens gate 100



4. 1.juli 2018 ~ Etablering av selskapenc.

Kontrolutvalgel i Nordland fytkeskommune inviterer kontrollutvalgslederne i Nordland tl ¢t mote
mandag 4.september 2017, for & orientere om saken og svare pa spersmél. Motet avholdes pé
Noridland kultursenter/moterom Stabburet fra kL 1500 — 1700, (Gamle riksvei 53, Bode). Pamelding

kan sendes pr. epost til berpedi@nth.no innen 31, august 2018,

En mer detaljert fremdrifisplan og en kott prosessveileder folger vedlagt

Kountroflutvalget | Nordland ber kommunene sende skriftlig tilbakemelding om de onsker 4 delta §
prosessen med § etablere selskapene, {risten seties til 31.oktober 2017,

Med vennlig hilsen

Berit Pauline Pedersen
kontrollutvalgets sekretariat

Detre dokumentel er elektronisk godkjent og har devfor ikke wnderskrift,

Hovedmottakere:
Alstahaug kommune
viKontrollutvalget
Beiarn kommung
viKontrollutvaiget
Bode kommusa
viKontroliutvaiget
Doenna kommune
v/Kontrollutvalget
Fauske kommune
v/Kontroflutvalget
Flakstad kommune
v/iKontrollutvalget
Gildeskdl kommune
v/Kontrollutvalget
Hamaray kommune
viKontrollutvalget
Heroy kommune
viKontrollutvalget
Leirfjord kommune
viKontrollutvalget
Meloy kommurne
v/Kontrollutvalget

Radhuset
Moldjord
Postboks 319
Saolfjellsjocn

Pasthoks 93

Posthoks 54
Oppeid
Silvalveien |
Kommunchuset

Gammelveien 5

8805
8110
8001
8820
8201
8380
8138
8294
8850
8890

BISO

SANDNESSIOEN
MOLDIORD
BOD

DONNA

FAUSKE
RAMBERG
INNDYR
HAMAROY
HEROY
LEIRFIORD

ORNES

bk



Hovedmottakere;
Moskenes kommune
viKontroltutvalget
Redoy kommune
viKontrolhitvatget
Rast kommune
v/Kontrollutvalget
Sahidal kommune
v/Kontroligtvalget
Steigen kommune
v/Kontrollutvalget
Sorfold kommune

Postbhoks 63
Ridhuset
Kirkegi. 23

Lenestiord

b Radhuset
v/Kontrollutvalget
| ;rqj,m kommune Posthaks 86
viKontrollutvalget
Vestvigay kommune Posthoks 203

v/Kongrollutvalget
Varoy kommune
v/Kontrolfutvalget
\"ﬁgan kommune | Posthoks 802
viKontrolfutvalget

Kopi til:

Berit Hunddla Hundila

Brynjar Gilberg

Daniel Bjarmann Simonsen

Espen Thorvaldsen Storoyveien 9
Hanne Nora Nilssen Meolinhushaugen 198
Indre Helpeland

. . Sentrumsveien |
kontrollutvalgssekretariat

Kjell-Are Johansen Storgata 31
Ordforeren | Fauske kommune Storgata 37

Ordforeren i Flakstad kommune  Radhuset
Ordforeren i Gildeskdl kommune
Ordforeren | Hamaroy kommune
Ordfareren i Herpy kommune
Ordforeren i Leirfjord konmmune
Ordfareren i Metay kommune
Ordforeren i Moskenes kommune
Ordfereren i Rodoy kommune
Ordfareren i Rost kominune
Ordioreren i Saitdal kommune
Ordforeren i Sicigen kommune
Ordforeren i Sorfold kommune
Ordlareren t Trana kommune
Ordloreren i Vestvigoy
komeune

Ordforeren i Varoy kommune
Ordforeren i Vigan kommune

8390
8185

8064

8770

8376

8063

§305

8606

8300
8800

8646

8480
8370
8305

REINE
VAGAHOLMEN
ROST

ROGNAN
LEINESEFIORD
STRAUMEN
TRANA
LEKNES
VARQY

SVOL VAR

MOSJOEN

SVOLVAR
SANDNESSJOEN
KORGLEN
ANDENES
LEKNES
SVOLVAER



Kopi til:

Salten kommunerevisjon 1XS,
Fauske

Salten kontrollutvalgsservice
SE-KON

Ytre Helgeland kommunerevisjon
Ordtoreren i Vaeroy kommune
Ordfareren i Vagan Kommune
Salten kommunerevisjon 1KS.,

Fauske Postboks 140 8201 FAUSKE
Salten kontroltatvalgsservice Lyngmo - Breihaugen 8140 INNDYR
SE-KON Postboks 252 8801 SANDNESSJOEN
Ytre Helgeland kommunerevisjon  Postboks 43 8801 SANDNESSIJOEN
Vedlegg: DokID

U Fylkestingets vedtak sak 079-2017 og 080-2017 887335

& Vcileder ved valg av revisjonsordning og oppdragsansvarlig revisor 888110

% Fremdrifisplan for etablering 888105

4 Fremtidig organisering av revisjonsenheten 773776

5 E-postmelding 773775

& Oversendelse av styrevedtak i forbindelse med fremtidig organisering av 719760

revisjonsenheten

F E-postmelding 719789

¢ Felles kommunerevisjon i Nordland 773151

& Sak 07 Nordland kommunerevisjon 1. docx 773152

i 0 vedtak komrev nordland.doc 773163

11 Fremtidig organisering av revisjonsenheten 888399



Fylkestingets vedtak: Sak 079/2017 Utredning sv kontrollutvalgets sekretariatsordning i
Nordland fylkeskommune

1. Fylkestinget anbefaler fortsatt en offerulig sekretariarsordning for kontrolhuvalget.

2. Fvlkestinget ber kontrollutvalger igangsetie en wiredningsprosess for & etableve en
interkommunal losning for kontrollutvalgets sekretariar, innen 01.07.2018.

3. Fytkestinget ber kontrolintvalgel apne for at offentige sekreiariatstjenesier i Nordiand
gis mudighet Uil a deltainngd i arbeider.

4. Forslag til losning legges frem for behandiing i fvlkestinget i lopet av viren 2018,

Fylkestingets vedtak: Sak 080/2017 Utredning av revisjonsordningen i Nordland
Iylkeskommune

1o Fylkestinget anbefaler forisan en offentlig revisjon,

Fylkestinget ber kontroltutvalget sette i gang en utredningsprosess mellom Nordiand

Wikeskommune, Salten kommunerevisjon. Yire Helgeland kommunerevision og

kommuncrevisjonen i Lofoten med sikte po & danne et felles revisjonsenhet (IKS) |

Nordland fvike fra og med 01.07.2018. Det bes ogsa ot andre kommuner son i dag har

wrclre samarbeid og losninger gis muligher tt G delo/innga i et samlet

revisjonsselskop.

3. Fvlkestinget ber kontrolluvalget i samarbeid med de ovrige kommunale
kontrollutvalgene d oppnevae en arbeidsgruppe som skal wtarbeide grunnlaget for en
sammensiaing av enhetene og forsiag til ny selskapsaviale,

4. Resultater ay prosessen legges frem for behandling i fulkestinget viren 2018,

b



Veileder ved valg av revisjonsordning og oppdragsansvarlig revisor

Kommunelovens Kapittel 12 gir kontroHutvaigene t kommunene og fylkeskommunene en
viktig rolie og et omfattende ansvar for tilsyn. Kontroll og revisjon av
komumunens/Aylkeskommunens virksomhet.

Kontroliutvalgene skal pa kommunestyrets/fyikestingets vegne std for det lopende tilsynet
med den kommunale forvaltningen og phse at kommunenc/fyfket har en forsvartig
revisjonsordning,

Kommuneloven § 78 nr. 3:

Ronmmunestyret eller fifkestinget avgjor selv omi kompuunen efler flkeskomnioen skal ansette
cgne revisorer. delta it inferkommunali samarbeid onr revisjon, eller innga aviale med annen
revisor. Yeduakel freffes pa grummlag av innstilling fra kontrollurealger,

Kommuneloven § 78 nr. 4:

Kommunestyrel eller filkestinget velger selv revisor. Vediaket reffes pt grumlag av
innsiilling fra kontrollurvalget.

Det er kommunestyrene/fylkestinget som avgjor hviiken revisjonsordning kommunen/fylket
skal ha. Dette kan ikke delegeres. Kommuneloven sidr fast at konumunestyrets/fylkestingets
vediak skal treffes pa grunnlag av innstilling fra kontroftutvalget. Dette inneberer at
kontrollutvalget mé fi forelagt en saksutredning som gjor rede for de aktuelle alternativene.
" bakgrunn av dette fatter kontrollutvalget sin innstilling som oversendes
kommunestyret/fylkestinget som fatter det endelige vediaket.

U tolge kommuncloven § 78 nr. 4 er det kommunestyret/fylkestinget som selv velger revisor.
Vedtaket skal treffes pd grunnlag av innstifling fra kontrollutvalget. Dette med(orer at
kommunestyret/fylkestinget ma behandle sakene om revisjonsordning og valg av revisor som
t separate saker. Farst md kommunestyret/fylkestinget (atle vedtak om selve
revisjonsordningen og deretler velge revisor i samsvar med den valgle ordningen.

Det folger av forskrift om kontrollutvalg at kontrollutvalget har en viktig forberedende rolle
biide i valy av revisjonsordning og valg av revisor. Fra departementets merknader til
kontrollutvalgsforskrifien kan kommunestyret/fytkestinget palegge kontrollutvalget & utrede
sporsmalet om valg av revisjonsordning. men kontrollutvalget kan ogsd av eget tiltak foreta
en shik utredning og avgi innstitling overfor kommunestyret/tvlkestinget.

Av detie folger at kommuneloven med forskrifter ikke legger opp til at valg av
revisjonsordning skal skje i form av framsetting av et jkke utredet forslag i et
kommunestyre/fy lkestingsmote, eller som inobakt i en annen sak.



Oppsummering:

Sakslorberedelsene og innstillingsmyndigheten i disse sakene kan ikke legpes til noen annen
organ enn kontrollutvalget.

Med andre ord kommunestyret/fylkestinget kan bare gjore vedtak om revisjonsordning og
valg av revisor med utgangspunkt i en saksutredning og innstilling fra kontrollutvalget.

Det er viktig at kontroilutvalgene paser at kommunelovens bestemmelser blir fulgt pa dette
omrddet slik at autoriteten og omdemme til kommunens/fyfkets eget kontroll- og
tilsynsapparat opprettholdes.



Framdriftsplan for etablering av nytt interkommunait revisjonsselskap og nytt

interkommunalt sekretariatsselskap i Nordland

Utsendelse av invitasjon til evrige kommuner i
Nordland om & delta i utredningsprosessen

Fylkeskommunens
kontroflutvalgs-
sekretariat

For sommeren

Oppgave Ansvar Frist ]
JT — E—
Vedtak om utredningsprosess for a etablere en Fylkestinget Vedtak 12, juni 2017
interkommunal lesning for kontrollutvalgets

sekretariat og en felles revisjonsenhet |

Nordland

Utsendelse av invitasjon til kommunene som er | Fylkeskommunens | For sommeren
deltakere i de eksisterende revisjonsenhetene i kontroliutvalgs-

Nordland om a delta i utredningsprosessen _sekretariat

Videre prosess

[ Fremi leggelse av sak til kommunestyret med

innstilling til vedtak om & delta i arbeidet med &

etablere nytt interkommunalt sekretariatsselskap
0g nytt revisjonsselskap i Nordland

Kommunenes
kontrodlutvalg

I tilstrekkelig tid for
kKommunestyremetet |
september ~ oktober
2017

Vedtak om eventuell deltakelse i
etableringsprosessen

Kommunestyrene

31. oktober 2017

Forberedeise av mete for berorte Kontrollutvalgs- November 2017
kontrollutvalgsleders sekretariatene )
Opprettelse av én felles styringsgruppe for Kontrollutvalgs- Novemnber 2017
|_kontrollutvalgssekretariat og revisjonsselskap lederne

Oppnevnelse av to arbeidsgrupper, én Kontroflutvalgs- November 2017
arbeidsgruppe for kontrollutvalgssekretariatet og | lederne

en arbeidsgruppe for revisjonsselskapet

Fastselte mandat for arbeidsgruppene Styringsgruppen | November 2017
Oppnevnelse av sekreteer for arbeidsgruppene, Arbeidsgruppene November 2017 —
opplelging av fremdriftsplan, utredning av de to januar 2018
nye ordningene. seiskapsavialer, eieravtaler og

lepende rapportering til styringsgruppen | o _

Utkast til selskapsavtale og eieravtale for et | Arbeidsgruppene Januar 2018
nytt kontrollutvalgssekretariat og et nytt

| revisjonsselskap o .
Behandling og oversendelse av dokumentene til Styringsgruppen Januar 2018
kontrollutvalgssekretariatene _ ) B |
Utarbeidelse likelydende sak som sendes til Kontrollutvalgs- Januar 2018
|_kontrollutvalgene sekratariatene W

Behandling og fremleggelse av saken for Kontroilutvalgene Februar 2018
kornmunestyrene og fylkestinget med

likelydende innstilling ) B
Vedtak om stiftelse av nytt revisjonsseiskap Kommunestyrene | April 2018

| 0og nytt sekretariatsselskap og fyikestinget

Valg av representanter til de to Komimunestyrene | April 2018
representantskapene o | og fylkestinget |
Utnevnelse av styre, herunder leder og Represertantskap | Mai 2018

| nestleder

Elablermg_ay_selska pene Representantskap | 1. juli 2018
Ansettelse av daglig leder for hvert selskap Styre 1. Juli 2018




SALTEN

KOMMUNEREVISJON

SAKSPROTOKOLL ~ STYRET | SALTEN KOMMUNEREVISION IKS

af o ® Vareof L ADM/STYRET/PAA Daior 31, oktober 2016

Saksbehandler: Per Asbijorn Andersen

Saksgang
styret { Salten kommunerevision XS 31.10.2016 Sak 12/2016

Sak 12/2016  Fremtidig organisering av revisjonsenheten

Forslag til vedtak:

Under forutsetning av at Nordland fylkeskommune velger § satse 4 et felles interkommunalt
revisjonsselskap fremover, pnsker styret 3 gi uttrykk for felgende:

Salten kommunerevisjon IKS pnsker 3 bl en del av en slik ordning.

Styret mener at etablering av et konkurransedykiig offentlig aiternativ er viktig med hensyn til hehovet
tor kompetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter virt skignn sikre
deltakerkommunene og frlkeskommunern revisjonstjenester av hay kvalitat til en riktig pris, og vil heller
ikke avskjeere andre igsninger i fremtiden. £n senere konkurranseutsetting vil alltid vaere mulig.

Saften kommunerevisjon IKS vilje til 3 bli en del av et felies interkommunailt revisjonsselskap med
nedslagsfelt i Nordland fylke, er selvsagt betinget av at vare deltakerkommuner for sin del fatter de
ngdvendige vedtak som gjor en slik integrasjon mulig.

innholdet i vediaket sendes ti) kontrollutvalgene Satten og kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune.

Vedtak:
Forslag 1l vedtak ble enstemmig vedtaty,

Rett utskrift:

Per F\(igf , P o s T
Per Ashjgrn Andersen/Daglig leder
Saksprotokoli sendt:

Kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune
Kantrellutvalgene i Salten v/Salten Kontroliutvalgservice

Batters kommunerevision IS W saltot-revisionng Drq. nr: 988 655 271 MVA  Fopasy posti@salion-revisfonne
Hovedkontor Fauske Avdaling Bodo

Frostadiassy atisnks 140, 0201 Faunk Postadinsse FPosiboh: 429 8001 Body
bezaksadresse. Tamanta 10, 2 e1g lie adis Posthusphiden Havnnaala 4

Tulalcn 56103 80 Telalan 76556103 by
Faks 561 0R 4% Fake 7561 G408



Fra: Per Ashjprn Andersen <per.ashjorn.andersen@salten-revisjon.no>
Sendt: 31. oktober 2016 14:59

Til: Berit Pedersen; "Lars Hansen'

Emne: Fremtidig organisering av revisjonsenheten

Vedlegg: Untitled_31102016_145307.pdf

Saken har vaert behandlet i styvet [ Salten kommunerevision IKS
Saksprotokoll vedlegges
Original sendt pr. post

Med vennlig hilsen
Per Asbjérn Andersen/Daglig leder

N



Yire Helgeland Kommunerevisjon

Styremgte 13.04.2016
Saksbehandler: TLA

SAK 10/2016 — FREMTIDIG ORGANSIERING AV REVISIONSENHETEN

innledning
Utgangspunktet for saken er i hovedtrekk:

Q) Nordland fylkeskommune har i mars 2016 besiuttet 3 utrede egen revisjonsardning
(__2_) Dettakerne i Ytre Helgeland Kommunerevisjon har i januar 2016 bestuttet tilsvarende utredning
(3) I Nordland er det ikke etablert et starre interkommunalt selskap sk som i andre fylker

Bakgrunn

Det har tidligere blitt vurdert en sammensliing av enhetene Salten Kommunerevisjon iKS, Indre
Helgeland Kommunerevisjon og Yire Helgeland Kommunerevisjon, jfr. vedlagte prosjekerapport med
arbetdstittel «Nordland Revisjony, Det viste seg imidlertid at dette sammensidingsprosjektet, som
etter var vurdering var bade tilfredsstillende utredet og rasjonelt begrunnet, av ulike arsaker ikke lot
seg giennomfere. Vi har ikke full oversikt nar det gjelder rekkefglgen av begivenheter, samt hva som
aventuelt utgjpr drsak og virkninger. Det er imidlertid et faktum at kommunene Rana, Nesna og
Lurgy konkurranseutsatte revisjonstjenestene for perioden 01.01.2015-30.06.2017. | kjglvannet av
denne prosessen, har etter hva vi forstér de pvrige av Indre Helgeland Kommunerevisjons tidligere
klienter (kommunene Vefsn, Grane, Hattfielldal, Hemnes) valgt 3 knytte seg opp mot enten KomRev
Tregndelag IKS elier KomRev NORD IKS. inngdelse av avtaler om interkommunalt samarbeid eller
deltakelse i interkommunale selskaper regnes som sikait egenregi, og medferer slik sett ikke et krav
om konkurranseutsetting av revisjonstjenestene.

Det har nd oppstdtt en ny situasjon - ved at fylkestinget har vedtatt en utredning av alternative
modeller for sin revisjonsordning. Dette innebwrer at fylkeskormmunen kan kormme til § ta initiativ il
upprettelse av et interkommunalt revisjonsselskap, som vil kunne styrke den kommunale revisjonen i
hele fylket. Det er grunn til & anta at prosjektet «Nordland Revisjon» ville ha lyktes dersom
fylkeskommunen den gangen hadde gatt inn for & etablere en stgrre kommunal revisjonsenhet,

Nzarmere om fylkestingets vedtak

Fylkestinget | Nordland besluttet pa sin samling 7.-9. mars 2016 § be kontraliutvalget om 4 utrede
revisjonsardningen. Alternativene er dagens ordning {revisjonsenhet { fylkeskammunen), deltakelse i
et felles interkommunalt selskap elfer kjsp av tjenestene etter forutgiende konkurranseutsetting.
Saken skal legges frem til behandling under fylkestingets samling { juni. Det er forutsatt at
utredningen gjennomferes av en «uhildets part, samt at ngdvendig involvering og ivaretagelse av
bergrte arbeidstakere finner sted.

Saksdokumentene kan leses i sin helhet pa hjermmesiden til Nordland fylkeskommune, og er

dessuten vedlagt dette fremlegget i sammendratt form. Vi g&r derfor ikke naermere inn pa detaljene i
denne omgang.

Sidetavd



Ytre Helgeland Kommunerevision

Nzermere om vedtaket hos deltakerne i Ytre Helgeland kommunerevisjon

Deltakerne i det interkommunale samarbeidet er Hergy kommune, Alstahaug kommune, Leirfjord
kommune, Dgnna kommune, Rpdey kommune og Traena kommune. Sistnevnte kommune har gjort
vedtak om konkurranseutsetting i fopet av 2016, og vil i 53 fali tre ut av samarbeidet,

Deltakerkommunane har i igpet av januar og februar 2016 besluttet & be kontrollutvalgene foreta en
vurdering av organiseringen av revisjonstjenestene. Aktuelle lgsninger er ndvaerende ordning
{interkomraunalt samarbeid}, sammenslding med andre revisjonsenheter {interkommunale
samarbeid eller interkommunalt selskap) eller kjgp av revisjonstjensstene basert pa
konkurranseutsetting.

Kommunene har bedt om at kontrollutvalgene fremlegger en fremdriftsplan for arbeidet innen
utgangen av april méned.

Kommunerevisjonsbransjen i Nordiand i dag
Sett i et overordnet perspektiv er bildet av aktgrer og markedsandeler slik:

Aktor

Org. torm | Kunder |Folketall | andeli | Asdel il | Gj. snitt
Salten Kommunarsvison IKS 9] BU338|  203%| 33.2% 3428
KomRevNord XS | a591 18.9%] 5066
[<amRev Trandelsg XS 8| 2mss7 122%| 3695
yore Helgeland Kommunerevisjon §23 6l I454% 6,3% 2424
Kammunerevisicnen | Lofotan 527 o] a1 138%| 0% s
[Ansatt s komatunan \ngen 1 eour]  aawm|  ziwm] 4w
Sndre orgdaingac A% A 42488 114% 1T 6% 5457
[ToALT ] 44| 211682 100,0%| two0%| 549

Opplysningene om befolkning er basert pa statistikk pr. 01.01.2015. Markedsandelene (I og Il) er
basert pd bhy. antall kommuner i kiientportefeijen, og folketaliet | de samme kommunene.

KomRev Trondelag er hjemmeharende i Nord-Trandelag fylke, og KomRev Nord i Troms fylke. Begge
er hver for seg betydelig stgrre revisjonsenheter enn aktgrene i Nordland, og utfprer ogsd
revisjonstjenestene for respektive fylkeskommuner,

KomRev Trgndelag har disse klientene blant kommunene i Nordland fylke:

Bindal, Semna, Branngy, Vega, Vevelstad, Vefsn, Grane og Hattfjelidal.

KomRev NORD har falgende kommunekunder i vér region:

Narvik, Hemnes, Tysfjord, Ladingen, Tieldsund, Evenes, Ballangen, Ba og Sortland.

Sa vidt vi kjenner til, revideres fpigende kommuner i Nordland av private revisjonsselskaper:

Nesna, Rana, Lurgy, Hadsel og Pksnes.

Kommunerevisjonsmarkedet | Nordland er vanskeligere & bedgmme ndr det gjelder antall drsverk.
Men Igst anslatt snakker vi trolig om minst 50-60 drsverk totalt sett, spesielt taty i betraktning at dei

ma antas & veere en tendens til at det gjennomfares for lite forvaltningsrevisjon og for lite
selskapskontroll i enkelte kommuner.,

Side 2 av 4



Yire Helgeland Kommutierevision

Administrasjonenes vurdering

Situasjonen har veert gjenstand for diskusjon blant lederne i de aktuelle revisionsenhetene, og var
felies vurdering er at bransjeutviklingen samt den senere tids hendelser skaper et gunstig vindu for
etablering av en konkurransedyktig offentlig akigr forankret i vart eget fylke. Ytre Helgeland
Kommunerevisjon har hele tiden hatt som overordnet strategisk malsetting nettopp 4 sake
samarbeid og om mulig tettere integrasjon med andre offentlige aktarer i
kommunerevisjonsbransjen,

Utfordringen knyttet til drift av smé og mellomstore revisjonsenheter er blant annet:

« Fagmiiljger som er sdrbare for gjennomtrekk

» Manglende attraktivitet i kampen om de beste kandidatene
* Konkurransedyktighet ndr det gjelder kostnader

= Kundegrunniaget er ofte begrenset

* Det et vanskelig & tiltrekke seg nye kunder

I tillegg vil prosesser knyttet tit kommunesammenslding etter hvert kunne stille enhetene overfor nye
rasjonaliseringskrav, og de minste enhetene vil | beskjeden grad ha mulighet til § realisere
stordriftsfordeler samtidig med at det ytes en fullverdig og fagiig forsvarlig revisjonstjeneste.

Oppsummering

Ser man utviklingen i et litt sterre perspektiv, viser utviklingen innenfor andre samfunnssektorer at
mangel pa konkurransedyktige offentlige alternativer over tid kan gi opphav til gkte kostnader. Blant
annet fordi revisjon er kampleks tieneste med et betydelig kommunikasjonselement, noe som blant
annet krever lokal tilstedeveaerelse og utstrake grad av samhandling mellam mennesker. Dette gjpr at
styring av omfang og kvalitet giennom rene kommersielle kontrakter ikke alitid gir det optimale
resultatet for appdragsgiver,

Av hensyn til den fremtidige konkurransen § markedet for kontroll og tilsyn av offentlig virksomhet, er
det uten tvil slik at det vil tjene bide gkonomiske og andre interesser hos kigperne av disse
tjenestene at det skapes en robust konstellasjon forankret i Nordiand. Mélsettingen hos offentlige
revisjonsenheter vil vaere 4 skape maksimal nytte for kundene. Virksomheten er ikke profittmotivert.

Viser for oss at en samling av eksisterende ressurser i Nordland farst og fremst vil kunne realisere
kostnadssynergi pA omrider som planlegging, oppdragsledelse og kvalitetskontroll,

Videre ma det forutsettes at mer fylkeskommunal revisjon ute i distriktene vil kunne utfgres giennam
lokal tilstedevaerelse, og slik sett neppe vil innebaere atter en runde med csentralisering».

Avslutningsvis er det etter vir oppfatning siik at en sarnling av kommunerevisjonsbransjen i Nordland
vil sikre eksisterende kompetansearbeidsplasser i hele fylket, of trotig ha et visst potensial for &
kunne skape nye. Man ma unng3 at kontroll o tilsyn i offentlig sektor bare blir oppfattet som et
lavinteresseprodukt og utelukkende som en kostnadspost. Velorganiserte revisjonstjenester er en av
e mest sentrale forutsetningene for et fungerende lokaldemokrati, og Ytre Helgeland
Kommunerevisjon bgr etter administrasjonens oppfatning delta aktivt i en prosess som bidrar
positivt i denne retningen. Dette toget gir etter virt skjgnn n3.
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¥tre Helgeland Kommunerevisjon

Vedtak:

Under forutsetning av at Nordland fylkeskommune velger 3 satse pa et felies interkommunah
revisjonsselskap fremover, gosker styret & gi uttrykk for faigende:

Ytre Helgeland Kommunerevisjon er interessert i 8 bli en del av en slik ordning.

Styret mener at etablering av et konkurransedyktig offentlig alternativ er viktig med hensyn til
behavet for kempetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vit etter virt skjpnn sikre
deltakerkommunene og fylkeskommunen revisjonstjenester av hey kvalitet til en riktig pris, og vil
heller ikke avskjaere andre lgsninger i fremtiden. En senere konkurranseutsetting vil alltid vaere mulig.

Ytre Helgeland Kommunerevisjons vilje til 8 bli en del av et felles interkommunait revisjonsselskap
med nedsiagsfelt | Nordland fylke, er selvsagt betinget av at vire deltakerkommuner for sin def fatter

de npdvendige vedtak som gjer en slik integrasjon mulig.

Innholdet i vedtaket sendes til kontrollutvalgene | revisjonissamarbeidets deltakerkommuner og
kontroflutvalget | Nordland fylkeskommune.
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Fra: Berit Pedersen

Sendt: 15. juni 2016 08:46

Til: Kristin Mathisen

Kopi: Kristin Karisen

Emne: VS: Oversendelse av vedtak til kontrallutvalget i Nordland fylkeskommune

Vedlegg: Vedtak sak 10.2016 - TIL KONTROLLUTVALGET | NORDLAND
FYLKESKOMMUNE, pdf

Hei

Kan dere jmwrnalfvre denne sposten.

Med venndig hilsen

Berit Pedersen ridgiver - Kontrolutvalget  Mob: +47 91360038 berped@nfk.no
<mailto:berped@nfk.no>
Skype <sip:berped@nfk.nox

& Nordiand

FYLKF SRGOMIMAUNT

Tenk pd sufoet. [khe skriy Ut denne o- posten dws dy ikke m3,

Fra: Joseph Landu Lunda [zmailto-Joseph.Landy.Lunda@alstahaug kommune.no>|
Sendt: 15, juni 2016 08.35

Til: Berit Pedersen <berped@nfk.no <mailto:berped@nfk.no>>

Emne: VS: Oversendelse av vedtak til kantrollutvalget | Nordland fylkeskommune

Hef Berit,

Dette e loseph Lunda fra Yire Helgeland kommungrevision, Jeg viser Hi en kart samtale | gar i Boda og
sender deg styrevedtak vede. fremiidig organisering av revisionsenhetern,

Ha e fin dag.

Fra: Joseph Landu Lunda

Sendt: 21. april 2016 12:00

Til: ‘berit.pedersen@nik.no’

Emne: Oversendelse av vedtak tif kontroliutvalget | Nordiand fylkeskommune

Hei,

P3 vegne av styret i revisjonsenheten oversendes herved gienpart av fremiegg og vedtak i sak 16/2016,

Jeg helrefter at det vedlagte er rett utskrift,

Ta gjerne kontakt dersom det skulle vare sparsmal.



Fra: Else-Annie Hansen <Else-Annte.Hansen@vestvagoy.kommune.no>

Sendt: 28. oktober 2016 14:02

Til: Berit Pedersen

Emne: Felles kammunerevisjon i Nordland
Vedlegg: Sak 07 Nordland kommunerevisjon.docx

Vedlagt folger utskrift av vedtak i styret for Kommunerevisjonen | Lofoten.
Med vennlig hilsen
Kommunerevisjonen i Lofoten

Else-Annie Hansen
Revisjonssjef

TH.: 48040449
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Tillegg til saksliste Styremgte 10.10.2016

SAK 07/2016 — FREMTIDIG ORGANSIERING AV REVISJONSENHETEN

Innledning

Utgangspunktet for saken er i hovedtrekk:

i Nordland fylkeskommune har i mars 2016 besluttet § utrede egen revisjonsordning

2 I Nordland er det ikke etablert et stgrre interkommunalt selskap slik som i andre fylker

Bakgrunn

Det har tidligere blitt vurdert en sammensliing av enhetene Salten Kommunerevisjon IKS, Indre Helgeland
Kommiunerevisjon og Ytre Helgeland Kommunerevisjon, jfr, vedlagte prosjektrapport med arbeidstitte!
«Nordland Revisjon», Dat viste seg imidiertid at dette sam mensidingsprosjekiet, som efter var vurdering
var bade tilfredsstillende utredet og rasjonelt begrunnet, av ulike arsaker ikke lot seg gjennomfgre. Vi har
ikke full oversikt nér det gjelder rekkefalgen av begivenheter, samt hva som eventuelt utgjor drsak og
vitkninger. Det er imidlertid et faktum at kommunene Rana, Nesna og Lurpy konkurranseutsatte
revisjonstjenestene for perioden 01.01.2015-30.06.2017. i kjplvannet av denne prosessen, har etter hva vi
forstar de gvrige av indre Helgeland Kommunereavisjons tidligere kiienter (kommunene Vefsn, Grane,
Hattfielldal, Hemnes) valgt & knytte seg opp mot enten KomRev Trgndelag (KS eller KomRev NORD IKS.
Inngdelse av avtaler om interkommunalt samarbeid eller deltakelse i interkommunale selskaper regnes
som sdkalt egenregi, og medfarer slik sett ikke et krav om konkurranseutsetting av revisjonstjenestene.
Det har nd oppstatt en ny situasjon — ved at fylkestinget har vedtatt en utredning av alternative madeiler
for sin revisjonsordning. Dette innebaerer at fylkeskommunen kan komme til 3 ta initiativ til oppretielse av
et interkommunalt revisjonsselskap, som vil kunne styrke den kommunale revisjonen i hele fyiket. Det er
grunn til & anta at prosjektet «Nordland Revisjon» ville ha lyktes dersom fylkeskommunen den gangen
hadde gdtt inn for 3 etablere en stgrre kommunal revisjonsenhet,

Narmere om fylkestingets vedtak

Fylkestinget i Nordland besluttet pa sin samling 7.-9. mars 2016 a be kontrollutvalget om 3 utrede
revisjonsordningen. Alternativene er dagens ordning (revisjonsenhet i fylkeskommunen), deltakelse i at
felles interkommunalt selskap eller kjgp av tjenestene etter forutgiende konkurranseutsetting. Saken skal
legges frem til behandling under fylkestingets samling i juni. Det er forutsatt at utredningen gjennomfares
av en «uhildet» part, samt at ngdvendig involvering og ivaretagelse av bergrte arbeidstakere finner sted.
Saksdokumentene kan leses i sin helhet pd hjemmesiden til Nordiand fylkeskommune. Vi gar derfor ikke
narmere inn pd detaljene i denne omgang.

Kommunerevisjonsbransjen i Nordland i dag

Sett i et overordnet perspektiv er bildet av aktprer og markedsandeler shik:

Opplysningene om befolkning er basert pa statistikk pr. 01.01.2015. Markedsandelene (1 og Il) er basert pa
hhv. antall kommuner i klientportefalien, og folketallet i de samme kommunene.

KomRev Trgndelag er hjemmehgrende i Nord-Trgndelag fylke, og KomRev Nord i Troms fytke. Begge er
hver for seg betydelig st@rre revisjonsenheter enn aktgrene i Nordiand, og utfdrer ogsa revisjonstjenestene
for respektive fytkeskommuner.

KomRev Trendelag har disse klientene blant kommunene i Nordland fylke:



Bindal, Semna, Bregnngy, Vega, Vevelstad, Vefsn, Grane og Hattfjelldal,

KomRev NORD har folgende kommunekunder i var region:

Narvik, Hemnes, Tysfjord, Ladingen, Tjeldsund, Evenes, Ballangen, B og Sortland.

5a vidt vi kjenner til, revideres fglgende kommuner i Nordland av private revisjonsselskaper:
Nesna, Rana, Lurdy, Hadsel og Bksnes,

Kommunerevisjonsmarkedet i Nordland er vanskeligere 4 bedemme nar det gielder antall drsverk. Men
lgst anslatt snakker vi trolig om minst 50-60 arsverk totalt sett, spesielt tatt i betraktning at det ma antas 3
vaere en tendens til at det giennomferes for lite forvaltningsrevisjon og for lite selskapskontroll i enkelte
kommuner,

Administrasjonenes vurdering

Situasjonen har vaert gjenstand for diskusjon blant lederne i de aktuelle revisjonsenhetene, og var feiles
vurdering er at bransjeutviklingen samt den senere tids hendelser skaper et gunstig vindu for etablering av
en konkurransedyktig offentlig akter forankret i vart eget fylke. Ytre Helgeland Kommunerevisjon har hele
tiden hatt som overordnet strategisk malsetting nettopp & sgke samarbeid og om muiig tettere integrasjon
med andre offentlige aktarer i kommunerevisjonsbransjen.

Utfordringen knyttet til drift av sma og mellomstore revisjonsenheter er blant annet:

* Fagmiljger som er sarbare for gjennomtrekk

* Manglende attraktivitet | kampen om de beste kandidatene

» Konkurransedyktighet ndr det gjelder kostnader

= Kundegrunnlaget er ofte begrenset

* Det er vanskelig a tiltrekke seg nye kunder

I tilegg vil prosesser knyttet til kommunesammenslding etter hvert kunne stille enhetene overfor nye
rasjonaliseringskrav, og de minste enhetene vil i beskjeden grad ha mulighet til § realisere
stordriftsfordeler samtidig med at det ytes en fuliverdig og faglig forsvarlig revisjonstjeneste.

Oppsummering

Ser man utviklingen i et litt stggrre perspektiv, viser utviklingen innenfor andre samfunnssektorer at mangel
pa konkurransedyktige offentlige alternativer over tid kan gi opphav til gkte kostnader. Blant annet fordi
revisjon er kompleks tjeneste med et betydelig kommunikasjonselement, noe som blant annet krever lokal
tilstedeveerelse og utstrakt grad av samhandling mellom mennesker. Dette gjgr at styring av omfang og
kvalitet gjennam rene kommersielle kontrakter ikke alftid gir det optimale resultatet for oppdragsgiver.

Av hensyn til den fremtidige konkurransen i markedet for kontroll og tilsyn av offentlig virksomhet, er det
uten tvil slik at det vil tjene bade pkonomiske og andre interesser hos kisperne av disse tjenestene at det
skapes en robust konstellasjon forankret i Nordland. Mélsettingen hos offentlige revisjonsenheter vil vaere
a skape maksimal nytte for kundene. Virksomheten er ikke profittmotivert,

Vi ser for 0ss at en samling av eksisterende ressurser i Nordland farst og fremst vil kunne realisere
kostnadssynergi pd omrader som planiegging, oppdragsiedelse og kvalitetskontroll,

Videre ma det forutsettes at mer fylkeskommunal revisjon ute i distriktene vil kunne utfgres giennom lokal
tilstedeverelse, og slik sett neppe vil innebare atter en runde med asentralisering»,

Avslutningsvis er det etter var oppfatning slik at en samling av kommunerevisjonsbransjen i Nordiand vil
sikre eksisterende kompetansearbeidsplasser i hele fylket, og trolig ha et visst potensial for & kunne skape
nye. Man ma unngd at kontrof! og tilsyn i offentlig sektor bare blir oppfattet som et lavinteresseprodukt og
utelukkende som en kostnadspost. Velorganiserte revisjonstjenester er en av de mest sentrale
forutsetningene for et fungerende lokaldemokrati, og Ytre Helgeland Kommunerevisjon bar etter
administrasjonens oppfatning delta aktivt i en prosess som bidrar positivt i denne retningen. Dette toget
gar etter virt skipnn na.



Styret for Kommunerevisjonen i Lofoten innbys til & fatte folgende Vedtak:

Under forutsetning av at Nordland fylkeskommune velger 3 satse pa at felles interkommunalt revisjonsselskap
fremover, ansker styret 3 gi uttrykk for felgende:

Kommunerevisjonen i Lofoten er interessert i & delta i utredning av en sfik ordning.

Styret mener at etablering av et konkurransedyktig offentlig alternativ er viktig med hensyn til behovet for
kompetansekrevende arbaidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter virt skjunn sikre deltakerkommunene 0g
fylkeskommunen revisjonstjenester av hay kvalitet til en riktig pris, og vil heller ikke avskjare andre Igsninger i
fremtiden. £n senere konkurranseutsetting vil alltid veere mulig.

Kommunerevisionen i Lofoten vilje ti} & bli en del av et felles interkommunalt revisjonsselskap med nedslagsfelt i
Nordland fylke, er selvsagt betinget av at vare deltakerkommuner for sin del fatter de nedvendige vedtak som gjgr
en slik integrasjon mulig.

Innholdet i vedtaket sendes til kontrollutvalgene i revisjonssamarbeidets deftakerkommuner og kontrollutvaiget i
Nordiand fylkeskommune.

Leknes 16.09.2016

Else-Annie Hansen
revisjonssjef
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Sak 07/16  Intensjon om en Kommunerevisjonen i Nordland - faglig samarbeid mellom
kommunerevisjonene i Nordiand.

Innstilling:
Styret for Kommunerevisjonen i Lofoten innbys til 4 fatte falgende Vedtak:

Under forutsetning av at Nordland fylkeskommune velger 4 satse pa et felles interkommunalt
revisjonsselskap fremover, ensker styret & gi uttrykk for folgende:

Kommunerevisjonien i Lofoten er interessert i & delta t utredning av en slik ordning.

Styret mener at etablering av et konkurransedyktig offentlig alternativ er viktig med hensyn til
behovet for kompetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter vart skjonn
sikre deltakerkommunene og fylkeskommunen revisjonstjenester av hoy kvalitet til en riktig pris,
og vil heller ikke avskjere andre losninger i fremiiden. En senere konkurranseutsetting vil alitid
vaere mulig,

Kommunerevisjonen i Lofoten vilje til & bli en del av et felles interkommunalt revisjonsselskap
med nedslagsfelt i Nordland Fylke, er selvsagt betinget av at vire deltakerkommuner for sin del
tatter de nedvendige vedtak som gjor en slik integrasjon mulig.

Innholdet i vedtaket sendes til kontrollutvalgene i revisjonssamarbeidets deltakerkommuner og
kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune.

Vedtak:

Under forutsetning av at Nordland fylkeskommune velger 4 satse pa et fetles interkommunalt
revisjonsselskap fremover, ensker styret & gi utirykk for folgende:

Kommunerevisjonen i Lofoten er interessert i 4 delta i utredning av en slik ordning.

Styret mener at etablering av et konkurransedyktig offentlig aliernativ er viktig med hensyn il
behovet for kompetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter vért skjonn
sikre deltakerkommunene og fylkeskommunen revisjonstjenester av hay kvalitet til en riktig pris.
og vil heller ikke avskjere andre losninger i fremtiden. En senere konkurranseutsetting vil alltid
vaere mulig,

Kommunerevisjonen i Lofoten vilje til & bli en del av et [clles interkommunalt revisjonsselskap
med nedslagstelt i Nordland fylke, er selvsagt betinget av at vére deltakerkommuner for sin del

fatter de nedvendige vedtak som gjor en slik integrasjon mulig.

Innholdet i vedtaket sendes til kontrollutvalgene i revisjonssamarbeidets deliakerkommuner og
kontrollutvalget i Nordland fylkeskommune.

Enstemmig vedtatt.

Hovedkontor Vestvagoy Avd. Vagan

Postbaks 188 - 8376 LERNES Ridhusay - 8300 SVGLVE R
Tif.; Y60 56006 TH.: 754 20000



Kommunerevisjonen i Loloten

Else-Annie Hansen Ole Marhaug
Revisjonssjef styreleder

Hovedkontor Vestvagay Avd, Vagan

“ostboks 188 « SI7E LEKNES
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KOMMUNEREVISJON

Til styret | Salten kommunerevisjon (KS

Deres raf.: * Vir ret.: adm/styret/PAA Dato: 14. oltaber 2016
SAK 12/2016 - FREMTIDIG ORGANSIERING AV REVISIONSENHETEN

innledning
Utgangspunktet for saken er i hovedtrekk:

Deltakerne i Yire Helgeland kommunerevisjon har i januar 2016 besiuttet tilsvarende utredning

Nordland fylkeskommune har i mars 2016 besluttet & utrede egen revisjonsordning
I Nordland er det ikke etablert et stgrre interkommunalt selskap slik som | andre fylker

Bakgrunn
Det har tidligere biitt vurdert en sammensiding av enhetene Salten Kommunerevisjon IKS, indre

Helgeland kornmunerevisjon og Yire Heigeland kommunerevisjon. Det ble utarbeidat en
prusjektrapport med arbeidstittel «Nordland Revisjans som konkluderte med & anbelale at det ble
etablert et felles interkommunah selskap for disse tre revisjonsenheter. Denne er tidligere behandlet
av styret | Salten kammunerevisjon | sak 13/13 og styret sluttet seg til rapportens konklusjoner.
Det viste seg imidlertid at dette sammensidingsprosjektet, som etter vér vurdering var bide
tilfredsstillende utredet og rasjoneit begrunnet, av ulike 4rsaker ikke lot seg giennomfgre. Se styresak
8/14. Vi har ikke full oversikt ndr det gleider rekkefpigen av begivenheter, samt hva som eventueht
utgjer drsak og virkninger, Det er Imidlertid et fakturs at kammunere Rana, Nesna og Lurey
konkurranseutsatte revisionstienestene for perioden 01.01.2015-30.06.2017. | kjglvannet av denne
prosessen, har etter hva vi forstdr de gvrige av Indre Helgeland Kommunerevisjons tidligere kilenter
(kommunene Vafsn, Grane, Hattfjelidal, Hemnes) valgt & knytte seg opp mot enten KamRev Trgndelag
IKS eller KomRev NORD IKS. Inngdelse av avtaler om interkommunalt samarbeld eller dettakelse |
interkommunale selskaper regnes som sdkakt egernregi, og medferer slik sett tkke el krav om
konkurranseutsetting av revisjonstjenestene.

Det har nd oppsttt en ny situasjon — ved at fytkestinget har vedtatt en utredning av alternative
rodeller for sin revisjonsordning. Dette innebarer at fylkeskommunen kan komme til 3 ta initiativ til
oppretteise av et interkommunalt revisjonssaiskap, som vl kunne styrke den kommunale revisjonen |
hele fyiket. Det er grunn til § ants at prosjektet «Nordland Revisjon ville ha iyktes dersom
fyikeskommunen den gangen hadde gitt inn for & etablere en styrre kommunal eevisjonsenhet.,

Narmere orn fyikestingets vedtak
Fylkestinget | Nordiand besiutiet pd sin samling 7.-9, mars 2016 3 be kontrollutvalget om & vtrede

revisjnsardningen. Alternativene er dagens ordning - sgen fylkesrevisjion, deltakeise | ot felies
interkommunait seiskap eller kivp av tjenestens etter forutglende kankurranseutsetting.

daten kommunerevisjon IKS  www.salten-evisjon.no Org. 1r.: 086 655 271 MVA  £.post: post@asiten-revisjon.no

Hovedkontor Fauske Avdeling Bode

Posladresse: Postboks 140, 8201 Fauske Fostadresse: Pagtboks 429, 8001 Bode
Bossksadrosse Torggata 10, 2efg Besskiadresse Posthusgdrdan, Havnegets 9
Telefon: 75610380 Telalon 75681039

Fa: 75010389 Faks: o030



KOMMUNEREYISJON

Det e forutsatt at utredningen giennomisres av en cubildets part, samt at nedvendig involvering og
ivaretageise av bergrte arbeidstakere finner sted.

Narmere om vedtaket hos deftakerne | Ytre Helgeland kormunerevision

Deltakerne i det interkommunaie samarbeidet er Hergy kammune, Alstahaug kommune, Leirfjord
kommune, Dgnna kommune, Largy kommune og Traena kammune. Sistnevnte kommune har gjort
vedtak om konkurranseutsatting { Ipet av 2016, og vil i 4 fall tre ut av samarbeidet.

Deitakerkommunene har | lspet av januar og februar 2016 besluttet & be kontroltutvaigere foreta en
vurdering av organiseringen av revisjonstjenestene. Altuelie losninger wr nbvaerende ordning
{interkommunalt samarbeld), sammensiding med andre revisjonsenheter {interkommunalt selskap) efler
kjop av revisjonstienestene basert pd konkurranseutsetting.

Kemmunerevisjonsbransjen | Nordland | dag
Sett i ot overordnet perspektiv er hildet av aktgrer og markedsandeler shik:

[same Org. torm | Ruader | Foletali| Andeli | Andel ¥ | Gf sht
[Sattan Kommunerevison S % MWIN; WINA| X6
[KomRev Nord NS 9 asom| myu] 1e%| soes
[Komiev Trendelag 3 3| ®ssy] wex| 123% 30
Kommunerevisjon | §27 6 wset] 12.6%  s0%| 2am

en i Lofoten 827 S| aim neX| wo%| 4o

| kommunen tngen tf oo 338 2% ewm
Andre ordninger AS S| a2em8] 2114% 1e%N| esew
¥ | mem| waex| meex| sen

Dpplysningene om befalkning er basert pa statistikk pr. 01.01.2015. Markedsandelene {togil) er basert
pa hhv, antalt kommuner i klientportefaljen, og folketallet i de samime kommunene.

KomRev Trendelag er hjemmehgrende i Nord-Trandelag fylke, og KomRev Nord i Troms fylke. Begge er
hver for seg betydelig storre revisjgnsenheter enn aktarene i Nordiand, og utferer ogsd
revisjonstienestene for respektive fylkeskommuner.

KomRev Trandelag har disse klientene biant kommunerse i Nordisnd fylke:
Bindal, Samna, Breansy, Vega, Vevelstad, Vefsn, Grane og Mattflelidal.

KomRev NORD har felgende kammunekunder i vir region:
Narvik, Hemnes, Tysfiord, Lodingen, Tieldsund, Evenes, 81 llangen, Ba og Sortland.

54 vidt vi kjeriner til, revideres felgende kommuner | Nordland av private revisionsselskapue:
Nesna, Rang, Lurgy, Hadsel og Bksnes.

Kommunerevisjonsmarkedet § Nordiand er vanskeligere & bedgmme nir det gielder antail drsverk. Men
isst anslitt snakker vi trolig am minst S0-60 dreverk totalt sett, spesiek tatt j betraktning at det mé
antas & vaere en tendens til at det giennomfdres for lite forvaltningsrevisjon og for lite selskapshontroll i

enkelte kommuner.

Administrasjonenes vurdering
Situasjonen har vasrt gienstand for diskusjon blant lederne i de aktuelie revisjonsenhetene, og vir feiles

vurdering er at bransjeutvikiingen samt den senere tids hendetser skaper et gunstig vindu for etabiering
av en konkurransedyktig offentiig skter farankret § vart eget fylke. Salten komrmunerevisjan IS har hele
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tiden hatt som overordnet strategisk milsetting nettopp 4 seke samarbeid og om mulig tetters
integrasjon med andre offentlige aktarer i kommunerevisjonsbransjen.

Utfordringen knyttet til drift av sma og mellormstore revisjonsenheter er blant annet:

« Fagmiljwer som er s8rbare for giennomtrekk

« Manglende attraktivitet i kampen om de beste kandidatens
» Konkurransedyktighet ndr det gjelder kostnader

* Kundegrunnlaget er ofte begrenset

* Det or vanskelig § tiltrekiee seg nye kunder

i tillegg vil prosesser knyttet til kommunesammensiding etter hvert kunne stille enhetene overfor hye
rasjonaliseringskrav, og de minste enhetene vit i beskjeden grad ha mulighet til & realisere
stordriftstordeler samtidig mad at det ytes en fuilverdig og faglig forsvarlig revisjonstjeneste.

Oppsurmmering
Ser man utviklingen { et litt storre perspektiv, viser utvikfingen innenfor andre samtunnssektorer at

mangel pd kankurransedyktige offentiige ahernativer over tid kan gi opphav tid gkte kostnader. Blam
annet fordi revisjon er kompleks tieneste med et betydelig kammunikasjonselement, noe som blant
kraver lokal tilstedevaerelse og utstrakt grad av samhandiing meilom mennesker. Dette gigr at styring av
omfang og kvalitet gjennom rene kommersielle kontrakter ikke alitid @ir det optimale resultatet for

oppdragsgiver.

Av hensyn til den fremtidige konkurransen j markedet for kontrali og titsyn av offentlig virksombet, er
det uten tvil siik at det vil tiene bdde skonomiske og andre interesser hos kjgperne av disse tienestene
at det skapes en robust konstellasjon forankret { Nordland. Malsettingen kos offentligs revisjonsenheter
vil vaere d skape maksimal mytte for kundene. Virksomheten er ikke profittmotivert.

Vi ser for oss at en samling av eksisterende ressurser | Nordland fgrst og fremst vil kunne realisere
kostnadssynergi pd omrdder som planlegging, oppdragsledelse og kvalitatskontrofl,

Videre md det forutsettes at mer fylkeskommunal revisjon ute i distriktene vil kunne utferes giennom
lokal tilstedevasrelse, og slik sett neppe vil Innebaere atter en runde med usentraliserings,

Avshitningsvis er det etter vir oppfatning shik at en samling av kommunerevisionsbransjen | Nordland vil
sikre eksisterende kompetansearbeidsplasser i hele fylket, og trolig ha et visst potensial for 3 kunne
skape nye. Man ma unngd at kentroll og tilsyn | offentlig sektor bare blir oppfattet som et
lavinteresseprodukt og utelukkende som en kostnadspost. Velorganiserte revisjonstjenester er én av de
mest sentrale forutsetningene for et fungerende lokaldemokrati, og Saiten kommunerevisjon (KS ber
etter administrasjonens upplatning delta sktivt | en prosess som bidrar positivt i denne retningen. Dette

toget gdr ettes vart skjgnn ni.
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Forsiag ti vedtak:

Under farutsetning av at Nordland fylkeskommune velger § sutse 24 et felles interkommunait
revisjonsselskap fremover, ansker styret & gi uttrykk for felgende:

Saiten kommunerevisjon IKS er interessert i 3 bli en del av en shik ovdning.

Styret mener at etablering av et konkurransedyktig offentlig alternativ er viktig med hensyn til behovet
for kompetansekrevende arbeidsplasser i fylket. En slik etablering vil etter viirt skjgnn sikre
deltakerkammunene o fylkeskommunen revisjonstjenester av hey kvalitet til en riktig pris, og vit heller
ikke avskjare andre igsninger i fremtidern. En sensre konkurranseutsetting vil alttid vaere muiig.

Salten kommunerevisjon 1KS vilje til § bli en del av et felles interkommunalt revisjonsselskap med
nedsiagsfelt | Nordiand fylke, er selvsagt betinget av at vire dehakerkommauner for sin del fatter de
nedvendige vedtak som gjer en siik integrasjon mulig.

Innholdet { vedtaket sendes til kontrollutvalgene Satter og kontroliutvalget | Nosdiand fylkeskommune.

PuE,M.; Polrprn

bjern Andersen
Daglig leder
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