‘% Salten Kontrollutvalgservice — . o

Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/343 414-5.1

Medlemmer i Gildeskal kommunes kontrollutvalg

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET

Mpetedato: Tirsdag 2. mai ki 08.30.
Maotested: Formannskapssalen, kommunehuset, Inndyr

SAKSLISTE
Saksnummer Sakstittel

14/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mete 3. februar 2017

15/17 Arsregnskap Gildeskal kommune 2016 — uttalelse fra kontrollutvalget

16/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Rutiner for varsling av kritikkverdige
forhold

17/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Bemanning og rekruttering til
stillinger i kommunens administrasjon

18/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Om tiltak mot mobbing i skolen, og
effekten av tiltakene

19/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjarelse til kontrollutvalget om
sarskilt sprakopplaring for elever fra spréklige minoriteter

20/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
oppfelgning av avtaler om skoleskyss

21/17 Habilitet ved behandling av tilsetting

22/17 Faktureringsrutiner etc helse og sosial

23117 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

24/17 Eventuelt

25/17 Unntatt fra offentlighet off.lovens § 24: Oppfelgning av nummerert brev
nr 1 fra revisor: Rapport om undersgkelse

Eventuelle forfall bes meldt leder eller sekretariat (470 37 452)



Inndyr, 24. april 2017

Bernt Moe Hansen(s) _—
Leder kontrollutvalget

J J
Sekretaer for kontrollutvalget

Kopi sendes: Ordferer, ridmann, Salten kommunerevisjon IKS, varamedlemmer i kontrollutvalget til
orientering, (Varamedlemmer moter kun etter naermere innkalling)
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SAK 14/17

Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 3.
februar 2017

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Protokoll fra kontrollutvalgets mote 3. februar 2017

Bakgrunn for saken:
Protokoll fra forrige mate legges frem for godkjenning av kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 3. februar 2017 godkjennes.

Inndyr 24. 71‘1] 20

3 ‘bar sen
Sekreteer for kontrollutvalget
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Postboks 54, 8138 Inndyr 03.03.2017 17/068 414-54

PROTOKOLL - GILDESKAL KONTROLLUTVALG

Moetedato: Fredag 3. februar kil 08.30 — 15.20
Motested: Formannskapssalen, kommunehuset, Inndyr
Saksnr.: 01/17 - 13/17

Til stede: Forfall:
Bernt Moe Hansen, leder 0Odd Kaspersen
Knut Eirik Svendsen, nestleder

Varamedlemmer:
Rolf Hessvik motte som vara for Odd Kaspersen

Ovrige:

Radmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til sakene 02-07/17, og 13/17
Driftsavdelingen v/ Gregor Hiler mette i tilknytning til sak 06/17

Okonomisjef Marianne Stranden mette i tilknytning til sak 05/17 og 13/17
Revisjonssjef Per Asbjorn Andersen, Salten kommunerevisjon IKS

Sekreter for kontrollutvalget Lars Hansen

Godkjenning av innkalling
sakliste
Innkalling og sakliste til metet ble godkjent.

Merknader:
Ingen



SAKSLISTE

Saksnummer Sakstittel

01/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets meote 20. oktober 2016

02/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
svar pd henvendelser, saksbehandling og journalfering i saker som angér
bosatte flyktninger

03/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
serskilt sprakopplaring for elever fra spréklige minoriteter

04/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
oppfolgning av avtaler om skoleskyss

05/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens gkonomi

06/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
varslingsrutiner og oppfelgning av Inndyr vannverk

07/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Besgksprotokoll ved kommunehuset

08/17 Habilitet ved behandling av tilsetting

09/17 Mateplan 2017 for kontrollutvalget

10/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat

11/17 Eventuelt

12/17 Bestilling av forvaltningsrevisjon flyktningetjenesten:
Introduksjonsordningen

13/17 Unntatt fra offentlighet off.lovens § 24: Oppfolgning av nummerert brev
nr 1 fra revisor: Rapport om undersokelse

01/17 Godkjenning av protokoll fra kontrollutvalgets mote 20. oktober 2016

Forslag til vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets mete 20. oktober 2016 godkjennes.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra kontrollutvalgets meote 20. oktober 2016 godkjennes.

02/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om svar pa
henvendelser, saksbehandling og journalfering i saker som angar bosatte
flyktninger

Rédmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til saken for & redegjore og svare pa
sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.




Omforent forslag:
Redegjarelsen fra administrasjonen tas til orientering. Radmannen opplyser at det er satt i
verk tiltak for a rette opp de manglene som er pdvist.

Kontrollutvalget ser med bekymring pa flyktningetjenestens saksbehandling og tydelig
mangel pa rutiner. Kontrollutvalget forutsetter at administrasjonen felger opp og tar tydelige
grep for a sikre god saksbehandling og at all korrespondanse journalferes. Kontrollutvalget
ber om at svarfrister for henvendelser til flyktningetjenesten overholdes.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering. R&dmannen opplyser at det er satt i
verk tiltak for a rette opp de manglene som er pavist.

Kontrollutvalget ser med bekymring pa flyktningetjenestens saksbehandling og tydelig
mangel pé rutiner. Kontrollutvalget forutsetter at administrasjonen fglger opp og tar tydelige
grep for a sikre god saksbehandling og at all korrespondanse journalferes. Kontrollutvalget
ber om at svarfrister for henvendelser til flyktningetjenesten overholdes.

03/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om seerskilt
sprakopplzering for elever fra spraklige minoriteter

Radmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til saken for & redegjere og svare pa
sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag:

Saken utsettes. Kontrollutvalget ber raidmannen komme tilbake med informasjon om
kartlegginger og hvilke vurderinger som er gjort for a4 avdekke behov for sarskilt
morsmélopplaering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes. Kontrollutvalget ber radmannen komme tilbake med informasjon om
kartlegginger og hvilke vurderinger som er gjort for & avdekke behov for serskilt
morsmalopplaring.



04/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjsrelse til kontrollutvalget om
oppfolgning av avtaler om skoleskyss

Radmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til saken for & redegjere og svare pd
sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak:

Omforent forslag til vedtak:

Saken utsettes. Kontrollutvalget ber radmannen om tilbakemelding om hvilke ansvarsforhold
som gjelder for transport av elever og hvorvidt kommunen er avtalepart med transporter, samt
hvem som skal kontrollere om avtalen overholdes.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken utsettes. Kontrollutvalget ber radmannen om tilbakemelding om hvilke ansvarsforhold
som gjelder for transport av elever og hvorvidt kommunen er avtalepart med transporter, samt
hvem som skal kontrollere om avtalen overholdes.

05/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Status for kommunens ekonomi

@konomisjef Marianne Stranden og radmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til
saken for a redegjore og svare pa sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til etterretning.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

06/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til kontrollutvalget om
varslingsrutiner og oppfelgning av Inndyr vannverk

Saken ble behandlet for sak 05/17.

Réadmann Helge D. Akerhaugen og driftsavdelingen v/ Gregor Hiler mette i tilknytning til
saken for & redegjore og svare pa sporsmal.



Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering.

07/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Besoksprotokoll ved kommunehuset
Saken ble behandlet for sak 05/17.

Rédmann Helge D. Akerhaugen mette i tilknytning til saken for & redegjore og svare pa
sporsmal.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:

Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering. Kontrollutvalget ser med bekymring pa
dagens ordning med besgksprotokoll med tanke pa personvern. Administrasjonen bes se pa
alternative lasninger for a oppfylle krav med hensyn til brannforskriftene.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Redegjorelsen fra administrasjonen tas til orientering. Kontrollutvalget ser med bekymring pa
dagens ordning med beseksprotokoll med tanke pa personvern. Administrasjonen bes se pa
alternative lasninger for & oppfylle krav med hensyn til brannforskriftene.

08/17 Habilitet ved behandling av tilsetting

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drofting i kontrollutvalget.

Omforent forslag til vedtak:
Saken utsettes til neste mote.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:
Saken utsettes til neste mote.

09/17 Meteplan 2017 for kontrollutvalget

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget avholder mete folgende datoer 1 2017:

Fredag 3. februar
Tirsdag 2. mai (behandling av regnskap)

Torsdag 21. september

Ytterligere mater avholdes ved behov.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget avholder mete folgende datoer i 2017:

Fredag 3. februar
Tirsdag 2. mai (behandling av regnskap)

Torsdag 21. september

Ytterligere moter avholdes ved behov.

10/17 Orienteringer fra revisjon og sekretariat
Revisor orienterte:

Sekretariatet orienterte:

11/17 Eventuelt

Kontrollutvalget ber rddmannen i neste meote redegjore for gjeldende rutiner for varsling av
kritikkverdige forhold i Gildeskal kommune.

Ytterligere saker til behandling fremkom ikke.



12/17 Bestilling av forvaltningsrevisjon flyktningetjenesten: Introduksjonsordningen

Forslag til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet slik det er beskrevet
1 prosjektplan datert 06.01.2017.

Votering:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjektet slik det er beskrevet
i prosjektplan datert 06.01.2017.

13/17 Unntatt fra offentlighet off.lovens § 24: Oppfolgning av nummerert brev nr 1 fra
revisor: Rapport om undersekelse

Saken ble behandlet etter sak 05/17 og for sak 07/17.

Radmann Helge D. Akerhaugen og ekonomisjef Marianne Strand mette i tilknytning til saken
for 4 redegjore og svare pa sparsmaél.

Behandling av spersmél om lukking av derer:

Utvalget tok opp spersmaélet om saken skulle behandles for lukkede derer. Debatten om
lukking ble holdt for lukkede derer. Dgrene ble sa épnet og organet stemte over forslaget om
lukking.

Vedtak i spersmalet om lukking av derer:
Med hjemmel i kommunelovens § 31 nr. 3 vedtok utvalget & behandle sak 13/17 for lukkede
derer. Begrunnelsen er at saken angar en arbeidstakers tjenstlige forhold.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Omforent forslag til vedtak:
Kontrollutvalget tar radmannens redegjorelse sa langt til orientering. Utvalget ber om & {3
tilsendt granskningsrapporten sa snart denne foreligger.

Kontrollutvalget legger opp til sluttbehandling av det nummererte brev i sitt neste meote.

Votering:
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar ridmannens redegjorelse sa langt til orientering. Utvalget ber om 4 fa
tilsendt granskningsrapporten sa snart denne foreligger.



Kontrollutvalget legger opp til sluttbehandling av det nummererte brev i sitt neste mate

Mptet ble deretter apnet.

Inndyr den 3. februar 2017

Lars Hansen
Sekretaer for kontrollutvalget

Utskrift sendes:

Kontrollutvalgets medlemmer, varamedlemmer
Gildeskal kommune v/ ordferer og rd&dmann,
Salten kommunerevisjon IKS



% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jor ark
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SAK 15/17

Arsregnskap Gildeskal kommune 2015 — uttalelse fra
kontrollutvalget

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Gildeskal kommune 31. mars 2017- Regnskap 2016
o Gildeskal kommune 31. mars 2017- Arsberetning 2016
e Salten kommunerevisjon IKS, 18. april 2017 — Revisors beretning for 2016

Bakgrunn for saken
Kontrollutvalget skal avgi sin uttalelse om arsregnskap 2016 til kommunestyret.

Det fremgér av Forskrift om kontrollutvalg § 7 at kontrollutvalget skal avgi “uttalelse om
arsregnskapet”.  Kontrollutvalget avgir sin uttalelse til kommunestyret, men kopi av
uttalelsen skal vaere formannskapet i hende “tidsnok til at det kan tas hensyn til den for dette
organet avgir innstilling om arsregnskapet til kommunestyret/fylkestinget”.

Innholdet i kontrollutvalgets uttalelse er ikke regulert i retningslinjer, lover eller forskrifter.
Bestemmelsen gir kontrollutvalget rett til & knytte kommentarer til arsregnskapet med
revisjonsberetning for arsregnskapet skal behandles i kommunestyret. Som grunnlag for
kontrollutvalgets uttalelse om regnskapet ligger:

—  Arsregnskapet for 2016, avlagt 31. mars 2017 av rddmann og okonomisjef
— Arsberetningen 2016, avlagt 31. mars 2017 av rddmann
— Revisjonsberetningen for 2016, avlagt 18. april 2017 av Salten kommunerevisjon IKS



Arsberetningen inneholder skonomiske tilbakemeldinger tilknyttet regnskapet, og skal jfr
forskrift om arsregnskap og arsberetning (§10) redegjore for vesentlige avvik mellom utgifter
hhv. inntekter i arsregnskapet og den bevilgning til formélet som er gitt i regulert budsijett.

Arsberetningen skal i henhold til kommuneloven § 48 nr 5 i tillegg inneholde folgende
informasjon:
- Det skal redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for 4
sikre betryggende kontroll og en hey etisk standard i virksomheten
- redegjorelse for den faktiske tilstanden nar det gjelder likestilling i kommunen.
- redegjorelse for tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for 4 fremme
likestilling og for & hindre forskjellsbehandling i strid med likestillingsloven, samt for
a fremme formalet i diskrimineringsloven og i diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven.

Kommunens driftsregnskap for 2016 er fremlagt med et regnskapsmessig mindreforbruk pé kr
0 (2015: kr 0, 2014 mindreforbruk kr 9 016 299, 2013: kr 259 553,81, 2012 kr 0).

Kommunen har et netto positivt netto driftsresultat med ca kr 9,5 mill. (2015: negativt netto
driftsresultat: kr 7,8 mill, 2014 positivt netto driftsresultat ca kr 15,0 mill)

I kommentaren til regnskapsresultatet for 2016 viser radmannen til at kommunens lgpende
drift gar med underskudd, men store finansinntekter oppveier for dette slik at resultatet er i
balanse.

e Andre salgs- og leieinntekter har et negativt avvik med cirka kr 1 mill (2015: positivt
avvik kr 3,2 mill, 2014: kr 2,7 mill 2013: kr 1,7 mill). Forklaringen pa avviket er at det
1 hovedsak er knyttet til 0,8 mill i mindre konsesjonskraftinntekter enn budsjettert.

e Overforinger med krav til motytelse (Refusjoner) viser samlet sett et positivt avvik
med kr 3,4 mill( 2015: kr 8,7 mill, 2014: kr 9,8 mill, 2013: kr 8,6 mill). Ifalge
beretningen er det avvik her grunnet merinntekt for: refusjon av sykelonn og
fodselspenger (kr 6,1 mill). Videre opplyses at budsjettert refusjon fra
fylkeskommunen (digital infrastruktur) med kr 3,4 mill kommer til utbetaling forst i
2017.

e Skatt pa inntekt og formue er ca kr 2,4 mill hpyere enn budsjett. I tillegg nevnes at
eiendomsskatten ble kr 0,56 mill lavere enn budsjettert.

e Lonn og sosiale utgifter viser samlet sett et merforbruk pa kr 2,6 mill (2015:
merforbruk kr 7,5 mill, 2014: kr 9,7 mill, 2013: kr 4,9 mill). Dette forklares med bruk
av vikarer og av overtid i forbindelse med sykdom. Forbruk av fast lenn er kr 3,7 mill
mindre enn budsjett.

e Kjop av varer og tjenester som inngér i tjenesteproduksjonen viser et mindreforbruk
pa kr 0,6 mill (2015: merforbruk kr 1,3 mill, 2014: kr 2,8 mill).

e Overforinger viser et negativt avvik med ca kr 2,9 mill (2015: kr 6,4 mill, 2014: kr 1,9
mill, 2013: kr 1,9 mill). I forklaringen til avviket nevnes at det i hovedsak skyldes at
prosjektet digital infrastruktur ikke ble ferdig i 2016.



For gvrig er det i rsberetningen kommentert avvik per hovedansvarsomréade. Det er
forholdsvis sma resultatmessige avvik: HA 2 med pluss 1,6 mill, HA3 Helse og sosial med
pluss kr 2,8 mill, Nav minus kr 790 000, HA 6 Vann og avlep pluss kr 2,0 mill. HA 8
Finansielle transaksjoner viser et negativt avvik med ca kr 9,4 mill. Det opplyses at avviket
bl.a skyldes manglende budsjettering av avskrivninger.

Investeringsregnskapet er avsluttet i balanse. Regnskapet viser utgifter med kr 19.6 mill
(2915: kr 52,5 mill, 2014: kr 51,6 mill, 2013: kr 4,9 mill). Arsak til avvik er kommentert i
arsberetningen.

Revisors beretning
Revisor har avlagt en revisjonsberetning med felgende konklusjon 1 sin uttalelse om
arsregnskapet:

Vi har revidert Gildeskal kommunes drsregnskap som viser kr 177 552 355,39 til fordeling
drift og et regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk pa kr 0. Arsregnskapet bestdir av
balanse per 31. desember 2016, drifisregnskap, investeringsregnskap og okonomiske
oversikter for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til regnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfolgende scerregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifier og
gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Gildeskal
kommune per 31. desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per
denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

I tillegg har revisor uttalt seg om budsjett, drsberetningen og registrering / dokumentasjon.
Revisors konklusjon om budsjett er avgitt med forbehold idet alle hovedansvarsomrader har
avvik mellom regnskap og regulert budsjett "Med unntak av HA3 NAV, HA4 Eiendom og
HAS Finansielle transaksjoner har de ovrige hovedansvarsomradene positive avvik”. 1
forhold til investeringsregnskapet konkluderer revisor med at det er betydelige avvik mellom
regnskap og budsjett. Revisjonsberetningen er lagt ved saken.

Kontrollutvalget har i henhold til forskrift om kontrollutvalg ansvar for a falge opp at forhold
kommunestyret papeker i forhold til &rsregnskapet blir fulgt opp. Kommunestyrets vedtak om
kommunens regnskap for 2015 inneholdt ikke forhold som forutsetter noen sarskilt
oppfelgning fra kontrollutvalgets side.

Vurderinger:

Generelt sett kan det vare aktuelt for kontrollutvalget i sin uttalelse & mene noe om
regnskapsresultat og forslag til disponeringen av overskudd, eventuelt inndekking av
underskudd. Gitt kontrollutvalgets oppgave ber uttalelsen fokusere pa lovlighet og
ekonomiske konsekvenser heller enn politisk hensiktsmessighet.

Andre forhold det kan vere aktuelt & uttale seg om er budsjettdisiplinen, informasjonsverdien
i regnskap og arsberetning og den interne kontrollen.



Kontrollutvalget kan ogsa finne det nedvendig 4 utdype / omtale forhold som fremkommer i
revisjonsberetningen eller andre forhold kontrollutvalget anser for viktige i forhold til det
avlagte regnskapet.

Kommunelovens § 48 nr 5 setter krav til innholdet i kommunens arsberetning pa en del ulike
omréader:

@konomi: Arsberetningen gir opplysninger om forhold som er viktige for 4 bedomme
kommunens gkonomiske stilling og resultatet av virksomheten

Betryggende kontroll: Kommunens arsberetning inneholder et eget avsnitt om internkontroll
og budsjettoppfelgning, og nevner tiltak som er iverksatt eller planlegges iverksatt for & sikre
betryggende kontroll.

Likestilling og etikk: Arsberetningen har egne avsnitt om hhv likestilling og et etisk standard.
Det redegjores for den faktiske tilstanden nar det gjelder likestilling i kommunen.

Nar det gjelder etikk nevnes det kun at kommunen folger de vedtatte etiske retningslinjer. Det
nevnes ikke noen konkrete tiltak som er iverksatt slik det stilles krav om 1 kommunelovens §
48 nr 5. Det kan vaere aktuelt for kontrollutvalget & papeke dette i sin uttalelse.

Kontrollutvalgets sekretariat har ut over dette ikke funnet grunn til & kommentere forhold
vedrorende regnskapet ut over det som fremgar av Aarsregnskapet, arsberetningen og
revisjonsberetningen.

Radmannen, eller den rddmannen bemyndiger, er kalt inn og vil vere til stede i
kontrollutvalgets mete for & presentere regnskapet og svare pa spearsmaél.

Forslag til vedtak:

Kontrollutvalget har i mete 2. mai 2017 behandlet Gildeskil kommunes arsregnskap for 2016.
Grunnlaget for behandlingen har vaert det avlagte arsregnskapet/arsberetningen, samt
revisjonsberetningen for 2016.

I henhold til kommunelovens § 48 nr 5 skal det i arsberetningen gis opplysninger om tiltak
som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre hegy etisk standard i
virksomheten. Kontrollutvalget ber om at senere &rs arsberetninger gir mer utfyllende
opplysninger om dette, slik at beretningen bedre kommer i samsvar med lovens krav.

Kontrollutvalget har merket seg at arsregnskapet for 2016 viser et overskudd/mindreforbruk
pa kr 0. Utvalget har videre merket seg at alle hovedansvarsomrader (HA) i driftsbudsjettet
har avvik mellom regnskap og regulert budsjett.

Kontrollutvalget har merket seg at det er betydelige avvik mellom regnskap og budsjett i
investeringsregnskapet for 2016. Investeringsbudsjett er en bindende plan for kommunens
midler og anvendelsen av disse, jfr kommunelovens § 46 nr 1. Investeringsbudsjett for 2016
er ikke blitt regulert i henhold til kommuneloven § 46 nr 1 med forskrift.



Kontrollutvalget mener for ovrig at presentasjon av arsregnskapet med tilherende
spesifikasjoner og noter samt radmannens arsberetning, tilfredsstiller brukernes
informasjonsbehov og gir et riktig inntrykk av Gildeskal kommunes aktivitet i 2016.

Utover dette og det som fremgéar av revisjonsberetningen, har kontrollutvalget ingen
merknader til Gildesk&l kommunes arsregnskap for 2016.

Inndyr 24}:1 pril 20 }
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Hjemmel u off:
Kommunestyret i Gildeskal kommune

Deres ref * Var ref. 1510/€5.1/paa Date. 18. april 2017

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Gildesk3! kommunes &rsregnskap som viser kr 177 552 355,39 til fordeling drift og et
regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk pa kr 0. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2016, driftsregnskap, investeringsregnskap og skanomiske oversikter for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfelgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Gildeskdl kommune per 31. desember
2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift

og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige
av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av sterst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2016. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utfgrelse og da vi dannet oss var
mening om arsregnskapet som helhet. Vi konkluderer ikke szerskilt pa disse forholdene.

Saiten kommunierevision K8 wwaw. saltenrevisjon.no Org. ar.: 986 685 271 MVA  E-posh: post@salten-revisjon.no
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@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter kommunens arsmelding, men inkluderer ikke &rsregnskapet og
revisjonsberetningen. Administrasjonssjefen er ansvarlig for gvrig informasjon.

VAr uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
pvrige informasjonen.

| farbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese gvrig informasjon med det
forma) a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 8 rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for rsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Administrasjonssjefen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll han finner
ngdvendig for 4 kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 3 avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til hjiemmesiden til Norges Kommunerevisorforbund
(www.nkrf.no)

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon med forbehold om budsjett

Alle hovedansvarsomrader har avvik mellom regnskap og reguiert budsjett. Med unntak av HA 3 NAV, HA
4 Eiendom, HA 6 Drift og vedlikehold og HA 8 Finansielle transaksjoner har de gvrige
hovedansvarsomradene positive avvik.

Videre er det betydelige avvik mellom regnskap og budsjett i investeringsregnskapet. Dette er fordi
investeringsbudsjettet ikke er regulert i henhold til lov og forskrift.

Awvikene er analysert cg kommentert i drsberetningen sidene 15 — 23, med en oppsummering av
analysen pa side 24.
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Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi, med unntak av forholdene
beskrevet ovenfor, at de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar
med budsjettvedtak, og at budsjettbelapene i drsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Kanklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsheretningen om &rsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

) {6 ), .

l lc &Q'U/g : (ﬁri/i(ﬂ@m
Per Ashjgrn Andersen
Oppdragsansvarlig revisor

KOPI:  Kontrollutvalget i Gildesk&! kommune
Formannskapet i Gildeskal kommune
Rédmannen i Gildeskdl kommune
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SAK 16/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Rutiner for varsling av
kritikkverdige forhold

Saksgang: Maotedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
I kontrollutvalgets mete 3. februar 2017 ba utvalget om at det neste meote settes pa dagsorden
en sak vedrgrende kommunens rutiner for varsling av kritikkverdige forhold.

Arbeidsmilijgloven og varsling:

Arbeidsmiljaloven definerer og gir bestemmelser om varsling, bl.a med at arbeidstager gis
rett til & varsle om kritikkverdige forhold péa arbeidsplassen:

§ 2-4.Varsling om kritikkverdige forhold i virksomheten

(1) Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.

(2) Arbeidstakers fremgangsmate ved varslingen skal vare forsvarlig. Arbeidstaker har
uansett rett til & varsle i samsvar med varslingsplikt eller virksomhetens rutiner for varsling.
Det samme gjelder varsling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndigheter.

(3) Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid med denne bestemmelsen.




Videre om vern mot gjengjeldelse ved varsling:

§ 2-5.Vern mot gjengjeldelse ved varsling

(1) Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med § 2-4 er forbudt. Dersom
arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til 4 tro at det har funnet sted
gjengjeldelse 1 strid med forste punktum, skal det legges til grunn at slik gjengjeldelse har
funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren sannsynliggjer noe annet.

(2) Foarste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjeldelse mot arbeidstaker som gir til kjenne at
retten til & varsle etter § 2-4 vil bli brukt, for eksempel ved & fremskaffe opplysninger.

(3) Den som er blitt utsatt for gjengjeldelse i strid med forste eller andre ledd, kan kreve
oppreisning uten hensyn til arbeidsgivers skyld. Oppreisningen fastsettes til det belop som
retten finner rimelig under hensyn til partenes forhold og omstendighetene for ovrig.
Erstatning for ekonomisk tap kan kreves etter alminnelige regler.

Videre en plikt for arbeidsgiver til & legge til rette for varsling:

§ 3-6.Plikt til a legge forholdene til rette for varsling

Arbeidsgiver skal, 1 tilknytning til det systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet,
utarbeide rutiner for intern varsling eller sette i verk andre tiltak som legger forholdene til
rette for intern varsling om kritikkverdige forhold i virksomheten i samsvar med § 2-4,
dersom forholdene i virksomheten tilsier det.

I noen tilfeller kan arbeidstakere dessuten ha plikt til &4 varsle, bl.a dersom det forekommer
trakassering / diskriminering pa arbeidsplassen, eller skade/sykdom som kan skyldes arbeidet
(arbeidsmiljeloven § 2-3)

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er raidmannen, eller den rddmannen
bemyndiger, bedt om 4 mete i kontrollutvalget klokken 09.00 for 4 redegjore om gjeldende
rutiner for varsling i kommunen, eventuelt erfaring med héndtering av varsling, samt svare pa
eventuelle sporsmaél fra kontrollutvalget.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 24. gpril 2017
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Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/347 414-53

SAK 17/17

Redegjarelse fra administrasjonen: Bemanning og
rekruttering til stillinger i kommunens administrasjon

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er raidmannen, eller den rddmannen
bemyndiger, bedt om 4 komme til matet k1 09.15 for & redegjore om status for bemanning og
rekruttering i kommuneadministrasjonen

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 24. april 201
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Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/348 414-53

SAK 18/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Om tiltak mot mobbing
i skolen, og effekten av tiltakene

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Kopi av artikler i avisen Framtia 29. mars 2017

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Avisa Framtia har hatt noen artikler om temaet mobbing i skole. Vedlagt er kopi av to artikler
fra 29. mars 2017 der tallene er hentet fra Utdanningsdirektoratets Elevundersgkelse for 7. og
10.-klassinger. For Gildeskdl kommunes vedkommende vises forholdsvis heye tall: 25 % av
elevene rapporterer at de har opplevd mobbing to til tre ganger i maneden eller oftere. 9 % av
elevene sier de har opplevd mobbing fra voksne pé skolen de siste ménedene.

I forbindelse med at saken er satt pa dagsorden er rdidmannen, eller den rddmannen
bemyndiger, bedt om & komme til metet k1 09.30 for 4 redegjore om tiltak mot mobbing og
om effekten av iverksatte tiltak.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.
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% Salten Kontrollutvalgservice
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/349 414-53

SAK 19/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til
kontrollutvalget om sarskilt sprakopplaering for elever fra
spraklige minoriteter

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:
e Gildeskal kommune 07.04.2017: Svar pa brev med spersmal vedregrende
morsmélopplaring

Bakgrunn for saken:
Saken var oppe til behandling i mete 3. februar 2017, og utvalget fattet da folgende vedtak:

Saken utsettes. Kontrollutvalget ber radmannen komme tilbake med informasjon om
kartlegginger og hvilke vurderinger som er gjort for a avdekke behov for scerskilt
morsmalopplering.

Som en oppfelgning av vedtaket har sekretariatet sendt brev til administrasjonen med
folgende sporsmal:

«Utdanningsdirektoratets veileder «Sprakkompetanse i grunnleggende norsky» nevner
rettigheter og krav til saksbehandling nar det gjelder morsmaloppleering:

Rett til tilpasset opplering

Alle elever, bade i grunnskolen og videregaende oppleering, skal ha tilpasset
oppleering, jf. oppleringsloven § 1- 3. Elever med annet morsmal enn norsk og
samisk har etter oppleeringsloven § 2-8 (grunnskolen) og § 3-12 (videregdende
oppleering) rett til scerskilt sprakoppleering. De kan ogsa ha rett til



morsmalsopplering og/eller tospraklig fagoppleering dersom de har behov for
det. (veilederen side 5, min understreking)

Nar skoleeier tar stilling til elevens rett til scerskilt sprakoppleering etter
oppleeringslovens § 2-8 eller § 3-12, er dette et enkeltvedtak etter
Jorvaltningsloven § 2. Det betyr at elevens foresatte eller eleven selv (alt etter
elevens alder) kan klage pa vedtaket til Fylkesmannen (hvis eleven gar i
grunnskolen)/ til fylkeskommunen (hvis eleven gar i videregdende opplewering)
(veilederen side 6, min understreking)

Ut fra det som star i veilederen kan elever ha rett til morsmaloppleering dersom de har
behov for dette. Kommunens beslutning etter denne paragrafen er et enkeltvedtak, og
kan paklages. Har Gildeskdl kommune i saker etter oppleeringslovens § 2-8 gjort
vurderinger om eleven kan ha behov for eller rett til morsmdloppleering? Er dette
eventuelt tatt med i kommunens utredning og vedtak?

I vedlagte svarbrev fra administrasjonen opplyses at det
e ateclevene kan ha rett til morsmalsopplaring dersom de har behov for dette
e ikartleggingen av eleven vurderes dette
e ienkeltvedtaket skal det fremga om eleven har et slikt behov

I tillegg er det opplyst at det ved en av grunnskolene er tilsatt morsmaélassistent.

Vurdering:
Basert pé svaret fra administrasjonen ser det ut til at krav til saksbehandling og innhold i

oppleering er ivaretatt.

Forslag til vedtak:
Redegjorelsen i kommunens brev datert 07.04.2017 tas til orientering.

Inndyr 24. apljl/Zﬁ
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kommune

Oppvekst og kultur

Gildeskal kommune

.I- eS a Postboks 54
8138 Inndyr

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr: 845 901 422

Tel: 75 76 06 00
postmottak@gildeskal.kommune.no
www.gildeskal.kommune.no

Salten kontrollutvalgservice
SALTEN
KONTROLLUTVALGSERVICE Dato {0.0Y4. JolF
c/o Gildesk3l kommune
Inndyrveien 72 Jnr. l}/ 365
8140 INNDYR Avie. (4 -
Hjemmel u off:
Deres ref. V3r ref. Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon

2015/606 07.04.2017 Inger Elisabeth Fagervik faging@gildeskal.kommune.no 7576 06 19

Svar pa brev med spgrsmal vedrgrende morsmaélsopplzering

Viser til brev vedr. spgrsmal om kartlegging/ vurderinger i forhold til 8 avdekke eventuelle
behov for/ rett til morsmalsopplaering.

Etter opplaerlngslovens § 2 -8 har elever med annet morsmal enn norsk og samisk rett til
saerskilt sprakopplaering. Retnlngsllnjene for dette ble redegjort for i forrige brev om saken til
kontrollutvalget. De kan ogsa ha rett til morsmalsopplaering og/ eller to- spraklig
fagopplaering dersom de har behov for dette.

I kartlegglngen som foretas, vurderes dette. I enkeltvedtaket skal det etter kartlegging
framga om elevene har et slikt behov. Dette er tatt med i utredningen jfr. tiltak i
enkeltvedtaket.

P& voksenopplaringen er det tilsatt morsmalsassistent som skal bist3 elevene som statte til
norskopplaeringen.

Ved en av grunnskolene, er det tilsatt morsmalsassistent som skal bist3 i szerskilt
norskopplaermg til elever som er i starten av sin norskopplaering. Kartlegging underveis vil
ogsa avklare hvor lenge elevene har behov for dette tiltaket.

Statten til to - sprakllg fagoppleering skjer i hovedsak pé arabisk og tigrinja som er det
spraket de fleste av vare elever behersker.

Med hilsen

Inger Elisabeth Fagervik
Kommunalsjef

Dettidokumentet er elektronisk godk]ent og ekspedert uten signatur.
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%’ Salten Kontrollutvalgservice |~
ar dato: Jnr ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/350 414-53

SAK 20/17

Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til
kontrollutvalget om oppfalgning av avtaler om skoleskyss

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Brev til Gildeskél kommune 10.02.2017: Avklaring av spersmal om skoleskyss

Bakgrunn for saken:
Saken var oppe til behandling i kontrollutvalgets mete 3. februar 2017, og utvalget fattet da
folgende vedtak:

Saken utsettes. Kontrollutvalget ber radmannen om tilbakemelding om hvilke
ansvarsforhold som gjelder for transport av elever og hvorvidt kommunen er
avtalepart med transportor, samt hvem som skal kontrollere om avialen overholdes.

Utgangspunktet for saken var en epost vedrerende transport av en elev til Inndyr skole.
Eposten kommer fra en drosjeeier i kommunen, og det ble fremsatt pastand om at den som
utforer kjoreoppdraget gjennomforer kjoringen til dels med ordinere privatbiler, og ikke alltid
med registrert drosje. I eposten fremkommer det at dette pastatte forholdet er tatt opp med
kommunen, fylkeskommunen og med politiet.

I et brev til kontrollutvalget 12.01.2017 opplyste kommunen at det er lyst ut anbud og godtatt
det laveste anbudet pa kjoringen av eleven. Videre at det er en «forutsetning at den som svarer
pa anbudet innehar layve for transport av personer».

Som et ledd i den videre oppfelgning etter kontrollutvalgets vedtak 3. februar 2017, har
sekretariatet sendt brev til administrasjonen 10. februar 2017 hvor det er vist til
kontrollutvalgets vedtak, og bedt om svar pa utvalgets spersmal innen 10. april 2017. Svar er
sa langt ikke mottatt, og ma derfor ettersendes.



Vurdering:

Forslag til vedtak:
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Inndyr 24. Ppri%’f
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Lars HarSen S
Sekretaer for kontrollutvalget



% Salten Kontrollutvalgservice P
ar dato: Jor ark
Postboks 54, 8138 Inndyr 10.02.2017 17/097 414-6.1

Gildeskal kommune
v/ r&ddmannen
Postboks 54

8138 INNDYR

Avklaring av spersmal om skoleskyss
Jeg viser til kontrollutvalgets sak 04/17 Redegjorelse fra administrasjonen: Redegjorelse til
kontrollutvalget om oppfalgning av avtaler om skoleskyss, som var oppe til behandling i
kontrollutvalgets mote 3. februar 2017. Utvalget fattet felgende vedtak i saken:
" Saken utsettes. Kontrollutvalget ber rédmannen om tilbakemelding om hvilke
ansvarsforhold som gjelder for transport av elever og hvorvidt kommunen er avtalepart med

transportor, samt hvem som skal kontrollere om avtalen overholdes.

Av hensyn til videre behandling av dette sporsmalet ber Jeg rddmannen om svar pé dette sporsmalet
innen 10. april 2017.

Inndyr 10. februar 2017

sen
Sekretzr for kontrollutvalget

Kopi til kontrollutvalgets leder



% Salten Kontrollutvalgservice

Vir dato: Jor ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 24,04.2017 17/351 414-53

SAK 21/17

Habilitet ved behandling av tilsetting

Saksgang: Magtedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

Brev fra rddmannen 10.11.2016: Oversendelse av brev vedr stilling som
miljgarbeider

Brev fra rddmannen 16.12.2016: Svar pa spersmal vedrerende stilling som
miljearbeider / klubbarbeider

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pd dagsorden etter avtale med kontrollutvalgets leder.

I brev fra sekretariatet ble det opplyst at sak vedrerende tilsetting i 50 % stilling som
miljoarbeider vurderes satt pd dagsorden i kontrollutvalget. Samtidig ble det stilt folgende
spersmal til rAddmannen:

1. Tutlysningen fremkommer at stillingen er fordelt med 25 % drift av ungdomsklubb, og
25 % oppfolgning av ungdommer bosatt pa hybelhuset pa Inndyr. Pa hvilken mdte har
denne stillingsressursen veert brukt i tiden for Eir Marie Akerhaugen ble gitt
midlertidig tilsetting i stillingen? Hvor stor andel av stillingsressursen har veert besatt,
og i hvilken periode? For det tilfelle at stillingen / deler av stillingen har veert besait:
Er det foretatt tilsetting og utarbeidet arbeidsavtale for den / de som har bekledd
stillingen?

2. Gildeskal kommune har inngatt avtale med Eir Marie Akerhaugen om midlertidig
tilsetting i stillingen som miljoarbeider / klubbarbeider. Pa hvilken mdte er det fattet
avgjorelse om denne tilsettingen? Er det fra kommunens side gjort vurderinger av



mulig direkte inhabilitet eller avledet inhabilitet, jfr den tilsattes slektsforhold med
radmannen? Hvilke vurderinger er eventuelt gjort?

3. Er det fra kommunens side, for midlertidig tilsetting og for ekstern utlysning, gjort
vurderinger om kommunen etter avtaleverk har forpliktelser til a lyse ut denne
delstillingen internt i kommunen? Hvilken vurdering ble eventuelt gjort?

Dette er besvart fra radmannens side i vedlagte brev fra rddmannen datert 10.11.2016.
Sekretariatet ba deretter i brev datert 2. desember 2016 om tilleggsinformasjon:

I mitt brev datert 31. oktober 2016 ber jeg i punkt 1 om svar om pa hvilken madte
stillingsressursen har veert brukt i tiden for Eir Marie Akerhaugen fikk midlertidig
tilsetting i stillingen. Dette er besvart fra din side med at stillingen ble holdt vakant
inntil det ble avklart hva som skulle gjores i forhold til innsparinger i
administrasjonen. Ifolge opplysninger gitt til kontrollutvalget har en annen person
hatt engasjement i stilling som miljoarbeider underlagt helse og sosial fra og med
februar 2016. Videre er det opplyst at engasjementet var fordelt med 3 timer 2 dager i
uken ved hybelhuset for skoleungdom (frem til skoleslutt i juni), mens den resterende
del av stillingen var brukt som miljoarbeider blant flyktningene. Gjelder dette nevnte
engasjementet en annen stillingsressurs som miljoarbeider enn den som ble overfort til
Oppvekst og kultur 15. august? For det tilfelle at dette gjelder samme stillingsressurs
tar jeg opp igjen sporsmal i mitt opprinnelige brev vedrorende tilsetting /
arbeidsavtale: er det foresatt tilsetting / utarbeidet arbeidsavtaler for den / de som har
bekledd stillingen.

I svarbrevet opplyses at stillingen som miljoarbeider ble overfort til Oppvekst og
kultur 15. august. Jeg ber radmannen beskrive nermere hvordan denne overforingen
er giennomfort: Er det feks fattet vedtak om overfaring av ressursen fra vedtatt
ramme Helse og sosial til vedtatt ramme Oppvekst og kultur?

Tilleggssparsmalene er besvart fra rddmannens side i vedlagte brev datert 16. desember 2016.

Nar det gjelder sparsmalet om mulig direkte eller avledet inhabilitet besvares dette fra
radmannens side som folger: «Det er ikke gjort vurderinger av mulig direkte eller avledet
inhabilitet da radmannen ikke har hatt noen befatning med denne midlertidige tilsettingen.
Denne har veert handtert av kommunalsjef Oppvekst og kultury

Vurdering:

Svarene fra radmannen belyser sporsmal om tilsetting i stillingen, forst gjennom vikariatet,
dernest som fast stilling. Sparsmalet om sékalt «avledet» habilitet er omtalt i
forvaltningslovens § 6, hvor det fremkommer at om en overordnet tjenestemann er inhabil,
kan avgjerelse i saken ikke treffes av en direkte underordnet tjenestemann i samme
forvaltningsorgan. For en kommunes vedkommende sa innebarer dette at dersom rddmannen
er inhabil til & fatte avgjerelse i en sak, sa er ogsa kommunens gvrige ansatte inhabil til 4 fatte
avgjorelse. I praksis kan slike situasjoner loses ved at tilsettingen overfores til en
«setteadministrasjon» i en annen kommune, eller ved at et folkevalgt organ foretar
tilsettingen.



Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drefting i kontrollutvalget.

Behandling i kontrollutvalget 3. februar 2017:
Saken utsettes til neste mote.



Radmannen

% e Gildesk3l kommune
.L eS a Postboks 54
8138 Inndyr

kommune

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr: 845 901 422

Tel: 75 76 06 00
postimatiak@aildesikal kommunea. nn
www.gildeskal.kommune.no

Salten kontrollutvalgservice
PB 54
8138 Inndyr

Deres ref. Var ref. Dato: Saksbehandier: Epost: Telefon
2016/1206 10.11.2016 Helge D. Akerhaugen akehel@gildeskal.kommune.no 757606 12

Oversendelse av brev vedr stilling som miljgarbeider
Jeg viser til brev fra Salten kontrollutvalgservice den 31.10.2016.

Jeg har selv ikke hatt befatning med saken og har innhentet opplysninger om dette
fra kommunalsjef Oppvekst og kultur og fagansvarlig personal.

I brevet reises 3 spgrsmal som er besvart nedenfor med henvisning til
nummereringen i Salten kontrollutvalgservice sitt brev.

1.

I forbindelse med budsjettvedtak i kommunestyret 2015 ble det vedtatt & opprette 50
% stilling som miljgarbeider. Stillingen ble administrativ lagt under Helse og sosial. I
samme mgte ble det vedtatt en administrativt palagt innsparing pa 1 mill. kr.
Stillingen ble derfor holdt vakant inntil en hadde avklart hva som skulle gjgres i
forhold til innsparinger i administrasjonen.

2.
Stillingen ble overfart til Oppvekst og kultur 15.august for @ ivareta opprettelse av
ungdomsklubb og ivaretakelse av ungdommer bosatt pd hybelhuset. Gildeskal
kommune mottok 1.6.2016 en generell sgknad om jobb fra Eir Marie Akerhaugen.
Denne ble besvart med utgdende e-post 22.7.2016 med fglgende: «Jeg viser til din
seknad p§ jobb i Gildesk8l kommune. Din spknad er sendt til aktuelle enheter, og du
vil bli kontaktet dersom du er aktuell for jobb hos oss. Personalenheten mottar en del
. a
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generelle jobbspknader, og har dessverre ikke mulighet til & folge opp alle over tid.
Jeg anmoder deg derfor om 8 spke konkret pd stilling(er) som blir utlyst. P& den
méten kan vi bedre ivareta deg som sgker.

Vi annonserer ledige stillinger p§ vdre hjemmesider www.gildeskal.kommune.no, i
aviser og gjennom NAV. Dette til din orientering».

E-posten er undertegnet fagansvarlig personal. Gjennom sommeren var det kommet
inn bare en generell sgknad om jobb. Andre sgknader gikk direkte p@ sommerjobb
eller pa spesifikk virksomhet.

Med bakgrunn i at mange elever fra videregdende skole skulle flytte inn pa
hybelhuset ble Eir Marie Akerhaugen engasjert i 30 % midlertidig stilling fra
20.8.2016 til 30.9.2016 av kommunalsjef Oppvekst og kultur i pavente utlysning og
tilsetting i stillingen. Det ble gjort en vurdering av dette i samarbeid med
videregaende skole om styrking av tilbudet til elevene ved innflytting og oppstart nytt
skolear.

Kommunalsjef Oppvekst og kultur har anledning til 3 tilsette midlertidig i inntil 6 mnd.
jf. Gildeskal kommunes tilsettingsreglement.

Det er ikke gjort vurderinger av mulig direkte eller avledet inhabilitet da rdédmannen
ikke har hatt noen befatning med denne midlertidige tilsettingen. Denne har vaert
handtert av kommunalsjef Oppvekst og kultur.

3.

Det ble gjort en vurdering om intern utlysning av stillingen. Deltidsansatte som
gnsket utvidelse av stillingen gnsket dette, men innenfor sin virksomhet der de var og
den ble derfor ikke lyst ut internt. Alle faste stillinger skal som hovedregel lyses ut
eksternt, jf. Gildeskal kommunes tilsettingsreglement.

Siden stillingen er nyopprettet, er stillingsbeskriveise under utarbeidelse sammen
med den ansatte og tillitsvalgt for tjenesteomradet.

Stillingen er lyst ut offentlig i trad med tilsettingsreglementet. Det er gjennomfgrt
intervjuer i hgst og det er foretatt tilsetting i stillingen.

Med hilsen

Helge D. Akerhaugen
Radmann

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.



Oppvekst ¢g kultur

. O Giideskdl kommune
l eS E ‘ Postboks 54
: 8138 Inndyr

kommune

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr: 845 901 422

Tel: 75 76 06 00
postmottak@gildeskal.kommune.ne
www.gildeskal.kommune.no

Salten kontrollutvalgsservice

Deres ref. VAr ref, Dato: Saksbehandler: Epost: Telefon
2016/1206 16.12.2016 Inger Elisabeth Fagervik faging@gildeskal.kommune.no 75 76 06 19

Svar pa sparsmal vedrgrende stilling som miljsarbeider/ klubbarbeider

I kst-sak 82/15 Budsjett 2016/@konomiplan 2016-2019, ble formannskapet innstilling vedtatt
med noen endringer som ble framlagt skriftlig i mgtet. Blant annet var en av endringene en
50 % stilling som miljg- og ungdomsarbeider med kr 300 000. I vedtaket framkom det ikke
hvilket hovedansvarsomrader stillingen skulle veere underlagt. Det ble heller ikke nevnt i
debatten.

Administrasjonen valgte farst 8 legge stillingen inn under HA 3 Helse og sosial. Etter mote i
levekarsutvalget 26.05.2016 ble det sagt at stillingen skulle bidra til arbeide med
ungdomsklubb og hybelhuset. Det ble deretter bestemt administrativt at stillingen skulle
flyttes fra HA 3 Helse og sosial til HA 5 kultur da den faglig sett hgrer mer hjemme der.

I kst-82/15 ble det vedtatt at administrasjon skulle spare inn 1 million. Administrasjonen
valgte & holde 50 % stilling som miljgarbeider vakant i pavente av a finne/vurdere
innsparingstiltak.

Viser til svar i forrige brev hva som er skjedd etter at stillingen fra august 2016 ble overfgrt
til oppvekst - kultur.

Fra 08.02.2016 ble Yonas Tesfay Ghebreab engasjert av flyktningetjenesten for 8 bistd med
miljgarbeid i forbindelse med bosetting av nye flyktninger. Bakgrunnen for dette var at
miljgterapeuten i flyktningetjenesten skulle jobbe 50 % i barnevern til vi fikk ansatt en ny
barnevernkonsulent. Ledige Ignnsmidler i flyktningetjenesten ble ogsa nyttet til 8 bruke Yonas
pa hybelhuset til oppfsiging av ungdommene.
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Det er derfor brukt annen stillingsressurs enn vakant stilling som miljsarbeider/
klubbarbeider.

Tiltaket varte fra 08.02.16 til 30.06.2016.

Vedlagt folger spkerliste og vedtak om tilsetting. Det opplyses om at sgker 2 og 3 trakk seg
som sgkere fgr utlysningsfrist. Det var innkalt tre sgkere til intervju.

Med hilsen

Helge Akerhaugen
Radmann Inger Elisabeth Fagervik
Kommunalisjef

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.

Vedlegg

1 Delegert vedtak ledig stilling - 50% fast stilling som miljgarbeider - klubbarbeider -
oppvekst og kultur

2 Oppdatert Offentlig sgkerliste - Ledig stilling - 50% fast stilling som miljgarbeider -
klubbarbeider - oppvekst og kultur



VJ Gildeskal

kommune

Til publisering

Deres ref, V3r ref. Dato: Saksbehandler:
2016/1206 31.10.2016 Syngve Johansen

Lanns- og personaiavdeting
Gildesk3l kommune

Postboks 54

8138 Inndyr

Bankkonto: 4609 07 00308
Org.nr; 845 901 422

Tel: 75 76 06 00
postmeottak@aildeskal. kommung.no
www.gildeskal.kommune.no

DELEGERT VEDTAK

Epost: Telefon
johsyn@gildeskal.kommune.no 7576 06 21

Delegert vedtak ledig stilling - 50% fast stilling som miljoarbeider -

klubbarbeider - oppvekst og kultur

Sgknaden ble behandlet etter delegert myndighet, jfr. kommunestyresak 3/16, som

saksnummer 82/16,

Vedtak

I ledig fast 50% stilling som miljgarbeider/klubbarbeider og med tjenestested pr. tiden

oppvekst og kultur tilsettes
Karolina Machowicz

St. kode 6912 - servicemedarbeider

Tilsettingen skjer pa de vilkar som fremgar av gjeldende lover, tariffavtale og reglement, jfr.

stillingsinstruks og tilsettingskontrakt.

Lovanvendelse (rettslig grunnlag for vedtaket)

Arbeidsmiljgloven (AML)



Bakgrunn for saken

Stillingen er nyopprettet etter vedtak i kommunestyre desember 2015. 25% av stillingen er
som miljgarbeider og er et samarbeid mellom Gildeskdl kommune og Melgy videregdende
skole. 25% av stillingen er klubbleder i forbindelse med opprettelse av ungdomsklubb pa
Inndyr. Stillingen har vaert lyst ledig med sgknadsfrist 2.10.2016. Ved fristens utlgp var det
kommet inn 8 sgknader. Etter sgknadsfristen kom det inn en sgknad. Intervjuutvalget valgte
a ta denne med, jfr. Gildeskal kommunes tilsettingsreglement. En sgker trakk sin sgknad far
spknadsfrist og en sgker trakk sgknaden etter sgknadsfristen var utlgpt. Intervjuutvalget gikk
gjennom utvidet spkerliste og valgte 3 kalle inn 3 sgkere til intervju.

Begrunnelse/Vurdering

Intervjuutvalget har i mgter, gjennom intervju, referanseinnhenting, kjennskap til saken og
ut fra spkernes kvalifikasjoner, erfarenhet og skikkethet gjort fglgende vurdering og innstiller

Karolina Machowicz tilbys 50 % fast stilling som miljgarbeider/klubbarbeider med
tjenestested pr. tiden oppvekst og kultur.

Vurdering er gjort i samrad med kommunalsjef for oppvekst og kultur, tillitsvalgt fra FO og
fagansvarlig lgnn.

Klageadgang

Seker har ikke klagerett eller rett til begrunnelse i ansettelsessaker, jfr. Forvaltningsloven §
3. Tilsettingsmyndighet eller overordnet myndighet(Radmann) kan, pa grunn av
saksbehandlingsfeil, omgjgre et tilsettingsvedtak sa lenge underretning om vedtaket ikke har
kommet fram til den som er innstilt.

Inndyr 31.oktober 2016

Helge Akerhaugen
Radmann Syngve Johansen
Fagansvarlig lgnn

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og ekspedert uten signatur.



3206501679, Miljaarbeider/klubbarbeider

Nr. Nuva

Stilling

Oftentlig sukerliste

Poststed

taghavian, hamid (35) M

1
2 Filertsen, Sandra Karoline (29) K
3 Akerhaugen, Bir Marie Delpbin (19) K

4 Hansen, Asbjom (22) M
5 Hansen, Linda (32) K

6 Bruvoll, Svein Ame (66) M
7 Halvorsen, Dagfinn (49) M

8 Ozols, Janis (39) M

v, Kovolbne Machiudie 2

Kjonnsfordeling
K

M

Ukjent

Totalt antali

g S W W

Miljmarbeider/ vemeombud
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% Salten Kontrollutvalgservice —— .

Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/352

ark
414-5.3

SAK 22/17

Faktureringsrutiner etc helse og sosial

Saksgang: Metedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Ingen

Bakgrunn for saken:
Saken er satt pa dagsorden etter avtale med utvalgets leder.

Kommunen fakturerer en del ulike og til dels overlappende tjenester innen helse og sosial.

Dette kan f.eks gjelde sykehjemsplass og hjemmehjelp.

Saken tas opp med tanke p & vurdere om det er aktuelt med undersekelser pa omradet, f.eks

en redegjorelse fra administrasjonen, eller at revisor far i oppdrag 4 se nermere pé dette

omradet.

Forslag til vedtak:
Saken legges frem for drefting.

Inndyr 24. april 2017,
d(gf//q; .

e Lars sen g"
Sekretaer for kontrollutvalget




% Salten Kontrollutvalgservice S P ark

Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017 17/353 414-5.3

SAK 23/17

Orienteringer fra revisjon og sekretariat

Saksgang: Maetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017
Vedlegg:

e Skatteetaten 15. februar 2017: Kontrollrapport 2016 vedrerende
skatteoppkreverfunksjonen for Bode, Beiarn, Gildeskal og Ba kommuner

e Helse- og Miljetilsyn Salten IKS 27.02.2017: Innkalling til mete i
representantskapet 05.05.17

e Salten Brann IKS 05. april 2017: Innkalling til representantskapsmete 5. mai 2017

e [RIS Salten IKS 7.04.2017: Innkalling til representantskapsmete Iris Salten IKS

Bakgrunn for saken:
Kontrollutvalget gis orienteringer fra revisjon og sekretariat om status nér det gjelder arbeidet
med kontroll og tilsyn.

I samsvar med tidligere praksis legges Skatteetatens kontrollrapport frem for utvalget til
orientering. Forrige mote ble skatteoppkreverens arsrapport lagt frem for utvalget.

Videre i samsvar med tidligere praksis legges det frem kopi av innkallinger til
representantskap i interkommunale selskaper. Jfr kommunelovens § 80 skal kontrollutvalget
og kommunens revisor varsles og har rett til a vare tilstede pa meter i representantskap og
tilsvarende organ.

Inndyr, 24.)11%1 2017
Y
we11 gg

Sekretzer for kontrollutvalget




Saksbehandler Deres dato Vér dato
Rita Larsen 15. februar 2017

Skatteetaten Telefon Deres referanse  Var referanse

48018044 2017/72998
Kommunestyret i Bodg kommune, postmottak@bodo.kommune.no 5\/<U
Kommunestyret i Beiarn kommune, post@beiarn.kommune.no 17 & ‘ ’;
Kommunestyret i Gildeskal kommune, postmottak@gildeskal.kommune.no ﬂfZ By b
Kommunestyret i Be kommune, post@boe.kommune.no D(\/ﬁ I?A "

A A LT

Kontrollrapport 2016 vedrorende skatteoppkrever-
funksjonen for Bode, Beiarn, Gildeskil og Be kommuner

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet folger av "Instruks for skatteoppkrevere" av 8. april 2014.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som
vedrerer skatteoppkreverfunksjonen, og plikter & yte veiledning og bistand i faglige sparsmal.
Skattekontoret soker gjennom mal- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for
skatteoppkreverfunksjonen. Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er
"Instruks for skattekontorenes styring og oppfelging av skatteoppkreverne” av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkreverfunksjonen uteves tilfredsstillende i
henhold til gjeldende regelverk pa falgende omrader:

e Intern kontroll

o Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

e Skatte- og avgiftsinnkreving

e Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utforer oppgavene
med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

Postadresse Besoksadresse: Sentralbord
Postboks 6310 Se www.skatteetaten.no 800 80 000
9293 Tromsa eller ring 800 80 000 Telefaks

skattnord@skatteetaten.no Org. nr: 974761076



2 Om skatteoppkreverkontoret

2.1 Bemanning

Sum &rsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall drsverk 2016 Antall arsverk 2015

12,9* 14,2%%

*Arsverk for 4 ivareta skatteoppkreverfunksjonen for Bode, Beiarn, Ba og Gildeskal i 2016
**Arsverk for 4 ivareta skatteoppkreverfunksjonen for Bode, Beiamn, Be, Gildeskal og Saltdal i 2015

2.2  Organisering
Bode kemnerkontor har i 2016 ivaretatt skatteoppkreverfunksjonen for Bode, Beiarn, Bo og Gildeskal.

Pé arbeidsgiverkontrollomrédet utfarer Bode kontroller for Bode og Be. Kommunene Beiarn og
Gildeskal er med i den interkommunale kontrollordningen Salten Interkommunale regnskapskontroll
(SIRK), sammen med kommunene Fauske, Serfold, Saltdal og Rast.

Fra 1. januar 2017 har Bode kemnerkontor overtatt skatteoppkreverfunksjonen for Rest kommune.

3.  Mailoppnaelse

3.1 Skatte- og avgiftsinngang

Skatteregnskapet for Bode kommune viser per 31. desember 2016 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekredltorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 5 883 153 216 og
utestdende restanser’ pa kr 78 304 606, herav ingen berostilte krav. Skatteregnskapet er avlagt av
kommunens skatteoppkrever 20. januar 2017,

Skatteregnskapet for Beiarn kommune viser per 31. desember 2016 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekredltorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 81 663 768 og
utestdende restanser’ pa kr 1 667 108, herav berostilte krav pa kr 442 845. Skatteregnskapet er avlagt
av kommunens skatteoppkrever 20. januar 2017,

Skatteregnskapet for Gildeskdl kommune viser per 31. desember 2016 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekredltorene (etter fradrag for avsetning til margin) p& kr 171 310 478 og
utestaende restanser” pa kr 1 350 115, herav ingen berostilte krav. Skatteregnskapet er avlagt av
kommunens skatteoppkrever 20. januar 2017.

Skatteregnskapet for Bo kommune viser per 31. desember 2016 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekredltorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 207 041 592 og
utestaende restanser” pa kr 2 604 098, herav ingen berostilte krav. Skatteregnskapet er avlagt av
kommunens skatteoppkrever 20. januar 2017.

' Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
% Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav



3.2 Innkrevingsresultater

Vi har gjennomgatt innkrevingsresultatene per 3 1. desember 2016 for Bode kemnerkontor.

(Bodg, Beiarn, Bo og Gildeskal samlet i forste tabell).

Resultatene viser folgende:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

i MNOK | sum krav | (i %) forrige ar* regionen

(i %)

Restskatt personlige skattytere 2014 149,5 96,79 96,60 96.35 96,07
Arbeidsgiveravgift 2015 1033,0 99,96 99,90 99,92 99,88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 181,21 99.61 99,00 99.42 99.27
Forskuddstrekk 2015 3579.,68 99.99 100 99.97 99,94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 212.29 99,95 99,90 99,84 99,92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 99.34 99,27 99,00 98.13 99,22

*Resultat forrige ar gjelder for kommunene Bode, Beiam, Be, Gildeskil og Saltdal

Serskilte merknader til innkrevingsresultatene: Skattekontoret vektlegger samlet resultatoppnéelse i
styringsdialogen med kemnerkontoret. Skattekontoret er tilfreds med kemnerkontorets gode resultater

pa innkrevingsomrédet.

Kommunevise resultater:

Bodo
Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av
innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)
iMNOK | sum krav | (i %) forrige ar regionen
(i %)
Restskatt personlige skattytere 2014 136,75 96,67 96,60 96,14 96,07
Arbeidsgiveravgift 2015 996,00 99,96 99,90 99,92 99.88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 158,24 99,61 99,00 99,39 9927
Forskuddstrekk 2015 3395,07 99,99 100 99.97 99,94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 188,59 99.95 99.90 99,88 99,92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 93.25 97.37 99,00 97,79 99,22
Beiarn
Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av
innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)
iMNOK | sum krav | (i %) forrige ar regionen
(i %)
Restskatt personlige skattytere 2014 2,30 95,59 96,60 99,29 96,07
Arbceidsgiveravgift 2015 8,42 99.97 99,90 99.93 99,88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 6,27 100,00 99,00 98.93 99.27
Forskuddstrekk 2015 35.57 99,98 100 99,89 99.94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 9.19 99,82 99,90 98,91 99.92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 0,66 94,32 99,00 100,00 99,22
Bo
Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av
innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)
iMNOK | sum krav | (i %) forrige ar regionen
(i %)
Restskatt personlige skattytere 2014 5,68 98,84 96,60 97.73 96,07
Arbeidsgiveravgift 2015 14.21 99.95 99.90 99,58 99,88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 9,87 99,15 99.00 100,00 99,27
Forskuddstrekk 2015 77,82 100,00 100 99.66 99,94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 4,91 100.00 99.90 100,00 99,92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 1,18 100,00 99,00 99,92 99,22




Gildeskal

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt | av krav sum krav (i %) | sum krav (i %)

iMNOK | sum krav | (i %) forrige ir regionen

(i %)

Restskatt personlige skattytere 2014 4,71 98.45 96,60 99.42 96,07
Arbeidsgiveravgift 2015 14,37 100,00 99,90 100,00 99,88
Forskuddsskatt personlige skattytere 2015 6,84 100,00 99.00 100,00 99,27
Forskuddstrekk 2015 71,23 100,00 100 100,00 99.94
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2015 9.6 100,00 99,90 99.85 99,92
Restskatt upersonlige skattytere 2014 4,25 100,00 99,00 100.00 99,22

3.3 Arbeidsgiverkontroll

Skattekontoret vurderer resultatene pa arbeidsgiverkontrollomradet delt. Ett samlet resultat for Bode
og B, og ett resultat for Beiarn og Gildeskal sammen med kommunene Fauske, Saltdal, Serfold og
Rost som er med i SIRK jf. pkt. 2.2. over. SIRK er administrativt underlagt Fauske skatteoppkrever-
kontor.

Resultater for kommunene Boda og Ba per 3 1. desember 2016 viser falgende iht. skatteoppkreverens
resultatrapportering:

Antall Minstckray Antall utforte | Utfort Utfart Utfart Utfort kontroll
arbeidsgivere | antall kontroller | kontroller i kontroll kontroll kontroll 2016 region (i %)
(5 %) 2016 2016 (i %) 2015 (i %) 2014 (i %)
1874 94 83 4.4 5,0 5,1 3.2

Saerskilte merknader til arbeidsgiverkontrollen: 1 forbindelse med satsingen for & redusere
arbeidsmarkedskriminalitet, er det gjennomfort tverretatlige’ kontrollaksjoner i region nord i 2016.
Bode kemnerkontor har deltatt aktivt i to av disse, med tilsammen 54 dagsverk. Foruten antall
kontroller nevnt over, har kontoret gjennomfort 8 personallistekontroller.

Resultater for den interkommunale kontrollordningen SIRK per 31. desember 2016 viser folgende iht.

skatteoppkreverens resultatrapportering:
Antall Minstekrav Antall utforte | Utfort Utfort Utfort Utfert kontroll
arbeidsgivere | antall kontrofler | kontroller i kontroll kontroll kontroll 2016 region (i %)
(5 %) 2016 2016 (i %) 2015 (i %) | 2014 (i %)
848 42 34 4,0 4.7 5,2 3,2

Skatteoppkreveren for Fauske, som er faglig leder for SIRK, har begrunnet litt lav mé&loppnéelse i
arsrapporten for 2016. Det ble ansatt ny kontroller i januar, og det har gitt med tid og ressurser til
opplaring.

SIRK har deltatt i en tverretatlig kontrollaksjon i 2016, med tilsammen 15 dagsverk. Foruten antall
kontroller nevnt over, har SIRK gjennomfert 12 personallistekontroller.

3 Skatt nord, kemnerne, NAV, Arbeidstilsynet, politiet inkl. utlendingsenheten (PU)

4



4. Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2016 gjennomfort stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret for omradene intern
kontroll og arbeidsgiverkontroll. Siste stedlige kontroll ble avholdt 9. desember 2016.

Skattekontoret har i 2016 i tillegg gjennomfert kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for
omradene skatteregnskap og innkreving.

5. Resultat av utfart kontroll

o [Intern kontroll

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfort, har vi avdekket falgende svakhet i
skatteoppkreverens overordnede interne kontroll, hvor gjeldende regelverk ikke er overholdt:

¢ Skatteoppkreveren har mangelfull prosess for tildeling og vedlikehold av fullmakter. Flere ansatte
utforer oppgaver uten at dette er delegert dem i skriftlige fullmakter. Vi viser til Instruks for
skatteoppkrevere § 1-3, jf. Retningslinjer for utfylling av skatteoppkreverinstruksen kap. 1og 2 pkt.
2-5.4 Fullmalkter.

Utover det som er papekt, er det ikke avdekket andre vesentlige svakheter i skatteoppkreverens
overordnede interne kontroll.

*  Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskap

Basert pé de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, finner vi at regnskapsforingen,
rapporteringen og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen i regnskapsaret.

o Skatte- og avgiftsinnkreving

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfort, finner vi at utforelsen av
innkrevingsarbeidet og oppfelgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk.

o Arbeidsgiverkontroll

Bode og Bo:

¢ Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfort, finner vi at utforelsen av
arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.
Arbeidsgiverkontrollen utfores imidlertid ikke i et tilstrekkelig omfang da det er utfort 4,4 %
kontroller mot et krav pd 5 %.

Gildeskdl og Beiarn:

¢ Den interkommunale kontrollordningen SIRK har i 2016 gjennomfort 34 stedlige kontroller. Dette
gir et resultat pd 4,0 %. Kravet var p4 5 %. Skattekontoret finner at arbeidsgiverkontrollen ikke
utfores i tilstrekkelig omfang.



6.  Ytterligere informasjon

Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlinger for 2016 gitt palegg og anbefalinger som er
meddelt skatteoppkreveren i rapport av 26. april og 15. desember 2016.

Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding pa palegg og anbefalinger som er gitt.

Vennlig hilsen

Goril Heitmann
Avdelingsdirektor Innkreving Marita Ryeng
Skatt nord

Kopi til:

Kontrollutvalget for Bode kommune

Kontrollutvalget for Beiarn kommune

Kontrollutvalget for Gildeskél kommune

Kontrollutvalget for Be kommune

Skatteoppkreveren for Bodg, Beiarn, Gildeskal og B kommuner
Riksrevisjonen

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke héndskrevne signaturer.



." Helse- og miljgtilsyn

Salten

Representantskapet til HMTS

. o DAL0: o sivmssarain s @i it e 27.02.2017
Eierkommunene Saksbehandier: ...........c.ccoooevnn.., ... Katalin Nagy
Telefon direkle: .......cccoonvviicciniccniin, 98 22 39 33

Dares 1af; ...vvcermericrioeiiriieerie e avseser e «REF»

Lepent.: .....ccvne SRR R 112/2017
SaksnrVAN Tl oo ecie e 201713
ATKIVKOTB: o 033

Innkalling til mgte i representantskapet i HMTS 05.05.17

Tidspunkt: 05.05.17 k1. 12.00 — 13.45. Det serveres lunsj kl. 11.15
Sted: Bodg Brannstasjonen
Forfall til mgtet meldes til Iris Salten IKS (leif-magne.hjelseng(@iris-salten.no) snarest mulig,

Saksliste:

1/17 Foriegnelse over representantskapels medlemmer
2/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

3/17 Valg av to til & underskrive protokollen

4/17 Valg av leder og nestleder til representantskapet

5/17 Arsberetning 2016

6/17 Arsoppgjer 2016 med resultatregnskap, balanse 0g noter
7/17 Budsjetigrunnlag HMTS 2018

8/17 Valg av styre m/vara

9/17 Fastselting av godigjgrelse til styret
10/17 Valg av revisor

Med vennlig hilsen
Lars Kr. Evjenth Katalin Nagy
leder representantskapet daglig leder

Dokumentel er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Kopi til:
Varamedlemmer i representantskapet i Helse- og miljptilsyn Salten 1KS, Styre m/vara i Helse- og
miljptilsyn Salten IKS, Revisor, Salten Regionrdd, Salten kommunerevisjon

Helse- og miljatilsyn Salten IKS
Stormyrveien 25, 8008 Boda
TIf. 4000 77 77 e-post: post@hmts.ne Org.nr. 986 504 907  www.hmts.no
Saksbehandier e-post: kn@hmts.no




Saksbehandler: Ronny A. Hagen Langfjord
Ronny.langfjord@saltenbrann.no

Bodg 05. april 2017

Til
Medlemmene i Representantskapet i Salten Brann IKS
Eierkommunene til Salten Brann IKS

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMOTE I SALTEN
BRANN IKS FREDAG DEN 5. MAI 2017

SAKSLISTE

Sak 01/17 Fortegnelse over representantskapets medlemmer
Sak 02/17 Godkjenning av innkalling til representantskapsmete
Sak 03/17 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mete
Sak 04/17 Orientering om status
Sak 05/17 Godkjenning av &rsmelding og regnskap for 2016:

- Godkjenning av arsmelding

- Godkjenning av resultatregnskap

- Godkjenning av balanse

- Godkjenning av disposisjon av mindreforbruk

- Styrets arsberetning

- Revisors beretning
Sak 06/17 Fastsetting av godtgjorelser til styre
Sak 07/17 Fastsettelse av revisors godtgjerelse
Sak 08/17 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer
Sak 09/17 Strategi Salten Brann IKS

Saksdokumenter falger innkallingen. Vennligst gi beskjed pa mail
per.gunnar.pedersen@saltenbrann.no eller pa tif; 91 69 09 82 dersom du ikke kan mete.

Med vennlig hilsen

Lars Evjenth Per Gunnar Pedersen
Leder representantskapet Daglig leder

(sign)

SALTEN BRANN IKS
Olav Vs gate 200, 8070 Bode, TIf: 75 55 74 00, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



Representantskapet- Iris Salten IKS.

Eierkommunene i Iris Salten IKS

Medlemmene i representantskapet Vikan 7.04.2017

Innkalling til representantskapsmaete Iris Salten iks.
| det vises til tidligere berammelse, innkalles med dette il representantskapsmate
Fredag 5.mai. 2017 ki 14.00 pa Bodwe Brannstasjon.

Sak 17/01 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.
Sak 17/02 Godkjenning av innkalling til generalforsamling.
Sak 17/03 Valg av deltagere til & underskrive protokoll fra mate.
Sak 17/04 Godkjenning av regnskap for 2016:

- Godkjenning av resultatregnskap.

- Godkjenning av balanse.

- Godkjenning av disposisjon av overskudd.

- Styrets arsberetning.

- Revisors beretning.
https://www.iris-salten.no/om-iris/arsmeldinger/2016/
Sak 17/05 Fastsetting av godtigjerelser til representantskap og styre.
Sak 17/06 Fastsettelse av revisors godtgjarelse.
Sak 17/07 Retningslinjer for Iris-fondet.
Sak 17/08 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer.
Sak 17/09 Valg av styrets leder.
Sak 17/09 Valg av styrets nestleder.
Sak 17110 Valg av representantskapets leder.
Sak 17/11 Valg av representantskapets nestleder.

Saksdokumenter og valgkomiteens innstilling felger vedlagt. Vennligst gi beskjed snarest mulig pa mail
til leif-magne.hjelseng@iris-salten.no eller pa tif. 75 50 75 50 dersom du ikke kan mate.

Vel mait!

Pa vegne av Iris Salten IKS

Lars Evjenth Ragnar Pettersen
representantskapets leder (sign.) Styrets leder
Kopi med vedleqgg til: Varamedlemmer i representantskapet

Revisor

Styret med varamedlemmer
Salten kommunerevisjon
Salten regionrad

ON



% Salten Kontrollutvalgservice Vir datos

Postboks 54, 8138 Inndyr 24.04.2017

Jnr
17/354

ark
414-5.3

SAK 24/17

Eventuelt

Saksgang: Mpetedato:
Kontrollutvalget 02.05.2017

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Inndyr, 24. april 2017

Sekreter for kontrollutval get



